CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 29 wrzesnia 2010 r. (poz. 1254)

Plan dzialalnos$ci

Przedszkola ,,Mi$’ w Pniewach.?

na rok 2023

dla dzialu/dzialéw administracji rzqdowe%;

Zalacznik nr 1

(w tej czesci planu nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé¢ najwazniejszych celow przyjetych przez

ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wlasciwosci)

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu?

Planowana cLL Odniesienie do
warto$¢ do Navajazmerze dokumentu o
Lp. Cel osiagniecia zadania _s_luiqc4e charakterze
Nazwa na koniec realizaci celu® strategicznym®
roku, ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. | Podnoszenie 1. Nauczycielki 100% 1. Organizowanie 1. Dokumentacja
jakosci wspotdziataja, szkolen, warsztatow | przedszkolna, w
ksztalcenia oraz | rozwijajg si¢ i rad szkoleniowych. | tym dzienniki
dostepnosci i zawodowo, 2. Podnoszenie zajec.
jako$ci wsparcia | promujg zalety umiejetnosci 2. Karty obserwacji
udzielanego uczenia si¢ przez pracownikoéw oraz | zajec.
dzieciom. cate zycie, ich kompetencji. 3. Sprawozdania,
wykorzystuja 3. Motywowanie plany, programy,
coaching, nauczycieli do projekty.
mentoring i doskonalenia 4. Arkusz
samodoskonalenie umiejetnosci organizacyjny
oraz doskonalenie zawodowych, przedszkola.

2 Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest sporzadzany przez kierownika jednostki nazwe
jednostki.
% Nalezy wypeié tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, podajac nazwy wszystkich
dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
2 Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktorego dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
9w przypadku gdy wskazany cel jest ujgty w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktorego
dotyczy plan, nalezy podaé¢ wszystkie podzadania budzetowe wymienione w tym dokumencie stuzace realizacji
tego celu.
% Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podac
jego nazwe.




w dziataniu.

2. Nauczycielki
indywidualizuja
proces ksztatcenia
i dostosowuja
wymagania do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci dzieci.
3. Nauczycielki
efektywnie
wspoOlpracuja z
rodzicami i
srodowiskiem
lokalnym.

4. Kadra
pedagogiczna
tworzy warunki do
rozwoju i
aktywnosci dzieci.
5. Przedszkole w
pekni realizuje
zalozone cele
zadania statutowe.
6. Zatrudnienie
nauczycieli
pedagogdw,
pedagogdw
specjalnych,
psychologow,
logopedow lub
terapeutow
pedagogicznych
odbywa si¢
zgodnie z
przepisami prawa.

100%

100%

100%

100%

100%

koniecznych

w realizacji
statutowych zadan
przedszkola.

4. Zaplanowanie i
realizacja dziatan
stuzacych lepszej
organizacji
procesow
edukacyjnych,
stuzacych
rozwojowi dziecka z
wykorzystaniem
wnioskow z nadzoru
pedagogicznego z
poprzedniego roku
szkolnego, z
przeprowadzanych
badan 1 analiz,
oceny efektywnosci
nauczania,
wychowania i
opieki.

5. Nadzér nad
realizacja
programow
ksztalcenia z
uwzglednieniem
zalecanych
warunkow i
sposobow realizacji
oraz przedszkolnych
planéw nauczania.
6. Kontrola
organizacii,
przebiegu i efektow
ksztatcenia oraz
procesow
zachodzacych w
przedszkolu.

7. Wspomaganie
nauczycieli w
realizacji zadan
dydaktycznych,
doskonalenie ich
umiejetnosci
metodycznych i
dydaktycznych oraz
umiej¢tnosci pracy z
dzieckiem

0 specjalnych
potrzebach
edukacyjnych.

5. Statut
przedszkola.

6. Karty
monitorowania
pracy zdalnej.




Realizacja
podstawy
programowej
wychowania
przedszkolnego

1.Nauczycielki
hauczaja
umiejetnosci
podstawowe i
przekrojowe.

2. Nauczycielki
uwzgledniaja
zalecane warunki i
sposoby realizacji
podstawy
programowej w
planowaniu i
biezacej pracy.
3.Dyrektor
przeprowadza
kontrole planow
pracy nauczycielek
(rozktadow
materiatow) i
opracowanych
wymagan
edukacyjnych pod
wzgledem
kompletnosci
umieszczenia w
nich podstawy
programowej.

4. Dyrektor
kontroluje
dostosowania
wymagan
edukacyjnych do
mozliwosci 1
potrzeb dzieci ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.
5. Nauczycielki
przeprowadzaja
ewaluacje pracy
wlasnej na
podstawie oceny
osiagnig¢ dzieci.
6. Kadra
pedagogiczna
prowadzi ewaluacje
programéw
nauczania,
dobranych tresci
ksztalcenia w
oparciu 0 wyniki
badan
edukacyjnych
wiedzy,
kompetenciji i

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1. Tworzenie przez
nauczycielki na
zajeciach sytuacji
sprzyjajacych
wykorzystywaniu
innowacji.

2. Dostrzeganie
przez pracownikow
mocnych stron
dziecka,
ukierunkowywanie
jego aktywnosci
poprzez tworzenie
warunkow do
rozwoju
zainteresowan,
wzmacnianie
poczucia wiasnej
wartosci,
samooceny,
odpowiedzialno$ci
za wlasne dziatania.
3. Odpowiednie
kreowanie sytuacji
edukacyjnych
umozliwiajacych
nawigzywanie
pozytywnych
kontaktow
spotecznych.

4. Przygotowanie do
efektywnego
uczestnictwa w
zyciu grupy i
przedszkola (zajecia
integracyjne, trening
umiejetnosci
spolecznych,
budowanie poczucia
wlasnej wartosci 1
wiary w
pokonywanie
trudnosci poprzez
wzmochienia
pozytywne, systemy
motywacyjne).

5. Prowadzenie
warsztatow,
spotkan, porad i
konsultacji dla
rodzicow.

6. Realizacja
roznych projektow,
przedsiewzigé czy
programow przy

1. Podstawa
programowa.

2. Rozklady
materiatow, plany
miesi¢czne.

3. Dzienniki zajec.
4. Scenariusze
zajec¢, arkusze
obserwacji zajgé.
5. Karty
monitorowania
pracy zdalnej.

6. Sprawozdania.




umiejetnosci zastosowaniu

dzieci. nowatorskich

7. Nauczycielki 100% dziatan

realizujg tresci z programowych,

preorientacji organizacyjnych lub

zawodowej w metodycznych.

trakcie edukacji. 7. Tworzenia przez

8. Nauczycielki 100% przedszkole

stosujg metody i warunkow do

form oceniania rozwoju

sprzyjajace aktywnosci, w tym

ksztatceniu kreatywnosci.

umiejetnosci

kluczowych.

9. Dyrektor 100%

weryfikuje

dziatania

nauczycielek w

zakresie

indywidualizacji

pracy z dzieckiem

(planowanie,

realizacja, analiza i

wnioskowanie,

modyfikowanie).
Adekwatno$é 1. Nauczycielki 100% 1. Przeprowadzenie | 1. Program
tresci Programu | realizuja przygotowanej wychowawczo-
wychowawczo- opracowany i ankiety. profilaktyczny.
profilaktycznego | przyjety do 2. Promowanie 2. Opracowana
do realizacji Program okreslonych ankieta i wyniki.
zdiagnozowanych | wychowawczo- wartos$ci oraz 3. Dzienniki zajec.
potrzeb dzieci profilaktyczny zdrowego trybu 4. Scenariusze

,,Bezpiecznie i zycia. zajec, arkusze

rado$nie wokot 3. Rozwijanie obserwacji zajec.

nas”. umiejetnosci 5. Karty

2. Nauczycielki 100% zgodnego monitorowania

dokonuja ewaluacji wspotzycia i pracy zdalnej.

programu, w tym wspotdziatania z 6. Sprawozdania

okreslaja jego rowiesnikami, nauczycielek.

adekwatnos¢ do polubownego

potrzeb dzieci. rozwigzywania

3. Nauczycielki 100% spraw

dbaja 0 zdrowie
wychowankow w
szeroko pojetym
znaczeniu oraz
wyréwnujg szanse
edukacyjne dzieci.

konfliktowych i
dochodzenia do
kompromisu.

4. Wyrabianie
umiejetnosci
radzenia sobie w
trudnych sytuacjach,
Zwracania si¢ o
pomoc do 0séb
dorostych.

5. Wyposazenie
dzieci w niezbg¢dne
wiadomo$ci do




rozpoznawania
sytuacji
zagrazajacych
zdrowiu i
bezpieczenstwu oraz
umiejetnosci z
zakresu dbania o
bezpieczenstwo
swoje i innych.

6. Wzmacnianie u
dzieci poczucia
wlasnej wartosci,
wiary we wlasne
sily, mozliwosci i
umiejetnosci,
rozwijanie
zainteresowan i
mocnych stron.

7. Budowanie
systemu wartosci tj.
mitos$ci, szacunku
do rodziny i 0s6b
starszych,
zyczliwosci,
toleranciji,
uczciwoscl,
sprawiedliwosci,
odpowiedzialnosci,
odro6zniania dobra
od zta, szczerosci,
przebaczenia i
cierpliwosci.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu paistwa w ukladzie zadaniowym do

realizacji w roku 2023

(w tej czesci planu nalezy wymienic¢ cele zadan w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym, w ramach czesci
budzetowych, ktorych dysponentem jest minister, wskazanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania
projektu ustawy budzetowej na rok, ktorego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz
podzadaniami stuzgcymi realizacji tych celow. Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio wskazanych w czesci A.)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu?

Planowana warto$¢ do

Podzadania budzetowe

Lp. Cel N osiagniecia na koniec sluzgce realizacji celu®
azwa .
roku, ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1

8 Nalezy wskaza¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegolnych celow wymienionych w

kolumnie 2.




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2023

(w tej czesci planu, nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktore nie zostaly wymienione w czesci A lub B)

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu?)

Planowana warto$¢ do

Najwazniejsze zadania

Lp. Cel Nazwa osiagniecia na koniec shuzgce realizacji celu 4
roku, ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1 Promowanie zdrowia | 1. Propagowanie 100% 1. Prowadzenie zajeé
jako najwyzszej zdrowego dotyczacych zdrowego
warto$ci. Zywienia. zywienia; realizacja
2. Profilaktyka 100% tematdéw zachgcajacych
prochnicy zgbow w do zjadania surowych
przedszkolu. owocOw i warzyw jako
3. Promowanie 100% zrodta witamin.
aktywnosci 2. Sadzenie z dzie¢mi
fizycznej. ziot, nowalijek w
4. Dbato$¢ o 100% skrzynkach na oknie i itp.
bezpieczenstwo. Wykorzystanie zbiorow
5. Dbatos¢ o 100% do positkow.
zdrowie 3. Prowadzenie
psychiczne. warsztatow i zajecia

otwartych, podczas
ktorych przygotowywane
sa zdrowe positki w tym
degustacja
przygotowanych
witaminowych pysznosci.
4. Organizowanie
wycieczek do sklepu ze
zdrowa zywnoscia.

5. Realizacja programu
Kubusiowi Przyjaciele
Natury, a w nim "Dzien
Warzyw, Owocow i
Sokow" .

6. Podejmowanie dziatan
stuzacych poprawie
zdrowia psychicznego.

7. Organizowanie
dzieciom zabaw
ruchowych na $wiezym
powietrzu. Prowadzenie
zestawow zabaw
ruchowych w ogrodzie
przedszkolnym.

8. Prowadzenie zestawow
¢wiczen porannych i
zestawow ¢wiczen




gimnastycznych
codziennie.

9. Uwrazliwianie
rodzicow na wazng role
prawidtowej postawy W
zyciu dziecka,
organizowanie dla
rodzicow spotkan z
pediatrg i rehabilitantem
na temat skutkow
niewlasciwego
przyjmowania pozycji w
staniu, lezeniu, i
siedzeniu.

10. Udziat w
Ogolnopolskim Dniu
Sportu.

11. Realizacja r6znych
programéw/projektow,
akcji czy przedsiewzige,
w tym we wspotpracy z
sanepidem.

12. Udzial w kampanii
,»,Mamo, tato, wole
wodg”.

13. Wspotpraca ze
stomatologiem.

Dostosowanie
dokumentacji
przedszkolnej do
zmian przepisow od
1 wrzesnia 2022 r.

1. Przebieg i
realizacja awansu
zawodowego
nauczycieli odbywa
sie zgodnie z
przepisami prawa.
2. Ocena pracy
dokonywana jest
przy zachowaniu
okreslonych zasad.
3. Statut okresla
organizacje
przedszkola, i
uwzglednia
przepisy prawa.
Jest nowelizowany.
Dyrektor
opracowuje tekst
jednolity.

4. Dokumentacja
kadrowa
prowadzona jest
zgodnie z
obowiazujacymi
przepisami prawa.

100%

100%

100%

100%

1. Systematyczne
sledzenie zmian w prawie
i wdrazanie ich w
codziennej pracy.

2. Modyfikowanie
procedur i dokumentow
zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami.

3. Planowanie i realizacja
polityki kadrowej
przedszkola stosownie do
zadan i potrzeb.

4. Systematyczne i
rzetelne prowadzenie
dokumentacji
pracowniczej.

3. Publikowanie
wewnetrznych przepisow na
stronie BIP przedszkola.

4. Monitoring dyscypliny
pracy.

5. Budowanie
pozytywnych relacji
interpersonalnych
pomigdzy pracownikami.
6. Delegowanie
uprawnien.
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