Zakaczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 wrzesénia 2010 1. (poz. 1254)
Zalacznik nr 2

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoS$ci

Przedszkola ,,Mis$’ w Pniewach 2

za rok 2022

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowe;j:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2022.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie)

Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu®

Planowana | Osiggnieta
warto$¢ do | warto$¢ na | Najwazniejsze o
osiagniecia koniec planowane Na{waznlejsz.e:
Lp. Cel na koniec roku, zadania stuzace pofij gte zad.anla.l.
Nazwa roku, ktérego realizacji celu® sluzace rez;)hzacjl
ktorego dotyczy celu
dotyczy sprawozda
sprawozda nie
nie
1 2 3 4 5 6 7
1. Przestrzeganie 1. Nauczyciele 100% 100% 1.Kontrola 1. Zapewniano
zasad przestrzegaja organizowania bezpieczenstwo
bezpieczenstwa w | zasady wyj$¢ grupowych. | dzieciom, w tym
czasie zajeé bezpieczenstwa w 2. Kontrola zapoznano dzieci i
organizowanych | czasie zajec organizowanych | pracownikow z
przez organizowanych wycieczek nowymi wytycznymi
przedszkole, w przez przedszkolnych, w zakresie

b Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe

jednostki.

2 Nalezy wypemi¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
3 Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

K Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegodlnych czgsciach planu na
rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.
W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podj¢te podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.




tym
przestrzeganie
zasady rejestracji
wyj$¢ poza
budynek
przedszkolny.

przedszkole.

2. Nauczyciele
prawidtowo
rejestruja wyjscia
poza budynek
przedszkolny.

w tym
przygotowanie,
realizacja,
zachowanie
procedur,
bezpieczenstwo i
opieka.

bezpieczenstwa i
organizacji zajec;

- zwickszano zakres
wspotpracy z
Powiatowa Stacja
Sanitarno -
Epidemiologiczng w
Szamotutach;

- ksztattowano
umiejetnosci dzieci
w zakresie
prawidlowego
funkcjonowania

w $Srodowisku
cyfrowym, w
szczegolnosci w
srodowisku tzw.
nowych mediow;

- zwigkszano
skutecznosci dziatan
wychowawczych i
profilaktycznych na
rzecz bezpieczenstwa
i tworzenia
przyjaznego
srodowiska w
przedszkolu, w
szczego6lnosci
przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci
zardbwno w §wiecie
realnym, jak i w
Internecie.

2. Do przestrzegania
procedur
bezpieczenstwa
zobowigzano
wszystkich
pracownikoéw
przedszkola oraz
rodzicow. Dyrektor
zapewniata
bezpieczne i
higieniczne warunki
pobytu w
przedszkolu, a takze
bezpieczne i
higieniczne warunki
uczestnictwa w




zajeciach
organizowanych
przez przedszkole
poza budynkiem
przedszkola;
kontrolowata obiekty
nalezace do
przedszkola pod
katem zapewnienia

bezpiecznych i
higienicznych
warunkow
korzystania z tych
obiektow;
sporzadzata
protokoty z kontroli
obiektow;
odpowiadata za
jako$¢ pracy
pracownikow, za
organizacj¢ pracy;
opracowywata
procedury i
instrukcje zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa
dzieciom i
pracownikom.
Nauczycielki byty
zobowigzane do:

- nadzoru nad
dzie¢mi
przebywajacymi w
przedszkolu oraz do
rzetelnego
realizowania zadan
zwigzanych z
powierzonym
stanowiskiem;

- zapewniania opieki,
wychowania i
uczenia si¢ w
atmosferze
bezpieczenstwa;

- upowszechniania
wsrod dzieci wiedzy
0 bezpieczenstwie
oraz ksztaltowania
wiasciwych postaw




wobec zdrowia,
zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

- przestrzegania
przepisow prawa
ogolnego i
wewnetrznego.

Inni pracownicy
przedszkola byli
zobowigzani do:

- rzetelnego
realizowania zadan
zwigzanych z
powierzonym
stanowiskiem oraz z
funkcja opiekuncza i
wychowawcza
przedszkola;

- pomagania
nauczycielkom w
codziennej pracy
wychowawczej,
dydaktycznej i
opiekunczej;

- przestrzegania
przepisoOw prawa
ogolnego i
wewnetrznego.
Rodzice w trosce 0
bezpieczenstwo
wlasnego dziecka,
zobowigzani byli do
znajomosci procedur
zapewnienia
bezpieczenstwa
obowigzujacych w
przedszkolu, w tym
zakresie wspolpracy
z dyrektorem,
wychowawcami
swojego dziecka oraz
innymi
pracownikami
przedszkola.

3. Nauczycielki na
biezaco przestrzegaty
zasad rejestracji
wyj$¢ poza budynek
przedszkolny.




4. Realizowano
program
LBezpiecznie i
rado$nie wokot
nas”, ktory miat
celu m.in.:
rozpoznawanie i
przeciwdziatanie
zagrozeniom we
wspotczesnym
Swiecie oraz
budowanie poczucia
wlasnej wartosci i
wiary w swoje
mozliwosci.

5. W przedszkolu
promowano zdrowie
jako najwyzsze
dobro. Podejmowano
zachowania
prozdrowotne oraz
cOo najwazniejsze
ksztattowano
postawy i nawyki
zdrowego stylu zycia
miedzy innymi
poprzez realizacje
zajec ze
specjalistami,
lekarzami czy
przedstawicielami
roznych zawodow.
6. Organizacja zajec
w grupie odbywata
si¢ zgodnie z
przepisami prawa.
7. Organizacja
wycieczek
przedszkolnych
odbywata si¢ z
zachowaniem
odpowiednich norm
bezpieczenstwa i
realizacjg tresci
zawartych w
podstawie
programowej.

Wzmocnienie
edukacji

1. Plan dziatan
ekologicznych.

100%

100%

1. Powotanie
koordynatora ds.

1. Dnia 8 lutego
2022 r. powotano




ekologicznej w
przedszkolu.

2. Tlos¢
obserwacji zajec o
tematyce
ekologicznej.
3. Realizacja
programu
ekologicznego.
4. Udziat w
akcjach i
projektach o
tematyce
ekologicznej.

ekologii w
przedszkolu.

2. Opracowanie i
wdrozenie planu
dziatan
ekologicznych.
3. Rozwijanie
postawy
odpowiedzialnosc
1 za Srodowisko
naturalne.

4. Organizacja
zaje¢ o tematyce
ekologicznej.

koordynatora ds.
Ekologii.

2. Wdrozono
Program
Dziatalnosci
Ekologicznej
opracowany przy
wspoétudziale
wszystkich
nauczycielek.

3. Przeprowadzono
dziatania w ramach
Programu
Dziatalnosci
Ekologicznej,
ktorego celami byto:
- rozbudzanie u
dzieci zainteresowan
przyrodniczych;

- dostrzeganie i
poznawanie pickna
otaczajacej przyrody;
- ksztattowanie i
podejmowanie
dziatan na rzecz
ochrony srodowiska
w tym ksztattowanie
postawy
ekologicznej;

- poszerzenie oferty
dydaktycznej;

- integrowanie
lokalnych $rodowisk
oswiatowych;

- rozbudzanie
zainteresowan
przyrodniczych
poprzez poznawanie
go, dostrzeganie jego
pickna, nabywanie
opiekunczego
stosunku do $wiata
ro$lin i zwierzat,
ksztaltowanie
madrego i
umiejetnego
wspotzycia
cztowieka z
przyroda, rozwijanie




poczucia troski i
odpowiedzialno$ci o
obecng i przyszia
jako$¢ zycia na
ziemi;

- ksztattowanie
umiejgtnego
wspotzycia
cztowieka z
przyroda;

- nabywanie
opiekunczego
stosunku do $wiata
zwierzat 1 roslin;

- ukazywanie
zagrozen jakie niesie
dziatalnos$¢
cztowieka dla $wiata
przyrody i jego
samego;

- modelowanie
gotowosci 1
umiejetnosci
dziatania w zakresie
ochrony srodowiska.

Podnoszenie
jakosci edukacji
poprzez dziatania
uwzgledniajace
zréznicowane
potrzeby
rozwojowe i
edukacyjne

wszystkich dzieci.

1.1lo$¢
prowadzonych
obserwacji zajec.
2. Analiza
dokumentow-
dzienniki zajeé

specjalistycznych.

100%

100%

100%

100%

1. Zapewnienie
wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego,
szczegoblnie w
sytuacji
kryzysowej
wywolanej
pandemia
COVID-19.

2. Zapewnienia
dodatkowej
opieki i pomocy
wzmacniajacej
pozytywny Klimat
przedszkola oraz
poczucie
bezpieczenstwa.
3. Roztropne
korzystanie w
procesie
ksztalcenia z
narzedzi i
zasobow

1.0Opracowano i
realizowano
programy wilasne z
zakresu pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej w
kazdej grupie.
2.Zorganizowano
cyklicznie spotkania
zespolow pomocy
pp. Sporzadzono z
nich odpowiednig
dokumentacje.
3.0rganizowano
spotkania
specjalistow z
rodzicami dzieci z
orzeczeniami w celu
okreslenia stabych i
mocnych stron
dziecka oraz
przedstawienia
postepOw w pracy
oraz zaktadanych




cyfrowych oraz
metod ksztalcenia
wykorzystujacych
technologie
informacyjno-
komunikacyjne.

celow do dalszej
pracy.
4.Przygotowywano
ulotki, porady dla
rodzicoéw oraz
przeprowadzono
rozmowy
indywidualne z
rodzicami.
5.Zgodnie z
potrzebami
kierowano dzieci na
badanie do Poradni
Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.
6.Dokonywano
analizy tresci
Orzeczen i opinii oraz
dostosowano metody
i warunki pracy do
indywidualnych
potrzeb i mozliwosci
dzieci.
7.0rganizowano
spotkania i warsztaty
dla rodzicow
prowadzone przez
nauczycielki
specjalistki, w tym z
logopeda,
nauczycielami terapii
pedagogicznej oraz
rewalidacji.
8.Zorganizowano
szkolenia z
pracownikiem pp w
Szamotutach
wDziecko ze
spektrum zaburzen
autryzmu (ASD) w
placowce
ogolnodostepnej”
dla nauczycielek oraz
»Dziecko w Swiecie
gier
komputerowych”
dla rodzicow.

9. W celu
podniesienia




efektywnosci
ksztatcenia
nauczycielki:

- dostrzegaly mocne
strony dzieci,
ukierunkowywaty
ich aktywnosci
poprzez tworzenie
warunkow do
rozwoju
zainteresowan,
wzmacniania
poczucia wlasnej
warto$ci, samooceny
oraz
odpowiedzialnosci za
wlasne dzialania;

- modyfikowaty
wzory zachowan;

- wskazywaty
alternatywne,
konstruktywne
sposoby radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych i
postgpowania
adekwatnego do
wymagan
wynikajacych z
konkretnych sytuaciji
spotecznych (uczenie
radzenia sobie ze
stresem, trening
zastepowania agresji,
trening umiejetnosci
spolecznych);

- promowaty zdrowy
styl zycia
(profilaktyka
uzaleznien, wlasciwe
odzywianie) i
sposoby spegdzania
czasu wolnego oraz
rozwijaty
zainteresowania,
kompetencije
spoteczne i
komunikacyjne;

- podejmowaty




dziatania integrujace
w zespole
grupowym;

- budowaly system
wartos$ci wspolny dla
dziecka i
spotecznosci
przedszkolnej.
10.Dostosowywano
na etapie planowania
oraz modyfikowano,
w trakcie realizacji,
proces edukacyjny i
proces wspomagania
rozwoju i edukacji
do indywidualnych
potrzeb
edukacyjnych dzieci
oraz ich mozliwosci,
w oparciu 0 wyniki
obserwacji dziecka,
diagnoz
srodowiskowych,
analizy efektywnosci
udzielanej pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej i
systematycznie
prowadzonych przez
nauczycielki badan
edukacyjnych oraz
autoewaluacji pracy
wlasnej przez
nauczycielki.

11. Podnoszono
jakosci wychowania
przedszkolnego
poprzez efektywna i
skuteczng
dziatalno$¢
edukacyjng, w tym z
roztropnym
wykorzystaniem
technologii IT,
zapewniajacej
kazdemu dziecku
zaré6wno zdolnemu,
jak i z r6znymi
niepetnosprawnoscia




mi czy deficytami
rozwdj i odnoszenie
sukcesOw na miare
mozliwosci 1 potrzeb.
Przeprowadzono
szkolenia:
,,Bezpieczenstwo
informatyczne
szkoly — 0
zagrozeniach w
sieci, ich skutkach i
zadaniach
pracownikow
szkoly w zakresie
zapewniania
bezpieczenstwa IT”,
»Vietodyka
edukacji zdalnej w
przedszkolu i
klasach | — 117,
»Metodyka
edukacji zdalnej w
zaresie pracy z
uczniem ze SPE”,
»MVonitorowanie i
ocenianie postepow
uczniow w edukacji
zdalnej —
przedszkole i
edukacja
wczesnoszkolna”
oraz ,,Zintegrowana
Platforma
Edukacyjna” i
»Zapewnienie
bezpieczenstwa
cyfrowego w
edukacji zdalnej”.
12. Realizowano
Kompleksowy
program rozwijania
kompetencji
kluczowych uczniow
skierowany do kadr
zarzadzajacych w
wojewodztwie
wielkopolskim”
wspotfinansowanego
przez Uni¢




Europejskg w ramach
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego i
realizowanego w
ramach Programu
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020,
Dziatanie 2.10
Wysoka, jakos¢
systemu o$wiaty.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie
zadaniowym w roku 2022

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu®

Planowana Osiagnieta
56 &6 Planowan
v.vart(.)sc. do WaFtOSC na Z 0 q ane Podjete podzadania
Lp. Cel osiagniecia na koniec roku, A deOt za arlna} budzetowe shuzace
Nazwa koniec roku, kt(’)rego u Ze_ ow_e_ S llZiZ)Ce realizacji celu
ktérego dotyczy realizacji celu
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2.
2

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2022.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie)

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Najwazniejsze

Najwazniejsze podjete




Planowana | Osiagnieta planowane zadania sluzace
warto$¢ do | warto$¢ na | zadania stuzgce realizacji celu ®
osiggniecia koniec realizacji celu ¥
na koniec roku,
Nazwa roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy | sprawozda
sprawozda nie
nie
2 3 4 5 6 7
Kreowanie Udziat w 100% 100% 1. Tworzenie 1. Dzieci i pracownicy
wychowania do uroczystosciach, sytuacji uczestniczyli w
wrazliwosci na spotkaniach i wyzwalajacych licznych
prawde i dobro, w | wycieczkach o emocjonalny przedsiewzieciach

tym ksztattowanie

charakterze

zwigzek z krajem

uwrazliwiajacych ich

postaw patriotycznym. ojczystym pamig¢ historyczna.
obywatelskich i 2. Obserwacja (spotkania, 2. W kalendarzu pracy
wychowanie do zajeC. uroczystosci przedszkola znalazty
wartosci. 3. Analiza przedszkolne, swoje miejsce
miesi¢cznych wycieczki). najwazniejsze §wieta
rozktadow 2. Zapoznanie narodowe i symbole
materiatu. dzieci z panstwowe, miejsca
symbolami, wazne dla pamieci

waznymi dla
kraju rocznicami,

narodowej oraz rézne
formy upamigtniania

zasadami i postaci i wydarzen z
instytucjami, przeszto$ci.

ktore posiadaja 3. Wszystkie ww.
istotne znaczenie | dziatania maty na celu:
dla - poszanowanie
funkcjonowania godnosci cztowieka i
panstwa jego praw;

polskiego. - rozwijanie poczucia
3. Przygotowanie | wigzi i przynaleznos$ci
dzieci do do wtasnego narodu,
$wiadomego, identyfikacji narodoweyj;
aktywnego i -ksztattowanie mitosci

odpowiedzialnego
uczestnictwa w

do ojczyzny, postawy
patriotycznej;

zyciu - modelowanie postawy
spotecznym. otwartosci wobec

4, Rozbudzanie innych;

zainteresowan - profilowanie czynnego
przesztoscia uczestnictwa w

wlasng, swojej politycznym,

rodziny, narodu. spotecznym,

5. Ocena gospodarczym i

spetiania funkcji
wychowawczej

kulturalnym zyciu kraju;
- formowanie poczucia




przedszkola
poprzez realizacje¢
Programu
Wychowawczego

profilaktycznego.

wolnosci;

- dazenie do prawdy,
sprawiedliwosci,
dobroci, prawosci;

- przejawianie radosci;
- budowanie pokoju;
-zdolnosci do dialogu i
wspoOtpracy;

- zdolnosci do
przeciwdziatania
przemaocy.

4. W placowce
prowadzono szeroko
zakrojong dziatalno$¢
ekologiczna.

5. Przedszkole spetiato
funkcje wychowawcza
poprzez realizacje
programu
wychowawczo —
profilaktycznego, a w
szczegdlnosci
wzmacniania czynnikow
chronigcych i
obnizajacych zagrozenia
w obszarach
zdiagnozowanych
ryzyk, a takze poprzez
realizacje projektow np.
»Z kulturg mi do
twarzy” czy ,,Migam
ja, migasz Ty, miga
caly Swiat”,

6. Podczas
prowadzonych zaje¢ z
dzie¢mi realizowano
tresci patriotyczne i
obywatelskie, w tym z
zakresu edukacji
regionalnej.

Kontynuowanie i
wzmacnianie
pracy zespotowej
nauczycieli na
rzecz
doskonalenia
procesoOw
edukacyijnych, a
w szczegolnosci

Nauczyciele
dokumentuja
prace zespotow
zadaniowych.
2. Pracownicy
stosujg
konstruktywna
komunikacje.
3. Kadra

100%

100%

1. Poprawa
funkcjonowania
zespolow
zadaniowych w
zakresie
dokumentowania
dziatan.

2. Rozwijanie
konstruktywnej

1.Nauczycielki zgodnie
wspotpracowatly ze soba
w celu realizacji zadan
okreslonych w planach
pracy oraz przy
realizacji zadan
statutowych. W
zespotach wymieniaty
si¢ doswiadczeniami,




w zakresie
przygotowania
programow
nauczania oraz
ich realizacji w
przedszkolu.

pedagogiczna
doskonali swoje
umiejetnosci w
zakresie procesow
edukacyjnych.

komunikacji.

3. Kontrolowanie
pracy zespotéw
nauczycieli.

4. Kontynuowanie
i wzmacnianie
pracy zespotowej
nauczycieli na
rzecz
doskonalenia
procesow
edukacyjnych, a
w szczegolnosci
w zakresie
przygotowania
programéw
nauczania oraz
ich realizacji w
przedszkolu.

uwagami i
obserwacjami.
Spotykaty sie w celu
omawiania wynikow
badan edukacyjnych
oraz w celu
formulowania wnioskow
do pracy i ustalania
Sposobdw ich realizacji.
Nauczycielki uczace w
jednym oddziale
wymieniaty si¢
uwagami i
spostrzezeniami,
wspieraty si¢ i
planowaty dzialania
majace na celu
podniesienie
efektywnosci
ksztatcenia dzieci danej
grupy i rozwigzywania
problemow.
2.Systematycznie
dokumentowaty prace
zespotow zadaniowych i
precyzowaty
spostrzezenia | uwagi
oraz formutowaty
whnioski do pracy
dalszej.

3. Przeprowadzono
szkolenie pracownikow
pedagogicznych na
temat: ,,Efektywna
praca zespolowa w
przedszkolu”.

4. Zakupiono liczne
pomoce dydaktyczne,
zgodnie z
zapotrzebowaniem
nauczycieli.
5.Realizowano
innowacje
pedagogiczne: ,,Nie boje¢
si¢ przysztosci, bo
jestem samodzielny,
odpowiedzialny i
potrafi¢ wspotpracowac
— edukacja daltonska w




Przedszkolu ,,Mi$” w
Pniewach”; Emocja”,
,»Czytam z emocj3”;
,Palcem po mapie -
poznajemy kontynenty”’;
»Zaczynam odkrywac
$wiat. Przystanek
Anglia”; ,,Buzie
¢wiczymy - wyraznie
mowimy”.

6. Realizowano program
wlasny: ,,Zamigaj
razem z nami”,
»Szybko! Zwolnij
autyzm”.
7.Wykorzystywano
metodg projektéw jako
jedna z podstawowych
metod pracy.
8.Bazowano na
integracji sensorycznej
polegajacej na
dostarczeniu wrazen
sensorycznych.

9. W codziennej pracy
nauczycielki tworzyty
sytuacje, w ktorych
wychowankowie
stawali sig¢
eksperymentatorami i
odkrywcami.

10. Kadra pedagogiczna
wykorzystywala
elementy oceniania
ksztattujacego w
szczegblnosci w
zakresie
wspotdecydowania
dzieci, 0 tym, czym si¢
bedg zajmowac i
informowania o celach
zaje¢ 1 podsumowania.
11. W codziennej pracy
nauczycielki stosowaty
nowatorskie rozwigzania
shuzace rozwojowi
dzieci. Rozwijaty
samodzielnosc¢,
innowacyjnos¢ oraz




kreatywnos¢ dzieci w
ramach realizacji
podstawy programowej
wychowania
przedszkolnego oraz
realizacji pozostatych
zadan placowki.
Ponadto w przedszkolu
praca w niektorych
grupach odbywata si¢
wedtug planu
daltonskiego, ktory
zaspokajat potrzebe
dziecigcej aktywnosci,
rozwijat kreatywnosc,
samodzielnos¢, poczucie
odpowiedzialnosci i
umiejetno$¢ wspolpracy.
Nauczycielka stawiajac
przed dzie¢mi
wizualizowane na
tablicy wyzwania,
stymulowata
wychowankow do
niezalezno$ci.
12.Przeprowadzano
badania edukacyjne
zgodnie z
harmonogramem.

13. Kadra pedagogiczna
uczestniczyta w
samodoskonaleniu.

Zapewnienie
dostepnosci
cyfrowej

1.Dokumentacja
dostepna cyfrowo
zgodnie z ustawa
o dostepnosci
cyfrowej.

2. Terminowe
umieszczanie
deklaracji o
dostepnosci
cyfrowej.

100%

100%

1.Szkolenie
pracownikow z
zakresu
dostepnosci
cyfrowej .
2.Szkolenie rady
pedagogicznej z
zakresu
dostepnosci
cyfrowej.
3.Prowadzenie
strony WWW i
BIP przedszkola
zgodnie z
wytycznymi.
4.Przygotowywan
ie dokumentacji

1. Pracownicy brali
udziat w szkoleniu
organizowanym przez
IT Grup w zakresie
»Dostepnosé cyfrowa”.
Zdobytg wiedze i
umiejetnosci
wykorzystywali podczas
przygotowywania
dokumentacji.

2. Zorganizowano
wewnetrzne szkolenie z
zakresu dostepnosci
cyfrowej dla kadry
pedagogicznej.
Zapoznano nauczycielki
z ustawa z dnia 19 lipca




zgodnie z 2019 r. o zapewnianiu

wytycznymi dostepnosci osobom ze
dotyczacymi szczegOlnymi
dostepnosci potrzebami.

cyfrowej Przygotowano

prezentacje ,,Dostgpnosé
cyfrowa i udostgpniono
ja pracownikom
pedagogicznym.

3. Dokumenty i
informacje umieszczane
na stronie WWW i BIP
przedszkola opracowane
byty z wymogami
okreslonymi w ustawie.
4. Przestrzegano
terminowos$ci w zakresie
umieszczania deklaracji
o dostepnosci cyfrowe;j.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2022.

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynetly na niezrealizowanie celow, wystgpienie
istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz
planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

Realizacja celéw objetych planem dziatalnosci przebiegata planowo i bez zakldcen.
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