Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora Przedszkola ,,Mi$” w Pniewach z dnia 1 lutego 2022 r.

W sprawie postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2022/2023

Regulamin postepowania rekrutacyjnego dzieci
do Przedszkola ,,Mi$” w Pniewach

na rok szkolny 2022/2023

Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j.

z dnia 2021.06.17)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz.U.2019.1737 z dnia
2019.09.11)

§ 1. Zasady przyjecia dzieci do przedszkola na rok szkolny 2022/2023 okresla:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j.

z dnia 2021.06.17);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 0raz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz.U.2019.1737 z dnia
2019.09.11)

ZARZADZENIE NR 296/22 BURMISTRZA GMINY PNIEWY 2z dnia 10 stycznia
2022 r. w sprawie ustalania harmonogramu czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym
oraz postgpowaniu uzupetniajagcym na rok szkolny 2022/2023 dla przedszkola i
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, a takze klas pierwszych szkot
podstawowych.

UCHWALA NR XXV/257/17 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY z dnia 23 lutego 2017 .
w sprawie okreslania kryteriow rekrutacji do przedszkola i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Pniewy na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktow za kazde z tych kryteriow oraz
dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia.

UCHWALA NR 111/31/19 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY z dnia 21 lutego 2019 r.



w sprawie zmiany uchwaty nr XXV/257/17 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 23 lutego
2017 r. w sprawie okreslania kryteriow rekrutacji do przedszkola i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Pniewy na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktoéw za kazde z tych

kryteriow oraz dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia.

§ 2.1. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola i wyznacza jej

Przewodniczacego.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej ponadto wchodzi co najmniej 2 nauczycieli.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

1) dyrektor Przedszkola ,,Mi$” w Pniewach,

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym

przeprowadzanym do Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjne;,

w tym zmiany osoby wyznaczonej na Przewodniczacego komisji.

§ 3.1 Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywaja si¢ na terenie Przedszkola w terminie

ustalonym w harmonogramie rekrutacji.

2.
3.

Komisja rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta.

Z kazdego posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokoét o tresci zgodnej

z § 10 ust. 6 1 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupeltniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow
(Dz.U.2019.1737 z dnia 2019.09.11).

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sag prowadzone, jezeli w posiedzeniu komis;ji bierze udziat
€O najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia Komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow Przedszkola.

§ 4. Do zadan Dyrektora Przedszkola naleza:

1) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji;

2) udostepnianie regulaminu rekrutacji i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji;

3) wydawanie i przyjmowanie wnioskOw o przyjecie dziecka do Przedszkola wraz z

zatgcznikami sktadanymi przez rodzicow;



4) sporzadzenie na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgloszonych dzieci;
5) wydanie przewodniczgcemu komisji rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskow oraz
wnioskow o przyjecie do Przedszkola z zatagcznikami ztozonymi przez rodzicow;

6) rozpatrywanie odwolania od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

§ 5. Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej naleza:

1) pobranie od Dyrektora wykazu zgloszonych dzieci i dokumentéw wskazanych
w § 4 pkt 3;

2) umozliwienie cztonkom Komisji zapoznania si¢ z wnioskami o przyjecie do
Przedszkola i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustalenie dni i godzin posiedzen
Komisji;

3) mozliwo$¢ zadania dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w
o$wiadczeniach o spehianiu kryteriow rekrutacyjnych, w terminie wyznaczonym
przez Przewodniczacego lub zwrdcenia si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznosci;

4) kierowanie pracami komisji rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
postanowieniami niniejszego Regulaminu;

5) prowadzenie posiedzen komisji rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastgpujacych
czynnosci:

a. wyznaczenie protokolanta, przypomnienie cztonkom komisji o obowigzku
przestrzegania przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04).

b. zapoznanie cztonkow komisji z zasadami rekrutacji dzieci do Przedszkola,

€. nadzorowanie prawidlowos$ci sporzadzania dokumentacji przez komisjg¢, w tym
sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej list dzieci przyjetych i nieprzyjetych;

6) zadanie dokumentoéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach
o spetnieniu kryteriow rekrutacyjnych oraz zwracanie si¢ do
wojta/burmistrza/prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

§ 6. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej naleza:



1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i sporzadzenie listy
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,
w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, wymienionych w § 5 pkt 3;

3) weryfikacja ztozonych wnioskow co do spetniania przez kandydatow kryteriow
ustawowych oraz dodatkowych;

4) ustalenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow;

5) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych do Przedszkola.

§ 7. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

1) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od trzech do szesciu lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktoére ukonczyto dwa i pot roku.

2) W procesie rekrutacji nie uczestnicza dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne
w Przedszkolu ,,Mi$” w Pniewach.

§ 8. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka, ktory moze
by¢ pobrany droga elektroniczng ze strony www.mispniewywlkp.pl lub bezposrednio

w sekretariacie przedszkola.

§ 9. Wypehiony wniosek wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w urnie znajdujace;j si¢ przed
gléwnym wejsciem do Przedszkola ,,Mi§” w Pniewach w okresie od 28 lutego do 25 marca
2022 r.

§ 10.1. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane beda dzieci spetniajace
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepelnosprawno$é jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Uwaga! Powyzsze kryteria majg takg samg warto$¢ od 0 do 1pkt.
2. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego.



3. Na drugim etapie tego postepowania — w roku szkolnym 2022/2023 zgodnie z Uchwalg
nr [1I/31/19 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXV/257/17 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriow rekrutacji do przedszkola i oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmin¢ Pniewy na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktow za kazde z tych kryteriow oraz dokumentow
niezbednych do ich potwierdzenia wprowadza si¢ nastgpujace kryteria:

1) Kandydat, ktorego oboje rodzice badz prawni opiekunowie zatrudnieni sg w oparciu
0 UMOWe 0 prace, umowe cywilno — prawng, prowadza gospodarstwo rolne lub prowadza

dziatalno$¢ gospodarczg albo pobierajg nauke w systemie dziennym — 10 pkt.

2) Kandydat, ktérego jeden z rodzicow badz prawnych opiekundéw zatrudniony jest oparciu
0 UMowge o pracg, umowe cywilno — prawng, prowadzi gospodarstwo rolne lub prowadzi

dziatalno$¢ gospodarczg albo pobierajg nauke w systemie dziennym — 5 pkt.

3) Kandydat, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje¢ przedszkolng, w danym przedszkolu
— 5 pkt.

4) Kandydat, ktéry pochodzi z rodziny objetej nadzorem kuratorskiej lub wsparciem
asystenta rodziny — 4 pkt.

5) Oboje rodzice/opiekunowie prawni kandydata rozliczaja podatek dochodowy 0sob

fizycznych za miniony rok w Gminie Pniewy (druk PIT — 11) — 5 pkt.

§ 11.1. Decyzje¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna,

powotana przez Dyrektora Przedszkola odrebnym Zarzadzeniem.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia. Komisja
rekrutacyjna — w terminie 5 dni od dnia ztozenia tego wniosku — sporzadza uzasadnienie,
ktére powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyje¢cia, w tym najnizszg liczbg punktow,
ktdora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktdéw, ktora kandydat uzyskat w

postepowaniu rekrutacyjnym.

3. W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze ztozy¢ do
dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej. W ciggu kolejnych 5 dni od
otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢ wniesione odwotanie.

4. Na rozstrzygnigcie Dyrektora Przedszkola przystuguje skarga do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

§ 12.1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do publicznego



przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej
formy wychowania przedszkolnego na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 1-6 Ustawy Prawo O$wiatowe, dana gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu, tym oddziale przedszkolnym w publiczne;j
szkole podstawowej lub tej innej formie wychowania przedszkolnego. W przypadku wickszej
liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢
postgpowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 2-6 Ustawy Prawo O§wiatowe, stosuje si¢
odpowiednio.

§ 13.1. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych do danego publicznego przedszkola. Lista zawiera imiona

1 nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie
wolnych miejsc.

2. Listy, o ktorych mowa w ust. 1, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola. Listy zawierajg imiona

i nazwiska kandydatoéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

3. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

4. Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do Przedszkola wystapi do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Przewodniczacy
wyznacza czlonka komisji rekrutacyjnej, ktory sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

§ 14. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslaja PROCEDURY POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO ORAZ POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO DO
PRZEDSZKOLA ,,MIS” W PNIEWACH NA ROK SZKOLNY 2022/2023 — stanowigce
zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 15. Wnioski o przyjecie do przedszkola wypetnione nieprawidtowo lub niekompletnie
(mylny PESEL, brak podpisu, daty itp.) z powodu niespetnienia formalnych kryteriéw, nie
beda rozpatrywane.
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