Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 wrze$nia 2010 r. (poz. 1254)
Zalacznik nr 2

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnos$ci

dla dzialu/dzialow administracji rzadowej:
2

Przedszkola ,,Mi$’ w Pniewach V)

za rok 2021

)

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego
dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana Osiagni¢ta | Najwazniejsze Najwazniejsze
warto$¢ do warto$¢ na planowane podjete
Lp. Cel osiggniecia na | koniec roku, |zadania stuzace Zad?ma
Nazwa koniec roku, ktorego realizacji celu® stuzace
ktérego dotyczy reallzatgjl celu
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Wzmocnien | Stan Sprzet, 100% 1.Dostosowanie | 1.Remont
ie estetyki, | technicznyi | wyposazenie organizacji magazynu
funkcjonaln | funkcjonalny | jest estetyczne, codzienngj SPOZywczego.
osci 1 wyposazenia | funkcjonalne pracy 2.Remont
bezpieczens | i sprz¢tu bez | i bezpieczne. przedszkolado | piwnicy-
twa w zastrzezen. Organizacja WYmogow korytarz.
przedszkolu pracy jest higieny i 3. Remont Sali
dostosowana bezpieczenstwa | ,,Zajace”.
do wymogow oraz przepisow | 4 Aktualizacja
prawa. prawa w tym procedur

) Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego
zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe

jednostki.

2 Nalezy wypehi¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatow administracji rzagdowej przez niego kierowanych.
% Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,

ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na

rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.

% W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podj¢te podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.




rowniez w
zakresie
przeciwdziatania
zagrozeniom
epidemiologiczn
ym.
2.Przestrzeganie
procedur
bezpieczenstwa
obowigzujacych
w przedszkolu.
3. Remont
magazynu
Zywnos$ciowego.
4. Pomalowanie
wybranych sal
przedszkolnych.
5. Remont
piwnicy.

bezpieczenstw
a.
5.Przeprowadz
enie przegladu
pigcioletniego
instalacji
elektrycznej i
odgromowej
budynku
przedszkola.
6.0Opracowanie
aktualizacji
Instrukcji
Bezpieczenstw
a Pozarowego
zgodnie

zZ wymogami §
6ust. 1iust. 7
rozporzadzenia
MSWIA z dnia
07.06.2010rr.
W sprawie
ochrony
przeciwpozaro
wej budynkow,
innych
obiektow
budowlanych i
terenow.

7. Wdrozenie
HACCAP,
ktory jest
systemowa
procedurg
identyfikacji

I szacowania
zagrozen
bezpieczenstw
a zywnosci, z
punktu
widzenia jej
jakosci
zdrowotnej
oraz ryzyka
wystapienia
tych zagrozen
podczas
przebiegu
wszystkich
etapow




produkcji i
dystrybucji.

Renowacja | Stan Sprzet, 1. Biezace 1.Rewitalizacj
placu zabaw | techniczny i | wyposazenie naprawy i a placu zabaw.
w ogrodzie | funkcjonalny | jest estetyczne, renowacja — realizacja
przedszkoln | wyposazenia | funkcjonalne i sprzgtu. Budzetu
ym isprzg¢tu bez | bezpieczne. 2. Doposazenie | obywatelskieg
zastrzezen. placu zabaw. o:
3. Dostosowanie | -przeniesienie
nawierzchni urzadzenia
placu zabaw do | zabawowego,
potrzeb dzieci. -montaz
4. Rozwijanie nowego
Kreatywnosci urzadzenia,
ruchowej oraz -wykonanie
artystycznej nowej
dzieci. nawierzchni,
5. Zwigkszenie | -wykonanie
aktywnosci obrzezy
psychoruchowej | betonowych.
dzieci na 2.Przeglad
Swiezym urzadzen na
powietrzu oraz | placu
urozmaicenie przedszkolnym
zabaw
ruchowych w
ogrodzie
przedszkolnym.
Zapewnieni | Ilo§¢ dzieci 100% 100% 1. Opracowanie, | 1.0Opracowanie
e pomocy objetych realizacja oraz | irealizowanie
psychologic | pomoca ewaluacja programow z
Zno — psychologicz Indywidualnych | zakresu
pedagogicz | no- Programow pomocy pp w
nej pedagogiczna edukacyjno — kazdej grupie.
terapeutycznych | 2.0rganizowan

2. Organizacja
konsultacji i
spotkan
informacyjnych
z rodzicami.
3. Spenianie
przez
wychowawce
grupy funkcji
koordynatora
pomocy pp w
oddziale.

4. Realizacja
programow z

ie spotkan
zespotow
pomocy pp.
3.0rganizowan
ie spotkan
specjalistow z
rodzicami
dzieci z
orzeczeniami
w celu
przedstawienie
postepow w
pracy oraz
zaktadanych
celow do




zakresu pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
w kazdej grupie
wiekowe;j.

5. Udzielanie
pomocy pp
przez
nauczycieli w
biezacej pracy z
dzieckiem.

6. Wspotpraca
nauczycieli
pracujacych w
danym oddziale
w zakresie
komunikowania
si¢ o postgpach
dziecka,
wypracowanie
jednoliconych
Sposobow i
metod pracy

z dzieckiem,
wzajemnej
pomocy.

7. Dostosowanie
wymagan
edukacyjnych
dla dzieci
objetych pp.

8. Wspdlpraca z
Poradnia
Psychologiczno
- Pedagogiczna.

dalszej pracy.
4.Przygotowy
wanie ulotek,
porad dla
rodzicoéw oraz
rozmow
indywidualnyc
h z rodzicami.
5. Kierowanie
dzieci na
badanie do
Poradni
Psychologiczn
O_
Pedagogicznej.
6.Analiza
tre$ci orzeczen
I opinii oraz
dostosowanie
metod i
warunkow
pracy z
dzieé¢mi.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w
ukladzie zadaniowym w roku ...................

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego

dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowane

Podjete




Planowana | Osiagnieta podzadania podzadania
wartos¢ do wartos$¢ na budzetowe budzetowe
osiggniecia | koniec roku, shuzace shuzace realizacji
na koniec ktorego realizacji celu® celu
Nazwa roku, dotyczy
ktorego sprawozdani
dotyczy e
sprawozdani
e
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2.
2
CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2021.
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego
dotyczy sprawozdanie)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana | Osiagnieta L
warto$é do | warto§é na | Najwazniejsze
osiagniecia | koniec roku, | Planowane Najwazniejsze
Lp. Cel na koniec ktérego Zadf':lnla posijgte zad.anla.l.
Nazwa roku, dotyczy s_luzz!_ce sluzace realizacji
ktérego sprawozdani realizacji celu celu®
dotyczy e Y
sprawozdani
e
1 2 3 4 5 6 7
1 | Bezpieczens | Zabezpieczeni | Opracowana | Opracowana | 1.Wyposazenie | 1.Przeprowadzenie
two w e przed Polityka Polityka dwoch saliw | szkolenia z zakresu
Internecie dostgpem do Ochrony Ochrony tablice ,Bezpieczenstwa
tresci Danych Danych interaktywng. | informatycznego
niepozadanych | Osobowych. | Osobowych. | 2.Wykorzystan | szkoty - 0
. Zapewnienie | Zainstalowan | Zainstalowan | ie technologii | zagrozeniach w
bezpieczenstw | e programy e programy informacyjno- | sieci, ich skutkach i
a systemow antywirusow | antywirusow | komunikacyjne | zadaniach
informatyczny | e. e. j do zajec. pracownikow
ch w tym Opracowana i | 3. Edukacja szkoly w zakresie
ochrona wdrozona dzieci zapewnienia
danych Polityka dotyczaca bezpieczenstwa
osobowych. Bezpieczenstw | bezpiecznego | IT”.
aInformacji. | korzystaniaz | 2.Zakup
Okreslenie Inter netu, programow
Standardow | \yskazanie antywirusowych

KRI.




zagrozen.
4.Wykorzystan
ie w procesach
edukacyjnych
narzgdzi i
Zasobow
cyfrowych
oraz metod
ksztatcenia na
odlegtos¢.

ESET NOD32
ANTIVIRUS.

3. Zakup dwoch
tablic
interaktywnych.
3.Przeprowadzanie
zajecl
dydaktycznych o
tematyce
bezpieczenstwa w
Internecie.

4 Wprowadzenie
zasady
prowadzenia w
przedszkolu,
dziatan
zapewniajacych
zgodno$¢ z
Krajowymi
Ramami
Interoperacyjnosci.
Na dzialania
podejmowane w
ramach
zapewnienia
zgodnosci z KRI
sktadaja sie¢: zasady
zarzadzania
bezpieczenstwem
informacji, w tym
danych
osobowych;
procedury,
instrukcje,
regulaminy oraz
inne dokumenty,
ktére reguluja
szczegotowe
zasady korzystania
Z Zasobow
informacyjnych
przedszkola, a
takze uzytkowania
systemow
informatycznych.

Dbatos¢ o
jakos$¢
ksztalcenia
w placowce

1. [los¢
przeprowadzon
ych obserwacji
nauczycieli.
2.1los¢

100%

100%

1. Zakup
potrzebnych
pomocy i
srodkow
dydaktycznych

1.0Opracowanie
programow z
zakresu pomocy pp
dla kazdej grupy.
2.Zorganizowanie




dokonanych
ocen dorobku
zawodowego
nauczycieli.
3.1los¢
pozytywnie
zakonczonych
stazy na
kolejny stopien
awansu
zawodowego.
4.1los¢ szkolen
kadry
pedagogiczne;j.

oraz zabawek.
2. Stosowanie
nowatorskich
metod i form
pracy.
3.Wykorzysty
wanie
innowacji
pedagogicznyc
h.

4. Aranzacja
przestrzeni
pobudzajaca
do
kreatywnosci 1
przedsigbiorcz
osci.
5.Diagnozowa
nie potrzeb
dzieci.

6. Efektywna i
skuteczna
dziatalnos¢
edukacyjna z
wykorzystanie
m technologii
IT.

7. Planowanie,
realizacja,
analiza i
wnioskowanie
oraz
modyfikowani
e dziatan

w zakresie
indywidualizac
ji pracy z
dzieckiem.

8. Stosowanie
przez
nauczycieli
metod i form
oceniania
sprzyjajacych
ksztatceniu
umiejetnosci
kluczowych

szkolenia dla
pracownikow.
3.Monitorowanie
procesow
edukacyjnych w
celu zebrania
informacji i analizy
oraz polepszenia
funkcjonowania
przedszkola i
edukacji.

4. Zakup pomocy
dydaktycznych,
zgodnie z
zapotrzebowaniem
nauczycieli.
5.Realizowanie
innowacji
pedagogicznych: -
,\Nie boje si¢
przysztosci, bo
jestem
samodzielny,
odpowiedzialny i
potrafie
wspolpracowac —
edukacja daltonska
w przedszkolu
»Mis” w
Pniewach”;
-,Uwazno$¢ malej
zabki” ;

,Mali aktorzy — to
my!
6.Wykorzystywani
e metody
projektow jako
jednej z
podstawowych
metod pracy.
7.Wykorzystanie
integracji
sensorycznej
polegajace;j
dostarczeniu
wrazen
sensorycznych.

8. Tworzenie
sytuacji, w ktorych
wychowankowie




stawali si¢
eksperymentatoram
I i odkrywcami.
9.Wykorzystanie
elementow
oceniania
ksztattujacego w
szczegOlnosci w
zakresie
wspotdecydowania
dzieci, o tym,
czym si¢ beda
zajmowac.
10.Przeprowadzeni
e badan
edukacyjnych
zgodnie z
harmonogramem.
11.Indywidualizow
anie miedzy innymi
poprzez:
uwzglednianie
mozliwosci 1
preferencji dzieci w
zakresie sposobow
uczenia sie,
zrdznicowanie
form i metod pracy,
tworzenie
warunkow do
rozwoju dziecka
zgodnego z jego
wlasnym tempem,
uwzgledniajacym
indywidualne
czynniki
wplywajace na
rozwoj dziecka czy
dostrzeganie i
rozumienie
zréznicowania
poziomu rozwoju
dzieci w grupie.

12. Aranzowanie
przestrzeni
wplywajacej na
aktywnos¢
wychowankéw
poprzez
organizowanie




statych i
czasowych
kacikoéw
zainteresowan.

Ksztalttowan
ie
potencjatu
kadrowego

| poprawa
jakosci
pracy
przedszkola

1. Liczba
wystepujacych
konfliktow
pracowniczych

2.Dokumentac;j
a pracownicza
prowadzona
zgodnie z
obowigzujacy
mi przepisami

1. Brak
konfliktow.

2.Dokumenta
cja
pracownicza
prawidtowo
prowadzona.

1.Przypomnien
ie obowigzkow
I praw
prawnikow.
2.Przypomnien
ie
obowigzujacyc
h przepisow
wewnetrznych
/regulaminy,
procedury,
statut,
zarzadzenia/.
3.Publikowani
e
wewnetrznych
przepisow na
stronie BIP.

4. Monitoring
dyscypliny
pracy.

5. Budowanie
pozytywnych
relacji
interpersonaln
ych pomiedzy
pracownikami.
6.Delegowanie
uprawnien.
7.Systematycz
ne i rzetelne
prowadzenie
dokumentacji
pracowniczej.

1.Przestrzeganie
przez pracownikow
praw i rzetelne
wykonywanie
obowigzkow.

2. Przegladanie
regulaminéw,
zakresOw
obowigzkow i
innych
dokumentow
przedszkolnych.
2.0rganizacja
szkolenia z zakresu
,,Efektywnej pracy
zespolowej w
przedszkolu”
3.Wprowadzenie
dziennika
elektronicznego
Librus (okres
probny).

4. Ulatwienie
komunikacji
poprzez platforme
Office 365.

5. Udziat w
szkoleniu z zakresu
dostepnosci
cyfrowej.

6. Systematyczne
publikowanie
przepisOw na
stronie BIP,
platformie Office i
w pokoju
nauczycielskim.
7.Systematyczne
delegowanie
uprawnien w
systemie
zadaniowym
polegajace na
podziale zadan i
przydzieleniu ich
wybranym osobom.




Wraz z dzieleniem
odpowiedzialnos¢.
8. Rzetelne
prowadzenie
ewidencji srodkow
trwatych

I Wyposazenia.

9. Kontrolowanie
dokumentacji
pracowniczej pod
katem
kompletnosci 1
poprawnosci.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2021.

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow,
wystgpienie istotnych roinic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub
podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)

Realizacja celéw objetych planem dziatalnosci przebiegata planowo i bez zaktocen.

31 grudnia 2021 r. Katarzyna Kurek-Brzyk
Data podpis ministra/kierownika jednostki




