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Zalacznik nr 2
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za rok 2019
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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, kidrego dotyczy sprawozda-

nie)
Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu®
Planowana war- Osiagnig¢ta Najwasmicjsze . Najwazniejsze
L to$¢ do osiggnie- wartos¢ na planf) wane za}daq!a podjete zadania
p. Cel Nisia cia na koniec koniec roku, sluzqcceell'ﬁ?)llzaql stuzgce realizacji
roku, ktorego ktorego doty- celu?®
dotyczy spra- CZy Sprawoz-
wozdanie danie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Wdrozenie | Stopien 100% zrealizo- 100% 1. Realizacja preo- 1.Przeprowadze
preorien- realizacji wanych tresci rientacji zawodowej | nie szkolenia
tacji zawo- | tresci pro- programowych. na zajeciach eduka- | Rady Pedago-
dowej w gramowych cyjnych prowadzo- | gicznej w zakre-
przedszko- | z zakresu nych przez nauczy- | sie nowych
lu preorientacji cieli. przepisow regu-
zawodowej. 2. Realizacja treéci | lujacych organi-
programowych zacjg preorien-
zawartych w za- tacji zawodowej
aczniku do rozpo- w przedszkolu.
rzadzenia Ministra 2. Przedstawie-
Edukacji Narodowej | nie na Radzie
z dnia 16 sierpnia Pedagogicznej
2018 r. w sprawie Program preo-
doradztwa zawodo- | rientacji

) Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe
jednostki.

2 Nalezy wypelié¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatow administracji rzadowej przez niego kierowanych.

3 Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujgty w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegoélnych czgsciach planu na
rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.

3 W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.




wego.

3. Ksztaltowanie
zainteresowan u
dzieci praca zawo-
dowa rodzicow.

4. Rozwijanie
uzdolnien i zaintere-
sowan u dzieci.

5. Poznanie przez
dzieci swoich talen-
téw 1 mozliwosci
oraz roznych zawo-
dow.

w przedszkolu,
ktorego celem
jest wstepne
zapoznanie
dzieci z wybra-
nymi zawodami
najblizszymi ich
otoczeniu,
ksztattowanie

postawy pracy

1 motywacji do
dzialania, pobu-
dzanie irozwi-
janie zaintere-
sowan dzieci
oraz stymulo-
wanie ich pro-
zawodowych
marzen.
3.Podjecie opi-
nii w sprawie
programu,

4. Nawigzanie
przez nauczy-
ciele wspot-
pracy ze soba
w statych dzia-
faniach z za-
kresu preorien-
tacji zawodo-
wej.

5. Okreélenie
w IPET zajeé
z zakresu preo-
rientacji zawo-
dowe;j realizo-
wane w ra-
mach pomocy
Pp-

6. Zorganizo-
wanie przez
nauczycieli
spotkan z
przedstawicie-
lami réznych
zawodow,
wychodzenie
do zaktadow
pracy, przed-
siebiorstw

i firm znajdu-
jacych sig

w najblizszej
okolicy.

7. Dokonanie
przez Zespot
ewaluacyjny




ewaluacji
funkcjonalno-
sci i efektyw-
no$ci progra-
mu preorienta-
cji w najstar-
szych grupach
wiekowych.

Realizacja
podstawy
progra-
mowej
wychowa-
nia przed-
szkolnego

Stopien
realizacji
podstawy
programo-
wej wy-
chowania
przedszkol-
nego oraz
programu
wychowaw-
czo - profi-
laktyczne-
go.

Podstawa pro-
gramowa zreali-
zowana jest w
100%.

Program wycho-
wawczo - profi-
laktyczny zreali-
zowany w
100%..

100%

100%

1.Uwzglednianie
zalecanych warun-
kow 1 sposobow
realizacji podstawy
programowej znaj-
duje odzwierciedle-
nie w planowaniu
pracy nauczyciela

i biezacej pracy.

2. Umieszczanie
kompletnej podsta-
WY programowej w
plany pracy przez
nauczycieli.

3. Wykorzystywanie
zasobow przedszko-
la i srodowiska w
procesie ksztalcenia.
4. Dostosowywanie
wymagania eduka-
cyjne do mozliwosci
i potrzeb dzieci ze
specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi.
5. Prowadzenie
przez nauczycieli
ewaluacjg pracy
wlasnej.

1. Monitorowa-
nie realizacji
podstawy pro-
gramowe;.

2. Wspieranie
wielokierunko-
wej aktywnosé
dziecka oraz
organizowanie
warunkow bez-
piecznego, SWo-
bodnego rozwo-
ju dzieci, zaba-
wy 1 odpoczyn-
ku.
3.0kreslenie
poziomu inte-
gracji senso-
rycznej iumie-
jetnosci korzy-
stania z rozwi-
jajacych sie
procesow po-
znawczych
poprzez analizg
stosowanych
metod pracy.

4, Tworzenie
warunkow

do bezpiecznej,
samodzielnej
eksploracji ota-
czajacej przyro-
dy i techniki.

5. Wspéldziata-
nie z rodzicami,
roznymi $rodo-
wiskami, orga-
nizacjami

1 instytucjami
uznanymi przez
rodzicow

za zrodto istot-
nych warto$ci
na rzecz tworze-
nia warunkow
umozliwiaja-
cych rozwdj
tozsamosci
dziecka.

6. Wspieranie




rozwoju mecha-
nizmow uczenia
si¢ dziecka
przez nauczycie-
li.

7. Umozliwianie
dziecku pozna-
wanie kultury,

obyczajow
i zwyczajow
regionalnych.
Arkusz Arkusz Arkusz organiza- | Arkusz organi- 1. Zastosowanie 1. Doglebna
organizacji | organizacji | cji przedszkola zacji przedszko- | wytycznych organu | analiza potrzeb
przedszko- | przedszkola. | zaopiniowany la zaopiniowany | prowadzacego i mozliwosci
la na rok przez organizacje | przez organiza- | w sprawie planowa- | przedszkola
szkolny zwigzkows i cj¢ zwiazkowa i | nia nowego roku w zakresie orga-
2019/2020 zatwierdzony zatwierdzony szkolnego. nizacji.
opracowa- przez organ pro- | przez organ 2. Przestrzeganie 2. Zapoznanie
ny jest wadzacy po prowadzacy po | przepiséw prawa. Rady Pedago-
na podstaw zasiggnigciu zasiggnigciu gicznej z arku-
ie przepi- opinii organu opinii organu szem organiza-
sOw oSwia- sprawujacego sprawujacego cyjnym.
towych nadzor pedago- nadzor pedago- 3. Zasieganie
oraz wy- giczny. giczny bez opinii w spra-
tycznych zastrzezen. wie arkusza w
organu Zwiazkach Za-
prowadza- wodowych.
cego. 4. Terminowe
przygotowywa-
nie aneksow do
arkusza.
5. Monitorowa-
nie kwalifikacji
zawodowych
nauczycieli.
Kontrola Wykaz Listy plac spo- Listy ptac spo- 1. Analiza doku- 1. Monitorowa-
naliczania | godzi po- rzadzane sa rzadzane sa mentacji: nie wypelniania
i wyplacani | nadwymia- | zgodnie z wyma- | zgodnie z wy- - ksigga zastepstw; miesiecznych
a godzin rowych ganiami maganiami - dzienniki zajed, kart rozliczen
ponadwy- i doraznych | i zatwierdzone 1 zatwierdzone - wykaz godzin godzin.
miarowych | zastepstw. pod wzgledem pod wzgledem ponadwymiarowych | 2. Weryfikacja
i godzin formalno - ra- formalno - ra- i doraznych za- zapisow doty-
doraznych chunkowym, chunkowym, stepstw. czacych za-
zastepstw a takze zatwier- a takze za- 2. Analiza list ptac. | stepstw
nauczycie- dzane do wyplaty | twierdzane do w dziennikach
lom przez dyrektora wyplaty przez zajec.
przedszkola dyrektora 3. Analiza prze-
przedszkola. pisow prawa
dotyczaca wy-
nagradzania.
Zapewnie- | 1. Ilos¢ Nie wigcej niz 0 1. Sprawowanie 1. Przeprowa-
nie bez- zarejestro- 10% opieki nad dzie¢mii | dzanie kontroli
piecznych wanych zapewnienie im pod katem za-
warunkow | wypadkow bezpiecznych i pewnienia bez-
pobytu w dzieci na higienicznych wa- piecznych i
przedszko- | terenie runkow. higienicznych
lu przedszkola. 0 2. Zapewnienie warunkow ko-
2. Ilogé Nie wigcej niz bezpieczenstwa i rzystania z tych
zarejestro- 20% higieny pracy pra- obiektow dwu-
wanych cownikdw. krotnie w ciagu




wypadkéw 3. Regularne kon- roku.
pracowni- trole i przeglady 2. Systematycz-
kéw na pod katem BHP. ne kontrolowa-
terenie 4. Udziat pracowni- | nie placu zabaw.
przedszkola kow w szkoleniach | 3. Biezace na-
wstepnych prawy, odswie-
i okresowych. zanie, odmalo-
wywanie we-
dtug potrzeb.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukla-
dzie zadaniowym w roku ...................

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci B planu na rok, ktorego dotyezy sprawozda-
nie. Nie nalezy wymieniac celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu®
Planowana war- Osiagnigta Planowane podza- | Podjete podza-
tos¢ do osiggnie- warto$¢ na dania budzetowe |dania budzetowe
Lp. Cel b : . , AN F T
Nazwa cia na koniec koniec roku, sluzgce realizacji  [sluzgce realizacji
roku, ktérego ktorego doty- celu® celu
dotyczy spra- CZY Sprawoz-
wozdanie danie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2
2

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2019

W tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozda-
2f P 2y P g p

nie)
Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu®
Planowana war- Osiggnigta Najwazniejsze Najwazniejsze
Lp. Cel toé_é do osiqgnig- wa{'toéé na planowane zadania |podjete zadania
Nazwi cia na koniec koniec roku, stuzgce realizacji  [sluzace realizacji
roku, ktorego ktérego doty- celu® celu ¥
dotyczy spra- CZy Sprawoz-
wozdanie danie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Wdroze- Dokumen- 100% dokumen- | 100% 1. Planowanie i 1.Analiza Roz-
nie zasad | tacja pra- tacji pracowni- realizacja polityki porzadzenia
prowa- cownicza czej — prowadzo- kadrowej przed- ministra rodzi-
dzenia prowadzona | ne jest zgodnie z szkola stosownie do | ny, pracy i poli-
dokumen- | jest wg przepisami pra- zadan i potrzeb. tyki spolecznej
tacji pra- | obowiazuja- | wa. 2. Wdrozenie zmian | z dnia 10 grud-




cowniczej | cego rozpo- w zakresie prowa- nia 2018 r.

rzadzenia. dzenia dokumenta- | w sprawie do-
¢ji pracowniczej. kumentacji
pracownicze;.

2.Monitorowani
e wprowadza-
nych zmian

w aktach oso-
bowych.

3. Kontrola
poprawnosci

i kompletno$ci
dokumentacji
pracowniczej.
4. Dostosowanie
zakresow, spo-
sobdéw 1 warun-
kéw prowadze-
niai przecho-
wywania doku-
mentacji.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2019

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych
roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych
realizacji celow)

Realizacja celow objetych planem dziatalno$ci przebiegata bez ZBSrZRZeN e sk oy

mgr Kalar-yia ﬁwx&j ¥ S

.......................................................................

data podpis ministra/kierownika jednostki




