Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra Finansow
z dnia 29 wrzesnia 2010 r. (poz. 1254)

Plan dziatalnosci

Zalacznik nr 1

Przedszkola ,,Mi$” w Pniewach”

narok 2020

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2020

(w tej czesSci planu nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych celéw przyje-

tych przez ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wtasciwosci)

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace

stopien realizacji celu®

Nazwa

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktérego doty-
czy plan

Najwazniejsze
zadania stuzgce

realizacji celu”

Odniesienie do
dokumentu
o charakterze

strategicznym®

b Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest sporzadzany przez kierownika jednostki nazwe jednost-

ki.

2 Nalezy wypemi¢ tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, podajac nazwy wszystkich
dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
¥ Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktorego dotyczy plan, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
9w przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktorego doty-
czy plan, nalezy poda¢ wszystkie podzadania budzetowe wymienione w tym dokumencie stuzace realizacji tego

celu.

% Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podac

jego nazwe.




2

3

5

6

Zapewnienie
efektywnej, ce-
lowej i racjo-
nalnej realizacji
planu finanso-

wego

Stopien realizacji
planu finanso-

wego.

100%

1. Prowadzenie
dokumentacji
ksiegowej, w tym
sprawozdawczosci
zgodnie z przyje-
tymi procedurami.
2. Rzetelne oraz
petne dokumen-
towanie i rejestro-
wanie operacji
finansowych i go-
spodarczych.

3. Przestrzeganie
obowigzujgcego
Regulaminu wy-
nagradzania pra-
cownikow.

4. Prawidtowe
dysponowane
Swiadczeniami

z ZFSS, zgodnie
z Regulaminem
Swiadczen So-

cjalnych.

Plan finansowy,
protokoty, ksiegi
inwentaryzacyjne,
sprawozdania
finansowe, Regu-
lamin Swiadczen

Socjalnych.

W przedszkolu
zapewniane jest

bezpieczenstwo

Przeprowadzenie
kontroli pod ka-
tem zapewnienia
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow korzy-
stania

z tych obiektow

100% dzieci ma
poczucie bez-
pieczenstwa;

w petni wyko-
rzystany jest
elektroniczny
systemu rozli-

czania pobytu

1. Wdrozenie sys-
temu elektronicz-
nego rozliczania
pobytu dzieci

w przedszkolu.

2. Zwiekszenie
skutecznosci dzia-

tan wychowaw-

Program wycho-
wawczo - profi-
laktyczny, pro-
gram elektronicz-
nego rozliczania

pobytu dzieci.




i sporzgdzenie
protokotéw prze-
strzegania BHP;
wykorzystanie
systemu obec-
nosci.pl; analiza
podstawy pro-

gramowe.

dziecka w

przedszkolu.

czych

I profilaktycznych
na rzecz bezpie-
czenstwa i two-
rzenie przyjazne-
go srodowiska w
przedszkolu,

W szczegolnosci
przeciwdziataniu
krzywdzenia dzieci
zarowno wywiecie
realnym jak

i w Internecie.

3. Pogtebienie
umiejetnosci na-
uczycieli

w zakresie organi-
zacji wycieczek
przedszkolnych

i krajoznawstwa.
4. Ksztattowanie
kreatywnosci,
przedsigbiorczosci
oraz kompetencji
cyfrowych dzieci
w zakresie bez-
piecznego i celo-
wego wykorzysta-
nia technologii
informacyjno —
komunikacyjnych
w realizacji pod

stawy programo-




wej wychowania
przedszkolnego.

Organizacja
pracy przed-
szkola stuzy
realizacji celéw
i zadan jed-

nostki

1.Przeglad regu-
laminow oraz
zakresow obo-
wigzkow pod
kontem komplet-
NOSCi.

2. Prowadzenie
Ksiegi Za-
stepstw, doku-
mentacji przed-
szkolnej, akt

osobowych.

Petna i komplet-
na dokumenta-

cja

1. Rzetelne pro-
wadzenie Ksieqi
Zastepstw za nie-
obecnych nauczy-
cieli.

2. Dostosowane
godzin pracy po-
szczegolnych jed-
nostek organiza-
cyjnych do po-
trzeb potencjal-
nych interesan-
tow, a w szcze-
golnosci dzieci

i rodzicow.

3. Zatrudnianie
odpowiedniej licz-
by pracownikéw
w celu realizacji
poszczegdinych
zadan.

4. Przestrzeganie
Regulaminu Or-
ganizacyjnego.

5. Posiadanie

w aktach osobo-
wych przez
wszystkich pra-
cownikow, po
uprzednim zapo-

Znaniu sie z nim

Ksiegi Zastepstw,
arkusz organiza-
cyjny, Roczny
plan pracy przed-
szkola, Regula-
min organizacyj-
ny, zakresy obo-
wigzkow, akta

osobowe.




I podpisaniu, za-
kresu uprawnien,
odpowiedzialnosci
i obowigzkdw.

6. Zakresy obo-
wigzkdéw, upraw-
nien i odpowie-
dzialnosci sg
opracowane

W Sposob jasny,
przejrzysty

i spojny.

Wymagania

dostosowane
sg do indywi-
dualnych po-
trzeb dziecka

llos¢ dzieci obje-
tych dostosowa-
niem do indywi-
dualnych po-
trzeb.

100% dzieci
otrzymuje po-
moc w biezgcej
pracy; w petni
realizowane sg
zalecenia wska-
zane w IPET-
ach; nauczyciel
wychowawca
petni funkcje
koordynatora
pomocy pp W

grupie.

1. Okreslenie spo-
sobéw dostoso-
wania wymagan
edukacyjnych dla
dzieci w obsza-
rach:

- zewnetrznej or-
ganizacji procesu
nauczania;- wa-
runkéw prowa-
dzenia procesu
edukacyjnego;

- dostosowania
tresci ksztatcenia.
2. Podejmowanie
dziatan nauczycie-
li

w zakresie indywi-
dualizacji pracy

z dzieckiem w ra-

mach planowania,

IPET-y, plany
pracy, dzienniki
zajec, programy
nauczania, Pro-
cedura pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej.




realizacji, analizy
oraz modyfikacji.
3. Przestrzeganie
zasad procedury

pomocy pp
w przedszkolu.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zada-

niowym do realizacji w roku ...................

(w tej czeSci planu nalezy wymieni¢ cele zadan w budzecie panstwa w uktadzie za-
daniowym, w ramach czesci budzetowych, ktorych dysponentem jest minister, wska-
zanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budzetowej na
rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami

stuzgcymi realizacji tych celow. Nie nalezy wymieniaC celow uprzednio wskazanych

w czeSci A.)
Mierniki okreslajace stopien reali-
zacji celu?
Planowana war- | Podzadania budze-
Lp. Cel tos¢ do osia- towe stuzace reali-
Nazwa gniecia na ko- zacji celu®
niec roku, ktore-
go dotyczy plan
1 2 3 4 5
1 1
2.
2

2 Nalezy wskaza¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegolnych celow wymienionych
w kolumnie 2.



CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2020

(w tej czesci planu, nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktére nie zostaty wymie-

nione w czesci A lub B)

Mierniki okreslajgce stopien reali-

zacji celu®

Planowana war-

Najwazniejsze za-

nerami przed-

szkola

wolenia rodzi-
cow. Wysoka
Swiadomos¢
rodzicéw o roli
wspétpracy dla
rozwoju dziec-
ka. Sprawna
komunikacja
rodzicow z
przedszkolem /

wychowawcg.

ziomie bardzo
dobrym sg zado-
woleni ze wspot-
pracy z przed-
szkolem.

100% dzieci
otrzymujg po-
trzebng pomoc

I wsparcie.

Lp. Cel tos¢ do osiag- dania stuzace reali-
Nazwa gniecia na ko- zacji celu
niec roku, ktore-
go dotyczy plan
1 2 3 4 5
1 Rodzice sg part- | Poziom zado- Rodzice na po- 1. Systematyczne

wigcznie rodzicow

W organizacje pracy
przedszkola oraz
proces edukacyjny
wiasnych dzieci.

2. Aktywizowanie
Rady Rodzicéw.

3. Zachecanie rodzi-
céw do wspotdecy-
dowania w sprawach
przedszkola i uczest-
niczenie w podej-
mowanych dziata-
niach.

4. Pozyskiwanie

i wykorzystywanie
opinii rodzicéw na
temat pracy przed-
szkola.

5. Wspieranie rodzi-

cow




w wychowaniu dzieci.

2 Nauczyciele
pracuja zespo-

towo

Dziatania na-
uczycieli sg
wspolne i pla-

nowe.

Wszyscy nauczy-
ciele wspdlnie
planujg i realizujg
procesy eduka-
cyjne, realizujg
wnioski z analizy
badan edukacyj-
nych, wymieniajg
sie doswiadcze-
niem oraz doku-
mentujg prace

zespotéw.

1. Systematycznie
monitorowanie pracy
zespotowej nauczy-
cieli.

2. Kontrolowanie re-
alizacji zadan specja-
listbw za trudnionych
w przedszkolu w ra-
mach tygodniowego
wymiaru pensum.

3. Kontrolowanie po-
prawnosci dokumen-
towania zaje¢ wedtug
zasad przyjetych

w placowce.

4. Systematyczne
diagnozowanie i
prowadzenie badan
edukacyjnych przez

nauczycieli.

31 grudnia 2019 .
data

Katarzyna Kurek-Brzyk

podpis ministra/kierownika jednostki




