
Załączniki do rozporządzenia Ministra Finansów 

z dnia 29 września 2010 r. (poz. 1254) 

 

Załącznik nr 2 

 

 

Sprawozdanie z wykonania planu działalności 

Przedszkola „Miś’ w Pniewach1) 

za rok 2020 

dla działu/działów administracji rządowej: 

.........................................................................2) 

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2020  

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części A planu na rok, 

którego dotyczy sprawozdanie) 

Lp. Cel  

Mierniki określające stopień realizacji 

celu3) 

Najważniejsze 

planowane 

zadania służą-

ce realizacji 

celu4) 

 

Najważniejsze 

podjęte zada-

nia służące 

realizacji celu 

5) 

Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia 

na koniec 

roku, które-

go dotyczy 

sprawozda-

nie 

Osiągnięta 

wartość na 

koniec ro-

ku, którego 

dotyczy 

sprawoz-

danie 

                                                 
1)

 Należy podać nazwę ministra, zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie szczegółowego 

zakresu działania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporządzane przez kierownika jednostki nazwę 

jednostki. 
2)

 Należy wypełnić tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporządzane przez ministra, podając nazwy 

wszystkich działów administracji rządowej przez niego kierowanych. 
3)

 Należy podać co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujęty w budżecie zadaniowym na rok, 

którego dotyczy sprawozdanie, należy podać przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie. 
4)

 Należy wpisać zadania służące realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczególnych częściach planu na 

rok, którego dotyczy sprawozdanie. 
5)

 W przypadku gdy wskazany cel był ujęty w budżecie państwa w układzie zadaniowym na rok, którego dotyczy 

sprawozdanie, należy podać wszystkie podjęte podzadania budżetowe służące realizacji tego celu. 



1 2 3 4 5 6 7 

1 Zapew-

nienie 

efektyw-

nej, ce-

lowej  i 

racjonal-

nej reali-

zacji pla-

nu finan-

sowego 

Stopień 

realizacji 

planu 

finanso-

wego 

 

100% 

 

100% 

 

1. Prowadzenie 

dokumentacji 

księgowej, w 

tym sprawoz-

dawczości 

zgodnie z przy-

jętymi procedu-

rami. 

2. Rzetelne 

oraz pełne do-

kumentowanie 

i rejestrowanie 

operacji finan-

sowych i go-

spodarczych. 

3.  Przestrze-

ganie  obowią-

zującego Re-

gulaminu wy-

nagradzania 

pracowników. 

4. Prawidłowe 

dysponowane  

świadczeniami 

z ZFŚS,  zgod-

nie z Regula-

minem Świad-

czeń Socjal-

nych 

1. Właściwe 

klasyfikowane 

wydatków bu-

dżetowych. 

2. Rzetelne 

prowadzenie 

ewidencji środ-

ków trwałych  

i wyposażenia. 

3. Prawidłowe 

zarządzanie  w 

zakresie go-

spodarki ma-

jątkiem. 

4. Procedowa-

nie kontroli 

finansowej na 

podstawie  

obowiązują-

cych przepisów 

z uwzględnie-

niem standar-

dów kontroli 

zarządczej. 

5. Analiza re-

gulaminów pod 

względem 

adekwatności 

do obowiązu-

jących przepi-

sów. Wprowa-

dzenie anek-



sów.  

2 W przed-

szkolu  

zapew-

niane jest 

bezpie-

czeństwo 

Prze-

prowa-

dzenie 

kontroli 

pod ką-

tem za-

pewnie-

nia bez-

piecz-

nych i 

higie-

nicznych 

warun-

ków ko-

rzystania 

z tych 

obiektów  

i sporzą-

dzenie  

protoko-

łów prze-

prze-

strzega-

nia BHP; 

wykorzy-

stanie 

systemu 

obecno-

ści.pl;  

analiza 

podsta-

wy pro-

100% dzieci 

ma poczucie 

bezpieczeń-

stwa; wyko-

rzystany jest 

elektroniczny 

systemu roz-

liczania po-

bytu dziecka 

w przedszko-

lu. 

100% 

w pełni wy-

korzystany 

jest elektro-

niczny sys-

temu rozli-

czania po-

bytu dziec-

ka w przed-

szkolu. 

1. Wdrożenie 

systemu elek-

tronicznego 

rozliczania po-

bytu dzieci w 

przedszkolu. 

2. Zwiększenie 

skuteczności 

działań wy-

chowawczych i 

profilaktycz-

nych na rzecz 

bezpieczeń-

stwa i tworze-

nie przyjazne-

go środowiska 

w przedszkolu, 

w szczególno-

ści przeciw-

działaniu 

krzywdzenia 

dzieci zarówno 

wywiecie real-

nym jak  

i w Internecie. 

3. Pogłębienie 

umiejętności 

nauczycieli w 

zakresie orga-

nizacji wycie-

czek przed-

szkolnych i 

1. Przeprowa-

dzenie badania 

ankietowego 

wśród dzieci 

na temat bez-

pieczeństwa w 

przedszkolu. 

2. Wykorzy-

stywanie sys-

temu elektro-

nicznego rozli-

czania pobytu 

dziecka w 

przedszkolu 

poprzez wyko-

rzystanie funk-

cjonalności 

aplikacji obec-

ności.pl.. 

3. Pogłębieni 

umiejętności 

nauczycieli w 

zakresie orga-

nizacji wycie-

czek przed-

szkolnych i 

krajoznawstwa.   

4. Realizacja 

Powiatowego 

program zapo-

biegania prze-

stępczości 



gramo-

wej 

krajoznawstwa. 

4. Kształtowa-

nie kreatywno-

ści, przedsię-

biorczości oraz 

kompetencji 

cyfrowych 

dzieci  

w zakresie 

bezpiecznego i 

celowego wy-

korzystania 

technologii in-

formacyjno – 

komunikacyj-

nych w realiza-

cji pod stawy 

programowej 

wychowania 

przedszkolne-

go. 

oraz ochrony 

bezpieczeń-

stwa obywateli 

i porządku pu-

blicznego dla 

Powiatu Sza-

motulskiego na 

lata 2018 – 

2020. 

5. Realizacja  

programów 

profilaktycz-

nych, ade-

kwatnych do 

zdiagnozowa-

nych potrzeb: 

„Mamo, tato co 

Wy na to”, 

„Czyste powie-

trze wokół 

nas”, „Mamo, 

tato wolę wo-

dę” oraz „Czy-

ściochowe 

przedszkole”. 

6. Przestrze-

ganie ustalo-

nych wspólnie 

z dziećmi ko-

deksów za-

chowań. 

7. Opracowa-

nie i wdrożenie 



procedur 

zgodnie z wy-

tycznymi MEN, 

GIS i MZ w 

związku  

z sytuacja epi-

demiologiczną.  

8. Podjęcie 

określonych 

działań w ra-

mach nadzoru  

w okresie za-

wieszenia za-

jęć i pracy na 

odległość w 

związku z epi-

demią COVID-

19.  

3 Organi-

zacja 

pracy 

przed-

szkola 

służy re-

alizacji 

celów i 

zadań 

jednostki 

 

1.Przegl

ąd  regu-

laminów 

oraz  

zakre-

sów 

obowiąz-

ków pod 

kontem 

komplet-

ności. 

2. Pro-

wadze-

nie Księ-

gi Za-

Pełna i kom-

pletna  do-

kumentacja. 

100% kom-

pletności. 

1. Rzetelne 

prowadzenie 

Księgi Za-

stępstw za nie-

obecnych na-

uczycieli. 

2. Dostosowa-

ne godzin pra-

cy poszczegól-

nych jednostek 

organizacyj-

nych  do po-

trzeb poten-

cjalnych intere-

santów, a w 

1. Weryfikacja 

zapisów w 

Księdze Za-

stępstw, anali-

za dzienników 

zajęć.  

2. Dostosowa-

nie planu zajęć 

do właściwej 

organizacji 

czasu pracy 

przedszkola. 

3. Dokonanie 

kontroli obiek-

tów należących  



stępstw, 

doku-

mentacji 

przed-

szkolnej, 

akt oso-

bowych. 

szczególności 

dzieci i rodzi-

ców. 

3. Zatrudnianie 

odpowiedniej 

liczby pracow-

ników w celu 

realizacji  po-

szczególnych 

zadań. 

4. Przestrze-

ganie   Regu-

laminu Organi-

zacyjnego. 

5. Posiadanie  

w aktach oso-

bowych przez 

wszystkich 

pracowników, 

po uprzednim 

zapoznaniu się 

z nim i podpi-

saniu, zakresu 

uprawnień, 

odpowiedzial-

ności i obo-

wiązków. 

6. Opracowa-

nie zakresów 

obowiązków, 

uprawnień i 

odpowiedzial-

ności w sposób 

do przedszkola 

pod kontem 

zapewniania 

bezpiecznych i 

higienicznych 

warunków ko-

rzystania z 

tych obiektów. 

4. Prowadze-

nie „Rejestru 

wyjść grupo-

wych dzieci”.   

5. Zabezpie-

czanie przed 

poślizgiem 

przejścia na 

terenie przed-

szkola oraz 

oczyszczano je 

ze śniegu i lo-

du. 

6. Zorganizo-

wanie prac 

remontowych 

na terenie pla-

cówki (remont 

sal, malowanie 

korytarza itd.) 

w sposób nie-

narażający 

bezpieczeń-

stwa osób po-

zostających 



jasny, przejrzy-

sty i spójny.  

pod opieką 

przedszkola. 

Miejsca, w któ-

rych trwają 

prace zabez-

pieczyć przed 

dostępem 

dzieci. 

7. Dostosowa-

nie we-

wnątrzprzed-

szkolnych re-

gulacji w za-

kresie BHP w 

kwestii czasu 

na sporządze-

nie protokołu 

powypadko-

wego. 

8. Przygoto-

wanie placówki 

pod względem 

spełnienia wy-

tycznych GIS, 

MEN i  MZ. 

9. Zorganizo-

wanie pracy 

zdalnej 

 i pracy pra-

cowników ad-

ministracji  

i obsługi.  

10. Przegląd 



regulaminów, 

zakresów 

obowiązków i 

innych doku-

mentów przed-

szkolnych.  

4 Wyma-

gania  

dostoso-

wane są 

do indy-

widual-

nych po-

trzeb 

dziecka. 

Ilość 

dzieci 

objętych 

dosto-

sowa-

niem do 

indywi-

dualnych 

potrzeb. 

 

100% dzieci 

otrzymuje 

pomoc w 

bieżącej pra-

cy; w pełni 

realizowane 

są zalecenia 

wskazane w 

IPET-ach; 

nauczyciel 

wychowawca 

pełni funkcje 

koordynatora 

pomocy pp w 

grupie.  

100% 1. Określenie 

sposobów do-

stosowania 

wymagań edu-

kacyjnych dla 

dzieci w obsza-

rach:  

- zewnętrznej 

organizacji 

procesu na-

uczania; 

- warunków 

prowadzenia 

procesu edu-

kacyjnego; 

- dostosowania 

treści kształce-

nia. 

2. Podejmowa-

nie działań na-

uczycieli w za-

kresie indywi-

dualizacji pracy 

z dzieckiem w 

ramach plano-

wania, realiza-

cji, analizy oraz 

1. Zastosowa-

nie systemo-

wego rozwią-

zania na rzecz 

wspierania 

dziecka –

modyfikacja 

System pomo-

cy psycholo-

giczno-

pedagogicznej. 

2. Powołanie 

zespołu do 

spraw pomocy 

psychologicz-

no- pedago-

gicznej. 

3. Podjecie 

ścisłej współ-

pracy w zakre-

sie wspierania 

kształcenia 

najsłabiej opa-

nowanych 

umiejętności 

przez nauczy-

cieli pracują-



modyfikacji. 

3. Przestrze-

ganie zasad 

procedury po-

mocy pp w 

przedszkolu.  

cych w jednym 

oddziale.  

4. Wspomaga-

nie procesu 

opieki i kształ-

cenia  poprzez 

współpracę z 

pracownikami 

Poradni Peda-

gogicznych, 

asystentów 

rodziny i kura-

torów sado-

wych.  

5. Wzbogace-

nie wyposaże-

nie przedszko-

la w pomoce 

dydaktyczne.  

6. Dokonanie 

przez nauczy-

cieli autoewa-

luacji pracy 

własnej.  

7. Opracowa-

nie programów 

pomocy psy-

chologiczno- 

pedagogicznej 

dla każdej z 

grup.  

 

 

 



 

CZEŚĆ B: Realizacja celów priorytetowych wynikających z budżetu państwa w 

układzie zadaniowym w roku ……………….  

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części B planu na rok, 

którego dotyczy sprawozdanie. Nie należy wymieniać celów uprzednio wskazanych 

w części A) 

Lp

. 
Cel  

Mierniki określające stopień realizacji 

celu³) 

Planowane 

podzadania 

budżetowe 

służące reali-

zacji celu4) 

Podjęte po-

dzadania 

budżetowe 

służące reali-

zacji celu 

Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia 

na koniec 

roku, które-

go dotyczy 

sprawozda-

nie 

Osiągnięta 

wartość na 

koniec ro-

ku, którego 

dotyczy 

sprawoz-

danie 

1 2 3 4 5 6 7 

1      1. 

2. 

... 

2       

…       

 

CZĘŚĆ C: Realizacja innych celów w roku 2020 

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części C planu na rok, 

którego dotyczy sprawozdanie) 

 

 



Lp

. 
Cel  

Mierniki określające stopień realiza-

cji celu³) 

Najważniejsze 

planowane 

zadania służą-

ce realizacji 

celu 4) 

Najważniejsze 

podjęte zada-

nia służące 

realizacji celu 

5) 

Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia 

na koniec 

roku, któ-

rego doty-

czy spra-

wozdanie 

Osiągnięta 

wartość na 

koniec ro-

ku, którego 

dotyczy 

sprawoz-

danie 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Rodzi-

ce są 

partne-

rami 

przed-

szkola 

Poziom 

zadowo-

lenia ro-

dziców. 

Wysoka 

świado-

mość 

rodziców 

o roli 

współ-

pracy dla 

rozwoju 

dziecka. 

Sprawna 

komuni-

kacja 

rodziców 

z przed-

szkolem 

/ wycho-

wawcą. 

Rodzice  na 

poziomie 

bardzo do-

brym są 

zadowoleni  

ze współ-

pracy z 

przedszko-

lem.  

100% dzieci 

otrzymują 

potrzebną 

pomoc i 

wsparcie. 

Poziom za-

dowolenia 

bardzo do-

bry  

 

 

 

100% dzieci 

otrzymują 

potrzebną 

pomoc i 

wsparcie. 

1. Systema-

tyczne włącz-

nie rodziców w 

organizacje 

pracy przed-

szkola oraz 

proces eduka-

cyjny własnych 

dzieci. 

2. Aktywizo-

wanie Rady 

Rodziców. 

3. Zachęcanie 

rodziców do  

współdecydo-

wania w spra-

wach przed-

szkola i 

uczestniczenie  

w podejmowa-

nych działa-

niach. 

1. Zwiększanie 

pozycji i roli 

rodziców po-

przez wyposa-

żenie w wie-

dzę dotyczącą 

funkcjonowa-

nia przedszko-

la w obszarach 

współdecydo-

wania i innych 

formach party-

cypacji w or-

ganizacji życia 

przedszkolne-

go. 

2. Udzielanie 

rad 

 i wskazówek 

do pracy z 

dziećmi  

w domu oraz 



4. Pozyskiwa-

nie i wykorzy-

stywanie opinii  

rodziców na 

temat  pracy 

przedszkola.  

5. Wspieranie 

rodziców w 

wychowaniu 

dzieci.  

wskazywanie 

odpowiednich 

pomocy  i do-

starczanie fa-

chowej literatu-

ry. 

3. Włączanie  

w organizację 

pracy przed-

szkola oraz 

procesy edu-

kacyjne wła-

snych dzieci 

poprzez 

współorgani-

zowanie i 

współtworze-

nie zajęć, im-

prez, warszta-

tów i projek-

tów. 

4. Pozyskiwa-

nie dodatko-

wych środków,  

z przeznacze-

niem  na  roz-

wijanie zainte-

resowań, 

umiejętności i 

zdolności 

dzieci. 

5. Przyjęcie 

koncepcji wy-



chowania i 

systemu war-

tości ważnych 

dla społeczno-

ści przed-

szkolnej. 

6. Aktywny 

udział przy 

ustaleniu ob-

szarów pracy, 

wyborze prio-

rytetów oraz 

określeniu ce-

lów strategicz-

nych i szcze-

gółowych nie-

zbędnych przy 

realizacji pro-

gramu wycho-

wawczo-

profilaktyczne-

go.  

7. Zbieranie 

opinii rodziców 

o pracy przed-

szkola, w tym 

przeprowa-

dzono ankietę 

dla rodziców / 

opiekunów 

dzieci korzy-

stających ze 

„zdalnego na-



uczania”.  

2 Nauczy

uczy-

ciele 

pracują 

zespo-

łowe. 

Działania 

nauczy-

cieli są 

wspólne i 

planowe. 

Wszyscy 

nauczyciele 

wspólnie 

planują i 

realizują 

procesy 

edukacyjne, 

realizują 

wnioski z 

analizy ba-

dań eduka-

cyjnych, 

wymieniają 

się do-

świadcze-

niem oraz 

dokumentu-

ją prace 

zespołów. 

100% 1. Systema-

tycznie monito-

rowanie pracy 

zespołowej 

nauczycieli. 

2. Kontrolowa-

nie realizacji 

zadań specja-

listów za trud-

nionych w 

przedszkolu w 

ramach tygo-

dniowego wy-

miaru pensum. 

3. Kontrolowa-

nie poprawno-

ści dokumen-

towania zajęć 

według zasad 

przyjętych w 

placówce. 

4. Systema-

tyczne diagno-

zowanie i pro-

wadzenie ba-

dań edukacyj-

nych przez 

nauczycieli. 

1. Wspólne 

planowanie i 

realizacja pro-

cesów eduka-

cyjnych. 

2. Wzajemna 

pomoc i wy-

miana do-

świadczeń w 

gronie peda-

gogicznym. 

3. Systema-

tyczne doku-

mentowanie 

pracy zespo-

łów. 

4. Realizacja 

wniosków z 

analizy badań 

edukacyjnych 

dzieci.  

 

 



CZĘŚĆ D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na 

rok 2020 

(należy krótko opisać najważniejsze przyczyny, które wpłynęły na niezrealizowanie 

celów, wystąpienie istotnych różnic w planowanych i osiągniętych wartościach mier-

ników lub podjęcie innych niż planowane zadań służących realizacji celów) 

Realizacja celów objętych planem działalności  przebiegała bez zastrzeżeń.  W za-

wiązku z wprowadzeniem stanu epidemiologicznego podjęto szereg działań służą-

cych zapobieganiu, przeciwdziałaniu i zwalczaniu COVID-19.  

 

 

 

31 grudnia 2020 r.                                                             Katarzyna Kurek-Brzyk 

           Data                                                           podpis ministra/kierownika jednostki 

 


