
Załączniki do rozporządzenia Ministra Finansów 

z dnia 29 września 2010 r. (poz. 1254) 

 

Załącznik nr 1 

 

Plan działalności 

Przedszkola „Miś’ w Pniewach1) 

na rok 2021 

 

dla działu/działów administracji rządowej: 

.........................................................................2) 

CZĘŚĆ A: Najważniejsze cele do realizacji w roku  2021  

(w tej części planu należy wskazać nie więcej niż pięć najważniejszych celów przyję-

tych przez ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego właściwości) 

Lp. Cel  

Mierniki określające 

stopień realizacji celu3) 

Najważniejsze za-

dania służące re-

alizacji celu4) 

Odniesienie do 

dokumentu  

o charakterze 

strategicznym5) 
Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia 

na koniec 

roku, które-

go dotyczy 

plan 

                                                 
1)

 Należy podać nazwę ministra, zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie szczegółowego 

zakresu działania ministra, a w przypadku gdy plan jest sporządzany przez kierownika jednostki nazwę jednost-

ki. 
2) 

Należy wypełnić tylko w przypadku, gdy plan jest sporządzany przez ministra, podając nazwy wszystkich 

działów administracji rządowej przez niego kierowanych. 
3)

 Należy podać co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujęty w budżecie zadaniowym na rok, 

którego dotyczy plan, należy podać przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie. 
4)

 W przypadku gdy wskazany cel jest ujęty w budżecie państwa w układzie zadaniowym na rok, którego doty-

czy plan, należy podać wszystkie podzadania budżetowe wymienione w tym dokumencie służące realizacji tego 

celu. 
5)

 Jeżeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, należy podać 

jego nazwę. 



1 2 3 4 5 6 

1 Wzmocnienie 

estetyki, funk-

cjonalności i 

bezpieczeństwa 

w przedszkolu 

Stan techniczny 

i funkcjonalny 

wyposażenia i 

sprzętu bez 

zastrzeżeń. 

Sprzęt, wy-

posażenie 

jest este-

tyczne, funk-

cjonalne  

i bezpieczne. 

Organizacja 

pracy jest 

dostosowana   

do wymogów 

prawa.  

1. Dostosowanie 

organizacji co-

dziennej pracy 

przedszkola do 

wymogów higieny 

 i bezpieczeństwa 

oraz przepisów 

prawa w tym rów-

nież w zakresie 

przeciwdziałania 

zagrożeniom  

epidemiologicznym. 

2. Przestrzeganie 

procedur bezpie-

czeństwa obowią-

zujących w przed-

szkolu. 

3. Remont maga-

zynu żywnościo-

wego. 

4. Pomalowanie 

wybranych sal  

przedszkolnych. 

5. Remont piwnicy. 

Wewnętrzne 

procedury 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 

 

nstrukcja bez-

pieczeństwa 

 

 

 

Dokumentacja / 

zapytanie ofer-

towe 

2 Renowacja pla-

cu zabaw  

w ogrodzie 

przedszkolnym.  

Stan techniczny 

i funkcjonalny 

wyposażenia  

i sprzętu bez 

zastrzeżeń. 

 

Sprzęt, wy-

posażenie 

jest este-

tyczne, funk-

cjonalne i 

bezpieczne. 

1. Bieżące naprawy 

i renowacja sprzę-

tu. 

2. Doposażenie 

placu zabaw. 

3. Dostosowanie 

nawierzchni placu 

zabaw do potrzeb 

Budżet obywa-

telski, projekt 

ogrodu. 



dzieci.  

4. Rozwijanie kre-

atywności ruchowej 

oraz artystycznej 

dzieci. 

5. Zwiększenie ak-

tywności psychoru-

chowej dzieci na 

świeżym powietrzu 

oraz urozmaicenie 

zabaw ruchowych 

w ogrodzie przed-

szkolnym.  

3 Zapewnienie 

pomocy psy-

chologiczno – 

pedagogicznej 

Ilość dzieci ob-

jętych pomocą 

psychologiczno- 

pedagogiczną. 

100% 

 

1. Opracowanie, 

realizacja   oraz 

ewaluacja  Indywi-

dualnych Progra-

mów edukacyjno –

terapeutycznych. 

2. Organizacja 

konsultacji i spo-

tkań informacyj-

nych z rodzicami. 

3. Spełnianie przez 

wychowawcę grupy 

funkcji koordynato-

ra   pomocy pp  

w oddziale. 

4. Realizacja pro-

gramów z zakresu 

pomocy psycholo-

giczno - pedago-

gicznej  

IPET, doku-

mentacja 

przedszkolna.  



w każdej grupie 

wiekowej.  

5. Udzielanie po-

mocy pp przez na-

uczycieli w bieżącej 

pracy z dzieckiem. 

6. Współpraca na-

uczycieli pracują-

cych w danym od-

dziale w zakresie 

komunikowania się 

o postępach dziec-

ka,  wypracowanie 

jednoliconych spo-

sobów i metod pra-

cy  

z dzieckiem, wza-

jemnej pomocy. 

7. Dostosowanie 

wymagań eduka-

cyjnych dla dzieci 

objętych pp.  

8. Współpraca  

z Poradnią Psycho-

logiczno - Pedago-

giczną. 

 

CZĘŚĆ B: Cele priorytetowe wynikające z budżetu państwa w układzie zada-

niowym do realizacji w roku ……………….  

(w tej części planu należy wymienić cele zadań w budżecie państwa w układzie za-

daniowym, w ramach części budżetowych, których dysponentem jest minister, wska-

zanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budżetowej na 



rok, którego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami 

służącymi realizacji tych celów. Nie należy wymieniać celów uprzednio wskazanych 

w części A.) 

Lp. Cel 

Mierniki określające stopień reali-

zacji celu³) 

Podzadania budże-

towe służące reali-

zacji celu6) Nazwa 

Planowana war-

tość do osią-

gnięcia na ko-

niec roku, które-

go dotyczy plan 

1 2 3 4 5 

1    1. 

2. 

… 

2     

…     

CZĘŚĆ C: Inne cele przyjęte do realizacji w roku 2021 

(w tej części planu, należy wskazać cele przyjęte do realizacji, które nie zostały wymie-

nione w części A lub B) 

Lp. Cel  

Mierniki określające stopień reali-

zacji celu³) 

Najważniejsze za-

dania służące re-

alizacji celu 4) 
Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego doty-

czy plan 

1 2 3 4 5 

                                                 
6) 

Należy wskazać wszystkie podzadania budżetowe służące realizacji poszczególnych celów wymienionych w 

kolumnie 2. 



1 Bezpieczeństwo 

 w Internecie 

Zabezpieczenie 

przed dostępem 

do treści niepożą-

danych. Zapew-

nienie  bezpie-

czeństwa syste-

mów informatycz-

nych w tym ochro-

na danych osobo-

wych. 

Opracowana 

Polityka  Ochro-

ny Danych Oso-

bowych.  Zain-

stalowane pro-

gramy  antywi-

rusowe.  

 

1. Wyposażenie  

dwóch  sali w tablicę 

interaktywną. 

2. Wykorzystanie 

technologii informa-

cyjnej - komunika-

cyjnej do zajęć. 

3. Edukacja dzieci 

dotycząca bez-

piecznego korzysta-

nia z Inter netu, 

wskazanie zagro-

żeń. 

4. Wykorzystanie  

w procesach eduka-

cyjnych narzędzi  

 zasobów cyfrowych 

oraz metod kształ-

cenia na odległość. 

2 Dbałość o ja-

kość kształcenia  

w placówce 

1.Ilość przeprowa-

dzonych obserwa-

cji nauczycieli. 

2.Ilość dokona-

nych ocen dorob-

ku zawodowego  

nauczycieli. 

3.Ilość pozytywnie 

zakończonych 

staży na kolejny 

stopień awansu 

zawodowego. 

4.Ilość szkoleń 

kadry pedagogicz-

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

Co najmniej  

80% 

 

1. Zakup potrzeb-

nych pomocy i środ-

ków dydaktycznych  

oraz  zabawek. 

2. Stosowanie no-

watorskich metod  

i form pracy. 

3. Wykorzystywanie 

innowacji pedago-

gicznych. 

4. Aranżacja prze-

strzeni  pobudzająca 

do kreatywności  

i przedsiębiorczości. 



nej. 5. Diagnozowanie 

potrzeb dzieci. 

6. Efektywna i sku-

teczna działalność 

edukacyjna  

z wykorzystaniem 

technologii IT. 

7. Planowanie, re-

alizacja, analiza  

i wnioskowanie oraz 

modyfikowanie dzia-

łań w zakresie indy-

widualizacji pracy  

z dzieckiem. 

8. Stosowanie przez 

nauczycieli metod  

i form oceniania 

sprzyjających 

kształceniu umiejęt-

ności kluczowych 

3. Kształtowanie 

potencjału ka-

drowego i po-

prawa jakości 

pracy przed-

szkola 

 

1. Liczba występu-

jących konfliktów 

pracowniczych. 

2. Dokumentacja 

pracownicza pro-

wadzona zgodnie 

z obowiązującymi 

przepisami 

1. Brak konflik-

tów. 

 

2. Dokumenta-

cja pracownicza 

prawidłowo pro-

wadzona. 

 

1. Przypomnienie 

obowiązków  i praw 

prawników. 

2. Przypomnienie 

obowiązujących 

przepisów we-

wnętrznych  

/regulaminy, proce-

dury, statut, zarzą-

dzenia/. 

3. Publikowanie 

wewnętrznych prze-

pisów na stronie 



BIP. 

4. Monitoring dyscy-

pliny pracy. 

5. Budowanie pozy-

tywnych relacji in-

terpersonalnych 

pomiędzy pracowni-

kami. 

6. Delegowanie 

uprawnień. 

7. Systematyczne  

i rzetelne prowa-

dzenie dokumentacji 

pracowniczej. 

 

 

 

31 grudnia 2020 r.                                                 Katarzyna Kurek-Brzyk 

         data                                                      podpis ministra/kierownika jednostki 


