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PROCEDURY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
ORAZ POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO
DO PRZEDSZKOLA ,,MIS” W PNIEWACH
NA ROK SZKOLNY 2020/2021

. Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie:

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 » Prawo oswiatowe (Dz.U.2019.1148 . z dnia
2019.06.19);

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego

do publicznych przedszkoli, szkdl i placéwek (Dz.U.2017.610 z dnia 2017.03.21).

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola ,,Mi§” w Pniewach na rok szkolny 2020/2021
przeprowadza si¢ na wolne miejsca w placdwece.
. Rodzice* dzieci uczgszczajacych w roku szkolnym 2019/2020 do przedszkola musza
zlozy¢ w terminie do 6 marca 2020 r. deklaracje woli kontynuacji edukacji przedszkolnej.
. Dzieci przyjmuje sig¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
W procesie rekrutacji nie uczestnicza dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne.
O przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego decyduje dyrektor.
. Przepisy rekrutacyjne stosuje si¢ takze do dzieci majacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
. Do przedszkola przyjmuje sig w pierwszej kolejnosci kandydatow zamieszkalych na
obszarze Gminy Pniewy.
. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Pniewy, niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod
uwage tgcznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawno$c¢ obojga rodzicéw kandydata,
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5) niepetnosprawno$é rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastgpcza.
Uwaga! Powyzsze kryteria maja taka samg warto$¢ od 0 do 1 pkt.

9. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, przeprowadza sig drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

10. Na drugim etapie tego postepowania — w roku szkolnym 2020/2021 zgodnie z Uchwala
nr 11I/31/19 RADY MIEJSKIE] PNIEWY z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXV/257/17 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie
okreélenia kryteriéw rekrutacji do przedszkola i oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Pniewy na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktéw za kazde z tych kryteriow oraz dokumentow
niezbednych do ich potwierdzenia wprowadza si¢ nastgpujace kryteria:

1) Kandydat, ktérego oboje rodzice* zatrudnieni sa w oparciu 0 UmMOWg O pracg, UMowe
cywilno — prawna, prowadza gospodarstwo rolne lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza
albo pobierajg nauke w systemie dziennym — 10 pkt.

2) Kandydat, ktérego jeden z rodzicow* zatrudniony jest oparciu 0 Umowg O pracg, Umoweg
cywilno — prawna, prowadzi gospodarstwo rolne lub prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza
albo pobierajg nauke w systemie dziennym — 5 pkt.

3) Kandydat, ktérego rodzefistwo kontynuuje edukacje przedszkolna, w danym przedszkolu —
S pkt.

4) Kandydat, ktéry pochodzi z rodziny objetej nadzorem kuratorskiej lub wsparciem asystenta
rodziny — 4 pkt.

5) Oboje rodzice* kandydata rozliczaja podatek dochodowy osob fizycznych za miniony rok
w Gminie Pniewy (druk PIT — 11) — 5 pkt.

11. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Pniewy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

12. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem Gminy Pniewy

przeprowadza sie postgpowanie rekrutacyjne, wedtug zasad ogélnych.
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DOKUMENTY NIEZBEDNE DO POTWIERDZENIA

KRYTERIUM

1. Wymagane dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (Zalgeznik nr 1).

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z 27 sierpnia 1997
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz.U. 2019.1172 tj. z dnia 2019.06.25).

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacjg lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem* (Zalacznik nr 2).
Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r.-owspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 2019.1111 tj. z dnia 2019.06.14).

Oéwiadczenie o zatrudnieniu obojga lub jednego z rodzicéw/opiekundéw prawnych

(Zalgcznik nr 3).

Informacje i dane bedace w posiadaniu przedszkola.

Os$wiadczenie rodzicow* o nadzorze kuratorskim lub informacja OPS lub PCPR
(Zalacznik nr 4).

O$wiadczenie obojga rodzicOw* o rozliczaniu podatku dochodowego o0séb

fizycznych za miniony rok w Gminie Pniewy (Zalacznik nr 5).

(Przewodniczqcy komisji  rekrutacyjnej moze zgdaé  dokumentéw  potwierdzajgcych

okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w art.150 ust.2 ustawy Prawo

oswiatowe w terminie wyznaczonym przez przewodniczqcego lub moze zwrdcié sie do wdjta

(burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o

potwierdzenie tych okolicznosci. Wdjt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci

w terminie 14 dni).
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PRACE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina

Pniewy rozpoczyna si¢ 9 marca 2020 roku. Przeprowadza je komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora przedszkola, ktéry wyznacza przewodniczacego tej komisji.

L

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano

wniosek, o ktérym mowa w art. 149 ustawy — Prawo o$wiatowe, w tym zweryfikowano

spetnianiec przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwagg

w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym,

— sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktdérych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy — Prawo o$wiatowe;

— sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajacego;

— sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
oraz sporzadzenie listy kandydatoéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co

najmniej 2/3 0sdb wchodzacych w skiad komisji.

Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowiazane do nieujawniania

informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjgtych rozstrzygnigeiach, ktore moga

narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.

Protokoly postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego zawieraja: date

posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow

komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach

podjetych przez komisje rekrutacyjna w ramach przeprowadzanego postgpowania

rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego. Protokol podpisuje przewodniczacy

i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

Do protokoléw postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, o ktorych

mowa w ust. 6, zalacza si¢ listy kandydatéw oraz informacje, o ktérych mowa w ust. 1,

sporzadzone przez komisje rekrutacyjna w ramach przeprowadzanego postgpowania

rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego.

* rodzic - nalezy przez to rozumieé takze prawnego opiekuna dziecka oraz osobg (podmiot) sprawujacy pieczg
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HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU
REKRUTACYJNYM

. Zlozenie wniosku o przyjecie do Przedszkola ,Mi§” w Pniewach wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwagg
w postepowaniu rekrutacyjnym: 9.03.2020 r. - 3.04.2020 r.

. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskow o przyjecie do przedszkola
i dokumentéw potwierdzajacych spenianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym: 6.04.2020 r. — 10.04.2020 r.

. Podanie do publicznej wiadomoSci przez komisja rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych: 24.04.2020 r.

. Potwierdzenie przez rodzica* kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia:
04.05.2020 r. — 15.05.2020 r.

. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisja rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjgtych: 19.05.2020 r.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU
UZUPELNIAJACACYM

. Zhozenie wniosku o przyjecie do Przedszkola ,Mi§” w Pniewach wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwagg
w postegpowaniu rekrutacyjnym: 1.06.2020 r. — 8.06.2020 r.

. Weryfikacja przez komisjg rekrutacyjna wnioskéw o przyjecie do przedszkola
i dokumentow potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym: 9.06.2020 r. — 17.06.2020 r.

. Podanie do publicznej wiadomoéci przez komisja rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych: 18.06.2020 r.

. Potwierdzenie przez rodzica* kandydata woli przyjecia W postaci pisemnego
o$wiadczenia: 19.06. 2020 r. — 25.06.2020 r.

. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisja rekrutacyjna listy kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych: 29.06.2020 r.
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PODANIE WYNIKOW DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz kandydatéw przyjgtych

i nieprzyjetych zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej odbywa sie tylko i wylacznie poprzez umieszezenie ich na tablicy ogloszen

w holu przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozone zostaly wymagane
dokumenty.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic* kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjne;
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia kandydata do przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica*.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktora
uprawniala do przyjecia oraz liczbg punktow, ktéra kandydat uzyskal w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic* dziecka moze wnies¢ do dyrektora Przedszkola ,Mis” odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze podja¢ dziatania majace na celu potwierdzenie
okoliczno$ci zawartych w o§wiadczeniach.

W przypadku nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow oraz
w sytuacji braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac ,,Wniosek o przyjgcie dziecka”, nie uwzgledni danego kryterium.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, prowadzone

wedtug zasad postgpowania ogolnego. Dvrektor Przed:
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