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DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1. Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie jest placéwka publiczng, ktérego
siedziba znajduje sie w Korfantowie, ul. A. Mickiewicza 1 (kod pocztowy 48 - 317 Korfantéw).

2. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.
3. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.

4. Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie, zwane dalej gimnazjum, jako pla-
cowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego
dla I1I etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandéw.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum im. Cze-
stawa Niemena w Korfantowie.

6. Organem prowadzacym jest Gmina Korfantow.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Nazwa gimnazjum uzywana jest w petnym brzmieniu - Gimnazjum im. Czestawa Nie-
mena w Korfantowie. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy: ,Gimnazjum
w Korfantowie.”.

10. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowaq zawierajgca godto Panstwa i napis w otoku: ,Gimnazjum w Korfantowie”;
2) pieczec¢ firmowa z napisem ,Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie”.

11. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogélnodostepne.

12. Zajecia w placéwce prowadzone s3a na jedng zmiane.

13. Szkota ma ustalony obwdd. Obwodem objete sg miejscowosci: Borek, Gryzow, Jegiel-
nica, Korfantéw, Kuropas, Kuznica Ligocka, Myszowice, Niesiebedowice, Piechocice, Plesnica,

Przechéd, Przydroze Mate, Przydroze Wielkie, Puszyna, Raczka, Rynarcice, Rzymkowice, Stara
Jamka, Scinawa Mata, Scinawa Nyska, Weza, Wielkie Laki, Wtodary, Wtostowa.



14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczacg ksztat-
cenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

15. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:

1) z urzedu - absolwentéw szkoét podstawowych zamieszkatych w obwodzie danego gimna-
zjum;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - absolwentéw szkoét podstawowych za-
mieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem danego gimna-

zjum jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw przyj-
muje sie na podstawie kryteriéw okreslonych w Dziale VI Rozdziale 2 statutu gimnazjum.

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty:

Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie

Misja naszej szkoly jest przygotowanie spotecznosci uczniowskiej do zycia w szacunku
dla Rodziny, Ojczyzny i Swiata, w duchu tolerancji i odpowiedzialnosci za wspélne dobro.
Dziatamy po to, aby
Nasi uczniowie:
e umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek,
z Internetu i innych Zrédet informacjj,
e potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci,
e umieli samodzielnie i tworczo mysle¢, wyraza¢ wtasne opinie i odczucia oraz dokony-
wac samooceny,
e mieli Swiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wiasnych predyspozycji,
e potrafili prawidlowo komunikowa¢ sie, wyraza¢ wtasne stanowisko, szanujac poglady
i dazenia innych ludzi,
e przejawiali gotowo$¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz umac-
niali w sobie poczucie wtasnej godnosci,
e kierowali sie w codziennym Zyciu zasadami etyczno-moralnymi,
e wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka,
e posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistyczne;j,
e wyksztatcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwo6j Eu-
ropy,
e Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci
i regionu,
o efektywnie postugiwali sie technologia informacyjng,




posiadali praktyczng umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym na odpowiednim
poziomie edukacyjnym.

Nasi rodzice:

czuli sie wspdtodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,

mieli Swiadomo$¢ wspoétuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,
otrzymywali peing informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osia-
gnieciach szkoty,

byli zadowoleni z efektéw pracy szkoty.

Nasi nauczyciele:

realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidlowe relacje interperso-
nalne,

$cisle wspotpracowali ze soba i byli usatysfakcjonowani z wynikéw swej pracy
Z uczniami,

podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,

byli usatysfakcjonowani z wynikéw swojej pracy i wspotdziatania z uczniami.

Nasza szkola:

byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

zapewniata wszechstronny rozwoj osobowy,

byta dobrze postrzegana w S$rodowisku icieszyta sie zainteresowaniem ucznidéw
i rodzicow,

rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do zycia
w zjednoczonej Europie,

ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

3. Model absolwenta:

Uczen naszej szKoty:

1.

vl W

©© N

Jest cztowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowa¢ wiasng
przysztosc.

Potrafi dokonywa¢ wtasciwych wyboréw zyciowych, kierujac sie ponadczasowymi war-
to$ciami moralno-etycznymi.

Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i Swiecie XXI wieku.
Zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztatcenie.
Umiejetnie postuguje sie technologia informacyjng utatwiajaca korzystanie z réznych
Zrédet wiedzy.

Jest otwarty na innych i potrafi wspoétdziata¢ w rozwigzywaniu problemoéw.

Umie zaprezentowac¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.
Interesuje sie rozwojem Kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie.
Ma poczucie tozsamo$ci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime trady-
cje.
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DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wycho-
wawczym i Programie profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz po-
trzeb danego $rodowiska.

iy

2)

3)

4)

5)

iy

2)

3)

4)

2. Gtownymi celami szkoty jest:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpo-
wiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mto-
dziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju.

3. Szkota w szczegdélnoSci:

zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania swiadectwa jej ukon-
czenia;

umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z doradca zawodowym,

b) prowadzenie preorientacji zawodowej,

¢) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

e) przygotowanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz rozwija umie-
jetnosci spoteczne uczniéw poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspot-
zyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie Programu wychowawczego szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:
a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) system stypendiow,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

e) prowadzenie zajec¢ dla uczniéw uzdolnionych,

f) opieke pielegniarki szkolnej;
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5)

6)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wdraza do samodzielnoSci;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.
4. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz za-
pewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych po-
trzeb;

zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekuriczych w dniach wolnych od zaje¢, okreslonych
przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicow o formach
i sposobach zapewniania opieki uczniom;

ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego peilny rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowaq ksztatcenia ogol-
nego dla przedmiotéw ujetych w ramowych planach nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéow diagnoz w procesie uczenia i naucza-

nia;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegélnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na

zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

zapewnienie, w ramach posiadanych przez szkote srodkéw, srodkéw do realizacji projek-
tow edukacyjnych zgodnie z Regulaminem realizacji projektéw edukacyjnych przez ucznidéw;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozosta-
jacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-
zowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skréconym cza-
sie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych na-
uczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
$rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznos$ci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki;

wspétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indy-
widualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialno$¢, wy-
trwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatyw-
nos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony Srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania, porzad-
kowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii in-

formacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;
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33)

34)

35)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Celem ksztalcenia ogélnego w gimnazjum jest:
przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i prak-
tyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okre§lonym

w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniow umiejetnos$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato-
$ci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.

6. Zadaniem szkoly jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego

dla III etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilo$ci godzin nauczania po-
szczeg6lnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach, w tym:

iy

2)

w zakresie nauczania w szczegélnoSci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zZrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkéw i zalezno$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza samg
w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

w zakresie ksztatcenia umiejetnosci stwarzanie uczniom warunkéw do:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wiasna nauke,
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3)

b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

rozwigzywania probleméw w tworczy sposaéb,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédel oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
i probleméw spotecznych;

w zakresie wychowania podejmowania dziatan, aby uczniowie:

a)

b)

<)
d)

g)
h)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie,

mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegbélnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac umiejetnie dagzenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wtasnag
z wolnoScig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow
zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

uczyli sie szacunku dla dobra wspoélnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,
przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspoétdziata¢é i wspottworzy¢ w szkole wspoélnote nauczycieli
1 UCZniow.

§ 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z re-
alizacji celow i zadan szkoty.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracow-
nicy administracyjno - obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

§ 7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.
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§ 8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmu-
je cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczy, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowaw-
czym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

3) Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
$rodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o sys-
temie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 9. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazuja-
ca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla III etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.

§ 10. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawierac treSci wykraczajace poza zakres tres$ci ksztatcenia ustalone w podstawie pro-
gramowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szko-
ty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

3. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodziel-
nie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac pro-
gram opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do pro-
gramu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dolacza pisemne uzasadnienie wpro-
wadzenia zmian.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej

,programem nauczania ogo6lnego” dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
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6. Program nauczania zawiera:
1) szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdl-
nego;

3) sposoby osiaggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywi-
dualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnieé ucznia;
5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5, dla programoéw, ktére beda obowigzywaty w kolej-
nym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przezna-
czony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujagcego w szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnos$ci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogdélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyj-
nych uczniéw.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéow w
szkole i zawiera symboliczne oznaczenie szkoty, numer kolejny, pod ktérym zostatl zarejestro-
wany program w zestawie, rok dopuszczenia do uzytku i rok zakonczenia trzyletniego etapu
edukacyjnego, np. G Korf 01-14/17. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programéw naucza-
nia w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw cato-
$ci podstawy programowe;j.

13. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla
ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych dopuszcza dyrek-
tor szkoty.

14. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
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15. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujacy okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w cato-
$ci podstawy programowej powinien by¢ speiniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej
cze$ci podrecznika.

§ 11. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okres$lona edukacje w szko-
le.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w kla-
sach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie spos$réd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszcze-
golnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podreczni-
ka lub materialéw dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddzia-
tach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczeg6élnych oddziatach w danym roku szkol-
nym z zastrzeZeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢éwiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym ze-
stawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach, moze do-
kona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetié szkolny zestaw

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w od-
dziale uzupetic zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.
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9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakon-
czenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wej$ciowych do szkoty.

§ 12. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wicze-
niowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu doko-
nano z dotacji celowej MEN sa wtasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postaé¢ papierowg lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Dyrektor szkoty oddaje podreczniki w bezptatne uzywanie uczniom na podstawie
umowy uzyczenia zawartej z rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia.

4. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozycza-
ne sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

5. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w za-
sobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materia-
16w bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

6. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

7. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Politykq bezpieczeristwa w zakresie
ochrony danych osobowych Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie.

8. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem ko-
lejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia oraz dokonuje ich wydania uczniom i ich rodzicom. Potwierdzenie odbioru na umowie
uzyczenia kwituja rodzice (prawni opiekunowie).
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9. W terminie wskazanym przez dyrektora szkoly uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wi-
czeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych pod-
recznikow i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowiazani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materia-
16w bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich
stan, w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie zobowigzani sa do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrecznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdéci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej 7 dni przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy edukacyjne staja sie wlasnoscia
szkoty;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofi-
zycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej
uczen zostatl przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy przekazania materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbio-
réw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, po dwukrotnym pisemnym we-
zwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wydawnictwa, z ktorych oferty korzysta szkota. Zwrot pieniedzy nastepuje
na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi doch6d budzetu panstwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje we-
wnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultu-
ry i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materia-
16w bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).
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§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wycho-
wawczym i Programem profilaktyki.

2. Program wychowawczy i Program profilaktyki opracowuje zespot sktadajacy sie z na-
uczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade
rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczy i Program profilaktyki opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyj-
ny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczym i Programie
profilaktyki wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczego i Programu
profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia pro-
gramu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczego i Programu profilaktyki.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawecg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasad-
niony wniosek wszystkich rodzicoéw danej klasy.

§ 14. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) us$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz ko-
nieczno$¢ dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesni-
kami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspoltprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢ integra-
cyjnych, spotkan z psychologami;

8) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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9)

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczno - psycholo-

giczng:

1

2)

3)

4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolne-
go w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub psy-
chologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora szkoty,

f) wspdtprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzin-
nych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgod-
nie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwodjzdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczeistwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1

2)

3)

4)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 100 niniejszego statutu;

pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 102. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram peinienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
$wietlicy rozpoczyna sie od godziny 79, a pozostatych od 75° i trwa do zakonczenia zaje¢ w
szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczego6l-
nych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne jednostki za-

je¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
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5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposoéb unie-
mozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczego6lnosci sal dydaktycznych, w apteczki zaopa-
trzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udziela-
nia tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i prepara-
tow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych.

§ 17. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywa-
nia swoich zadan zawodowych, sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego

bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja i $Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 18. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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§ 19. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozli-
wianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

podejmowaniu dziatain wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wy-
chowawczego szkotly i Programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kie-
runku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 21. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psy-

chofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

iy
2)
3)

4)

wybitnych uzdolnien;
niepelnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmienno$ci kulturowe;.
§ 22. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

w szczegblnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny.

§ 23. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzic¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psycho-
fizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktérym mowa w § 48;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywno$ci $wiadczonej pomocy.
§ 24. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczeni/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojo-
we lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista

informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. 0 pomoc psychologiczno - pedagogicznag moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;

3) poradnia psychologiczno -pedagogiczna;
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4)
5)

6)

dyrektor szkoty;
pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wy-
chowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 25. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczy-
ciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego po-

trzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizo-

wanych. Sa to:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podsta-

wie programowej ksztatcenia ogélnego.

podstawa udziela-
nia

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej; na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica.

prowadzacy

Nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju pro-
wadzonych zajec.

czas trwania jed-
nostki zajeé

45 minut

liczba uczestni-
koéw

Maksimum 8 os6b

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci

Uczniowie szczegolnie uzdolnieni.

zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa udziela-

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
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nia ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o szczegdl-
nych uzdolnieniach.
prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju pro-

wadzonych zajec.

czas trwania jed-
nostki zajeé

45 minut

liczba uczestni-
koéw

Maksimum 8 os6b

3)

zajecia korekcyjno - kompensacyjne, terapia

adresaci

Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie.

zadania

Do zlikwidowania opézZnienn w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

podstawa udziela-
nia

Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje witasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.

czas trwania jed-
nostki zaje¢

60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcz-
nego tygodniowego czasu tych zajec).

liczba uczestni-
koéw

Maksimum 5 os6b

okres udzielania

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu/ opinii psychologiczno-

pomocy psycholo- | pedagogiczne;.

giczno-

pedagogicznej

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne.

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

podstawa udziela-
nia

Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno -pedagogiczne;.

prowadzacy

Nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju pro-
wadzonych zajec.

czas trwania jed-
nostki zaje¢

60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcz-
nego tygodniowego czasu tych zajec).

liczba uczestni-
koéw

Maksimum 10 oséb,

okres udzielania
pomocy psycholo-
giczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzja dyrektora.

5)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztatce-

nia i kariery zawodowej
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adresaci Uczniowie gimnazjum.

zadania Wspomaganie uczniéw w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej.

podstawa udziela- |Zajecia organizowane zgodnie z planem pracy wychowawcze;j.
nia

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju pro-
wadzonych zajec.

czas trwania jed- |45 minut,
nostki zajeé

liczba uczestnikow |Nieokre$lona.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru peda-
gogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidu-
alnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniéw szkoty.
§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-
czenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjona-
lizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wy-
twory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiu-
ja trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, odpo-
wiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowa-
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nego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w Suplemencie do Dziennika wy-
chowawcy/e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psycholo-
giczno -pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w Suplemencie
do Dziennika wychowawcy/e-dzienniku lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwija-
jace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w Kklasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracuja-
cych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszcze-
golnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
$Swiadczonej poszczeg6lnym uczniom.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspéipracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane nie-
zwtlocznie zawiadamia sie rodzica. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w Suple-
mencie do Dziennika wychowawcy/e-dzienniku. Rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 27. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywia-
déw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen po-
radni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnient nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

3. W szkole organizuje sie kdétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnie-
niami uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przy-

padkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok na-
uki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 54 statutu szkoty.
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5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdol-

nien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

1

2)

3)

4)

5)

§ 28. Uczen zdolny w szkole
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocje ucznia zdolnego, nauczyciela - opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1
2)
3)

4)

1
2)

3)

4)

1

2)

3)

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkotg;

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i iloci zadan lekcyjnych
iwdomu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
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4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 29. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach po-
lega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektual-
nych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposaze-
nia i Srodkéw dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
§ 30. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeZeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 31. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wy-
maga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i od-
dziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczniéw bioracych udziat w zajeciach dydak-
tyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 25 ust. 3.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasie-
gnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
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5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumen-
tacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegollnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 32. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjali-
stycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zajeé¢ specjali-
stycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 33. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzysta-
niu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowia-
dajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 34. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog oraz na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 35. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psy-
cholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicoéw. W szkole mogg by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie
przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 36. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Nysie.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

§ 37. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzecze-
nie poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym.

§ 38. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowa-
niem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;
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3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze $Srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 39. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyj-
nym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w for-
mie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 48 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pi$mie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wy-
chowawcy oddziatu, nie pdZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdZniej niz do kon-
ca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajg-
cej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 40. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoniczenia cyklu edukacyjnego.

§ 41. 1. Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddzialowych, na ktére uczesz-
czaja uczniowie niepelnosprawni z oddziatéw integracyjnych, prowadzi sie w grupach nie prze-

kraczajacych 20 os6b.

§ 42. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 43. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyj-
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nych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

2. Liczbe godzin zajet rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie na-
uczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopusz-
cza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tacz-
ny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 44. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wady mowy (zajecia logopedyczne);
2) korekcyjno - kompensacyjne;
3) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji;
4) zajel specjalistycznych;

5) inne, ktére wynikaja z koniecznoSci realizacji zalecei w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 45. 1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczy-
cieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi na-
uczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w pro-
gramie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedosto-
sowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i spe-
cjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz za-
grozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
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§ 46. 1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowa-
dzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem gimnazjalnym", prze-
prowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szko-
tach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,
auczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spo-
tecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju nie-
pelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia, polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetlnosprawnosci, wykorzystaniu odpo-
wiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczeg6towa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowa-
dzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjnej w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest eg-
zamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkéw przewodni-
czacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 47. Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psycho-
logiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okres$lonych w Dziale
II Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 48. 1. W szkole powotluje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedo-
stosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem

Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, peda-
gog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca od-
dziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, s3 zo-
bowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowiaz-
ku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w po-
wyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje in-
dywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspoélpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze so-
cjoterapeutycznym.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pla-
céwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne ucznia, o ktérych mowa w § 25 ust. 3 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o kté-
rych mowa w § 25 ust 4.

9. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie), petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opraco-
waniu indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac
kopie programu. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
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rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdblne formy beda realizowane.

1) Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w Suplemencie do Dziennika wychowaw-
cy i przekazuje ja na spotkaniu z rodzicami rodzicom ucznia (prawnym opiekunom), peino-
letniemu uczniowi, zas rodzic (prawny opiekun), pelnoletni uczen potwierdza otrzymanie
informacji w Suplemencie do Dziennika wychowawcy wtasnorecznym podpisem.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny pro-
gram edukacyjno - terapeutyczny, maja obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 49. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/ zdolnos$ci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i roz-
wojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji
zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania doku-
mentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), ana-
lizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej, za-
planowanie jej i koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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10)

11)

12)

13)

iy

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie dokumentacji, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, rejestrujgcej podej-
mowane dziatania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualne-
go wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz doko-
nania ewaluacji w trakcie i na zakonczenie;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-
béw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu kon-
fliktow z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu kla-
sie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im po-
mocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci, od-
pornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego or-
ganizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad re-
gularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu ma-
teriatu;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, itp.;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno-
$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdro-
wia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zy-
ciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 50. 1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéow i swiadcze-
nia pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warun-
kéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdblnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a - c, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepi-
sach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach eduka-
cyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;
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7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednoli-
cenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow

ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-
béw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 51. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie

mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wy-
chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wy-
chowawczego i Programu profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wy-
chowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakre-
sie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczego i Programu
profilaktyki;

15) udzial w opracowywaniu Programéw wychowawczego i Programu profilaktyki;

16) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego powotanego do opracowania Indywidual-
nych programéw edukacyjno - terapeutycznych i dokonywania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowa-
niem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggto$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno -zawodowego;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 53. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidu-
alne nauczanie w spos6b zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotycza-
cych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwece, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidu-
alnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. MozZe to nastgpi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiednich zaje¢ edukacyjnych, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na za-
jecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualne-
g0 nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warun-
kiem spetnienia tagcznie dwo6ch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sa organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor mo-
ze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programo-
wej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dy-
rektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ in-
dywidualnego nauczania oraz, na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomo-
cy psychologiczno - pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpo-
$rednio z uczniem wynosi od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobo-
wego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.
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Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 54. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidual-
nego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok na-
uki powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmio-
tow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
Szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej kla-
syfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i pro-
mowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualnego toku nauki moga wystapi¢:

1) uczen - ztym, ze uczen niepeinoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
- za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziaty,
ktéry dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnie-
ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje pro-
gram nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowa-
dzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycho-
log, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 i 7, dyrektor szkoty zasiega opinii
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyj-

nej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.
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12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w cia-
gu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okre$lony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciat-
by pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowiazkéw, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe go-
dzin konsultacji - nie niZszg niz 1 godzina tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesiecznie.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé¢ na wybrane zajecia edu-
kacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo do-
bra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu pracy
i oceniania.

20. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje sie w arku-
Szu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w in-
dywidualnym toku nauki.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce Szczegdlne osig-
gniecia ucznia.
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Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 55. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zycio-
wej samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spotecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnos$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymipodmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadéw;
3) stypendiow za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;
4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;
5) programu: Wyprawka szkolna;

6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
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8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat $rednig ocen
minimum 5,0 (oceny z przedmiotéw nie mogg by¢ nizsze niz dobry) i wzorowa ocene za-
chowania, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzy-
skat od pierwszego do trzeciego miejsca w finale wojewo6dzkim lub wyzszym w dyscypli-
nach indywidualnych i deblu - wynikajacych z przyjetego kalendarza zawodéw sportowych:
Szkolnego Zwiazku Sportowego, Rady Wojewddzkiej LZS, Wojewddzkiego Zwigzku Sporto-
wego w danym roku szkolnym oraz co najmniej dobra ocene zachowania;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubie-
gac sie nie wczesdniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w szkole;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole Komisje Stypendialng;

4) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe wycho-
wawca klasy sktada do Komisji Stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opi-
nig dyrektorowi szkoty;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest przyznawane dwa razy
w roku szkolnym;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w okresie tygodnia po rozpatrzeniu podan przez
Komisje Stypendialng, w ramach Srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkotly.

§ 56. Szkotla wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy sa-
morzadu uczniowskiego i organizacji dziatajacych w szkole.

§ 57. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

§ 58. 1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolne-
go, przedstawiajgc mozliwos$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rade ro-
dzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§ 59. 1. Obowiazkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpie-

czenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagra-
nicznych.
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DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 60. 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty -Dyrektor Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie;
2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 61. Kazdy z wymienionych organéw w § 60 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
osSwiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 62. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajagcg w imieniu pracodawcy;

3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 63. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest prze-
wodniczgcym rady pedagogiczne;j.

§ 64. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 65. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jakosci pra-
cy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzoruj3cy;
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5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzo6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych Szkolny zestaw podreczni-
kow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowia-
zywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupio-
nymi z dotacji celowej;

14) wspélpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw isamorzadem uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzboga-
canie form dziatalnos$ci wychowawczo - opiekuniczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymo-
géw, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywi-
dualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale II Rozdziale 3 statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale Il Rozdziale 5 statutu szkoty;

19) kontroluje speiianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade pe-
dagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe, o ktérych mowa w § 98 statutu szkoty;

48



22) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okres$lonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka
w gimnazjum w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 54 statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum
w przypadkach okreslonych w § 129 statutu szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czeSci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumie-
niu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole dwdéch godzin zaje¢ wychowania fizycznego w uzgod-
nieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzi-
cow;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religij-
nej uczniom;

29) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych;

30) okresla, po zaopiniowaniu przez rada pedagogiczng, szczegétowe warunki realizacji i oceny
projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow gimnazjum;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzo-
nych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32) zwalnia ucznia w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany
wniosek rodzicéw ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

33) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowsa, z afazjg,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia z nauki drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia;

34) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

36) ustala sposoby pomocy nauczycielowi oraz zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby edukacyjne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym prowadza (lub uczestnicza w zajeciach) zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
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37)

38)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych u uczniow gim-
nazjum, ktérzy nie posiadajg opinii wydanej w poprzednim etapie edukacyjnym;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie orga-
nizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegélnoSci:
opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczego6l-
nosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw
w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicz-
nego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty two-
rzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

50



17)

18)

19)

iy

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisamij;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:
nawiagzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kie-
rowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu

0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednost-
kach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stano-
wiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopient awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracowni-
kom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdéznienia dla nauczycieli i pra-
cownikéw;

udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
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19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspéipracuje z samorzadem uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypen-
dialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia spor-
towe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medyczne;j
w szkole.

§ 66. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szko-
ty. Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre$§lonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 67. Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Gimnazjum im. Czestawa Niemena jest kolegialnym organem szko-

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Gimnazjum im. Czestawa Niemena.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wnio-
sek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny moga brac
udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkol-
nego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyska-
niu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, prze-
kraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie naucza-
nia;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepet-
nosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinie o specyficznych trudnosciach w nauce;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje szczeg6towe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéow gim-
nazjum;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroz-
nien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;
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10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kie-

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rownicze;
11. Rada pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowal z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatow do rady szkotly, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare po-
trzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujace-
go, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmo-

wane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
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14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szko-
te oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej zgodnie z In-
strukcjq elektronicznego protokotowania posiedzeri Rady Pedagogicznej Gimnazjum im. Czestawa
Niemena w Korfantowie.

16. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélno$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadza-
jacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnos$ci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

18. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakorniczeniu obrad.

19. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej przesyla sie w formie elektronicznej kazde-
mu cztonkowi rady.

20. Poprawki i uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie péZniej niz do roz-
poczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

21. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze na-
uczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 68. Rada rodzicow

1. Radarodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego;
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4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw uczniéw szkoty oraz po-

dejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

iy

2)

3)

5. Szczegblnym celem rady rodzicédw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicoéw jest w szczego6lnoSci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnoSci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpty-

wu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie, uzy-
skania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewngqtrzszkolnego oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okre$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu pro-

wadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

iy

2)

3)

4)

5)

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakte-
rze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilak-
tycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczego szkoty lub Programu
profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowijzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowa-
nia szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzy-
szenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szko-

ty;
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6)

7)

8)
9)

10)

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawie-
nie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z rada rodzicéw. Dyrektor gimnazjum moze w porozumieniu z radg
rodzicéw okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, w przy-
padku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, kto-

rych opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane prze-
wodniczgacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrze-
niem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow spoza
swego sktadu.

iy

2)

3)

4)

10. Rada rodzicow moze:

wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nad-
zorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdl-

nosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
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1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicéw dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i uczniow nie pdZniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun prawny
ucznia szkoty,

¢) dorady rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowaweca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organiza-
cje wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtos6w, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) cztonkami rady rodzicow zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 69. Samorzad uczniowski

1. W Gimnazjum im. Czeslawa Niemena w Korfantowie dziata Samorzad Uczniowski,
zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedy-
nymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintereso-

wan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrek-
torem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowie-

dzi niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoly, prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzagdu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funk-
cje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, oglasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organ6éw samorzadu obowiazujgce w szkole sto-
suje sie odpowiednio.

§ 70. Zasady wspotpracy organéw szkoty

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swo-
ich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie na-

ruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawi-
cieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
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5. Uchwaty organéw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych oprdcz uchwat personalnych, podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tek-
stéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
Swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie peda-
gogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnio-
skéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowani i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w niniejszym statucie.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 72 niniejszego statutu.

§ 71.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatce-
nia dzieci.

2. Rodzice, wspétpracujac ze szkotg, maja prawo do:

1) znajomo$ci statutu szkoty, a wszczego6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczego szkoly i Programu profilaktyki;

2) zglaszania do Programu wychowawczego i Programu profilaktyki swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
przyczynach trudnosci, o frekwencji dziecka (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicéw, konsultacji, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopemienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) w dniu przyjecia dziecka do szkoly poinformowania na pi$mie dyrektora szkoty o wszelkich
przeciwwskazaniach dotyczacych udziatu dziecka w zajeciach organizowanych przez szkote
i kazdorazowego informowania o zmianie tego stanu;

3) =zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

5) =zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

6) interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

7) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
8) dbania o wtasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspo6tpracowania z pielegniarka szkolng;

11) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 72. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony spo-
ru;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zaintereso-
wanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powoty-
wany jest Zespo6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicie-
lu organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w ze-
spole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie media-
cyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gltosowania.
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4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 73. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegoélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warun-
kach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z péZn. zm.), organizowane
w trybie okre$lonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na gru-
py, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyj-
nego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyj-
nych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ tech-

nicznych;

5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wyni-
kajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Do-
puszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego
(2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy nauko-
we, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
sportowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ pro-
ces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

4. Godziny zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane
s3 na zajecia wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetno-
$ci uczniéw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

5. Zasady podziatlu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:

1) rodzice uczniéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru jezykéw obcych;

2) w pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie w gimnazjum
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje
sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

3) uczniowie wszystkich klas gimnazjum w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zapro-
ponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych da-
nego Srodowiska lub szkoty;

4) zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:
a) zajec sportowych;
b) zajeérekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajectanecznych;
d) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okre$lonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te

zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.
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8. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

10. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcéw.

11. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jeze-
li oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.

12. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow;

§ 74. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 75. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniéw pelnoletnich szkotla organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznidéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzia-
towych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowa-
dzacego. Organ prowadzacy moze zorganizowac nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzysz-
kolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadza-
cych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen mozZe uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposé6b $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gére.

§ 76. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podzialem na grupy chtopcéw i dziewczat.
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2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 77. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wyko-
nywania okre$lonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub pelnolet-
niego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycz-
nego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji za-
je¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka na-
uczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 78. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego naucza-
nia zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowg, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisu-
je sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 79. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czytac
lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanego przez dy-
rektora szkoty.

§ 80. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przy-
stapienie do egzaminu gimnazjalnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wnio-
sek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 81. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze de-
cyzji administracyjnej moze zezwolié, po spelieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie

obowiazku szkolnego poza szkola.

§ 82. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
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hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 83. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§ 84. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleZno$ci
od organizacji zajec.

§ 85. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 86. 1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci wycho-
wawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik wychowawcy Kklasy (wraz z suplementem);
2) Dziennik lekcyjny nauczyciela;
3) Dziennik zaje¢ wg art. 42 KN.

3. Dziennik wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie od-
powiada wychowawca klasy. W Dzienniku wychowawcy klasy maja prawo dokonywa¢ wpisu
nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na li Il okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub peinoletnich uczniéw o organizacje nauki
religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgodarodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych, socjotera-
peutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane;j
przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;
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11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;
12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
14) przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5. Dziennik wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz z dzienni-
kiem lekcyjnym oddziatu.

6. Dziennik wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B - 5.

7. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach utwo-
rzonych z podziatu oddziatu, nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku lek-
cyjnym nauczyciela.

8. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imie nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) wykaz tematéw poszczegélnych zajeé, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowa-
dzenie oraz frekwencje uczniéw na poszczegdlnych zajeciach;

4) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
5) wykaz ocen czgstkowych w poszczegblnych okresach szkolnych;
6) wykaz ocen $roédrocznych i rocznych.

9. Nauczyciel, prowadzacy zapisy w dzienniku lekcyjnym jest zobowigzany wypelnia¢ go
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.

10. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art. 42 ust. 2
pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

11. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 10 zawiera:

1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczego6lnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:

a) koltka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniéw, listg obecnosci uczniéw, tema-

tyka poszczegblnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zaje¢, liste uczniéw,
c) zajecia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych opieka.

4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;

5) wyniki ewaluacji;
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6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

12. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przed-
stawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

13. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dzien-
nika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przeglada-
nia danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

14. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Gimnazjum im. Czestawa Niemena.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki w gimnazjum

§ 87. Szkolny system wychowania.

1. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy na-
uczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szko-
ty. Program wychowawczy szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelek-
tualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicéw zawarta w § 2 Misja szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatari wycho-

wawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrézniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwa-
ga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia $Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
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iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demo-
kratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czton-
kiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci ;

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program wychowawczy szkoty zespoty wychowawcoéw opracowuja klaso-

we plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

iy
2)
3)
4)

5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wilasnej osoby;
wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydzial rél w Klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udziatlu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,
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7)

8)

9)

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartoSci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

preorientacja zawodowa.
§ 88. Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wy-

chowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowa-

ne jest poprzez:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych

przez:

a) organizowanie treningdéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z wy-
chowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w na-
uce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktoére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwia-
zywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie sSrodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtoSci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.
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§ 89. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na dojazd do domu,
dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych opieki pedago-
giczno-psychologicznej, w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3a zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczego6towe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrobienia pracy domowej;

3) upowszechnianie w$réd wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
6) ukazywanie uczniom réznych sposob6éw spedzania czasu wolnego;
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
§ 90. Stotéwka szkolna

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej lub inni sponsorzy
lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Positki wydawane sg w godzinach od 1225 do 1245.

4. Optaty za obiady uiszcza sie z géry najpdézniej w dniu spozywania obiadu.
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5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiaddw,
pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najpdézniej w dniu obiadu (do godz. 990)
w sekretariacie szkoty. Zgtoszenie moze by¢ dokonane telefonicznie.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie r6wnowaznego odpisu na-
leznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

7. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalnym.

Rozdzial 4
Organizacja szkotly

§ 91. Baza szkoty
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) salelekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) boiska sportowe ,,ORLIK”;
7) gabinet terapii pedagogicznej;
8) gabinetlogopedyczny;
9) gabinet medycyny szkolnej;
10) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
11) swietlice szkolng;
12) kuchnie i zaplecze kuchenne;
13) szatnie;
14) stotéwke;
15) sklepik szkolny.
§ 92. Organizacja nauczania w szkole
1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powsze-
dnim dniu wrzes$nia, a koniczg sie w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wy-

pada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrze$nia.
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2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewngqtrzszkolne ocenia-
nie.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin gimnazjalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosSciotéw lub zwigzkéw wyznanio-
wych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po za-
siegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o

mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas ozna-
czony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedza-
jacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dy-
rektora terminie.

12. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych pla-
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now nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kaz-
dego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

14. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy pely etat, z wylaczeniem dyrektora
i zastepcy dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

15. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopienn awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepo-
wan.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

17. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

20. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych wa-
runkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

21. Liczebnos$¢ uczniéow w klasach okre$la organ prowadzacy.

22. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednie-
niem tych przepisow.

§ 93. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia ekspe-
rymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne

lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja mo-
ze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich wa-

runkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowa-
cyjnych i eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie pla-
nowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej za-
sad i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1-3 oraz termi-
nem rozpoczecia innowacji dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowa-
dzacemu szkote.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia in-
nowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 94. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w obowiazujacej w szkole Procedurze
organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych.

§ 95. Praktyki studenckie

1. Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie moze przyjmowac stuchaczy zakta-
doéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na prakty-
ki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegbélnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za do-
kumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

§ 96. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indy-
widualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) oSrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

1

2)

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przed-
miotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania infor-
macji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zaintere-
sowan i potrzeb,

e) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktycz-
no - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, prze-
prowadzanie ich selekgji,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidu-
alnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j)  korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warszta-
tu pracy.
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4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowiazujgcych w szkole
programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblio-
teki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bez-
pieczenistwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawo-

dowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego Srodki finansowe na dziatalno$¢ bi-
blioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegoélnych bibliotekarzy;

5) =zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynno$ci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 97. 1. Regulamin biblioteki
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach zaje¢ lekcyjnych;

2) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) zksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii z mate-
riatéw bibliotecznych;

6) jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres jednego miesigca, ale w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek

(np. olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik moze zwrdcic¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
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8) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania in-
formacji bibliograficznych;

9) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobo-
wigzany jest zwrocic taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

10) czytelnik zobowigzany jest zwrdéci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

11) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialéw wypozyczonych z biblioteki;

12) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 98. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspoétpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty stale i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty mo-
ze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okreso-
wego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
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6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespo-
tu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

9. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekar-
skich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawoz-
danie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego ze-
spotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wta-
e § 99. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania

1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Jezykow Obcych;

2) Zesp6t Przedmiotowy Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

3) Zespd6t Przedmiotowy Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno - Przyrodniczych;
4) Zesp6t Przedmiotowy Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

5) Zespét Analiz i Badan Edukacyjnych;

6) Zespo6t Ewaluacji Wewnetrznej;

7) Zesp6t do Aktualizowania Statutu Szkoty, Regulaminéw oraz Procedur.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Jezykéw Obcych - wszyscy nauczyciele jezykéw obcych
prowadzonych w szkole;

2) Zesp6t Przedmiotowy Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych - nauczyciele przedmio-
tow: jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie, religia, przedmioty artystyczne;
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3)

4)

5)

6)

7)

iy

2)

Zespo6t Przedmiotowy Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno - Przyrodniczych - nauczy-
ciele przedmiotéw: matematyka, geografia, informatyka, biologia, chemia, fizyka, zajecia
techniczne;

Zesp6t Przedmiotowy Nauczycieli Wychowania Fizycznego - nauczyciele przedmiotu wy-
chowanie fizyczne;

Zespo6t Analiz i Badan Edukacyjnych - nauczyciele matematyki i fizyki wskazani przez dy-
rektora szkoty;

Zespo6t Ewaluacji Wewnetrznej — pedagog, psycholog, wychowawca $wietlicy, nauczyciel
religii;

Zespo6t do Aktualizowania Statutu Gimnazjum - wicedyrektor, nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotow

Zadania Zespotéw Przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmio-
tach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f)  analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

j)  wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scena-
riuszy zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,

1) dzielenie sie wiedzg uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadze-
nie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wypo-
sazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnienn uczniow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyj-
nych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowania Fizycznego :

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole,

b) opracowanie kalendarza zawodo6w, rozgrywek,

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na po-
szczegblne oceny szkolnej,

d) dokumentowanie osiagnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szko-
ty, szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie,

e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
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3)

4)

5)

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzenn somatycz-
nych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

organizowanie wspélzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie,

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki),
wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scena-
riuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadze-
nie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;

Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

g)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianow, testow kompetencji,
probnych egzamindéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli ucza-
cych,

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowa-
nie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na po-
trzeby prowadzonych diagnoz,

analiza jako$ciowa i ilosciowa wynikéw egzaminéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

prowadzenie szkolen nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania,

kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow;

Zadania Zespotu Ewaluacji Wewnetrznej:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

ustalanie przedmiotu ewaluacji wewnetrznej,

tworzenie projektu ewaluacji wewnetrzne;j,
opracowywanie narzedzi badawczych,

przeprowadzanie badan,

analiza oraz interpretacja pozyskanych danych,
wypracowanie wnioskéw i rekomendacji,

przygotowanie raportu,

zaprezentowanie wynikéw ewaluacji radzie pedagogiczne;j;

Zadania Zespotu do Aktualizowania Statutu Gimnazjum:

a)
b)
<)
d)

biezgce analizowanie ustaw i rozporzadzen MEN,

opracowywanie projektu zmian w statucie,

zapoznawanie cztonkéw rady pedagogicznej z projektem zmian w statucie,
wprowadzanie w statucie zmian uchwalonych na posiedzeniach rady pedagogicznej
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DZIAL V
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 100. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuniczg oraz odpowia-

da za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania da-
nego przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywo-
wanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadoéw, wy-
bér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkol-

ny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigz-
kowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warun-
kéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdblnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizo-
wania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest po-
moca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepi-
sach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslo-
nych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewngqtrzszkolnym ocenianiu;
12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie moz-
liwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspélpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzialt w lekcjach kole-
zenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez okregowa komisje egzaminacyjna lub inne instytucje w porozumie-
niu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

20) aktywny udziat w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowa-
nych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylek-
cyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpo-

czynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawi-
dtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w Regula-
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minie prowadzenia i przechowywania dokumentacji, a takze potwierdzanie wlasnorecznym
podpisem odbytych zaje¢;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobi-
stej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego pro-
gramu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich

do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego w ostatnim roku nauki w szko-
le.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest re-
alizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowi-
ska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, w wymiarze 2 godzin

w tygodniu;

3) zajeciai czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpo-
wiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 2.

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione
w ust. 2 pkt 1lit. aib w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 101. Zadania wychowawcoéw Kklas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygo-
towanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow po-
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psy-
chiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu kon-
fliktow z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i roz-
ktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu kla-
sie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im po-
mocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, od-
pornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego or-
ganizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéow szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad re-
gularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnos$ci w uzupetnieniu ma-
teriatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwos$ci, wspoét-
dzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnoSci za tad, czystos$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwi-
janie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolne-

go, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobo-
wosci i kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
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sie udzialem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach
i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyj-
nych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno-
$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach zy-
ciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych doty-
czacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szKkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 102. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenistwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad kté-
rymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadze-
nia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nad-
ZOrowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegblnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siada-
nie na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie spra-
wami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno-
$ciami, ktére przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urza-
dzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budyn-
ku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkol-
nych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpie-
czenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bio-
racym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopa-
trzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywi-
dualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen tech-
nicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa uczniéw.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczen-
stwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kon-

czenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyj-
nych.
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10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac sie i przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa poza-

rowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek prze-

strzegac zasad ujetych w Procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych obowigzu-
jacej w szkole.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczefistwu ucznidéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warun-
kom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunie-
cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia za-
je¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skiero-
wac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wilasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowacé
zauwazone btedy i dbac¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoncze-

niu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattow-
nego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw;

ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpo-
wiedniej opieki;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, za-
pewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania

na wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniéw i informowania o tym nauczycieli.

iy

pracownicy obstugi (konserwatorzy, sprzataczki) maja obowigzek:

a) informowac dyrektora badZ nauczyciela o wszelkich zauwazonych zagrozeniach bezpie-

czenstwa i zycia ucznia,

b) wspomagaé¢ nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z bezpieczen-

stwem ucznia,

¢) w szczego6lnie uzasadnionych sytuacjach udziela¢ pomocy w pracy nauczycielowi dyzu-

rujagcemu.

14. Wychowawcy Kklas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

15. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty odpowia-
daja organizatorzy zajeé, rodzice i opiekunowie.

1) rodzice zapewniaja dzieciom dowoé6z i odwéz na imprezy popotudniowe organizowane
w szkole (np. dyskoteki, zabawy) i wycieczki szkolne, biorgc petng odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo dziecka.

16. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenistwa, ochrony ich przed patologia spoteczng
oraz demoralizacja, w szkole wprowadza sie nastepujace srodki zaradcze:

1) monitorowanie wyj$¢ ucznidéw ze szkoty (wpisy w Zeszycie do kontaktu z rodzicami);
2) monitoring miejsc najbardziej zagrozonych przez wychowawce $wietlicy szkolnej;
3) zamykanie szatni na czas zajec¢ lekcyjnych;

4) kontrolowanie przebywania na terenie szkoty oséb postronnych.

§ 103. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorza-
dowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie doku-
mentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jeze-
li prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) =zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pod-
wtadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oS$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 104. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organiza-
cyjny szkoty.

§ 105. Wicedyrektor
1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uza-
sadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy pro-

wadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzacego
dyrektor szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowiazkéw wicedyrektora opisany zostat w § 106.
§ 106. Zakres obowiazkéw wicedyrektora
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadze-
nie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

3) prowadzenie Ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
4) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
5) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

6) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

7) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

8) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

9) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
10) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodo-
wym;
12) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za

zgodg dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania programo-
wego;
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13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

14) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentacji szkolnej prowadzo-
nej przez nauczycieli;

15) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych na-
uczanego przedmiotu;

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

18) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

19) przygotowywanie projektoéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

20) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnym ocenia-
niem;

21) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

22) wspotpraca z rada rodzicéw i rada pedagogiczng;
23) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
24) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

25) wspotpraca z poradnig pedagogiczno - psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

26) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci Regulaminu
pracy, przepisOw w zakresie bhp i p/poz;

27) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

28) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§107.1. W szkole obowiazuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znac i przestrzegac¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§108. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracow-

nikéw szkoty.

§ 109. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
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tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzysze-
nia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 110. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w ro-
ku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukoniczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

2. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udzial mtodziezy niepeino-
sprawnej intelektualnie w stopniu giebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organi-
zowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktérej uczen jest przyjety, moze zezwoli¢ na
spelnianie obowigzku nauki poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy obowia-
zek nauki w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukoniczenia poszczegélnych klas lub ukon-
czenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkote.

4. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ do dyrektora o przeniesienie do szkoty dla doro-
stych, za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunéw, ucznia, ktéry ukonczyt 16 lat, a w przypadku
Ochotniczych Hufcow Pracy - 15 lat, jezeli uczen ten ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie
rokuje ukoniczenia gimnazjum.

5. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat zycia i nie podlega obowigzkowi szkolnemu (art. 70 ust. 1
i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej), moze nadal uczeszcza¢ do gimnazjum, az do jego ukon-
czenia, po zwroceniu sie z pisemna prosba do dyrektora o zgode na umozliwienie mu dokoncze-
nia cyklu ksztatcenia.

6. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o skreslenie z listy uczniéw
osobe, ktéra ukonczyly 18 lat zycia i nie realizuje obowigzku szkolnego lub w razacy sposéb
narusza zasady zapisane w niniejszym statucie.

7. SkreS$lenie z listy uczniéw gimnazjum osob pelnoletnich nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

8. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nie-
obecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

gimnazjum.

§ 111. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oSwiaty rodzice dziecka podlegajacego obo-
wigzkowi szkolnemu s3 obowiazani do:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
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4) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktoérych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota obwo-
dowa.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 112. 1. Nauka w zakresie gimnazjum jest obowigzkowa.

2. Liczbe miejsc w klasach pierwszych ustala dyrektor gimnazjum na podstawie arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, nie p6zniej niz do korica lutego roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne, podaje kandydatom do wia-
domosci terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do gimnazjum, w tym terminy
sktadania dokumentéw, ustalone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 113. 1. W gimnazjum dziala powotana przez dyrektora, spo$réd nauczycieli szkoty,
Szkolna Komisja Rekrutacyjna, ktora realizuje nastepujace zadania:

1) przeprowadzenie préby sprawnosci fizycznej do klasy sportowej;

2) przyjecie dokumentéw od rodzicéw (wniosek wraz z innymi dokumentami przewidzianymi
przez ustawe);

3) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifiko-
wanych;

6) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych;
7) przygotowanie i ogltoszenie list uczniéw poszczegélnych Klas.

§ 114. 1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie z urzedu absolwentéw szkot pod-
stawowych zamieszkatlych w obwodzie gimnazjum, na podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej (oryginat);

2) zaswiadczenia okregowej komisji egzaminacyjnej o wynikach sprawdzianu przeprowadza-
nego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej (oryginat);

3) wniosku ucznia klasy pierwszej ztozonego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) kandy-
data w sekretariacie szkoty, dostepnym:
a) nastronie internetowej gimnazjum www.gimnazjumkorfantow.pl,
b) w sekretariacie gimnazjum,
¢) w sekretariatach szkét podstawowych.

2. Niespetnienie warunkéw wymienionych w ust. 1 traktowane jest jako rezygnacja
z ubiegania sie o przyjecie ucznia do klasy pierwszej gimnazjum.
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§ 115. 1. Do klasy pierwszej sportowej przyjmuje sie absolwentow szkét podstawowych
zamieszkatych w obwodzie i poza obwodem szkoty, na podstawie dokumentéw wymienionych
w § 114 ust. 1 oraz zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia kandydata.

2. Kandydaci do klasy pierwszej sportowej maja obowigzek przystapienia do proby
sprawnosci fizycznej w terminie ustalonym przez Opolskiego Kuratora Oswiaty i podanym do
wiadomo$ci kandydatéw przez dyrektora szkoty.

3. Préba sprawnosci fizycznej obejmuje:

1) profil lekkoatletyczny:
a) bieg ptaski 60 m,
b) bieg po kopercie,
c) rzut pitka lekarska w tyt za gtowe (3 kg);

2) profil pitka nozna:
a) bieg ptaski 60 m,
b) rzut pitkg lekarska w tyt za glowe (3 kg),
c) elementy techniki (prowadzenie pitki nogg, podanie i przyjecie pitki, strzat do bramki,
gra wlasciwa w pitke nozng);

3) uczniéw bioracych udziat w probie sprawnosci fizycznej obowigzuje stréj i obuwie sporto-
we.

4. Probe sprawnosci fizycznej przeprowadza i ocenia Szkolna Komisja Rekrutacyjna po-
wotana spos$rdd nauczycieli gimnazjum zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5. W rekrutacji uwzgledniane sg wyniki tylko tych kandydatéw, ktorzy przystapili do pré-
by sprawnosci fizyczne;.

6. Do klasy pierwszej sportowej przyjmowani sg uczniowie w kolejnosci uzyskanych
punktow rekrutacyjnych obliczonych jako suma nastepujacych sktadnikow:

1) Srednia ocen za pierwszy semestr roku szkolnego poprzedzajacy rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne: 0 - 3 pkt., w tym:
a) S$redniaocen4,75iwyzej: 3 pkt,
b) $redniaocen 4,30-4,74: 2 pkt,
c) S$redniaocen 3,90 -4,29: 1 pkt,
d) S$redniaocen 3,891inizej: 0 pkt;

2) ocenazachowania za pierwszy semestr roku szkolnego poprzedzajacy rok szkolny, na ktéry
jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne: 0 - 3 pkt., w tym:

a) wzorowe: 3 pkt,
b) bardzo dobre: 2 pkt,,
c) dobre: 1 pkt.,

d) poprawne: 0 pkt.,
e) nieodpowiednie i naganne: uczen nie zostaje przyjety do klasy sportowe;j.

3) proba sprawnosci fizycznej do klasy sportowej: 0 - 18 pkt., w tym:
a) profil: lekkoatletyka:

Dziewczeta
60 m koperta pitka lekarska 3 kg
punkty | kryterium punkty | kryterium punkty | kryterium
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6 89s 6 26" 6 7,00 m
5 94s 5 28" 5 6,50 m
4 10,1s 4 30" 4 6,00 m
3 10,6 s 3 33" 3 550m
2 11,1s 2 36" 2 500m
1 12,5s 1 39" 1 4,50 m
Chlopcy
60 m koperta pitka lekarska 3 kg
punkty Kryterium punkty Kryterium punkty Kryterium
6 8,4s 6 22" 6 8,50 m
5 89s 5 24" 5 8,00 m
4 9,5s 4 26" 4 7,50 m
3 10,0s 3 29" 3 7,00 m
2 10,6 s 2 31" 2 6,50 m
1 12,0s 1 34" 1 6,00 m
b) profil: pitka nozna:
Dziewczeta
60 m pitka lekarska 3 kg
punkty kryterium punkty kryterium
6 89s 6 7,00 m
5 94s 5 6,50 m
4 10,1s 4 6,00 m
3 10,6 s 3 550m
2 11,1s 2 500m
1 12,5s 1 4,50 m
Chlopcy
60 m pitka lekarska 3 kg
punkty kryterium punkty kryterium
6 8,4s 6 8,50 m
5 89s 5 8,00 m
4 9,5s 4 7,50 m
3 10,0s 3 7,00 m
2 10,6 s 2 6,50 m
1 12,0s 1 6,00 m

c) przynaleznos¢ do klubow i sekcji sportowych: 3 pkt. (wymagane pisemne zaswiadcze-

nie).

7. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty Szkolna Komisja Rekrutacyjna ogta-
sza liste kandydatéw zakwalifikowanych do klasy pierwszej sportowej oraz liste rezerwowa.

8. Po ogtoszeniu listy przyjetych, do klasy pierwszej sportowej moga by¢ przyjmowani
kandydaci z listy rezerwowej w kolejnosci uzyskanych punktéow rekrutacyjnych, réwniez
w trakcie roku szkolnego.
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§ 116. 1. Dyrektor gimnazjum na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) moze przy-
ja¢ absolwentéw szko6t podstawowych spoza obwodu gimnazjum w przypadku, gdy gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie dokumentéw wymienionych w § 114 ust. 1 ztozo-
nych w terminie rekrutacji okreslonym przez dyrektora szkoty.

2. Kwalifikacja do klas pierwszych uczniéw zamieszkatych poza obwodem gimnazjum
odbywa sie wedtug malejacej liczby punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu rekrutacyjnym
wynosi 100, w tym:

1) 40 pkt. - liczba punktéw mozliwych do uzyskania za sprawdzian przeprowadzony w ostat-
nim roku nauki w szkole podstawowej (zawarta w zaswiadczeniu o szczegétowych wyni-
kach sprawdzianu);

2) 40 pkt. - liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny na $wiadectwie ukoniczenia
szkoly podstawowej z jezyka polskiego, matematyki, historii, przyrody i jezyka obcego -
obowiazkowego, przy czym stopnie sg przeliczane na punkty w nastepujgcy sposob:

a) celujacy - 8 pkt,,

b) bardzo dobry - 7 pkt,,
¢) dobry -5 pkt,

d) dostateczny - 3 pkt.,,
e) dopuszczajacy - 1 pkt.

3) 20 pkt. - liczba punktoéw za inne osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukoniczenia
szkoty podstawowej, przy czym:
a) zaukonczenie szkoty z wyrdznieniem - 5 pkt,,
b) zaudzial w konkursach organizowanych przez Opolskiego Kuratora Oswiaty:
- laureat konkursu - 10 pkt,,
- finalista konkursu - 5 pkt.,
¢) zamiejscal - III lub tytuty laureatéw uzyskane w innych konkursach:
- ogolnopolskich - 5 pkt.,
- wojewddzkich - 3 pkt,,
- powiatowych - 1 pkt.

4. W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw kwalifikacja
odbywa sie losowo.

5. Laureaci lub finali$ci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkur-
sow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6Zn. zm. ) sg przyjmowani w pierw-
szej kolejnosci.

§ 117. Uczniowie mieszkajacy poza obwodem szkoty moga by¢ przyjmowani do klas pro-
gramowo wyzszych pod warunkiem ztoZenia pisemnego wniosku w sekretariacie szkoty. Decy-
zje w tej sprawie podejmuje dyrektor gimnazjum. W szczegblnych przypadkach decyzje podej-
muje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami gimnazjum.

§ 118. 1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w danym roku szkol-

nym szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z burmistrzem
miasta wyznacza termin przeprowadzenia postepowania uzupetniajacego.
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2. W postepowaniu uzupeiniajgcym brane s3 pod uwage kryteria naboru oraz sposéb
przeliczania punktéw okres$lone w § 116.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania uzupeiniajgcego wy-
biera uczniéw przyjetych, ktoérzy otrzymali najwyzsza liczbe punktéw wedtug uzyskanych wyni-
kéw od najwyzszego do najnizszego. W przypadku rownej liczby punktéw o przyjeciu decyduje
w Kkolejnosci: wyzsza Srednia wszystkich ocen na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,
wyzszy wynik sprawdzianu, wyzsza ocena zachowania.

4. Liste kandydatow przyjetych w postepowaniu uzupetniajagcym przedstawia sie do kon-
ca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane poste-
powanie rekrutacyjne.

§ 119. 1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic (opiekun prawny) moze wystgpi¢ do Szkolnej Komisji Rekru-

tacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wysta-
pienia przez rodzica (prawnego opiekuna) z wnioskiem o uzasadnienie odmowy.

3. Rodzic (opiekun prawny) kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnie-

nia.

4. 0d decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Sadu Administracyjnego zgodnie z ko-
deksem postepowania administracyjnego.

§ 120. 1. Przydziat uczniéw do klas pierwszych nastepuje wedtug nastepujacych kryte-
riow:

1) kontynuacja nauki jezyka obcego nowozytnego ze szkoty podstawowej;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) réwnomierna liczebno$¢ uczniéw w klasach;

4) rownomierna liczba dziewczat i chtopcow w klasach;

5) réwnomierne rozlozenie uczniow w zaleznosci od osiggnietych wynikéw edukacyjnych
w szkole podstawowej i na sprawdzianie w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

6) kierunek dowozu uczniow do szkoty.

2. 0d decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, w sprawie przydziatu dziecka do klasy
pierwszej, rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego odwotania sie do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia ogtoszenia list klas.

3. Dyrektor moze zmieni¢ lub podtrzymaé decyzje Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej w

sprawie przydziatu dziecka do klasy, o czym informuje rodzica (prawnego opiekuna) sktadaja-
cego odwotanie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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Rozdzial 3
Prawa i obowiazKi cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 121. Czlonek spotecznosci szkolne;j

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslo-
ny przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réz-
nice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowo$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerenc;ji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrze-
dach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

6) zabronione s wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotoéw i gestow;

7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgroma-
dzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kulty-
wowac jej tradycje.

98



Rozdzial 4
Prawa i obowiazKi uczniow

§ 122. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfanto-
wie;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnejiumotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
4) znajomos$ci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepiséw przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waz-
nych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod wa-
runkiem, ze nie narusza praw i godno$ci innych osob;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego trak-
towania lub wyzysku;

17) poszanowania wtasnej godnosci;
18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szKkole;
19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;
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21)

22)

23)

iy

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslo-
nych przez dyrektora szkoty;

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, obowiazujgcych regulaminach
i innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty;

uczeszczania regularnie na lekcje i na wybrane zajecia pozalekcyjne;
prowadzenia zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

sumiennego pracowania;

wlaczania sie w sposdb aktywny we wzbogacenie procesu dydaktycznego, stawiania pytan,
inicjowania dyskusji, organizowania samopomocy kolezenskiej;

systematycznego odrabiania prac domowych, samodzielnego poszerzania wiadomosci;
stawiania sobie wymagan proporcjonalne do wiasnych uzdolnien;
dbania o powierzong szafke w szatni szkolnej;

zmieniania obuwia wyj$ciowego, zostawiania odziezy wierzchniej w szafce w szatni szkol-
nej;

przychodzenia do szkoty schludnie i estetycznie ubranym:

a) zaktadania na uroczystosci i egzaminy szkolne stroju od$wietnego (stroj od$wietny dla
dziewczat to biata bluzka i granatowa lub czarna sp6dnica, ewentualnie czarne spodnie,
dla chtopcéw biata koszula i granatowe lub czarne spodnie),

b) w dniach, w ktérych organizowane sa ogélnoszkolne lub klasowe imprezy sportowe,
uczniowie mogg przebywac na terenie szkoty w strojach sportowych,

¢) wdniach wycieczek klasowych obowigzuje stroj turystyczny.

rozumienia waznosci samowychowania, umiejetnego stawiania sobie wysokich wymagan
odnos$nie wlasnego rozwoju;

pracowania nad uksztattowaniem wtasnego systemu wartosci, gteboko ludzkich, zgodnych
Z wyznawanym $wiatopogladem;

dbania o zielen i czysto$¢ w obejsciu szkoty, w klasach i na korytarzach;
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15) dbania o wspoélne dobro, tad i estetyke w szkole (uczen zobowigzany jest do naprawienia
uszkodzonego przez siebie przedmiotu szkolnego);

16) troszczenia sie o wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj; wystrzegania sie wszelkich
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajacych;

17) okazywania szacunku kazdemu cztowiekowi, uczciwego postepowania, zdecydowanego
reagowania na zto;

18) wspoéttworzenia dobrej atmosfery w klasie i szkole;

19) podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,
rady rodzicéw oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

20) rozstrzygania sporéw na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron;

21) posiadania legitymacji szkolne;j.

Rozdzial 5
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych

§ 123. 1. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach uzasadniajg tylko: choroba, pobyt w szpitalu,
osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium, wizyty lekarskie, badania specjalistyczne, wypadki, zda-
rzenia losowe.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wycho-
wawca klasy na podstawie pisemnej prosby rodzicow lub prawnych opiekunéw odnotowanej w
Zeszycie do kontaktow z rodzicami. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy uczen zobowigzany
jest uzyskac¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.

4. W wyjatkowych sytuacjach zwolnienie ucznia moze sie odby¢ na telefoniczng prosbe
rodzicéw lub prawnych opiekunéw. W tym przypadku wychowawca klasy zobowigzany jest do
odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

5. Fakt zwolnienia ucznia: wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor potwierdzaja
podpisem w Zeszycie do kontaktéw z rodzicami lub dzienniku lekcyjnym.

6. Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekundédw), informujacego o przyczynie nie-
obecnosci.

7. Uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecno-
$ci w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opusz-
czonych zaje¢ edukacyjnych.

8. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

9. W przypadku watpliwosci wychowawcy, co do autentycznosci przedstawionego przez

ucznia pisemnego zwolnienia lub usprawiedliwienia, zobowiagzany jest on do skonfrontowania
dokumentu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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10. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

11. Wychowawca ma prawo odmoéwic¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz w ust 1.

12. Na dtuzsza niz trzydniowa nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowana
wyjatkowa sytuacja, zezwala wytacznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

13. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesSci zaje¢ w danym dniu tylko i wy-
tacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw.

14. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach na-
gtych (losowych) na telefonicznag prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji uczen
przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.

15. Uczen, zwolniony w danym dniu z czynnego uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego na pisemnag prosbe rodzica (prawnego opiekuna), pozostaje na lekcji pod opieka na-
uczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego.

16. Kazdorazowe zorganizowane wyj$cie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.

17. Biezaca kontrole spelniania obowigzku szkolnego prowadza wychowawcy Klas, ktérzy
zliczajgq wyniki frekwencji:

1) tygodniowej - w kazdg Srode;

2) miesiecznej - w terminie dziesieciu dni roboczych po zakonczeniu danego miesigca. Wy-
chowawcy klas o niepokojgcych przypadkach absencji ucznia niezwtocznie informuja peda-
goga szkolnego.

18. W przypadku opuszczenia przez ucznia 50% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w
semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione), jezeli brak jest pod-
staw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel moze nie klasyfiko-
wac ucznia z danego przedmiotu.

19. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium lub szpitalu
z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji od-
dziatu.

§ 124. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozli-
wosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraZnie zaznacza, Ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.
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2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach in-
formatyki, drugiego jezyka obcego ma obowiazek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lek-
cyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szko-

ly.

§ 125. W ostatnim tygodniu nauki (III kl. gimnazjum i zmiana szkoty) uczeh ma obowia-
zek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 126. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podob-
nym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

5. Spozywac positkéw i napojéow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefoné6w komérkowych. W sytuacjach nagtych in-
formacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zapraszac obcych oséb do szkoty.
Rozdzial 6
Zasady korzystania z telefon6w komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 127. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych na terenie szkoty.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urza-
dzen elektronicznych np. dyktafonéw.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietli-
cy, bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoc3a telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda oso-
by nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrocic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w Zeszycie do kontaktu z rodzicami;

2) telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

10. Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urza-
dzenie elektroniczne.

11. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w Zeszycie do kontaktu z rodzicami i upomnieniem dyrektora
szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

12. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefon6w komérkowych przez nauczy-
cieli i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 7
Nagrody i kary

§ 128. 1. Nagrody:

1) uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
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2)

3)

4)

5)

6)

iy

2)

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowaq postawe,

c) wybitne osiggniecia,

d) dzielno$¢iodwage,

e) aktywny udziat w zyciu kulturalno - artystycznym szkoty,

f) prace narzecz szkoty,

g) staty wolontariat,

h) aktywng, uznang prace w samorzadzie szkolnym,

i) 100% frekwencje na zajeciach edukacyjnych w ciaggu catego roku szkolnego,
j)  wzorowe czytelnictwo;

nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplomy,

d) bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych sie uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

f) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw),

g) statuetka dla najlepszego absolwenta i za osiggniecia sportowe,

h) nagroda organéw statutowych, organu prowadzacego i instytucji i oséb fizycznych;

nagrody finansowane sa przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen
z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie;

uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2. Kary:
zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym,
¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem zapisana w Dzienniku wychowawcy,
e) nagana dyrektora (na pisemny wniosek z uzasadnieniem wychowacy) z pisemnym
powiadomieniem rodzicow,
f) przeniesienie ucznia do roéwnoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej),
g) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umyS$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza sie kradziezy,
- wchodzi w kolizje z prawem,
- demoralizuje innych uczniéw,
- permanentnie narusza postanowienia statutu;
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3)

4)

kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogiczne;j,

¢) innych oséb;

od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 129. Szczego6towe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

1. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Opol-
ski Kurator Oswiaty.

ty:

iy

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szko-
$Swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

$Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych $rod-
koéw dyscyplinujacych;

zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
fatszowanie dokumentéw szkolnych;

popehienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.
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3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 130. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posie-
dzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie do
samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peina analize postepo-
wania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje rade pedago-
giczna o zastosowanych dotychczas $srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowa-
nych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepemoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Opolskiego
Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja ro-
dzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w po-
uczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 9
Zasady postepowania nauczycieli w przypadku uchylania sie ucznia
od obowiazku szkolnego i wagarowania
§ 131. 1. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela okoliczno$ci $wiadczacych o nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, nauczyciel niezwtocznie po-

informuje o tym fakcie wychowawce.

2. Wychowawca po otrzymaniu informacji:
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1) przeprowadza rozmowe z uczniem celem poznania przyczyn nieobecnosci na zajeciach.
Jezeli przyczyna nieobecnosci byta ucieczka z zaje¢, wychowaweca informuje o niej rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia;

2) fakt przeprowadzonych rozméw wychowawca odnotowuje w Dzienniku wychowawcy.

3. W przypadku powtarzajacych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca pisemnie lub telefonicznie wzywa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do szkoty
celem wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci dziecka i poinformowania o konsekwencjach wynika-
jacych z nieuczeszczania na zajecia szkolne.

1) fakt przeprowadzonej rozmowy wychowawca odnotowuje w Dzienniku wychowawcy.

4. W razie braku efektéw przeprowadzonej rozmowy wychowawca powiadamia dyrekto-
ra szkoty o zaistniatej sytuacji i podejmowanych dotychczas srodkach zaradczych.

5. Dyrektor szkoty wspoélnie z wychowawcg ustala tryb dalszego postepowania:

1) ponowne pisemne lub telefoniczne wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) do szkotly
i przeprowadzenie rozmowy przez wychowawce, z udziatem dyrektora szkoly i pedagoga
szkolnego;

2) skierowanie do rodzicéw (prawnych opiekunéw) pisemnego upomnienia w sprawie regu-
larnego posytania dziecka na zajecia szkolne.

6. Po wnikliwym rozpoznaniu sytuacji wychowawczej i rodzinnej ucznia uchylajgcego sie
od spetniania obowigzku szkolnego dyrektor podejmuje decyzje o:

1) skierowaniu wniosku do sadu o zastosowanie odpowiedniego sSrodka wychowawczego;

2) skierowanie wniosku do Burmistrza Korfantowa o wdrozenie postepowania przymusowego
- obowiazek szkolny.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 132. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpo-
znawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spo-

tecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w § 150 sta-
tutu szkoty. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacje projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:
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1

2)

1

2)

3)

4)

5)

6)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1

oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wspieranie go
w trakcie realizacji;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
nosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wycho-
wawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole;
ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
ocenianie biezace i ustalanie $Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz kryteriach oceniania zachowania oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

ustalenie sposobu i kryteriow oceny udziatu w projekcie edukacyjnym.

6. Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2)

3)

zachowanie ucznia;
udziat w projekcie edukacyjnym.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe posta-

wione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. W ocenianiu obowigzuja zasady:
zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (prawnych opiekunéw);

zasada czestotliwo$ci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie - ocena
konicowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

zasada jawnoSci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oce-
niania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 133. 1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do opracowania przedmiotowego oceniania,

ktére winno by¢ zgodne z zapisami Wewngqtrzszkolnego oceniania.

iy

2)

3)
4)

5)

6)

2. Przedmiotowe ocenianie uwzglednia m.in.:
obszary podlegajace ocenie biezacej;
sposoby oceny poszczegdlnych rodzajéw aktywnosci, w tym: odpowiedzi ustnych; spraw-
dzianow, testow i ¢wiczen sprawdzajgcych; aktywnosci na lekcji; zeszytu przedmiotowego;
prac manualnych;
zasady poprawiania ocen ze sprawdziandw, testow i ¢wiczen sprawdzajgcych;

ustalanie oceny $roédrocznej i rocznej;

sposéb gromadzenia (przechowywania) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kon-
trolnych ucznia oraz udostepniania ich uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom);

sposoby przekazywania uczniowi informacji na temat zakresu wiedzy i umiejetnosci podle-
gajacych sprawdzaniu i ocenianiu w biezacej pracy oraz na sprawdzianie, pracy klasowej
oraz sposoby przekazywania uczniowi informacji zwrotnej na temat jego osiggnie¢ eduka-
cyjnych.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek przekazaé¢ egzemplarz opracowanego przez siebie

Przedmiotowego oceniania do biblioteki szkolnej celem udostepnienia go uczniowi lub jego ro-
dzicom (prawnym opiekunom).
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§ 134. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

iy

2)

3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny udziatu w projekcie edukacyjnym.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierw-

szej godzinie wychowawczej) oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) - na pierwszym zebra-
niu - o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

iy

2)

iy

2)

3)

4)

5)

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sa:
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrze$niu;
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w przypadku ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzecze-
nia lub ustalent zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-
czenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni wskazujaca na po-
trzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno - pedago-
giczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez na-
uczycieli i specjalistéw;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

5. W zwigzku z dostosowaniem wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych uczniéw dziatania nauczycieli polegaja na:

iy

w stosunku do uczniéw ze specyficznymi trudnos$ciami w nauce o charakterze dysleksji
rozwojowej:

a) zrozumieniu trudnosci ucznia w nauce,
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b)
<)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

posadzeniu ucznia w tawce jak najblizej tablicy,

niewyrywaniu ucznia do natychmiastowej odpowiedzi (danie uczniowi czas na zasta-
nowienie),

nieobnizaniu ocen z prac pisemnych ucznia za niski poziom graficzny pisma, btedy orto-
graficzne i estetyke - w razie niemozliwosci odczytania fragmentéw pracy odpytanie
ucznia ustnie,

instruowaniu ucznia, podczas prac pisemnych, o sposobach pracy,

mobilizowaniu ucznia do aktywnosci,

zréznicowaniu form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

roztozeniu w czasie opanowania materiatu pamieciowego,

uwzglednieniu trudno$ci ucznia w méwieniu, czytaniu i pisaniu.

2) w stosunku do uczniéw ze sprawno$cia intelektualna nizsza od przecietnej:

a)

b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

pomocy w selekcji materiatu (wyrazne wskazanie uczniowi, ktére wiadomosci nalezy
koniecznie opanowac),

wyznaczaniu krétszej partii materiatu do opanowania,

pozostawieniu wiekszej ilo$ci czasu na opanowanie materiatu,
ocenianiu przede wszystkim toku rozumowania,

podawaniu polecen w prostej formie,

unikaniu pytan problemowych, przekrojowych,

wydawaniu krétkich, prostych polecen,

umozliwianiu zaliczania krétkich partii materiatu,

wydtuzaniu czasu pracy podczas prac pisemnych,

podkreslaniu kazdego, najmniejszego sukcesu (pochwaty, plusy, oceny ).

3) w stosunku do uczniéw z nadpobudliwoscig psychoruchowa i zaburzeniami emocjonalny-

mi:

a)
b)

)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

unikaniu ciggtego upominania i nakazywania,

oddzieleniu oceny zachowania od oceny ucznia (,,przeszkadzasz mi”, a nie ,,jestes$ nie-
grzeczny”),

wydawaniu krotkich, jednoznacznych komunikatéw,

cierpliwym czekaniu na odpowiedz, pomaganie w odpowiedzi sugestiami,

stosowaniu tzw. ,,przywotawczej uwagi”, np. klasniecie w dtonie,

zaspakajaniu potrzeby ruchu (Scieranie tablicy, przyniesienie pomocy dydaktycznych),
przyzwoleniu na ,,zajecie ragk” (krecenie dtugopisem, obracanie gumki),

czestym nagradzaniu dobrych zachowan,

zauwazeniu i podkreslaniu wysitku wtozonego w prace,

czestym sprawdzaniu ,, 1acznosci z uczniem”.

4) w stosunku do uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

a)

b)

stosowanie przy ocenie sprawdzianéw, ¢wiczen sprawdzajacych, kartkéwek, punktacji
uwzgledniajgcej indywidualizacje kryteriéw oceny:

niedostateczny 0% - 24%

dopuszczajacy  25%-41%

dostateczny 42% -57%

dobry 58% - 75%

bardzo dobry 76% - 100%

do ocen czastkowych dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania pluséw i minusow.

6. Szczegbélowe uregulowania dotyczace oceniania uczniow z deficytami rozwojowymi
uwzglednianie sg przez nauczycieli w przedmiotowym ocenianiu.
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8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo peinoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o po-
trzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 135. Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) Srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakorniczenie roku szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konicowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej eduka-
cji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania
oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w Kklasie pro-
gramowo Najwyzszej.

§ 136. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) ustala sie wedtug nastepuja-
cej skali cyfrowej i skrotu literowego:

stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopien dobry 4 (db)

stopien dostateczny 3 (dst)
stopien dopuszczajacy 2 (dop)
stopien niedostateczny 1 (ndst)

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie.
Sposdéb przeliczania pluséw i minus6w na poszczeg6lne oceny jest okreslony przez przedmioto-
we oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo do-
brej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

5. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) moga by¢ oceniane za
pomoca punktéw przeliczanych na oceny wedtug nastepujacych progéw punktowych:
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niedostateczny 0% - 30%

dopuszczajacy 31%-52%  (wymagania konieczne)
dostateczny 53%-70% (wymagania podstawowe)
dobry 71%-89%  (wymagania rozszerzajace)
bardzo dobry 90% -100% (wymagania dopelniajace)

6. Ocene celujaca (wymagania wykraczajace) z pracy klasowej, testow i sprawdzianow
otrzymuje uczen, ktéry wykonat zadania na bardzo dobry i rozwigzat zadania dodatkowe.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢.

8. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego oceniania winno by¢ dokonywane sys-
tematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

9. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu, opisanej w przedmiotowym ocenianiu.

10. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob
moze on poprawic swoje osiggniecia edukacyjne.

11. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

12. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

13. Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowana ocene: za odpowiedzi ustne, krét-
sze i dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace manualne.

14. Ustala sie nastepujace og6lne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci, ro-
zumienie materiatu, postugiwanie sie nabytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami oraz kul-
ture w przekazywaniu wiedzy w stopniu wykraczajacym poza program nauczania poszcze-
golnych zaje¢ edukacyjnych. Samodzielnie i sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza, doko-
nuje analizy i syntezy poznanego materiatu edukacyjnego, potrafi rozwigzywac wiele niety-
powych probleméw praktycznych i teoretycznych. Posiada rozlegte zainteresowania. Po-
dejmuje tworcze dziatania. Rozwija swoje uzdolnienia. Bierze udziat w konkursach przed-
miotowych, artystycznych, zawodach sportowych i zajmuje punktowane miejsce w finale
wojewo6dzkim, krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry wyczerpujaco opanowat wiadomoSci
i umiejetno$ci wyznaczone programem nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza i umiejetnoSciami, dostrzega potrzebe analizy i syn-
tezy materiatu edukacyjnego, stosuje poznang wiedze w samodzielnie rozwigzywanych
problemach teoretycznych i praktycznych. Posiada zainteresowania. Podejmuje proby
twoérczego dziatania i rozwoju swoich uzdolnien. Bierze udzial w konkursach przedmioto-
wych, artystycznych i zawodach sportowych;

3) stopienn dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w stopniu pozwalajacym mu na rozumienie wiekszoSci
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materiatu. Poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki miedzy nimi. Samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci i umiejet-
nosci edukacyjne z przedmiotu na tyle, Ze jest w stanie czyni¢ dalsze postepy w uczeniu sie.
Rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, cza-
sami przy pomocy nauczyciela;

5) stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry niewiele opanowat z koniecznych wiadomo-
$ci i umiejetnosci edukacyjnych danego przedmiotu. Pracuje przy pomocy nauczyciela, ko-
rzysta z jego uwag i pomocy oraz potrafi rozwigzac proste zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci z danego przedmiotu;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat nawet minimum podstawo-
wych wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych z danego przedmiotu. Czesto nie potrafi
rozwigzac¢ prostych zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci przy pomocy na-
uczyciela. Brak wiedzy i umiejetno$ci uniemozliwia mu prawidtowa prace w nastepnym
potroczu (roku szkolnym).

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wy-
chowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 137.Jawno$¢ ocen

1. Oceny sa jawne dla uczniaijego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia bezposrednio
po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiado-
mosci i umiejetno$ci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego/ dziennika elektronicznego oraz do zeszytu

ucznia.

4. Rodzice ( prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzie-
ci:

1) nazebraniach og6lnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 138. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnos$¢, braki w
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nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakoniczenie lekcji uczenn ma prawo do wniesie-
nia pro$by o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia (sprawdziany,
prace klasowe, wypracowania domowe) uzasadniane s3 pisemne. Nauczyciel przekazuje
uczniowi recenzje pracy zawierajgcg nastepujace tresci:

IMI€ 1 NAZWISKO UCZINTA: civerreeereeeureeeneeeseeesseeesscesseeesseesssessssesssesssseeseesssessssee s es et sesessessssesssseessesessses et sesessessssessssessasssasas
DIALA SPTAWAZIANIUL wevuuveeuseeeseeeseeesseeeseeesseeesseeesseessseesseeesseeessessseessssessseessseesss es s et 4455844588 S4£88 S E8SSEE RS S LRSS SEE SRR EEE S ERE s EE AR RS
DIZIAE: ottt ses et e er s et e s RS RS £ R S SRS R e
LOT07=) o - U
Sprawdzaniu podlegato: Zaliczone (+)/Niezaliczone (-)

o erttrreesrsems s ssssssssnssennseins | st sss s

wiadomosci 2. st | o s sssssanas
B s ssrnnens | s ss s ssssssesses

o erttrreesrsems s ssssssssnssennseins | st sss s

. eerreeerssseersssssss s ssssessssssssensssssssssssrsssssnsseies | s ssesss s

umiejetnosci ([ OO
2. s | st st sss s

ZAlECENIA O PIACY: ovvveermrerreererssesmsssssessessssssssssssssessss st s sssssssssssssssssesssss st ses st sesssssssssssss s sssssssesssssasessss st snssaseas

Podpis nauczyciela

4. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uza-
sadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidu-
alnych spotkan z rodzicem.

§ 139. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie itp.),
b) wypowiedzi w klasie (aktywno$¢ na lekcji),
c¢) wypowiedzi o charakterze autoprezentacji,
d) recytacje,
e) sprawdziany techniki czytania i czytania ze zrozumieniem.

2) formy pisemne:
a) przedmiotowe badania wynikéw nauczania,
b) prace klasowe,
c) sprawdziany,
d) dyktanda,
e) kartkowki,
f) testy,
g) referaty,
h) projekty,

116




i) zadania domowe,
j) prace dodatkowe.

3) formy praktyczne:
a) (¢wiczenia laboratoryjne,
b) prace manualne,
c) prezentacje multimedialne,
d) wktad pracy w zajecia z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki.
2. Ocenie podlegaja:
1) wiedzaiumiejetnosSci niezbedne do zdawania egzaminow;
2) umiejetno$ci komunikacyjne;
3) umiejetno$¢ logicznego myslenia;
4) umiejetnos¢ gromadzenia, poszukiwania i analizowania informacji;

5) umiejetno$¢ analizowania i wyciggania wnioskéw;

6) proponowanie wtasnych rozwiazan, samodzielne projektowanie i wykonywanie do$wiad-
czen;

7) umiejetno$¢ obstugi komputera;
8) udziat w projekcie edukacyjnym.

3. Przyjmuje sie nastepujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) czteryiwiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

4. Punkty uzyskane z badania wynikéw nauczania i testéw kompetencji przeliczane sg na
oceny wg przyjetych w szkole kryteriéw (§. 136) i wpisywane do dziennika z rozbiciem na po-
szczegblne badane przedmioty nauczania.

5. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz uwzgled-
nieniu udziatu ucznia w projekcie edukacyjnym.

6. Oceny klasyfikacyjne z religii, etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-

ciele religii, etyki i prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyj-
na ($rédroczna, roczna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do $Sredniej ocen.
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1) w przypadku, gdy uczen uczeszczat na religie i etyke do Sredniej ocen wlicza sie wyliczona
$rednia z tych zaje¢, a w przypadku, gdy ta srednia nie jest liczbg catkowita, to wliczang
ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

7. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do for-
mutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wtlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

8. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dla uczniow z nie-
pelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 140. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych
1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe przeprowadzane na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢
catego dziatu (lub duza cze$¢ dziatu);

2) testy;
3) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) =zadaniai ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) roéznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) pracaw zespole;
9) testy sprawnoSciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomo$ci i umiejetno$ci muzyczne.
2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresowa:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggujednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;
2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji;

zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem siedmiu dni,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian;

kartkéwki - kontroluja opanowanie wiadomoSci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadza-
niu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 11 2;

w pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos$c¢ opisywanych zagadnien,

c) sposoOb prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,

f) estetyka zapisu;

w odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomosc¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kulturajezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu;

ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

c¢) wywiazywanie sie z powierzonych rdl,

d) rozwigzywanie probleméw w sposéb twérczy;

przy sprawdzaniu zeszytu przedmiotowego (nie rzadziej niz raz w semestrze) ocenie pod-

legaja:

a) systematycznos$¢ prowadzenia,

b) poprawnos¢jezykowa i ortograficzna zapiséw,

c) estetyka,

d) wzbogacenie zeszytu o materiat ilustracyjny, fotografie.

e) wystepowanie licznych btedéw ortograficzne oraz jezykowych powoduje obnizenie
oceny o jeden stopien;

dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skréotow w dzienniku lekcyjnym:
a) np - uczen nieprzygotowany,

b) bz - brak zadania,

¢) 0 -uczen nie pisatl pracy pisemne;.

3. Sprawdziany, prace klasowe, testy sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. O ich pla-

nowane;j ilo$ci nauczyciel informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego.

4. O terminie sprawdzianu, pracy klasowej, testu nauczyciel informuje uczniéw z co naj-

mniej tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujgc wpisu w dzienniku lekcyjnym.

5. W danym dniu moze sie odby¢ jeden sprawdzian, praca klasowa lub test, natomiast

w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy takie formy.

6. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt w tych formach uczestniczy¢, to zobowigza-

ny jest do napisania sprawdzianu, pracy klasowej lub testu w terminie ustalonym przez nauczy-
ciela. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po upty-
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wie dwoch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku, jezeli uczen nie napisat pracy
w terminie wskazanym przez nauczyciela, nauczyciel wpisuje w miejsce ,0” ocene ndst.

7. Sprawdzian, prace klasowg lub test nauczyciel ocenia i oddaje uczniom najp6zniej
w terminie trzech tygodni od daty przeprowadzenia. Termin oddania prac przedtuza sie o czas
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy.

8. Ustala sie jeden termin na poprawienie oceny ze sprawdzianu, testu lub pracy klasowe;j.

9. Poprawa moze sie odby¢ poza zajeciami edukacyjnymi danego przedmiotu w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

10. Zakres materialu poprawianego sprawdzianu, testu lub pracy klasowej jest taki sam
jak dla planowanego sprawdzianu, pracy klasowej, testu, z tym, ze nauczyciel decyduje o nowym
uktadzie tematéw, pytan czy zadan (dotyczy réwniez pisania wyzej wymienionych form w dru-
gim terminie, z powodu nieobecnosci).

11. Punktacja stosowana przy poprawianiu oceny jest taka sama jak za pierwszg prace.

12. Ocene otrzymang przez ucznia z poprawionej pracy wpisuje sie w dzienniku tuz po
ocenie z pierwszej pracy, umieszczajac miedzy ocenami uko$ng kreske (np. 2/3).

13. Wszystkie prace pisemne (w tym kartkéwki) oraz ich poprawy powinny by¢ opatrzone
data.

14. Uczniowie otrzymuja do wgladu poprawione i ocenione sprawdziany, prace klasowe,
testy, by mogli zapozna¢ sie z uwagami sprawdzajacego odnoszacymi sie do popetnionych bte-
dow oraz z ocena.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wytaczeniem zajeé, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane kart-
kowki, sprawdziany i prace klasowe. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nie-
przygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytéw
z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnoSci na lekcji. W przypad-
kach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji, jak réwniez
okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, po-
dejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty. Szczegétowe zasady
okreslajg przedmiotowe oceniania.

16. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest r6wnoznaczna z wystawieniem mu oce-
ny niedostateczne;j.

17. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu, pracy klasowej i kartkowki traktowana jest jako od-
mowa odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecz-
nej.

18. Prace klasowe (sprawdziany, wypracowania) z jezyka polskiego oraz matematyki pi-
sane sg w zeszytach klasowych lub na papierze kancelaryjnym i sg przechowywane do korica
danego etapu edukacyjnego.

19. Pozostate prace pisemne przechowywane s3g przez nauczyciela w teczkach, segregato-

rach lub wklejane przez uczniéw do zeszytu przedmiotowego (zgodnie z przedmiotowym oce-
nianiem).
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20. Kartkowki, ¢wiczenia sprawdzajace, zadania domowe (oprocz wypracowan z jezyka
polskiego) oraz inne formy, nie zawierajace zadan o podwyzszonym stopniu trudno$ci, oceniane
sg w skali ndst - bdb.

21. Podczas sprawdzania pisemnych prac ucznia nauczyciel zobowiazany jest zwracaé
uwage na poprawnos¢ ortograficzna i jezykowa zapiséw - poprawiac btedy w tekscie.

23. Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla ro-
dzicow (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow).

24. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie spraw-
dzania zawarto$ci merytoryczne;.

25. Na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej powinno by¢ za-
konczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

26. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym po-
siedzeniem rady.

27. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong
w ust.19) odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym i majg wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

28. Sposdb poprawy ocen biezacych dotyczacych odpowiedzi ustnych, zadann domowych,
prowadzenia zeszytu ustala nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne i umieszcza w swo-
im przedmiotowym ocenianiu.

§ 141. Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o postawie ucznia, o spetnianiu przez niego
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu na rzecz innych oséb (klasy,
szkoty, Srodowiska) oraz postawie wobec kolegéw i innych oséb.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

5. Oceny zachowania ustala sie wedtug skali i skrotu literowego:

wzorowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

6. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecietne.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wlasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W ciagu pélrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
lefi na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym pu-
blicznej poradni specjalistycznej.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawno-
$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

11. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnoSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o mienie szkoty;

9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;
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10) udziat w projekcie edukacyjnym.

12. Opinie, uwzgledniajace szczegbétowe kryteria oceny zachowania, wyrazane sg pisem-
nie, zgodnie z obowigzujaca skalg ocen zachowania w Dzienniku wychowawcy.

13. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

16. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem sytuacji okreSlonej w § 142 ust. 9.

§ 142. Kryteria przyznawania oceny zachowania ucznia.
1. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) pracuje sumiennie i systematycznie - osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

2) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty; nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyj-
nych, a liczba sp6znieni nie moze przekroczy¢ 4; usprawiedliwienia musza by¢ dostarczone
wychowawcy do si6dmego dnia obecnos$ci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

3) =zawsze przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne;

4) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek, podpisanych przez rodzicéw
sprawdzian6w, oddanie projektu, itp.);

5) postepuje uczciwie, jest prawdomowny;
6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych;

7) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia;

8) zachowuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi;

9) nie narusza godnosci innych oséb;

10) okazuje szacunek wobec 0s6b starszych, takze poza szkotg;

11) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych;

12) troszczy sie o zdrowie wtasne i innych;

13) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

14) przestrzega wszystkich regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz zasad bhp pracowni;

15) nie ulega natogom czy uzaleznieniom;
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16) troszczy sie o higiene i estetyke wtasng oraz otoczenia - jest zawsze czysty i stosownie
ubrany (skromnie, nie wyzywajaco, nie prowokujgco, na uroczystosci szkolne ubiera strdj
galowy), bez widocznego makijazu i przesadnej bizuterii, nie nosi kolczykéw w innych wi-
docznych czesciach ciata niz uszy, emblematow lub negatywnych ideologii np. faszystow-
skiej; wlosy naturalne, niefarbowane, fryzury nieodbiegajace od standardowych);

17) szanuje mienie szkolne i prywatne;
18) wtasciwie reaguje w miare mozliwosci na dostrzezone przejawy zta;

19) wziat udziat w projekcie edukacyjnym i wspoétpracowat w zespole realizujacym projekt
gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed sobg i zespotem zadania.

2. 0 uzyskaniu oceny wyzszej decyduje speinienie wszystkich kryteriéw na ocene dobra
i dodatkowo:

1) wuczen regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty, nie ma nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych i sp6znien;

2) na ocene bardzo dobra - spelnia co najmniej dwa kryteria z dodatkowych kryteriéw poda-
nych w ust. 3 oraz byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt gimnazjalny,
ajego wspélpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwo-
$cia;

3) na ocene wzorowa - spetnia co najmniej trzy kryteria z dodatkowych kryteriéw podanych
w ust. 3 oraz wzigl udzial w projekcie gimnazjalnym i wykazat sie duza samodzielnoscia
i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat
cztonkow zespotu w realizacji poszczegélnych zadan w ramach projektu i wykazat sie umie-
jetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

3. Do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:
1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych;
3) reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych;

4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych; spotecznych, religijnych
(np. parafialnych), naukowych, artystycznych (np. zespét wokalny);

5) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujacym osobom;
6) pracuje konsekwentnie nad przezwyciezeniem swoich niedostatkéw i brakéw wiedzy.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry naruszyt wymagania stawiane na ocene dobra,
ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcéw, nauczycieli lub dyrekcji szkoty pracuje
nad poprawg swojego postepowania oraz wspoétpracowat w zespole realizujagcym projekt gim-
nazjalny, wypetniajac stawiane przed soba i zespolem zadania, przy czym jego dziatania byty
podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu. W przypadku
spelnienia dwdéch Kkryteriéw na ocene bardzo dobrg/wzorowg, uczen moze uzyska¢ ocene do-
bra.
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5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy sie do stawianych
przez szkote wymagan (okreslonych w kryteriach na ocene dobrg). Przez lekcewazenie rozu-
miemy brak poprawy postepowania, pomimo uwag i upomnief ze strony wychowawcéw, na-
uczycieli i dyrekcji szkoty oraz mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujgce-
go projekt nie wywigzywat sie w terminie ze swoich obowigzkéw, czego konsekwencjg bytly
op6znienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespo-
tu.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie zasady zachowania ustalone
przez szkote i nie wykazuje Zadnej checi poprawy oraz nie uczestniczyt lub odméwit udziatu
w realizacji projektu gimnazjalnego.

7. Bezapelacyjnie wystawia sie ocene nizsza od poprawne;j za:

1) udowodniona kradziez;

2) pobicia;

3) wymuszenia;

4) notoryczne uzywanie wulgarnych stéw;

5) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykéw;

6) spozywanie alkoholu, palenie papierosow;

7) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy).

8. Na miesiac przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wycho-
wawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o prze-
widywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Zze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gltoséw; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczego6lnoSci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 143. Klasyfikacja $rédroczna i roczna
1. Zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy:

1) I okres: od dnia rozpoczecia zaje¢ we wrzesniu - do ostatniego piatku poprzedzajacego ferie
zimowe;

2) Il okres: od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych - do dnia za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Klasyfikowanie $§rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (wg obowiazujgcej skali) przez prowadzacych zajecia oraz oceny
zachowania przez wychowawce klasy.

3. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakow.

4. Klasyfikacje srodroczng uczniéow przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego
semestru na klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (wg obowiazujgcej skali) przez prowadzacych zajecia oraz oceny
zachowania przez wychowawce klasy.
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6. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza sie na tydzien przed zakoniczeniem rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

7. Klasyfikowanie $§rédroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lek-
kim, umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych, okre-
$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyj-
nego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

1) oceny ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym z zaje¢ eduka-
cyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi;

2) Klasyfikowanie innych uczniéw posiadajacych orzeczenia prowadzone jest na ogélnych za-
sadach.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia oceny
czastkowe za:

1) sprawdzang w réznych formach wiedze uczniow;

2) sprawdzane przyjetymi narzedziami umiejetnosci uczniéw okreslone w podstawach pro-
gramowych dla danego przedmiotu;

3) inne aktywno$ci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych i w ramach pracy domowe;j.
10. Ustala sie, ze ocenami wiodgcymi, sg oceny uzyskane przez ucznia z:
1) odpowiedzi ustnych;
2) sprawdziandéw, testow, prac klasowych;
3) ¢wiczen sprawdzajacych;
4) kartkéwek.
11. Jako oceny wspierajgce traktuje sie oceny otrzymane przez ucznia z:
1) zeszytu przedmiotowego;
2) zadan domowych (oprécz wypracowan z jezyka polskiego);
3) referatéw;
4) aktywnosci;
5) recytacji;

6) innych.
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12. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

13. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, wyra-
zona stopniami: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, jest ostateczna.

14. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena Kklasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawcy Kklas informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przewi-
dywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) obowigzek odnotowania przewidywanych ocen niedostatecznych spoczywa na nauczycie-
lach prowadzacych poszczegélne zajecia edukacyjne;

2) przewidywane oceny niedostateczne wychowawca wpisuje w Dzienniku wychowawcy;
3) rodzice fakt otrzymania informacji potwierdzaja podpisem w Dzienniku wychowawcy.

16. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej,
podczas spotkania z rodzicami, wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia cato$ciowg pisemna informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1) obowigzek odnotowania przewidywanych dla ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych spoczywa na nauczycielach prowadzacych poszczeg6lne zajecia edukacyjne;
a) nauczyciel informuje uczniéw na ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen o ich
skali w obecnosci catej spotecznosci klasowe;j.
2) obowigzek odnotowania przewidywanych dla ucznia rocznych ocen zachowania spoczywa
na wychowawcy klasy;

3) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie
w Dzienniku wychowawcy;

4) rodzice (prawni opiekunowie) fakt otrzymania informacji o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania potwierdzaja podpi-
sem w Dzienniku wychowawcy.

17. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na spotkaniu z wycho-
wawca, wychowawca zobowiazany jest telefonicznie powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opieku-
néw) o konieczno$ci zapoznania sie z informacjg o przewidywanych dla ucznia rocznych oce-
nach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

18. W uzasadnionych przypadkach informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przesyta sie rodzicom (prawnym
opiekunom) listownie za potwierdzeniem odbioru.

19. Dokumentacje potwierdzajaca fakt zapoznania sie rodzicow (prawnych opiekunéw)

z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi ucznia przechowuje wychowawca klasy
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
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20.Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

21. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

22. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

23. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktoéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

24. O osiaggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub Srédroczne;.

§ 144. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 145. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jes$li uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okres$la § 148 statutu
szkoty.

§ 146. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ eduka-
cyjnych.

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieni
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest

réwna ocenie, o ktéra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy statutu szkoty.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), r6wniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsulta-
¢ji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przed-
miotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posie-
dzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat za-
liczony na ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 147. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczenn moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak Kklasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedsta-
wi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢
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podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwienn nieobecnosci. W przypadku braku
zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
koniczy szkoty.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty co najmniej na
jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6. Informacje o zamiarze nieklasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, z przyczyn usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych nieobecnosci, prze-
kazuje sie uczniowi w formie ustnej, a rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej, za
potwierdzeniem odbioru, na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedago-
giczne;j:

1) w pi$mie nalezy dodatkowo poinformowac o prawie wnioskowania o egzamin klasyfikacyj-
ny i terminie ztoZenia wniosku do dyrektora szkoty;

2) za poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia odpowiedzialny jest wycho-
wawca klasy.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych prze-
pis6w indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

8. Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,nie-
sklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z nauczycielami wskazanymi do
przeprowadzenia egzaminu oraz z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycz-
nego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12, Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, 8, przeprowadza na-
uczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczycie-
la takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowia-
zek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwo-
lit na speinianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
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14. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 13 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzami-
ny w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.
11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest osta-
teczna, z zastrzezeniem ust. 19.

19. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 148. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgto-
szone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oce-
ny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
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Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkotly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg in-
formacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 149. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jed-
nych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Pisemng prosbe do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
z jednych albo dwo6ch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych maja prawo wnies¢ uczen albo rodzi-
ce ucznia (prawni opiekunowie), nie p6zniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego po-
siedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z pla-
styki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoniczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowe-
g0 W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrzeénia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komi-
sji.

9. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6Zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wyma-
ganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w §136 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktorego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne po-
winny uwzgledniaé¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pra-
cy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepu-
je w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocene ustalong przez komisje.

12. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 16.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i po-
wtarza Kklase z zastrzezeniem § 164 ust. 3.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastoso-
wanie przepisy § 148. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 150. Gimnazjalny projekt edukacyjny

1. Uczen gimnazjum jest zobowiazany zrealizowac projekt edukacyjny. Projekt jest zespo-
towym, planowym dziataniem uczniéw przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie progra-

mowej poszczegdlnych edukacji przedmiotowych badz wykracza¢ poza te tres$ci albo mie¢ cha-
rakter interdyscyplinarny.
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3. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw),
w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji pro-
jektu.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, na §wiadectwie ukonczenia gimna-
zjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

1) odpowiedzialno$ci za wtasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystéw;

3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zroédet;
4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposéb;

5) umiejetnoSci stosowania teorii w praktyce;

6) rozwo0j samoorganizacji i kreatywnosci;

7) przygotowanie do publicznych wystapien;

8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci.

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniow pod opieka nauczyciela. W trakcie
realizacji projektu uczen/uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertéw z zewnatrz lub innych
nauczycieli. Projekt obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapdw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

7. Szczegotowe warunki realizacji i oceny projektu ustala dyrektor gimnazjum po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej. Znajdujg sie one w Regulaminie realizacji projektéw eduka-
cyjnych w Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie.

§ 151. Egzamin gimnazjalny

1. W Klasie trzeciej gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego zwany dalej ,egzaminem
gimnazjalnym”.

2. Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech cze$ci i obejmuje:

1) w czeS$ci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;
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2) w cze$ci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3. Uczniowie przystepuja do czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego
z nastepujacych jezykow obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wloskiego.

4. Do czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie jako przedmiotu obowigzkowego.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat cze$¢ trzecig egzaminu
gimnazjalnego.

6. W deklaracji, o ktéorej mowa w ust. 5 podaje sie réwniez informacje o zamiarze
przystapienia ucznia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

7. Deklaracje, o ktorej mowa w ust. 5 sktada sie nie pézniej niz do dnia 20 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

8. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

§ 152. Informator zawierajacy opis zakresu odpowiednio egzaminu gimnazjalnego oraz
kryteriéw oceniania i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, a takze przyktadowe
zadania, jest oglaszany nie pdZniej niz do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

§ 153. 1. Egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej Komisjg Centralna.

2. Dla uczniow z dysfunkcjami czas trwania egzaminu gimnazjalnego moze by¢
przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 60 minut — pierwsza i druga cze$¢ egzaminu gimnazjalnego,
a nie wiecej niz o 45 minut - cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego.

3. Czas trwania egzaminéw:

1) cze$¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego i czes¢ druga egzaminu gimnazjalnego trwaja po
150 minut;

2) cze$C trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym i na
poziomie rozszerzonym. Cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym
i cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym trwajg po 60 minut;

3) cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla
wszystkich uczniéw. Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan dla poziomu II1.0.;

4) uczniowie, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa obowigzani przystapi¢ dodatkowo do
czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. Zadania egzaminacyjne
obejmujg zakres wymagan dla poziomu III.1,;
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5)

do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym moga réwniez
przystapi¢ uczniowie, ktorzy nie speiniajg warunku okreslonego w ust. 3 pkt 4.

§ 154. Na kazdym zestawie do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego, zawierajacym

zestaw zadan i karty odpowiedzi, wpisuje sie kod ucznia, nadany przez komisje okregowa.
Uczniowie nie podpisuja zestawow.

§ 155. 1. Za organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce

przed terminem egzaminu gimnazjalnego, moze powotac¢ zastepce przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego spos$rdéd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

3. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegdlnosci:

przygotowuje liste uczniow przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego; lista zawiera: imie
(imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, date urodzenia, pte¢,
informacje o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie, rodzaj zestawu zadan, symbol
oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym. Liste uczniéw przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego przesyta w formie elektronicznej - dyrektorowi komisji
okregowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, nie p6zniej niz do
dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny;

nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony egzamin gimnazjalny,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pdZniej niz na
miesigc przed terminem egzaminu gimnazjalnego;

powotuje, sposréd cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty nadzorujace
przebieg egzaminu gimnazjalnego, w tym wyznacza przewodniczacych tych zespotow;

informuje uczniéw o warunkach przebiegu egzaminu gimnazjalnego przed rozpoczeciem
egzaminu gimnazjalnego;

nadzoruje przebieg egzaminu gimnazjalnego;

przedtuza czas trwania egzaminu gimnazjalnego dla uczniéw, o ktérych mowa w § 153
ust.2;

sporzadza wykaz uczniow, ktérzy nie przystapili do egzaminu gimnazjalnego lub czesci
egzaminu gimnazjalnego albo przerwali egzamin gimnazjalny lub cze$¢ egzaminu
gimnazjalnego, oraz niezwtocznie po zakonczeniu egzaminu gimnazjalnego przekazuje ten
wykaz dyrektorowi komisji okregowej; wykaz zawiera: imie (imiona) i nazwisko oraz
numer PESEL ucznia;

zabezpiecza, po zakonczeniu egzaminu gimnazjalnego, zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniéw iniezwloczne dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji

okregowej;

nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania
i przebiegu egzaminu gimnazjalnego;
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11) odbiera przesytki zawierajace pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne
materiaty niezbedne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego i sprawdza, czy nie
zostaly one naruszone, a nastepnie sprawdza, czy zawierajg one wszystkie materialy
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu;

12) przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego;

13) niezwlocznie powiadamia dyrektora komisji okregowej w przypadku stwierdzenia, ze
przesytki, o ktérych mowa w pkt. 11, zostaly naruszone lub nie zawierajg wszystkich
materiatow niezbednych do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego;

14) powotluje zespoly nadzorujace przebieg danej czesci egzaminu gimnazjalnego
w poszczeg6lnych salach, gdy cze$¢ egzaminu gimnazjalnego ma by¢ przeprowadzona w
kilku salach. Zadaniem zespolu nadzorujacego jest w szczegélno$ci zapewnienie
samodzielnej pracy uczniéw.

4. W sktad zespotu nadzorujacego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:
1) przewodniczacy;

2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden powinien by¢ zatrudniony
w innej szkole lub placowce.

5. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu, a w szczegdlnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej sali.

6. W przypadku, gdy w sali jest wiecej niz 30 ucznidw, liczbe cztonkéw zespotu
nadzorujgcego zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniéw.

7. W przypadku egzaminu gimnazjalnego cztonkami zespotu nadzorujgcego nie moga by¢
nauczyciele przedmiotow wchodzacych w zakres danej czesci tego egzaminu.

8. Przed rozpoczeciem danej czeSci egzaminu gimnazjalnego przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajace zestawy zadan i karty odpowiedzi,
oraz inne materialy niezbedne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego nie zostaty
naruszone.

9. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaty naruszone, przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego zawiesza dang cze$¢ egzaminu gimnazjalnego i powiadamia o tym
dyrektora komisji okregowe;j.

10. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaly naruszone, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecno$ci przewodniczacych zespotow
nadzorujgcych oraz przedstawicieli uczniéw, a nastepnie przekazuje przewodniczacym
zespotéw nadzorujacych zestawy zadan i karty odpowiedzi do przeprowadzenia danej czesci
egzaminu gimnazjalnego w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniéw w poszczegélnych salach.

11. Czlonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniom, polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan i karty odpowiedzi s kompletne.

12. Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowg karte odpowiedzi.
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13. Informacje o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujgcego zamieszcza w protokole. Protokét czytelnie podpisuje uczen, ktéry zgtosit braki
w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

14. Kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

15. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego w sali moga przebywal wylacznie
uczniowie, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad
zespotu nadzorujacego oraz obserwatorzy.

§ 156. Szczegoblne okolicznosci

1. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne;j.

2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdZniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkitadajg opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
gimnazjalny.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zas$wiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
potrzeb uczniow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

1) uczniowie z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu gimnazjalnego;

2) uczen =z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezong
niepelnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéry nie
rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez
dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego, na
wniosek rodzicéow (prawnych opiekunéw), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim zzakresu jednego z grupy przedmiotéw
objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni z odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego,
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.
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1) zwolnienie z cze$ci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci
najwyzszego wyniku;

8. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udzialu w egzaminie gimnazjalnym,
dyrektor komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej
szkole.

9. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastepca oraz nauczyciel,
o ktérym mowa w ust. 8, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji egzaminu
gimnazjalnego, organizowane przez komisje okregowa.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych badZ zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu, w ustalonym terminie albo przerwatl egzamin gimnazjalny,
przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej cze$ci tego egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

11. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego
w nastepnym roku, z zastrzezeniem ust. 12.

12. W szczegélnych przypadkach losowych badZz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystagpienia do egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoly sktada wniosek
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 157. 1. W kazdej sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, przebywa co
najmniej trzech cztonkéw zespotu nadzorujacego.

2. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, oprécz zdajacych i zespotu
nadzorujacego, moga przebywaé obserwatorzy oraz przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

3. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego czlonkowie zespotu nadzorujacego oraz
osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie moga objasnia¢ ani komentowac¢ zadan, a takze udziela¢
wskazowek dotyczacych ich rozwigzywania.

§ 158. 1. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy osobnym
stoliku. Stoliki ustawione sg w jednym kierunku, w odlegto$ci zapewniajacej samodzielno$¢ pra-
Cy uczniow.

2. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy medyczne;.

3. Do sali, w ktérej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, nie mozna wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych, ani korzystac¢ z nich w tej sali.

4. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zestawu zadan przez

ucznia lub wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej zurzadzenia
telekomunikacyjnego lub zakldcania przez wucznia prawidtowego przebiegu egzaminu
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gimnazjalnego w sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego przerywa odpowiednig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego i uniewaznia
odpowiednia cze$s¢ egzaminu gimnazjalnego. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu
odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego ucznia zamieszcza sie w protokole, o ktéorym
mowa w § 155 ust. 8.

§ 159. Wyniki egzaminu
1. Uczen moze uzyskac za kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego — po 50 punktow.

2. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

3. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

4. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sg wyrazane w skali procentowej i skali centylowej
dla zadan z zakresu: jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie, matematyki,
przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii, jezyka obcego nowozytnego na
poziomie podstawowym, jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym- w przypadku
gdy uczen przystapit do czesci trzeciej egzaminu na poziomie rozszerzonym.

5. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowej ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw. Wyniki egzaminu gimnazjalnego
w skali centylowej ustala komisja centralna, na podstawie wynikéw ustalonych przez komisje
okregowe.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

7. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukoniczenie szkoly. Wyniku egzaminu
gimnazjalnego nie odnotowuje sie na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

8. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegélowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pézniej niz na 7 dni
przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, aw przypadku, o ktérym mowa
w § 156 ust. 11 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

9. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 160. 1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokét prze-
biegu egzaminu gimnazjalnego. Protokét podpisuja cztonkowie szkolnego zespotu egzaminacyj-
nego.

2. Protokoty przekazuje sie niezwtocznie wiasciwej komisji okregowe;.

3. Dokumentacje egzaminu gimnazjalnego przechowuje komisja okregowa przez okres
6 miesiecy.

§ 161. Protokoty przebiegu egzaminu gimnazjalnego oraz pozostata dokumentacje tego
egzaminu przechowuje sie wedtug zasad okres$lonych odrebnymi przepisami.
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§ 162. 1. Obserwatorami egzaminu gimnazjalnego moga by¢ delegowani pracownicy mi-
nisterstwa obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, komisji central-
nej i komisji okregowych, delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogicz-
ny, organu prowadzgcego szkote, szk6t wyzszych i placowek doskonalenia nauczycieli, upowaz-
nieni przez dyrektora komisji okregowe;.

2. Dyrektor komisji okregowej moze powota¢, w szczegélnosci sposréd nauczycieli,
ekspertow sprawdzajacych prawidtowos$¢ przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

§ 163. 1. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego moze korzy-
stac¢ ze sprzetu medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

2. Uczen w terminie 2 dni od daty odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego moze
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

3. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty
ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania
egzaminu lub niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez uczniéow, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem komisji centralnej, uniewaznia egzamin i zarzadza
jego ponowne przeprowadzenie.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 164. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyj-
ne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezZeniem § 164 ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celu-
jaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasy-
fikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak kla-
syfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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6. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicéw z realizacji projektu eduka-
cyjnego uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum, w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia w realizacje projektu,
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w Kklasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-
tecznej oraz przystgpit do egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek przystapienia do egzaminu gim-
nazjalnego nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

9. Uczen konczy szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zacho-
wania.

10. Uczniowie, ktérzy nie przystgpiag w danym roku do egzaminu gimnazjalnego, powta-
rzajq ostatnig klase gimnazjum.

§ 165. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwier-
dzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw
okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzy-
muje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim po-
nadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje sie na Swiadec-
twie celujacg konicowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji na po-

ziomie nizszej oceny.

6. Uczen gimnazjum, ktéry przystapit do egzaminu gimnazjalnego, otrzymuje zaswiadcze-
nie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu na-
uczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umiesz-

czenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
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10. Szkota prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoly i zaswiadczenia doty-
czace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania pro-
wadzonej przez szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skre-
$lenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absol-
went moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie opta-
ty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na ra-
chunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze-
$ci dotyczacej szczegblnych osiagniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej;
2) osiggniecia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;
3) osiggniecia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym;

4) osiagniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $ro-
dowiska szkolnego;

5) udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o§wiaty co najmniej na
szczeblu wojewddzkim;

6) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministréw lub Ministra Edukacji Narodowe;.

19. Na swiadectwie zapisuje sie informacje o udziale w realizacji oraz temat projektu edu-
kacyjnego.
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DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 166. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzalezZnieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzur-
nych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie or-
ganizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycie-
czek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do nie-
zwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce pod-
czas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmono-
gramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: infor-
matyKi, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowie-
dzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjsScie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty, a ten szkolnego inspektora bhp.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ra-
tunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i ku-
rator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 167. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez

nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obo-
wigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (do-
strzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagroze-
nie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, no-
szacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac¢ w ,Zeszycie
wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je prze-
rywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdélnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli wycho-
wania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopa-

trzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywi-
dualnej oraz po zapewnieniu wla$ciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL IX

Ceremoniatl szkolny
§ 168. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:
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iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrekto-
ra szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na czerwcowym posiedzeniu rady
pedagogicznej sposréd prymuséw szkoty i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktadéw;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

kandydatury sktadu sg przedstawiane przez wychowawcéw oraz samorzad uczniowski na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

kadencja pocztu trwa dwa lata (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego s3g biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (or-
tem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Cho-
razy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztan-
dar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

b) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

¢) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas sktadania wieicow, kwiatoéw i zniczy przez delegacje szkoty,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty. Umieszcza-

ne jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej:
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Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do géry, na wysoko$ci oczu,
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

Wobec wszystkich tu obecnych, slubujemy:

Aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty.

Szanowad i kultywowac tradycje szkoty.

Wzorowo wypetnia¢ swoje obowiqzki i osiggac jak najlepsze wyniki w nauce.

Przestrzegac zasad i norm zachowania godnego ucznia gimnazjum.

Dbac o wspélne mienie, porzqdek i bezpieczeristwo w szkole.

Z szacunkiem i kulturq odnosi¢ sie do nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz koleZanek i kolegéw.
Dbac o pozytywny wizerunek szkoty i godnie jq reprezentowac.

By¢ chlubq rodzicéw, nauczycieli i Srodowiska lokalnego.

Slubujemy.

4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu zloZonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie ,klucz do gimnazjum” i méwi:

Pasuje Cie na ucznia Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie.
5. Pozegnanie absolwentéw
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg rote przysiegi:
My, absolwenci Gimnazjum im. Czestawa Niemena w Korfantowie, Tobie, Szkoto, Slubujemy:
Dbac o honor i tradycje szkoty.
Zawsze przestrzegac zasad ,fair - play”.
Zdobytq wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim zyciu.
Zawsze pracowa¢ sumiennie i uczciwie.
Slubujemy.
6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzieni
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzient Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swie-
to Niepodlegtosci (11 listopada);
7. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) Swieto szkoly - dzien patrona szkoty;
4) zakonczenie roku szkolnego;
5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
8. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) nakomende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe za-
sadniczg i zachowuja ja do komendy , Spocznij!”

]
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1
2)
3)
4)

5)

b)

<)
d)

»,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje sie jedng zwrotke i re-
fren hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

»,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia
komenda ,Spocznij”,

»,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyzna-
czone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pet-
nym sktadzie. Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: Przekazu-
jemy Wam sztandar - symbol Gimnazjum imienia Czestawa Niemena w Korfantowie. Opie-
kujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona. Chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygta-
sza formute: Przyjmujemy od Was sztandar Gimnazjum imienia Czestawa Niemena w Kor-
fantowie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie repre-
zentowac naszq szkote i naszego Patrona. Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insy-
gnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza
do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wy-
znaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”,

Na zakoniczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 169. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organ6w szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg od-
rebne przepisy.

§ 170. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicéw;

organu prowadzacego szkote;

co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. 0 zmianach w statucie dyrektor szkoty powiadamia organa szkoty i organ prowadzacy.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najp6zniej po trzech nowelizacjach.

5. Postanowienia statutu obowiazuja z chwilg ich uchwalenia.
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6. Wychowawcy Kklas zapoznajg swoich wychowankéw oraz ich rodzicow z zapisami
niniejszego statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Tekst jednolity statutu udostepniony jest spotecznosci szkolnej oraz rodzicom do
wgladu w bibliotece szkolnej, u wychowawcy klasowego oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 171. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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