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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Nowym Duninowie.

§ 2

1. Szkota Podstawowa im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Dunino-
wie, zwana w dalszej cze$ci Szkotg jest 8 — letnig publiczng szkota podstawowa
z podporzadkowang jej organizacyjnie Szkolg filialng i oddziatami przedszkolnymi.

2. Szkota miesci si¢ w budynku przy ulicy Gostyninskiej 1 w Nowym Duninowie,
09 — 505 Nowy Dunindw.

3. Filia Szkoly Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym
Duninowie ma siedzibe przy ulicy ks. Pawla Kwiatkowskiego 1 w Soczewce, 09 —
506 Soczewka.

§3

1. Nazwa uzywana na pieczgciach brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Kardynata Ste-
fana Wyszynskiego w Nowym Duninowie 09-505 Nowy Duninéw ul. Gostyninska

1.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4

1. Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowa im. ks. Kardynala w Nowym
Duninowie jest Gmina Nowy Duninéw z siedziba przy ul. Osiedlowej 1, 09-505
Nowy Duninéw.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§5

1. Filia Szkoty Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Du-
ninowie obejmuje strukturg organizacyjng klasy I — I11.

2. W Szkole prowadzi si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci podlegajacych obowigz-
kowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz oddzialy przedszkolne dla dzie-
ci w wieku 4-5 lat.
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§ 6

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. ks. Kardynata Ste-
fana Wyszynskiego w Nowym Duninowie;

2) Szkole Filialnej — Szkole Filialng w Soczewce;

3) Dyrektorze Szkoty — Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Kardynata Stefa-
na Wyszynskiego w Nowym Duninowie;

4) Radzie Pedagogicznej — Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. ks. Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie;

5) Radzie Rodzicow — Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. ks. Kardy-
nata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie;

6) Samorzadzie Uczniowskim — Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im.
ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie.

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 7

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
podstawowej oraz kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym a
takze przygotowuje do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

2) wprowadza uczniow w $wiat wiedzy ujmowanej integralnie w klasach I-1lI
oraz z podzialem na poszczegdlne przedmioty nauczania w klasach IV-VIII re-
alizowane w toku zaje¢ edukacyjnych poprzez dostosowanie tresci, metod 1 or-
ganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) wspomaga wszechstronny rozwoj osobowy uczniéw w sferze fizycznej, emo-
cjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, wzmacniane 1 uzupekniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy poprzez
realizacje podstawy programowej, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych programéw dedykowanych uczniom,;

4) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidéw, a takze stwarza mozliwos$¢ korzystania z pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) daje mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgod-
nie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predys-
pozycjami;
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6) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie reali-
zowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nau-
Czania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

7) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwia-
nie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoncze-
nia szkoty w skréconym czasie;

8) ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoleczne, w tym stwarza mozliwo$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnic-
twu ucznidow w zyciu spotecznym;

9) upowszechnia wérdd dzieci 1 mlodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

10) zapewnia i utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania

I opieki we wszystkich obiektach szkolnych;

11) upowszechnia wérod ucznidéw wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;]
i globalnej;

12) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej;

13) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosSci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organiza-
cyjnych lub metodycznych;

14) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organi-
zowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno-
Sci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

15) upowszechnia wsrdéd dzieci 1 milodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz
ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzysta-
niem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczaj-
nych;

16) ksztaltuje U uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

17) wspomaga wychowawcza rolg rodziny;

18) wdraza do samodzielnosci i zaradnosci;

19) ksztaltuje postawy patriotyczne, kultywuje tradycje narodowe, organizowanie
obchodow $wiat 1 uroczystosci zwigzanych z waznymi wydarzeniami w zyciu
szkoly, regionu 1 kraju;

2. Szczegotowe cele 1 zadania Szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki dostoso-
wane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego okresla
Program wychowawczo — profilaktyczny — zalacznik nr 1.

3. Szkota realizuje wytyczone cele i zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacja-
mi i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i Kulturalnymi regionu.
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§ 8

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz diagnozowanie i anali-

zowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) kwalifikowanie uczniéw do réoznorodnych form wsparcia psychologiczno — pe-

dagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) pomoc w korzystaniu z pomocy poradnictwa psychologiczno — pedagogiczne-

go oraz specjalistycznego.
2. Szkota sprawuje szczegodlng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uczniami z rodzin najubozszych i niedostosowanych spotecznie.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ ob-
owigzkowych i pozalekcyjnych oraz organizowanych poza szkotg poprzez:

1) staty nadzor nauczycieli prowadzacych zajecia z uwzglgdnieniem obowigzuja-
cych przepisdw bezpieczenstwa i higieny, w czasie zajec¢ lekcyjnych 1 pozalek-
cyjnych na terenie szkoty, poza terenem szkoty, podczas wycieczek, rajdow,
obozow 0raz w czasie petnienia dyzurow nauczycielskich;

2) opracowanie regulaminéw okreslajagcych zasady bezpieczenstwa podczas prze-
bywania w szkole, w poszczegdlnych pomieszczeniach i pracowniach, w sali
gimnastycznej i innych obiektach sportowych;

3) opracowanie planow ewakuacyjnych oraz przeprowadzanie probnych alarméw
przeciwpozarowych | ewakuacji;

4) organizacje pomocy pracownikow shuzby zdrowia;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach wychowawczych, apelach, ze-
braniach z rodzicami;

6) omawianie zasad ruchu drogowego i wychowanie komunikacyjne;

7) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

2) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaj¢¢ z tego samego przedmio-
tu, chyba ze wymaga tego specyfika przedmiotu;

3) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positkow w stotlowce szkolnej;

4) realizowanie tematyki prozdrowotnej na lekcjach wychowawczych, zajeciach
wychowania fizycznego oraz przedmiotow przyrodniczych, jak réwniez przez
pielggniarke szkolng i innych specjalistow;

5) prowadzenie warsztatow i zaje¢¢ z profilaktyki uzaleznien;

6) realizacje réznorodnych przedsiewzie¢ i programéw prozdrowotnych.
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w

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§9

. Organami Szkoly s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. W przypadku jej niepowotania zadania Rady

Szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna.

. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
. Powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor po zasig-

gnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoty jezeli zostala utworzona oraz
Rady Pedagogicznej.

. Zakres obowiazkow dla Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

§ 10

. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) planuje, organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza,
opiekuncza oraz administracyjno — gospodarczg Szkoty;

3) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan Szkoty,
wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom
I wyniki nauczania i wychowania;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez promowanie dziatan prozdrowotnych;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade RodzicoOw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystywanie;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w Szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa na zajeciach organizowanych
poza obiektem do niej nalezacym;

9) opracowuje arkusz organizacji pracy Szkoty;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, ktorego celem jest po-
glebianie dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

5
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11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem, sprawujacy-
mi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostep-
nia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opie-
Ki;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozo-
stalych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Wicedyrektorem, Rada Pe-

dagogiczng, rodzicami i uczniami oraz instytucjami wspierajacymi dziatania Szko-

ty.

§11

. Rada Pedagogiczna Szkoty jest organem kolegialnym szkoty, realizujagcym statuto-

we zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, Wicedyrektor i wszyscy nauczy-

ciele zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicz-

nej.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci i pracuje w oparciu o ten

regulamin oraz Statut Szkoty. Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi zalacznik

nr 4 do Statutu Szkoly.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wy-
roznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 12

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktorym okres$la w szczegol-
nosci: wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadza-
nia wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad oddziatlowych do ra-
dy rodzicow szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatko-
wania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw — zalacznik nr 5.

§ 13

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej im. ks. Kardynata Ste-
fana Wyszynskiego w Nowym Duninowie, w sklad ktéorego wchodza wszyscy ucz-
niowie.

2. Samorzad Uczniowski jest wspotorganizatorem zycia Szkoty, w tym celu podejmuje
inicjatywy zwigzane z dzialalno$cig Szkoty, umozliwiajace rozwoj i zaspokojenie
zainteresowan uczniow.
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. Samorzad Uczniowski uchwala Regulamin swojej dzialalnos$ci, stanowiacy zalacz-
nik nr 6 do Statutu Szkoly, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng struktu-
r¢ 1 tryb pracy Samorzadu oraz zasady wybierania 1 dzialania organéw.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty oraz przepisami
prawa.

. Samorzagd moze przedstawia¢c Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 14

. Organy Szkoly wspotdziataja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i toleran-

cji.

. Wszystkie organy Szkoty majg prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompeten-
cji okreSlonych ustawg, przepisami wydanymi na jej podstawie i szczegotowo
w Statucie Szkoty;

2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

. Szkota zapewnia wymiang informacji pomig¢dzy organami Szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnych tablicach ogloszen, szkolnej stronie in-
ternetowej oraz w dzienniku elektronicznym;

2) organizacj¢ wspdlnych spotkan;

3) zapraszanie Dyrektora Szkoty na posiedzenia Rady Rodzicéw lub Samorzadu
Uczniowskiego, a przedstawicieli Rady Rodzicow czy Samorzadu Uczniow-
skiego na niektére posiedzenia Rady Pedagogicznej;

4) ustalanie godzin przyjec interesantdOw przez poszczegdlne organy Szkoty.
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. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, kto-
ry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane¢ informac;ji.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za przekazywanie decyzji nalezacych do jego
kompetencji 1 kompetencji Rady Pedagogicznej, Radzie Rodzicow 1 Samorzadowi
Uczniowskiemu. Dokonuje tego na najblizszych zebraniach z rodzicami, z Rada
Rodzicow lub z Samorzadem Uczniowskim oraz na apelach szkolnych. Decyzje
szczegoOlnej wagi przekazywane s3 na rece przewodniczacych w/w organow w for-
mie pism urzgdowych.

. Whnioski i opinie Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw Szkoty przekazywane sg w formie pisemnej na rece Dyrektora.

. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany w ciggu 14 dni od daty otrzymania pisma,
o ktorym mowa w ust. 8 udzieli¢ pisemnej odpowiedzi, w ktorej przedstawia obo-
wigzujacy stan prawny oraz wynikajace z niego podjete lub planowane dziatania.

10. Przewodniczacy poszczegdlnych organow Szkoly sg zobowigzani do tego, aby
wszelkie spory rozwigzywa¢ w drodze rozmdw 1 negocjacji prowadzacych do osia-
gni¢cia zadowalajgcego strony sporu rozwigzania.

11. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajagcymi w Szkole orga-
nami oraz podejmowanie ich ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szko-
ly, z wylgczeniem spraw, w ktorych Dyrektor wystepuje jako strona — wowczas
sprawg rozpatruje, na pisemny wniosek jednej ze stron, organ prowadzacy.

12. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:

1) konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:

a) w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:

— wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

— pedagog — jezeli wychowawca klasy nie osigga porozumienia,

— Dyrektor — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

b) od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowa-
dzaceqo,

) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po
uplywie 2 tygodni od daty wydania decyzji;

2) konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor,

b) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu na wniosek Dyrektora postepo-
wanie wszczyna organ prowadzacy szkot¢ nie pdzniej niz po uptywie 14
dni,

¢) konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje organ prowa-
dzacy;

3) konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

a) postepowanie W pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty, a nastep-

nie Rada Rodzicow,
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b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwolania do organu prowadzacego.
Spotkania nauczycieli 1 rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na te-
maty wychowania i ksztalcenia dzieci powinny by¢ organizowane nie rzadziej, jak
trzy razy w roku. Ze spotkan sporzadzane sg protokoty lub notatki opisujgce ich
przebieg wraz ze sformutowanymi wnioskami.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§15

. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Terminy dodatkowych dni wolnych dla uczniéw ogtasza Dyrektor Szkoty po zasig-

gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskie-

go.

§ 16

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii or-

ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor Szkotly, z uwzglednie-

niem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre-
$lajgcy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 17

. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym i klasach | — III wynosi nie wigcej niz

25.

. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII podlega uzgodnieniu z organem prowa-

dzacym.

. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich

potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

. Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne lub geograficzne dopuszcza si¢ orga-

nizacj¢ nauczania w klasach taczonych, w tym potaczenie zaje¢ prowadzonych
w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich i zaje¢ prowadzonych w klasie

10
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I, z tym, ze co najmniej potowa zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
oraz co najmniej potowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowied-
nio edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego no-
wozytnego w klasie I powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkol-
nym i w klasie I.

. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warun-

kéw nauki z uwzglednieniem zasad zawartych w obowigzujacych przepisach praw-
nych.

. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty lub powotany przez niego zespot na podstawie zatwierdzonego arkusza or-
ganizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§18

. Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci Szkoty, zapewniajacymi realizacje¢

statutowych celow 1 zadan s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne, ktérych tygodniowy wymiar okresla obowigzu-
jacy dla danej klasy plan nauczania;

2) zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne shuzgce poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
ucznidw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, ksztattowaniu samo-
dzielnosci 1 aktywnosci;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w systemie miedzyklasowym i miedzyoddzia-
fowym.

. Podstawowa formga pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowa-

dzone w systemie nauczania zintegrowanego w klasach I — Ill oraz w systemie kla-
sowo — lekcyjnym w klasach IV — VIII szkoty podstawowe;j.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa

60 minut, z wylagczeniem zaj¢c religii 1 jezyka obcego, ktorych to czas zaje¢ Wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ eduka-

cyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogbélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podsta-

wowej ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

11
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§ 19

1. Dyrektor Szkotly ustala zasady prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i1 dodatkowych
(np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan, zajgcia rekreacyjno —
sportowe, SKS), ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub miedzyoddzialowych z zachowaniem ogdlnego tygo-
dniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych oraz zainteresowan:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajg¢cia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeu-
tycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ organizowane w ramach godzin do
dyspozycji Dyrektora Szkoty, w oparciu o postanowienia odrgbnych przepisow
— w tym w oparciu o art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, lub — stosownie
do posiadanych $rodkéw — jako zajecia dodatkowo platne z budzetu Szkoty.

4. Decyzje o organizacji 1 wymiarze zaje¢ dodatkowych podejmuje Dyrektor szkoty
z urzedu — jezeli wynika to z odrebnych przepiséw, badz na umotywowany, pisem-
ny wniosek nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, rodzica lub Ra-
dy Rodzicow.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy sktadac:

1) w kazdym czasie — jezeli taka konieczno$¢ wynika z przeprowadzonych badan
specjalistycznych;

2) na dwa tygodnie przed koncem pierwszego semestru — jezeli prowadzenie za-
je¢ jest planowane od drugiego semestru;

3)do 15 kwietnia — jezeli prowadzenie zajeé jest planowane od nowego roku
szkolnego.

6- Kwalifikacji uczniow na zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 dokonuje nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia na podstawie pisemnej zgody rodzicoOw.

§ 20

1. W Szkole prowadzi si¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalna.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszyst-
kich przedmiotow, calg Szkote lub jej czes¢ (oddzial, grupa, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie eksperymentu lub innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szko-
t¢ odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

12
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. Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych §rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote zgo-
dy na finansowanie budzetowych dziatan.

. Innowacja nie moze naruszac:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

2) ramowych planéw nauczania;

3) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie lub innowacji jest dobrowolny.

§ 21

. W Szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego gtownym celem jest uwrazli-
wienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz po-
trzebujacych pomocy.
. Dziatania kota skierowane sg do oséb potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno-
Sci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach
charytatywnych.
. Za organizacj¢ 1 prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu w Szkole odpowie-
dzialni sa:

1) Dyrektor Szkoty, ktory:

a) powoluje opiekuna;
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Kota Wolontariatu;
2) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel petnigcy te funkcje w
Szkole spotecznie.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu w Szkole moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatdéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) oraz inne osoby i instytucje.
. Szczegdtowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu
okresla Regulamin, stanowigcy zalacznik nr 13 do Statutu Szkoly.

§ 22

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele
a szczegolnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej (co najmniej 2 razy w roku) analizy i oceny sytuacji
wychowaweczej i opiekunczej w szkole,

2) systematyczny nadzor nad realizacja obowiagzku szkolnego przez uczniow
szkoty.

13
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3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci.
4) rozpoznawanie warunkow zyciowych i bytowych uczniow sprawiajacych
trudnos$ci w realizacji obowigzkow szkolnych.
5) rozpoznawanie sposobow spgdzania czasu wolnego przez ucznidw wymaga-
jacych szczegolnej pomocy 1 opieki wychowawcze;.
6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej.
7) stwarzanie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im ze zorganizo-
wanych form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego.
8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.
9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych
nie tylko uczniéw ale takze rodzicow.
10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej
w celu stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usuniecia.
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osiero-
conym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczeg6dlne trudnosci materialne, or-
ganizowanie pomocy uczniom przewlekle chorym i niepetnosprawnym,
12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie
trudne warunki materialne we wspodlpracy z instytucjami majagcymi W zakresie
swej dziatalno$ci pomoc socjalng.
13) wspoéltprace z lekarzem i pielggniarkg szkolna.
14) wspoltprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.
2. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia nauczyciel powinien podjacé
nastepujace kroki:
1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu.
2) wychowaweca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szko-
ty.
3) dyrektor lub wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (opiekundéw praw-
nych) ucznia i1 przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg
z rodzicami (w razie potrzeby z uczniem w ich obecno$ci) w celu jak najpetniej-
szego wyjasnienia zaistnialej sytuacji.
4) dyrektor lub wychowawca przedstawia rodzicom sposoby rozwigzania pro-
blemu oraz zakres pomocy jakiej moze udzieli¢ szkota we wspdlpracy z innymi
instytucjami.
5) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
pojawiajg si¢ sygnaly o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, dyrektor szkoty pi-
semnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.

14
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6) z odbywanych spotkan i rozmow sporzadza si¢ notatki stuzbowe, ktore sa

podpisywane przez uczestnikow.
3. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizujg t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
4.Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegoOlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztal-

ceniem za granica.
5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charak-

terze terapeutycznym;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
6. Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na te-
renie Szkoty okresla Regulamin pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zalacznik
nr 3.

§ 23

1. Opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i poza-
lekcyjnych prowadzonych w Szkole i poza jej terenem sprawuje nauczyciel prowa-
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dzacy te zajecia zgodnie z przydziatlem zawartym w arkuszu organizacji Szkoty lub
nauczyciel go zastepujacy na podstawie decyzji Dyrektora, badZ inna osoba prowa-
dzaca zajecia na podstawie odrebnej umowy.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole w trakcie uroczystosci 1 imprez
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, na ktorych odbywa si¢ uroczystos¢ lub
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

3. Opieke nad uczniami podczas uroczystosci odbywajacych po lekcjach sprawuje na-
uczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel lub inna osoba sprawujaca opieke nad uczniami sg zobowigzani do nie
opuszczania miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia lub przebywaja uczniowie.

5. W Szkole pelione sg dyzury nauczycielskie wedtug zasad okreslonych w Regula-
minie Dyzuréw Nauczycieli (zalacznik nr 8 do Statutu).

6. Zasady bezpieczenstwa i higieny w Szkole, procedury postgpowania w razie wy-
padku ucznia w trakcie zaje¢ oraz zasady prowadzenia wycieczek szkolnych regulu-
ja odrgbne przepisy.

§ 24

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 rodzice/opiekunowie prawni uczniow wspotdzialajg
ze sobg w sprawach edukacji, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci koncepcji rozwoju Szkoty;

2) uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego, znajomos$ci rocznego planu pracy szkoty oraz kalendarza
wydarzen szkolnych;

3) znajomosci zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz przedmiotowych syste-
moéw oceniania;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w sprawach wychowawczych,
dydaktycznych 1 opiekunczych — jego zachowania, uzdolnien, wynikéw
i przyczyn ewentualnych trudno$ci i niepowodzen W nauce oraz zachowaniu;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Szkoly, oraz wsparcia
w doskonaleniu umiegjg¢tnosci rodzicielskich;

6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii i wnioskéw na temat pracy
1 funkcjonowania Szkoty.

3. Rodzice/opiekunowie uczniéw zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkow umozliwiajagcych mu
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zadbania o regularne, systematyczne uczgszczanie dziecka na zajegcia lekcyjne;

5) systematycznego interesowania si¢ wynikami w nauce i funkcjonowaniem
dziecka w Szkole;
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6) uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych w Szkole;

7) podejmowania intensywnej wspolpracy ze Szkolag w sytuacji zaistnienia pro-
blemow edukacyjnych lub wychowawczo-opiekunczych dotyczacych ich
dziecka.

4. Rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego zobowigzani s3 do niezwlocznego
powiadomienia Szkoty (wychowawcy klasy) o niezdolno$ci dziecka do udziatu
w zajeciach lekcyjnych (najpdzniej trzeciego dnia od pierwszego dnia nieobecno-
sci). Kazdorazowa nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzi-
cOw na piSmie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole.

5. Gtownymi formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami/opiekunami uczniow sa:

1) systematyczna wspotpraca z wychowawcag klasy;

2) okresowe spotkania dyrekcji Szkolty z przedstawicielami rodzicow wszystkich
klas, tzw. ,,tr6jek klasowych”;

3) indywidualne kontakty z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw odbywa-
jace si¢ w miarg potrzeb;

4) konsultacje pedagoga/psychologa szkolnego (takze dyzury podczas zebran
og6lnych);

5) dorazne kontakty indywidualne;

6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow/opiekundéw uczniow w spotecznych or-
ganach Szkoty — Radzie Rodzicow.

6. Stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych

I wychowaweczych, Szkota organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami:

1) okresowe spotkania wszystkich rodzicow — odbywajace si¢ nie rzadziej niz
cztery razy w roku w terminach ustalonych 1 podanych do wiadomosci rodzi-
cow na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) w sytuacjach szczegolnych Dyrektor zwoluje zebrania z rodzicami w innym
terminie.

7. Biezaca wymiana informacji z wychowawcg klasy odbywa si¢ w formie uzgod-
nionej z rodzicami.
§ 25

1. Podstawowym zrédtem informacji dla nauczyciela jest teczka zarzadzen Dyrektora
Szkoty, tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz dziennik elektroniczny
I poczta elektroniczna.

2. Fakt przyjecia do wiadomosci danej informacji nauczyciel potwierdza w teczce za-
rzadzen wlasnor¢ecznym podpisem.

3. Mniej istotne informacje wywieszane sg na tablicy ogloszen w pokoju nauczyciel-
skim, zamieszczane w dzienniku elektronicznym lub wysytane poczta elektroniczng.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest systematycznie sprawdza¢ wiadomosci
1 ogloszenia w miejscach wymienionych w ust. 1.
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. Podstawowym zrddtem informacji dla ucznia jest ogtoszenie Dyrektora lub nauczy-
ciela wychowawcy przekazane ustnie, pisemnie lub zamieszczone w dzienniku elek-
tronicznym.
. Fakt przyjecia informacji przez wszystkich uczniow w klasie potwierdza wlasno-
recznym podpisem przewodniczacy klasy lub jego zastgpca.
. Mnigj istotne informacje wywieszane sg na tablicy na korytarzu szkolnym, zamiesz-
czane w dzienniku elektronicznym lub wysylane poczta elektroniczna.
. Informacja moze takze by¢ przekazana uczniom bezposrednio przez uczacych
w danej klasie nauczycieli.
. Podstawowym zZrodtem informacji dla rodzicow jest ogloszenie Dyrektora lub nau-
czyciela wychowawcy przekazane ustnie, pisemnie lub zamieszczone w dzienniku
elektronicznym.

§ 26

. Cele statutowe Szkola realizuje w oparciu baze techniczno — dydaktyczng: klasopra-
cownie, pracownie przedmiotowe, zaplecze sportowe i socjalne, pomieszczenia ad-
ministracyjno — gospodarcze, stotdwke, Swietlice, biblioteke.
. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace za-
pewnienia uczniowi opieki, Szkota organizuje swietlice.
. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.
. Jezeli liczba uczniow w grupie przekracza 25, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczy-
cieli wspierajacych prace wychowawcy swietlicy.
. Udziat w zajeciach $wietlicowych jest obowigzkowy dla uczniow dowozonych
1 dojezdzajacych. Pozostali uczniowie zapisywani sg przez rodzicow.
. Szczegdtowe zasady pracy $wietlicy okresla Regulamin swietlicy (zalacznik nr 7
do Statutu).

§ 27

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno
— wychowawczych, opiekunczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada czytelni¢ umozliwiajaca prowadze-
nie zaj¢¢ z grupg uczniow. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, in-
ni pracownicy Szkoty i rodzice.

. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do ty-
godniowego planu zaje¢¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw
w czasie pobytu ucznia w Szkole.

. Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny Regulamin biblioteki szkolnej sta-
nowigcy — zalacznik nr 9 — do niniejszego Statutu.
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§ 28

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego po-
sitku w stotowce szkolnej.

. Uczniowie Szkoly oraz oddzialy przedszkolne spozywaja drugie $niadanie
w stotdwce szkolnej zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 29

. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela, prowadzacych
zajecia w klasach I — III lub asystent wychowawcy $wietlicy.

. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asy-
stent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

. Szczegotowe zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli asystentow i innych pra-
cownikéw w Szkole okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 30

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest od-

powiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow w czasie zaje¢ w Szkole 1 poza Szkota.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) realizacja programoéw nauczania, wychowania i opieki nad uczniami;

2) decyzja o wyborze i sposobie realizacji programu nauczania oraz o wyborze
podrecznika — zgodnie z treSciami zawartymi w podstawie programowe;j;

3) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;

4) obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) wspieranie rozwoju uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

7) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej;

8) informowanie rodzicoéw ucznidw oraz nauczycieli uczacych w oddziale
0 wynikach dydaktyczno — wychowawczych i wspotdziatanie z nimi;
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9) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoly,
a takze doraznie przydzielonych przez Dyrektora;

10) przestrzeganie prawa o$wiatowego 1 prawa pracy;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, ksztalcenia i wychowania
zgodnie z odrebnymi przepisami,

12) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci uczniow.

4. W ramach innych zaje¢ 1 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty nau-
czyciele w szczegdlnosci: petnig dyzury nauczycielskie, odbywaja spotkania
z rodzicami, uczestnicza w dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, w tym biorg udziat w
pracach szkolnych zespotow nauczycielskich, petnig dodatkowe funkcje (np. opie-
kun Samorzadu Uczniowskiego, cztonek komisji rekrutacyjnej, komisji stypendial-
nej, administrator strony internetowej i e-dziennika, opiekun projektu edukacyjne-
g0), wspolpracujg z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa Szkoty,
sprawujg opieke nad uczniami w trakcie imprez rekreacyjno — wypoczynkowych
(biwaki, rajdy).

5. W ramach innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty nau-
czyciele mogg zosta¢ zobowigzani przez Dyrektora Szkoty do realizacji nastepuja-
cych zadan:

1) prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw lub wyréwnujacych
braki (kota przedmiotowe, interdyscyplinarne kota zainteresowan, zajecia o
charakterze wyrd6wnawczym, zajecia zwigzane z realizacjg innowacji) — tygo-
dniowy wymiar przydzielonych zaje¢ nie powinien przekracza¢ 2 godzin tygo-
dniowo,

2) zapewnienia opieki uczniom podczas przebywania na terenie Szkoty lub poza
nig(wsparcie zaje¢ swietlicowych, opieka nad uczniami w trakcie uroczystosci
szkolnych, konkurséw, zawodow sportowych, imprez rozrywkowo-
rekreacyjnych, jednodniowych wycieczek).

6. Zajecia 1 czynnosci wymienione w ust. 4 1 5 nie podlegaja ewidencjonowaniu, zas$
udziat ucznidow w organizowanych przez nauczycieli zajeciach wymaga pisemne;j
zgody rodzicow.

§ 31

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wyznaczany przez Dyrekto-
ra Szkoty.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie plan pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;
2) uzgodnienie sposobow realizacji podstawy programowej Oraz opracowanie na-
rz¢dzi monitorowania realizacji podstawy programowej, ewaluacji srodrocznych
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1 koncoworocznych osiggnie¢ ucznidow, ewaluacji efektywnosci pracy z progra-
mami nauczania i podrecznikami
3) integrowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowa-
nie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz podrgcznikow;
4) opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET)
dla ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym
5) ewaluacja kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnig¢;
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wypo-
sazenia;
7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i programow nau-
czania;
8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
9) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacej pracy Szkoly lub z wy-
mogow prawa o$wiatowego
4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkol-
nym zebrania rady pedagogicznej.
5. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg ze-
spotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 32

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli w nim uczgcych, zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznos$ci pracy wskazane jest, aby wychowawca
pracowat w danym oddziale w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Powierzajac funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoly bierze przede wszystkim pod
uwage:

1) dotychczasowe osiggniecia i doswiadczenie w pracy wychowawczej z mio-

dzieza;

2) zaangazowanie w organizacj¢ zycia szkolnego;

3) sympati¢ i szacunek, jakimi mtodziez darzy danego nauczyciela;

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych w danym oddziale.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) organizowanie pracy zespotu uczniowskiego;

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniow prawa szkolnego;

3) poznawanie osobowosci uczniow;

4) koordynowanie wszystkich prac zwigzanych z przebiegiem procesu wycho-
wawczego w oddziale;

5) zapoznawanie uczniéw z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzenia egzamindow i
sprawdzianéw w szkotach publicznych, a takze z wewnatrzszkolnym systemem
ocenlania,
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6) otaczanie indywidualng opickg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie in-
formacji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

8) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, ktdre rozwijaja 1 integruja zespot;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz z pedagogiem,
uzgadnianie z nimi 1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

10) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow, w szczegolno-
sci w zakresie regularnego uczegszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;
w przypadku stwierdzenia niskiej frekwencji wychowawca:

a) przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w celu poznania motywow jego poste-
powania oraz informuje telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunow)
0 zajsciu,

b) jesli rozmowa nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, kolejnym krokiem
jest wezwanie rodzicdw ucznia i w obecnos$ci pedagoga szkolnego spisanie
kontraktu  dotyczacego poprawy sytuacji oraz  poinformowanie
o prawnych konsekwencjach nie realizowania obowigzku szkolnego przez
dziecko,

c) w przypadku, gdy to spotkanie rowniez nie przynosi pozadanych rezulta-
tow wychowawca klasy zglasza fakt nierealizowania przez ucznia obowigz-
ku szkolnego Dyrektorowi,

d) Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci wystgpienia do organu pro-
wadzacego w celu wszczecia egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

11) rozwigzywanie konfliktow i1 nieporozumien w zespole uczniowskim.

§ 33

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel bibliote-
karz. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy m. in.:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania in-
formacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig in-
formacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyra-
bianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoleczna.

§ 34

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Do jego zadan naleza:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom (w tym z wybitnymi uzdolnie-
niami) pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpozna-
nych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktycznego;

5) wspieranie dzialan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znaj-
dujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad uczniami najbardziej zagrozonymi niepowodzeniami;

8) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng;

9) wspodlpraca z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami,

10) praca w szkolnym zespole wychowawczym;

11) wspotpraca z sagdem i kuratorami sgdowymi;

12) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka;

13) przekazywanie nauczycielom opinii i orzeczen oraz zalecen poradni pedago-
giczno — psychologicznej;

14) przyjmowanie i ewidencjonowanie opinii i orzeczen wydawanych przez po-
radni¢ pedagogiczno — psychologiczng;

15) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspierania moc-
nych stron uczniéw;

16) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

Pedagog wspotpracuje rowniez z réznymi instytucjami oraz wykonuje inne zdania
wymienione w przepisach szczegdlowych.

§ 35

1. W Szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa, do ktérego zadan nalezy:

1) okreslenie zagrozen na terenie obiektu szkolnego;

2) analizowanie potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie
uzyskanej diagnozy;

3) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa z uwzglednieniem realizo-
wanego programu wychowawczego - profilaktycznego;

4) opracowywanie wspdlnie z Rada Pedagogiczng, powolanym zespolem ds. bez-
pieczenstwa szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
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5) kontrolowanie przestrzegania procedur i regulaminéw szkolnych w obszarze
bezpieczenstwa w czasie zajec¢ lekcyjnych 1 przerw;

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie wilasnych kwalifikacji
w obszarze bezpieczenstwa w Szkole oraz dzielenie si¢ uzyskang wiedzg
I umieje¢tnosciami z pracownikami Szkoty;

7) inicjowanie 1 koordynowanie dzialan wedlug wiasciwosci poszczegdlnych
podmiotéw na rzecz podniesienie bezpieczenstwa, profilaktyki, wychowania
dzieci 1 mtodziezy;

8) wspolpraca w obszarze bezpieczenstwa z Kuratorium Os$wiaty, Policjg, Proku-
raturg, Sadem dla Nieletnich, Urzegdem Gminy w Nowym Duninowie oraz
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej mogacymi pomdc Szkole w rozwig-
zywaniu problemoéw dotyczacych bezpieczenstwa;

9) biezace dokumentowanie zaistnialych negatywnych sytuacji i przekazywanie
informacji odpowiednim organom;

10) staty monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa w Szkole oraz formutowanie
wnioskow do pracy w kolejnym roku szkolnym.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego koordynator ds. bezpieczenstwa przedstawia
Radzie Pedagogicznej plan pracy na ten rok.

3. W ciggu roku szkolnego koordynator dokonuje semestralnej i rocznej analizy stanu
bezpieczenstwa Szkoty.

§ 36

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej po-
przez:

1) rzetelng realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego oraz jego sys-
tematyczng ewaluacje we wspdtpracy z Rada Rodzicow;

2) promowanie pozytywnych wzorcéOw zachowan, aktywno$ci, spedzania czasu
wolnego;

3) organizacj¢ wszelkich form zaje¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy;

4) prowadzenie zaj¢¢ Swietlicowych i pelnienie dyzuréw nauczycielskich;

5) nadzoér nad przebywaniem na terenie Szkoty 0sob spoza szkoty;

6) nadzor nad opuszczaniem budynku przez uczniow w czasie przerw miedzylek-
cyjnych;

7) profilaktyke uzaleznien prowadzong we wspolpracy z rodzicami i powotanymi
do tego specjalistycznymi instytucjami;

8) konsekwentne stosowanie systemu nagradzania i karania uczniow;

9) adekwatne do rozpoznanych zagrozen planowanie i realizowanie dzialan wy-
chowawczych.
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2. Na terenie Szkoly obowigzuja nastgpujace zasady bezpiecznego przebywania
uczniow:

1) uczen moze przebywac¢ na terenie Szkoly od momentu przybycia do niej,
w czasie trwania zaj¢c 1 15 minut po zakonczeniu swoich zaje¢ (uczniowie do-
wozeni — do momentu odjazdu);

2) oczekujgc na odjazd autobusu szkolnego uczniowie dowozeni bezwzglednie
przebywaja w Swietlicy;

3) w uzasadnionych przypadkach uczniowie mogg przebywa¢ w Szkole tylko za
zgoda Dyrektora lub wychowawcy;

4) uczniowie przebywajaCy na terenie Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania
tygodniowego rozkladu zaje¢, a w szczegdlnosci do punktualnego ich rozpo-
czynania;

5) w czasie przerw uczniowie przebywaja na korytarzach szkolnych;

6) w okresie wiosenno — letnim decyzje o mozliwosci wyj$cia ucznidéw podczas
przerw na wyznaczony teren przed budynkiem szkoty podejmuje Dyrektor
modyfikujac jednoczes$nie grafik dyzuréw tak, aby zapewni¢ opiek¢ nad
uczniami zar6wno w budynku jak 1 poza nim;

7) po przyjsciu do Szkoly uczen zobowigzany jest do pozostawienia w szatni
okrycia wierzchniego oraz zmiany obuwia. W szatni nie nalezy pozostawiac
wartosciowych przedmiotdéw, pieniedzy, telefondw itp.;

8) w czasie przebywania w szkole uczen nie moze samowolnie opusci¢ jej terenu;

9) zabrania si¢ uczniom opuszczania miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia
oraz terenu szkoty w celu kontaktowania si¢ z osobami postronnymi;

10) podczas oczekiwania na autobus szkolny oraz podczas przejazdu uczniowie
sg zobowigzani do kulturalnego zachowania, zachowania szczego6lnej ostrozno-
Sci, przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz podporzadkowac si¢ poleceniom
opiekuna dowozenia lub kierowcy;

11) niedopuszczalne jest oczekiwanie na autobus poza $wietlica — na korytarzach
lub na boisku;

12) jezeli zajecia lekcyjne wymagaja opuszczenia terenu Szkoty, uczniowie wy-
chodza na zewnatrz pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia;

13) wszelkie imprezy odbywajace si¢ w Szkole po zakonczeniu zaje¢ wymagaja
zgody Dyrektora;

14) zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty papierosow i innych uzywek, substan-
cji tatwopalnych, zywych zwierzat oraz wszelkich niebezpiecznych przedmio-
tow 1 substancji mogacych stanowi¢ jakiekolwiek zagrozenie dla ludzi,

15) zabronione jest wprowadzanie oraz przebywanie na terenie Szkoty osoéb ob-
cych. Kazdy nauczyciel oraz pracownik obstugi zobowigzany jest natychmiast
reagowac na obecno$¢ na terenie Szkoty osob obcych;

16) uczniow obowigzuje zakaz samowolnego otwierania okien i siadania na para-
petach;
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17) na korytarzach szkolnych obowigzuje zakaz biegania i zeskakiwania ze scho-
dow;

18) w przypadku zagrozenia i ogloszenia akcji ewakuacyjnej uczniowie sg zobo-
wigzani zachowa¢ spokdj 1 podporzadkowac si¢ Scisle poleceniom nauczyciela
lub kierujacego akcja ewakuacyjna;

19) uczen moze korzysta¢ z pomieszczen szkolnych z wyjatkiem kottowni oraz
pomieszczen administracyjno — gospodarczych, a takze ze sprzetu szkolnego
1 pomocy naukowych za wiedza, zgoda oraz pod nadzorem nauczyciela prowa-
dzacego zajecia. Szczegdlowe zasady korzystania z pomieszczen szkolnych re-
guluja regulaminy korzystania z tych pomieszczen;

20) zasady korzystania z biblioteki, $wietlicy, sali gimnastycznej, klasopracowni
oraz z ich wyposazenia regulujg regulaminy tych pomieszczen;

21) uczniowie sg zobowigzani do szanowania i dbania o powierzone im mienie
szkolne, pomoce naukowe, sprzet sportowy 1 uzywania go zgodnie z przezna-
czeniem oraz przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa;

22) w przypadku nieumys$lnego uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego
uczen jest zobowigzany bezzwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela.
Zatajenie tego faktu pocigga za sobg konieczno$¢ pokrycia kosztow szkody;

23) jezeli szkoda powstata w wyniku razgcego zaniedbania, kradziezy lub przez
rozmy$lne dzialanie ucznia rodzice (opiekunowie) sg zobowigzani do nie-
zwlocznego pokrycia jej kosztow;

24) na terenie Szkoly obowigzuje zakaz przekazywania uczniom wszelkiego ro-
dzaju przesylek, ktore nie sg bezposrednio do nich zaadresowane;

25) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest faczenie grup
uczniéw 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa;

26) w przypadkach losowych (np. choroba, wypadek) ucznia musi odebraé ze
Szkoty rodzic lub opiekun;

27) kazdy wypadek na terenie Szkoty musi by¢ zgloszony przez ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna do Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego lub wy-
chowawcy oraz opisany w formie protokolu powypadkowego. Szczegdtowe
zasady prowadzenia dokumentacji powypadkowej regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 37

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w Szkole odbywa si¢ w ra-
mach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego roz-
Woju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno - wychowawczej.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okresla do-
kument Wewnatrzszkolne Ocenianie w Szkole Podstawowej im. ks. Kardynala
Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie - zalacznik nr 2 do Statutu Szkoly.

Rozdzial VII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 38

1. W Szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego poprzez:

1) powotanie przez Dyrektora Szkoty szkolnego doradcy zawodowego;
2) organizacj¢ zaj¢¢ dla uczniow klas VII — VIII.

2. Szczegotows organizacje doradztwa zawodowego zawiera Wewnatrzszkolny sys-
tem doradztwa zawodowego (zalacznik nr 10 do Statutu), ktéry okresla ogot
dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do wyboru zawodu 1 dalszego kierunku ksztalcenia.

Rozdzial VIII
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 39

1. W Szkole obowiazuja nastepujace wytyczne dotyczace stroju ucznia:
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1) w stroju chlopcow dopuszcza si¢ noszenie: koszulek, T — shirtow, koszul oraz
bluz w dowolnych stonowanych kolorach, niezawierajacych nadrukow wulgar-
nych, promujacych uzywki, tresci nacjonalistycznych oraz obrazajacych uczu-
cia religijne; spodni kroju klasycznego w dowolnych stonowanych kolorach; w
sezonie letnim dopuszczalne jest noszenie spodni krotkich, za kolano w do-
wolnych stonowanych kolorach; butow na miekkiej nie brudzacej podtogi po-
deszwie;

2) w stroju dziewczat dopuszcza si¢ noszenie: koszulek, T — shirtow, koszul oraz
bluz w dowolnych stonowanych kolorach, niezawierajagcych nadrukoéw wulgar-
nych, promujacych uzywki, tresci nacjonalistycznych oraz obrazajacych uczu-
cia religijne; spodni w dowolnych stonowanych kolorach; spddniczek nie krot-
szych niz do potowy uda w dowolnych stonowanych kolorach; butéw na miek-
Kiej nie brudzacej podtogi podeszwie;

3) gorna cze$¢ garderoby dziewczat nie moze odstania¢ plecow, brzucha oraz biu-
stu i ramion.

2. W Szkole obowigzuje str6j galowy w dniach rozpoczecia oraz zakonczenia roku
szkolnego, egzamindw, uroczystych apeli 1 innych uroczystosci szkolnych.

1) dla chtopcéw: garnitur lub schludne spodnie kroju klasycznego i biata koszula,
eleganckie buty;

2) dla dziewczat: garsonki, spodnie albo spddnice czarne lub granatowe nie krot-
sze niz do potowy uda, biala bluzka, dopuszczalne sg buty na obcasie lub ko-
turnie.

3. Zabrania si¢ noszenia fryzur, garderoby i bizuterii oraz dodatkéw 1 symboli charak-
terystycznych dla subkultur mtodziezowych. Obowigzuje zakaz kolczykowania in-
nych czesci ciala poza uszami.

4, Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje czysty 1 schludny stroj sportowy
adekwatny do rodzaju zaj¢¢ oraz miejsca, gdzie zajecia sie odbywajg. Nauczyciel
prowadzacy zajecia ma prawo wymagac jednolitego pod wzgledem kolorystycznym
stroju dla catej klasy.

5. Nie stosowanie si¢ do powyzszych zapisow powoduje konsekwencje zapisane
w Kryteriach ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 40

1. Szkota w pehi respektuje prawa ucznia wynikajace z Konstytucji Rzeczpospolite]
Polskiej, Konwencji o prawach dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
oraz innych aktow prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz umystowej;
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3) poszanowania godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzin-
nych i korespondenciji;

4) poczucia bezpieczenstwa; zyczliwego i podmiotowego traktowania przez nau-
czycieli 1 pracownikow Szkoty; ochrony przed wszelkimi formami przemocy fi-
zycznej i psychicznej;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra in-
nych osob;

6) poznania zasad i sposobu Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz przedmiotowych
systemow oceniania;

7) sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych;

8) szerokiego rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow przy wykorzystaniu

bazy i sprzetu, jakimi dysponuje Szkota;

9) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadows;

10) uzyskiwania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz fachowej pomocy
w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) znajomosci programu nauczania i wychowawczego, wymagan edukacyjnych
oraz szczegotowych zasad oceniania; jawnej, obiektywnej 1 sprawiedliwej oce-
ny swojej pracy.

2. Uczen ma obowigzek, w szczegolnosci:

1) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycie-
li i innych pracownikéw Szkoty;

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnoSci za whasne i innych
zycie, zdrowie 1 higieng;

5) dbania o schludny wyglad;

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

7) poszanowania godnos$ci i wolno$ci osobistej innych uczniow i pracownikow
Szkoty;

8) dbania o honor Szkoty, godne jej reprezentowanie oraz szanowanie tradycji.

3. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonow komorkowych oraz
wszelkiego rodzaju innych urzadzen elektronicznych stuzacych do odtwarzania,
nagrywania, przesytania lub odbierania informacji, nagran, muzyki, filmow, zdjec¢
itp.

4. Dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen wymienionych w ust. 3 pod warunkiem, ze
wynika to wprost z organizacji lekcji i jest z lekcja zwigzane oraz odbywa si¢ na
polecenie nauczyciela.

5. Dopuszcza si¢ korzystanie z urzagdzen wymienionych w ust. 3 w sytuacjach szcze-
golnych za zgoda nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora.

6. Korzystanie z telefonu w Szkole nie moze narusza¢ dobr osobistych innych oséb.
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7. Kazdorazowa nieuprawniona proba korzystania z tego typu urzadzenia powoduje
nastepujace konsekwencje:

1) zabranie urzadzenia przez nauczyciela oraz przekazanie do sekretariatu Szkoty
oraz sporzadzenie notatki z zaistniatej sytuacji;

2)w przypadku pierwszego zabrania urzadzenia rodzic lub prawny opiekun
ucznia moze ubiegac si¢ o jego zwrot najwczesnie] w kolejnym dniu po zaj-
sciu

3) w przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji rodzic lub prawny opiekun ucznia moze
ubiegac si¢ o zwrot urzadzenia najwczesniej 14 dni po zajsciu.

8. W Szkole obowiazujg jednolite druki usprawiedliwieni szkolnych oraz zwolnien
z zaje¢ lekcyjnych. Druki te:

1) zawierajg oryginalng pieczatke Szkoty;

2) s wydawane przez wychowawce wylacznie rodzicom lub prawnym opieku-
nom;

3) w razie nieobecno$ci ucznia nalezy uzupeini¢ oraz przekaza¢ wychowawcy

w ciggu 14 dni od ostatniego dnia absencji w Szkole;

4) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych druk nalezy uzupeié¢ oraz
przekaza¢ wychowawcy najpozniej w dniu zwolnienia;

5) mogg zostaé zastgpione jedynie przez zwolnienie lekarskie.

9. Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z zaj¢¢ na prosbe telefoniczng, pod warunkiem, ze
nauczyciel zwalniajacy ma pewnos¢, iz osoba dzwonigca jest prawnym opiekunem.

§ 41

1. Za wzorowa 1 przyktadng postawe, rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty, uczen
moze otrzymac¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwal¢ na forum klasy;
2) pochwate na forum Szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) dyplom;
5) nagrod¢ rzeczows;
6) nagrode wychowawcy;
7) stypendium naukowe lub sportowe przyznawane na mocy odrebnych przepi-
sOW;
8) swiadectwo z wyrdznieniem przyznawane na mocy odrgbnych przepisow;
9) nagroda rzeczowa za stuprocentowg frekwencje w danym roku szkolnym.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczniowie, ktorzy uzyskali na koniec
roku szkolnego $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuja nagrody rzeczowe.

3. Uczniowie, ktorzy nie spetniajg warunkéw wymienionych w ust. 2, a charakteryzu-
ja sie szczegdlng aktywnoscig, pracowitoscig, sumiennoscig i zaangazowaniem mo-
g3 otrzymac nagrod¢ wychowawcy klasy.
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4. Uczniom osiggajacym wysokie wyniki w nauce lub szczegolne osiggnigcia sportowe
Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ stypendium. Zasady 1 warunki przyznawania sty-
pendium okresla Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe (zalacznik nr 11).

5. Po zakonczeniu kazdego etapu edukacyjnego uczniowie otrzymuja dyplomy po-
twierdzajace zakonczenie tego etapu.

6. Po zakonczeniu I 1 II semestru Rada Pedagogiczna ustala ,,Liste Prymuséw Szkoty”
(z podaniem uzyskanej $redniej), ktora jest eksponowana w centralnej informacyjnej
gablocie oraz na stronie internetowej Szkoty. Na zakonczenie roku szkolnego ,,Liste
Prymusow Szkoty” uzupeinia si¢ zdjeciami.

7. Zespotowi klasowemu, ktéry osiggnat w danym semestrze najwyzsza $rednig ocen
semestralnych Rada Pedagogiczna przyznaje tytut ,,Klasy z klasg”.

§ 42

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a zwlaszcza dotyczacych obowigzkow
ucznia, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy — za tamanie obowigzkow ucznia;

2) upomnieniem Dyrektora Szkoty — gdy udzielone wcze$niej upomnienie/a wy-
chowawcy nie wplyneto na poprawe zachowania ucznia lub gdy uczen zacho-
wal si¢ w sposdéb wymagajacy upomnienia;

3) powiadomieniem rodzicow lub wezwaniem ich do Szkoty;

4) upomnieniem Dyrektora Szkoly udzielonym na apelu wobec wszystkich
ucznidéw Szkoty — za wandalizm, chuliganskie, naruszajace godno$¢ osobista
zachowanie wobec ucznidw, nauczycieli lub pracownikow Szkoty, kradziez,
wymuszanie pieni¢dzy, naktanianie do uzywania badz dystrybucji Srodkéw
odurzajacych, niczym nieuzasadniong odmowg reprezentowania Szkoty;

5) przeniesieniem do innej klasy rownoleglej — nagminne naruszajgce godnosé
osobistg zachowanie wobec innych uczniéw;

6) nagang Dyrektora Szkotly oraz czasowym zawieszeniem w prawach ucznia — za
powtérne popetnianie wystepkéw wymienionych w pkt. 3 oraz spozywanie
badz przebywanie po spozyciu alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy pomimo wcze$niej wymierzanych kar
uczen w sposob razagcy dopuszcza sie:

1) agresywnego zachowania oraz zniewazania nauczycieli i pracownikéw Szkoty
(bez wywotywania takiego zachowania przez samego poszkodowanego);

2) chuliganstwa, agresji, pobi¢, kradziezy, wymuszen, wandalizmu i innych ak-
tow tamania prawa.

3. Przed wymierzeniem kary nauczyciel (Dyrektor Szkoty) zobowigzany jest przed-
stawi¢ uczniowi zarzuty 1 przewidziang kar¢ oraz wystuchaé, co ma na swoje
usprawiedliwienie.
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o1

o

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem 1 przewodniczacym samorzadu

szkolnego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawi-
cielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu 3 dni | postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwola¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
. Odwolanie si¢ od grozacej kary wstrzymuje jej wykonanie do czasu rozpatrzenia

odwolania.

. W Szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista

ucznia.

. Indywidualne spory migdzy rodzicami, a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szko-

ly.

. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu wo-

bec niego kary.
Rozdzial IX
SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 43

. Szkola posiada wlasny sztandar oraz wlasny Ceremonial (zalacznik nr 12).
. Sztandar szkot reprezentuje Szkote podczas:

1) uroczystosci szkolnych;
2) $wigt panstwowych.

. Decyzje w sprawie udziatu sztandaru w innych wydarzeniach podejmuje Dyrektor

Szkoty.

. Sztandar Szkoty Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Nowym

Duninowie ma ksztalt kwadratu 0 wymiarach 90 cm x 90 cm. Po stronie prawej na
biato — czerwonym tle w centralnym miejscu wyhaftowane jest godto Polski, wokot,
ktorego widnieje napis: ,,SZKOLA PODSTAWOWA W NOWYM DUNINOWIE”.
Po stronie lewej na jasnym tle posrodku znajduje si¢ portret ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego z napisem: , KS. KARDYNAL STEFAN WYSZYNSKI NASZYM
PATRONEM”. Obydwie strony wykonczone sg ozdobnikami w barwach narodo-
wych ze zloceniami. Cato$¢ obszyta jest tasmg z fredzlami w kolorze ztotym.

. Do pocztu sztandarowego wybierani sg uczniowie najstarszych klas charakteryzuja-

cy si¢ wzorowy i1 przykladng postawa, rzetelng nauka i praca na rzecz Szkolty. Wy-
boru dokonuje Rada Pedagogiczna.
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Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 45

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okre-
slaja odrebne przepisy.

§ 46

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej:
ucznidow, nauczycieli, rodzicoéw 1 pracownikoéw administracji 1 obstugi.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkolty nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego Statutu oraz innymi przepisami prawa.

3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedago-
giczna.

4. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 postanowienia niniejszego Statutu doty-
cza rOwniez ucznidw gimnazjum.
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