STATUT

VI Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Jana Dlugosza
w Katowicach






Podstawowe regulacje prawne dotyczace Statutu Szkoty:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2021, poz. 1082).
2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2017,
p0z.60).
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2021, poz. 1915).
4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).
5. Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r.
6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021, poz. 1762 z pdzn. zm.)
7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace 1 Karta Nauczyciela.
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ VI Liceum Ogolnoksztatlcagce im. Jana Dlugosza
w Katowicach;

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w VI Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Jana Dlugosza w Katowicach

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w VI Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Jana Diugosza w Katowicach;

5) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora VI Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Dhugosza w Katowicach.

Rozdziat 2
Nazwa szkoly 1 inne informacje o szkole

§2
1. Nazwa szkoly brzmi: VI Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Dlugosza.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Lwowskiej 2 w Katowicach. Organem prowadzacym
Szkole jest Miasto Katowice.

§3
1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Katowice.
2. Siedziba Organu prowadzacego miesci si¢ przy ulicy Mtynskiej 3 w Katowicach.
3. Organem Nadzoru Pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka finanso6w publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 4
1. Liceum jest szkolg publiczng o:
1) skreslony
2) 4-letnim cyklu ksztatcenia dla ucznidéw, ktorzy ukonczyli szkole podstawowa.
Szkota ksztalci 1 wychowuje uczniow zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz zadaniami
oswiaty okre§lonymi w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 59).
Szkota spetnia funkcje ksztalcaca, opiekunczo-wychowawcza, kulturotworcza, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.
Szkota wychowuje uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych 1 humanistycznych
oraz demokracji i tolerancji, a takze sprawiedliwosci spoteczne;.
. Liceum Ogolnoksztatcace jest szkota ponadpodstawowag na podbudowie szkoly podstawowe;j
dajaca wyksztatcenie $rednie ogo6lne, z
mozliwoscig uzyskania §wiadectwa dojrzatosci lub swiadectwa ukonczenia liceum.
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Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wydanych na

jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) ksztatci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we wspotczesnym
Swiecie;

2) kieruje samodzielng nauka uczniéw, utatwiajagc im osiggnigcie jak najlepszych wynikoéw
W nauce;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowujac ich do ksztalcenia si¢ przez cale zycie;

4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
)

swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisOw szkolnych i ogdlnych;

ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;
ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

korzystanie z r6znych zrodet wiedzy;

ksztalcenie umiejetnosci formutowania i1 rozwigzywania problemdéw, prezentowania
wlasnych pogladow;

rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli 1 samooceny;

uzyskanie $wiadectwa dojrzatos$ci;

wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego;

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna
1 psychiczna;

rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajgc im realizacj¢ indywidualnych
programéw lub indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a)
b)

©)
d)

e)

g)
h)

prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym 1 moralnym;

humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godno$¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢;

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;

poczucie sprawiedliwosci;

swobode mys$li, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $§wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow  spoleczno-
moralnych);

poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego;

godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg pracg;

prawo do edukacji i kultury;

prawo do respektowania zapisow zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§6

W Szkole realizuje si¢ dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow Program profilaktyczno-

wychowawczy, ktorego celami sg:

1) uczynienie szkoty miejscem ksztalttowania osobowo$ci 1 postaw ucznidw, poprzez
stwarzanie atmosfery i warunkow sprzyjajacych ich wszechstronnemu rozwojowi;

2) stymulowanie wszechstronnego rozwoju ucznia w zakresie intelektualnym, emocjonalnym
1 spotecznym;

3) kierowanie procesem rozwoju moralnego i hierarchizacj¢ wartos$ci;

4) pobudzanie do autorefleksji nad wlasnymi wyborami;

5) koordynowanie dziatan domu, Szkoty i sSrodowiska rowiesniczego;



6) ksztaltowanie dojrzalego cztowieka, zyjacego w zgodzie ze soba i1 przygotowanego do
funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie;

7) promocja zdrowego stylu zycia, zapobieganie pojawieniu si¢ problemdéw zwigzanych
z zachowaniami dysfunkcyjnymi oraz rzetelna informacja dostosowana do odbiorcy;

8) zapobieganie rozwojowi zaburzen 1 dysfunkcji, a takze ograniczenie czasu trwania
dysfunkc;ji;

9) dostarczenie szczerych, adekwatnych i aktualnych informacji o istniejacych zagrozeniach
1 mozliwosciach zabezpieczenia si¢ przed nimi;

10) pomoc uczniom w rozwijaniu podstawowych umiejetnosci zyciowych, a tym samym
zmniejszenia ryzyka wchodzenia w zachowania dysfunkcyjne.

2. Program profilaktyczno-wychowawczy realizujg wszyscy nauczyciele, pracownicy Szkoty,
uczniowie oraz ich rodzice. W realizacji szczegblowych zadan Szkol¢ wspieraja instytucje do
tego powotane.

3. Program profilaktyczno-wychowawczy uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu uczniowskiego. Program jest corocznie
ewaluowany w oparciu o analizg ryzyka.

§7

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota =zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

4. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

5. Podczas przerw dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow.

6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami. Postgpowanie przy organizacji 1 realizacji zaje¢ poza terenem
szkoty reguluje Regulamin wyjs$¢ i wycieczek szkolnych.

7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

8. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo. Zasady wykorzystania monitoringu reguluja
odrgbne przepisy.

9. Szkota wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.
10. W szkole funkcjonuja procedury postgpowania w przypadku zagrozen.

§8
Szkota udziela doraznej pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
lub losowej, zgodnie z odrebnymi przepisami i w miar¢ posiadanych mozliwosci.
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DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1
Organy szkoty i zasady ich wspoldziatania

§9
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i1 zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata

z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Szkoly rozwigzywane sg polubownie. W razie braku

mozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, dyrektor powiadamia organ

prowadzacy, w celu podjecia decyzji ostatecznych, konczacych spor.

Organy szkoty sa zobowigzane do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych

1 planowanych dzialaniach i decyzjach.

5. Przyjete formy wspotdziatania rodzicoOw i nauczycieli:

1) organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji Szkoty 1 wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi Szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

6. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) uzyskania pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoty

§ 10

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie i organizowanie pracy Szkoty, kierowanie nig

1 nadzorowanie.

W  wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organdéw Szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli 1 uczniéw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz



2.

omawiania trybu i form ich realizacji.

§11

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych;

6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

7) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

11)stwarzanie w szkole warunkow do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

12) skreslanie ucznia z listy uczniow;

13)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnos$ci Szkoty;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placowke oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowiazywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17)podejmowanie na terenie szkoty dziatah organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrecznikami;

18) udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

19)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

20)przyznawanie 1 ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia
sportowe w ramach $rodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty;

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

22) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

23)mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

24)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;



2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w Szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§ 12

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach pracowniczych, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§ 13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2.

3.

4.

§ 14
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

15
1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniagh.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;



3) organu prowadzacego Szkofe;



3.

4,

5.

1.

3.

4) conajmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 16

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) zatwierdzanie zmian w Statucie Szkoty oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w Szkole;

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi Szkoty przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjgcie przez stowarzyszenia 1 organizacje dziatalno$ci w Szkole;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote.

§17
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow, w gtosowaniu jawnym.
2. W sprawach dotyczacych osobiscie cztonkéw Rady przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji Rady Pedagogicznej
w sytuacji gdy sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§18



1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu Rady spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§ 19
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniéw szkoty.
. Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z Rada Rodzicow osobiscie.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem i nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 20

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program wychowawczo-

profilaktyczny.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) zestaw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne ,dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicoéw okresla jej regulamin.

Rozdziat 5
Samorzad Uczniowski

§ 21

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.
. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1  zaspokajania  wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

DZIAL 11T
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Planowanie dziatalno$ci szkoty

§ 22
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastgpnego.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja nadrzedne przepisy o organizacji roku szkolnego.
4. Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry. Koniec pierwszego semestru ustala si¢ na dzien
poprzedzajacy zimowa przerwe Swiateczng.

§23

1. Szczegdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoly, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoly tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
przez organ prowadzacy oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli. Dane te wynikajag z ramowych planow nauczania dla danego oddzialu lub klas na
caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych
W przepisach prawa.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i1 finansowych, wyznacza dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowe] w zakresie rozszerzonym.

4. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 2
Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjne;j

§ 24
1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



3. Godzina dodatkowych zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych -
60 minut.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg nie mniej niz 10 minut.

§ 25

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno - wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

d) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

e) zajecia edukacyjne z religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

f) =zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

g) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajgcia w Szkole prowadzone sa:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, wychowania fizycznego oraz
przedmiotow nauczanych na poziomie rozszerzonym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowe; w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

6) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogiczne] moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

§ 25a
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez og6lnopolskich
lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.



2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidow zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c

3. Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny i odbywa si¢ na platformie Teams.

4. W celu uzupehienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréoznicowania form pracy nauczyciele
moga pracowac z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialdéw realizowane powinno by¢ za
posrednictwem tej samej platformy, na ktorej prowadzi si¢ nauczanie synchroniczne.

5. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych sprawdza obecno$¢ uczniéw. Uczen potwierdza uczestnictwo
na zaje¢ciach ustnie. W awaryjnych przypadkach uczen moze zgtosi¢ obecnos¢ z wykorzystaniem
czatu.

6. Do komunikacji z uczniami, rodzicami/opiekunami wykorzystuje si¢ dziennik

elektroniczny Vulcan.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8. Godzina lekcyjna zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym
niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. W czasie lekcji nauczyciel ma by¢ stale dostepny dla
uczniow.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng,moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow

nauczania dla poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w
zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych.

13. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub



2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na

danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajgé z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na

danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 26
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony =z wuczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie edukacji danego roku szkolnego biorg udziat we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 27
1. Liceum zapewnia uczniom i rodzicom dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole oraz podejmuje wspoOtprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, specjalistycznymi 1 innymi instytucjami w szczeg6lnoSci w celu
rozwigzywania probleméw opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych oraz wspomagania
wszechstronnego rozwoju wychowankow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu ws$rdd uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb



psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w Szkole

polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz zapewnieniu sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania i Programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych 1  mozliwosci  psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawcze;j;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaje¢ integracji ze
srodowiskiem rowiesniczym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wuczniéw 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 28
1. Szkota prowadzi biblioteke. Odpowiednio dobrane i celowo uzupetniane zasoby biblioteki
stuzg wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, edukacji kulturalnej i informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa
uczniow popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, popularyzowaniu wiedzy o
regionie oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. W szkole funkcjonuje Czytelnia Multimedialna.

. Formy korzystania z pomieszczen, sprz¢tu i zbioréw biblioteki okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej 1 Regulamin Czytelni Multimedialne;.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

. Zakupy zasobow bibliotecznych finansowane s3 ze $rodkdw budzetowych organu
prowadzacego Szkole oraz srodkow finansowych Rady Rodzicow.

. W bibliotece i czytelni dostgpne sa materiaty informacyjne z zakresu kierunkéw i1 form dalszego
ksztalcenia oraz preorientacji zawodowe;.

. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Szkoty w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Bibliotekarz, uzupetniajac zbiory, kieruje si¢ zapotrzebowaniem uczniéw i nauczycieli, analizg
szkolnego zestawu programéw, oferta rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci w zakresie organizowania
1 uczestnictwa w konkursach, wystawach, prelekcjach.

Rozdzial 5
Doradztwo zawodowe

§ 29
1. W Szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow i nauczycieli.



3.

4,

5.

Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow

edukacyjno- zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu

dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji

edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym rzetelnych

informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) szkot wyzszych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzgdem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
Funkcje doradcy zawodowego Dyrektor Szkoty powierza osobie posiadajacej odpowiednie
kwalifikacje.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu mogg by¢ prowadzone w ramach:
1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) spotkan z rodzicami;
3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
4) udzial w dniach otwartych uczelni wyzszych;
5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 6
Szkolny wolontariat

§ 30
1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.



2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci

6.

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu, ktorym jest nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu, ktorym jest wuczen Szkoly bedacy
wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali , ktorymi sg uczniowie Szkoty wspdtkoordynujacy poszczegdlne akceje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny Regulamin Wolontariatu.



DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 31

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikéw na stanowiskach: urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 32
1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor Szkoty po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okre§la Dyrektor Szkoly, powierzajac to
stanowisko.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 33

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) realizowac cele i1 zadania Szkoty;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

4) dokumentowac swoja dziatalno$¢ na zasadach obowiazujacych w Szkole;

5) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczad

40 godzin na tydzien.

. Do obowigzkéw nauczycieli w ramach czasu pracy okreSlonego w wust. 3 nalezy

w szczegblnosci:

1) przygotowanie si¢ i prowadzenie przydzielonych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

3) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i Sprzet;

4) aktywne uczestniczenie w szkoleniach 1 posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

5) opracowanie rozktadu materialu i programu nauczania lub korzystanie z rozkladoéw
materiatow oraz programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole;

6) aktywne pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i Regulaminem;

7) przestrzeganie zapisOw  statutowych, ze szczegbélnym  uwzglednieniem  zasad
wewnatrzszkolnego oceniania;

8) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan;



1.

4.

1.

9) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa oraz natychmiastowe zawiadomienie Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa.

§ 34

Z inicjatywy Dyrektora, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan zespotéw nalezy:

1) wybodr programow nauczania;

2) okreslenie wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotdéw i zapoznanie z nimi
uczniow 1 rodzicoOw;

3) opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggnig¢;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole programoéw innowacyjnych i projektow edukacyjnych;

7) coroczne ustalanie planu pracy zespotu;

8) raz do roku przedstawienie sprawozdania z dziatalno$ci zespotu;

Spotkania zespoldw odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie i na

zakonczenie roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 35

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy Zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace
zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy .

3) wspotdziata z innymi nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
rodzinnych 1 srodowiskowych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami oraz wspoétdziata z nimi w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wsparcia ich w dziataniach wychowawczych;
c) wilaczania ich w zycie klasy 1 Szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 specjalistycznymi, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczegolnych uzdolnien uczniow;



6) koordynuje w swojej klasie tworzenie oraz realizacj¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno
- Terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy
wspotpracy z pedagogiem szkolnym opiekujgcym si¢ klasg, innymi specjalistami i zespotem
nauczycieli uczacych danego ucznia.

7) gromadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczej w klasie.

. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 36

. Realizujac swoje zadania, wychowawca organizuje spotkania z rodzicami ucznidéw, nie rzadziej
niz dwa razy w okresie.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy przekazuje rodzicom harmonogram
spotkan z rodzicami. Harmonogram udostgpniony jest na stronie internetowej szkoty.

. W spotkaniach z rodzicami, poza wychowawcg, moze uczestniczy¢ inny nauczyciel lub
specjalista,

jesli wychowaweca klasy uzna, ze zachodzi taka potrzeba.

§ 37
1. Wychowawcy wszystkich oddzialow tworza Szkolny Zespdt Wychowawczy.
2. Pracg Szkolnego Zespotu Wychowawczego kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
3. Cele i zadania Szkolnego Zespotu Wychowawczego obejmuja:
1) realizacje i ewaluacje szkolnego Programu profilaktyczo-wychowawczego;
2) wspolprace wychowawcoéw z pedagogiem szkolnym;
3) biezace sprawy wychowawcze.

Rozdziat 4
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§ 38

1. Do zakresu pracy nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie o imprezach czytelniczych 1 kulturalnych;

3) edukacja czytelnicza i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie pracy
indywidualne; z czytelnikiem, zaje¢ grupowych 1 w miar¢ mozliwosci wycieczek do
bibliotek pozaszkolnych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mtodziezowym 1 kolom
zainteresowan w przeprowadzeniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w bibliotece 1 w przygotowaniu imprez szkolnych;

5) realizowanie projektow czytelniczych zaplanowanych na dany rok zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami szkoty;

6) wspodlpraca z réoznymi osrodkami kultury, polegajaca na wspolnym organizowaniu imprez
czytelniczych 1 kulturalnych oraz wymianie wiedzy 1 doswiadczen.

. Do zakresu pracy nauczyciela bibliotekarza - opiekuna czytelni multimedialnej w szczegolnosci

nalezy:

1) doskonalenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

2) prowadzenie wybranych zaktadek strony Internetowej szkoty;

3) przygotowanie uzytkownikow do korzystania z roznorodnych zrodet informacji i sposobdw
jej wyszukiwania;

4) ksztalcenie umiejetnosci edytorskich uczniow.



Rozdziat 5
Zakres zadan pedagoga,psychologa i pedagoga specjalnego

§ 39

Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy :

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci 1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39

1.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty, w tym ucznidw ze szczeg6lnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

4) okreslanie warunkow niezbgdnych do nauki, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) okresleniu dostosowania sposobdw, metod pracy, form ksztatcenia 1 sSrodkow
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

8) wspolpraca z instytucjami ( m. in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placoéwkami, organizacjami
pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny) - w
zaleznos$ci od potrzeb.

DZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§ 40

1. O przyjecie do klasy pierwszej Liceum mogg si¢ ubiega¢ absolwenci szkoty podstawowe;.
2. O przyjeciu kandydata do Liceum decyduje taczna liczba punktow uzyskanych:
1) za wynik egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;
2) za oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej;
3) zainne osiggnigcia ucznia, wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;.
Rekrutacja uczniow odbywa si¢ poprzez elektroniczny system naboru przyjety przez organ
prowadzacy.
Szczegotowe zasady rekrutacji 1 przydziatu punktéw okresla Szkolny Regulamin Rekrutacji
oparty na postanowieniu Slaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie przeprowadzania rekrutacji
w danym roku szkolnym.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powoluje Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, ktéra dziata w oparciu o swdj regulamin, publikowany takze na
stronie internetowej szkoty.

§ 41
1. O przyjeciu do klas wyzszych decyduje dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 42

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach 1 uprawnieniach ucznia VI Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Jana
Dhugosza w Katowicach;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;



5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wlasnych pogladow i1 opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

19) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

20) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

22) dziata¢ w Szkolnym Wolontariacie;

2. Kazdy uczen w Szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne, kolezanek i1 kolegdéw w czasie przebywania na
terenie szkoty oraz w innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosOw oraz e-papierosow,
nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych §rodkdéw odurzajacych).

3) dbania o honor 1 tradycje szkoty;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i1 wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formys;

6) posiadania legitymacji szkolnej;

7) noszenia stroju adekwatnego do miejsca (stonowany, czysty, nie wyzywajacy), a podczas
uroczystosci szkolnych stroju galowego);

8) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
a) szanowania godnosci osobiste], pogladow i przekonan innych ludzi,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

9) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;

10) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§43
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
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3) wybitne osiaggnigcia;

4) dzielno$¢ i1 wyjatkowa odwagg.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwala dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6. Uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

7. Uczen moze wnie$¢, na pismie, zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor w ciggu 7 dni odpowiada na zastrzezenie. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 44

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg Rady Pedagogiczne;j);

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora

oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki;

3) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi;

4) dopuszcza si¢ kradziezy;

5) wchodzi w kolizje z prawem;

6) demoralizuje innych uczniow;

7) notorycznie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia;

8) permanentnie narusza postanowienia Statutu.



4. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogiczne;,

3) innych oséb.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwola¢ si¢ na piSmie do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
szkoly (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor szkoty przed podj¢ciem rozstrzygnigcia moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora Szkoty, ktory wydat decyzje.

7. Pelnoletni uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow z powodu :
1) nagminnego naruszania obowigzkow ucznia zawartych w statucie,
2) wagarow 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,
3) popelnienie przez ucznia przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu),
4)prostytuciji,
5)posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow,srodkdw odurzajacych oraz alkoholu;

6) wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spolecznosci szkolnej (w tym
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej).

§ 44a

1.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej
szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci

l. pouczenia,

2. ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdcenia stanu poprzedniego
S)wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2.Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoty.
3.Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

Rozdziat 4
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Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 45

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteridw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

§ 46

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig arytmetyczng prosta ocen czastkowych;

3) zasada jawnos$ci kryteridéw - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modytfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 47

. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1 ich rodzicow

o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane 1 udost¢pniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) informacji opublikowanej na stronie internetowej szkoty w zakladce dokumentacja szkoty -
dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac

wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 48
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne.
2. Ocenami klasyfikacyjnymi sg :
1) ocena §rodroczna - na koniec pierwszego potrocza/semestru;
2) ocena roczna - na zakonczenie roku szkolnego;
3) oceny koncowe.

§ 49

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw, o ile nie majg ograniczonych praw w tym

zakresie.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomo$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniéw udostgpniane sg uczniom na zajeciach dydaktycznych. Uczen moze
sporzadzic¢ kopig swojej pracy. Oceny
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
4. Rodzicom pisemne prace ich dzieci udostepniane sg :
1) na zebraniach og6lnych i konsultacjach;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, po uzgodnieniu terminu.

§ 50
1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia biezacg ocene szkolna.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
W przypadku watpliwosci co do uzasadnienia oceny, uczen i rodzic majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia podczas konsultacji dla uczniow lub indywidualnych spotkan
z rodzicami.

§ 51

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udziatu w zajegciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§52
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1.



2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu klasyfikacyjnym s$rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.



4.

Dopuszcza si¢ wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezacym.
Znak (+) oznacza pot oceny 1 przy obliczaniu $redniej wazonej liczy si¢ jako 0,5 (np. 4+ = 4,5).
Znak (-) liczony jest jako -0,25 (np. 3- =2,75).

skreslony

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat w petni wiedzg i umiejetnosci okreslone
podstawg programowag i stosuje je w sytuacjach nietypowych:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie bardzo wysokim lub wykraczajagcym poza te wymagania;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

C) proponuje rozwigzania nietypowe;

d) rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

e) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

f) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal w pelni wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone podstawg programowa i stosuje je w sytuacjach typowych:

a) opanowal wysoki zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

¢) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

e) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi;

f) sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia,
precyzyjnos$cia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w stopniu wystarczajagcym wiedz¢ 1 umiejetnosci
okreslone podstawa programowa 1 stosuje je przy wsparciu nauczyciela:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

b) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy;

¢) wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym;

d) popelnia nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu dostatecznym wiedze

1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa 1 stosuje je przy pomocy nauczyciela:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych;

b) rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne migdzy treSciami;

c) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

d) posiada przecietny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowatl na poziomie minimum wiedze

1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa 1 stosuje je przy pomocy nauczyciela:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw 1 uogoélnien;



b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza

mechanicznie;

9.

6)

9)

¢) brak mu umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

¢) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans na uzupeklnienie wiedzy
1 umiejetnosci.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia w szczegolnosci :

prace klasowe (sprawdziany) przeprowadzane na jednej lub dwoéch godzinach lekcyjnych,

obejmujgce tres¢ catego dziatu (lub duza czes$¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech tematow zapowiedziane lub niezapowiedziane;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidw podczas lekcji (aktywnoscé);

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

projekty;

10) konkursy;

11) referaty, wypracowania;

12) skreslony

13) skreslony

7. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
8.
1)
2)
3)
4)

zrozumienie tematu;

znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacji;

konstrukcja pracy 1 jej forma graficzna;
jezyk;

estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomos$¢ zagadnienia;

samodzielnos¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caty zespodt lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

planowanie 1 organizacja pracy grupowej;
efektywne wspotdziatanie;

wywigzywanie si¢ z powierzonych rél;
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

10. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

)

praca klasowa (sprawdzian) - obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej

podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresowa i ma wagg 3:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sa
odnotowywane w dzienniku elektronicznym - w przypadku przeniesienia terminu
sprawdzianu z przyczyn losowych lub na prosbe ucznidow, termin sprawdzianu nie musi
by¢ odnotowany w dzienniku;



b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;

2) kartkowki - kontroluja opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich tematéow
lekcji -wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi, a przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 1 2. Ocena tego rodzaju ma wage 2.

11. Ocena z aktywnos$ci podczas zaje¢, kart pracy na lekcji, pracy domowej ma wagg 1.

12. Ocena $rodroczna/roczna wynika z ocen czastkowych zdobytych przez ucznia w ciggu
semestru/roku szkolnego.

13.

Przy wystawianiu oceny srdédrocznej/rocznej brana jest pod uwage $rednia arytmetyczna wazona

ocen czastkowych z semestru/roku szkolnego w nastepujacy sposob:

1) 5,60-6,00 — celujacy;

2) 4,60-5,59 — bardzo dobry;

3) 3,60-4,59 — dobry;

4) 2,60-3,59 — dostateczny;

5) 1,75-2,59 — dopuszczajacy;

6) 0,00-1,74 — niedostateczny.

14. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomo$ci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Rodzic ma obowigzek §ledzi¢ wpisy w dzienniku elektronicznym.

15. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzyma¢ co najmniej 3 /trzy/oceny.

16. Uczen jest zobowigzany do pisania wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych, o ile
nauczyciel nie zdecyduje inacze;j.

17. W przypadku nieobecnosci na zapowiedzianej pracy pisemnej, uczen ma obowigzek napisac ten
sprawdzian w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Datg przystapienia do pracy pisemnej ustala nauczyciel.

18. skreslony

19. skreslony

20. skreslony
21. skreslony
22. Prace pisemne uczniéw poprawiane sg i ocenianie w ciaggu dwoch tygodni.

23. Wypracowania poprawiane s3 i ocenianie w ciggu trzech tygodni.



24. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez podania
przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazda lekcja. Nieprzygotowanie odnotowywane jest w dzienniku jako "np".

25. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe, braki zeszytow
z pracami domowymi, oraz innych materialbw wymaganych przez nauczyciela.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

26. W przypadkach uzasadnionych (np. trwajaca ponad tydzien nieobecnos¢ spowodowana chorobg)
decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji ,jak rowniez okres obejmujacy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoly, o ile uczen zglosi taka potrzebe przed
lekcja.

27. skreslony

28. skreslony

29. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady.

30. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali 1-6.

31. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci (prace klasowe) oceniane sg punktowo i przeliczane na

oceny zawarte wg zasady:

1) 100% - 96% - celujacy;

2) 95% - 90% - bardzo dobry;
3) 70% - 89% - dobry ;

4) 50% - 69% - dostateczny;
5) 40% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0%- 39% - niedostateczny.

31a. Nauczyciel moze stosowac biezace ocenianie w formie punktowej, o ktorej informuje dyrektora

szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych oraz uczniéw na pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych.

Przedzialy procentowe dla ocen koncowych sg zgodne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania .

32. Poprawy ocen niekorzystnych odbywaja si¢ na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu.

33. Ocena z poprawy pracy pisemnej moze by¢ wpisana jako réwnorzedna ocena czastkowa -
decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu.

§ 53
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec

§ 54
1. Nauczyciele informujg rodzicéw o postgpach w nauce i frekwencji uczniow:
1) podczas zebran 1 konsultacji z rodzicami wedlug harmonogramu ustalanego corocznie
przez dyrektora;
2) w czasie indywidualnych spotkan w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb);
3) poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 55
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.



W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

§ 56
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez



lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny
klasyfikacyjnej sformutowanie: ,,zwolniony”.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

§57

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia oraz
ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 okresowej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem pierwszego semestru.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed zakonczeniem
drugiego semestru.

. W terminie co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegdlni  nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé wucznia 1 jego rodzica
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych poprzez umieszczenie ocen w dzienniku
elektronicznym.

. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem odnotowujac
je w dzienniku elektronicznym.

§ 58

. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng przekazywana jest rodzicom poprzez wpis do
dziennika elektronicznego. Zamieszczenie oceny proponowanej w dzienniku elektronicznym
uznaje si¢ za poinformowanie o ocenie proponowanej. Rodzic zobowigzany jest do
potwierdzenia przyjecia wiadomosci o zagrozeniu oceng niedostateczng poprzez wiadomosé
wystang do wychowawcy w dzienniku elektronicznym.

. Rodzice niekorzystajacy z dziennika elektronicznego s3 zobowigzani do kontaktu
z wychowawca klasy w sprawie proponowanych ocen w terminie dwoch tygodni przed
klasyfikacja.

§59

. Okresowa 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania okresla wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.



1.

5.

7.

8.

9.

10.

1.

§ 60
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych, aktywno$ci ucznia , zaangazowania w zycie szkoty i srodowiska.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie  uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.
6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza przecig¢tne
zachowanie ucznia. Ocena dobra, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikow szkoty.
W ciaggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisOw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku wychowawcy 1 dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Wychowawca klasy w oparciu o zapisy w dzienniku i ogdlne kryteria ocen z zachowania
zawarte w statucie szkoty, ocenia zachowanie ucznidéw raz w semestrze biorgc pod uwage
elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rdédrocznej 1 rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.
12. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest



ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

13. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow a w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

19. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

20. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61
Kryteria ocen zachowania:
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwo$ci i zdolnosci;



2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkol¢e w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacje;

6) nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

11) nie ulega nalogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw 1 obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

14) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,;

17) przeciwdziata zachowaniom nietolerancyjnym lub agresywnym w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom;

20) nie uzywa podczas lekcji urzadzen elektronicznych.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkotly 1 norm spotecznych;

3) przejawia troske¢ o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym 1 mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdéw wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobiste;j;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) ma najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) nosi odpowiedni stroj na uroczystosciach szkolnych;

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty;

16) nie uzywa podczas lekcji urzadzen elektronicznych.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) spehia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badZz kolegoéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

5) ma najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze;

6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow;



7) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista;

8) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i1 ze szkoty, na wycieczkach
1 imprezach szkolnych;

9) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozen;

11) nie ulega nalogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje si¢ wihasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikéw szkoty;

18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

19) stara si¢ nie uzywac na lekcji urzadzen elektronicznych.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w semestrze;

3) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

10) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobistg;

11) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

12) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, ale reaguje na uwagi nauczyciela;

13) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw 1 pracownikow szkoty;

14) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;

15) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

16) sporadycznie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych, ale reaguje na uwagi nauczyciela.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze;

4) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

5) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicow, osob
starszych;

6) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

7) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;

8) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstw;

9) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i1 tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczysto$ci szkolnych;

10) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia;

11) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;



12)
13)
14)
15)
16)
17)

1)

8)
9)
10)
11)
12)

czesto zaniedbuje higiene osobistg;

ulega natogom;

ma negatywny wplyw na swoich kolegéw;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych i nie reaguje na uwagi nauczyciela.
Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych - nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikéw szkoty;
poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;
bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista;
nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;
ulega nalogom;
celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i Ojczyzny;

uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych i nie reaguje na uwagi nauczyciela.

§ 62

Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly
podlega nastgpujacym zasadom:

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komoérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, o ile nauczyciel nie zdecyduje inacze;j.

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

1.

e



§ 63

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zaj¢ciach podlega nastgpujacym zasadom :

1. Nieobecno$¢ niepetnoletniego ucznia 1 spowodowana waznymi przyczynami (choroba,
umowiona wczesniej wizyta u lekarza) powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzica poprzez
dziennik elektroniczny (modul USPRAWIEDLIWIENIA) w ciggu 7 dni od daty pierwszego
dnia nieobecnosci.

2. Dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie ucznia w rozmowie z rodzicem ucznia podczas
spotkania z rodzicem, pod warunkiem zachowania terminu opisanego w pkt.1.

3. Zwolnienie ucznia z czeSci zaje¢ lekcyjnych moze nastapi¢ wytacznie pod warunkiem
wczesniejszego powiadomienia wychowawcy klasy/Dyrektora Szkoty poprzez prosbe rodzica
o zwolnienie w dzienniku elektronicznym.

4. Na samodzielne opuszczenie szkoty niepelnoletniego ucznia musi wyrazi¢ zgode rodzic ucznia.
Informacja ta powinna znalez¢ si¢ w prosbie o zwolnienie w dzienniku elektronicznym.

5. Zwolnienie z czeSci zaje¢ ucznia petnoletniego jest mozliwe tylko pod warunkiem
wczesniejszego powiadomienia wychowawcy klasy poprzez prosb¢ o zwolnienie w dzienniku
elektronicznym.

6. Pelnoletni uczen moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci z waznych powodow
(choroba, uméwiona wczesniej wizyta u lekarza).

7. O przyjeciu kazdego usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje podejmuje
wychowaweca klasy w oparciu o informacje uzyskane od rodzica lub ucznia petnoletniego.

§ 64
1. skreslony
2. Ubior ucznia powinien zakrywaé ramiona, brzuch, dekolt oraz plecy. Spodnie i
spddnice powinny zakrywaé przynajmniej potowe uda.
3. Uczniowi nie wolno nosi¢ w szkole elementow stroju wskazujacych na przynaleznos¢ do grup
nieformalnych, ktorych dziatalno$¢ jest sprzeczna z prawem.

§ 65
Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.
4. Wychowawca klasy sprawdza speinienie wymogu w ust.2 pkt 11 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw ust. 2 pkt 3,41 5.
5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust.2, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.
6. W przypadku niespetlnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej



10.

10.

11.

12.

13.

odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 66

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkota oraz uczen, ktory otrzymatl zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyrdwnania réznic programowych.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 13

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.



10.

11.

13.

14.

15.

16.

§ 67

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotdw egzamin powinien mied

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel

dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych zwigzanych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne

powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora

Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu

poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie

przepisy § 69 ust. 2 - 8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



§ 68
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Do protokolu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzly
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

9. Przepisy 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§70

1. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewoddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana tej oceny na ocene
koncowsg celujaca.



3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej,na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§72
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 73
Szkota wydaje $wiadectwa i inne druki szkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74
Szkota posiada sztandar i wlasne logo. Sztandar prezentowany jest w czasie uroczystosci szkolnych,
w szczegblnosci podczas rozpoczynania i zakonczenia roku szkolnego oraz $§wigt panstwowych.

§75
Szkota nie posiada osobowosci prawne;.

§ 76
1. Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek organow dzialajagcych w szkole lub w przypadku
koniecznos$ci zmian wynikajacych ze zmian przepiséw prawa.
2. Kazdorazowo po zmianie Statut otrzymuje brzmienie jednolite.

§ 77
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 78
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

Statut zostal uchwalony na konferencji Rady Pedagogicznej VI Liceum Ogolnoksztatcacego
dnia 19.12.2022 r.



