STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ
W POLICHNIE

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Polichnie zostat opracowany na podstawie Ustawy o
systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( z p6zniejszymi zmianami ) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 zr. 2001 poz. 624 ) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 29
zr. 2001 poz. 323).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw i sposobu 0ceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.562 — zmiany: Dz. U. z 2007r. Nr 130, poz. 906; Dz. U. z
2008r. Nr 3 poz. 9; Dz. U. z 2008r. Nr 178 p0z.1097; Dz. U. z 2009r. Nr 58 poz.475; Dz. U. z 20009r.
Nr 83 poz.694; Dz. U. z 2009r. Nr 141 poz.1150; ; Dz. U. z 2010 r. Nr 156 poz.1046;



SPIS TRESCI

ROZDZIAL I: Informacje og6élne
ROZDZIAXL II: Cele 1 zadania szkoty

ROZDZIAL I1I: Sposoby realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych
szkoty.

ROZDZIAL 1V: Organy szkoty i ich kompetencje
ROZDZIAL V: Organizacja szkoty

ROZDZIAYL. VI: Uczniowie szkoty

ROZDZIAL VI11: Szkolny system wychowania
ROZDZIAYL. V1II: Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
ROZDZIAL IX: Wewnatrzszkolny system oceniania
ROZDZIAL X: Ceremoniat szkoty

ROZDZIAL XI: Postanowienia koncowe



ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa.
2. Siedziba szkoty: Polichna 26, 23-225 Szastarka.
3. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1) Pieczec¢ o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa
W Polichnie
Tel. (0-15) 8714406
NIP 715-16-45-477 REGON 001186052
2) Piecze¢ duza, okragla ( metalowa ) z godtem panstwa i napisem w otoku:
Publiczna Szkota Podstawowa w Polichnie
3) Pieczec¢ mata, okragta ( metalowa ) z godlem panstwa i napisem w otoku:
Publiczna Szkota Podstawowa w Polichnie
4) Pieczgé o tresci:
DYREKTOR SZKOLY

4. Nazwa szkoty uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach 1 stemplach, moze by¢
uzywany skrot nazwy.

§2
1. Szkota jest publiczng szescioletnig szkota podstawowa.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Szastarka.

3. Szkota jest jednostka budzetows na mocy Uchwaty Nr VI/31/99
z dnia 27 lutego 1999 roku.

§3

1. Statut Szkoty jest najwazniejszym prawem na terenie szkoty i wszystkie przepisy
prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.



1.

1.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0
Systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§5

Szkota opracowata Misj¢ Szkoly i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czgs¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w niej zatozen jest jednym z glownych celow
szkoty.

§6
W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z:
1) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ ,
2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

3) Konwencji o Prawach Dziecka.

§7

1. Gléwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj dzieci i

mtodziezy.

2. Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisdOw prawa oraz uwzgledniaja Program

1)

2)

3)

4)

Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§8
Realizujac cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, szkota w szczegolnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;

wyposaza W wiedze o cztowieku, spoteczenstwie, jego kulturze i historii, problemach
wspotczesnego kraju i $wiata, srodowisku przyrodniczym i ochronie srodowiska, o
nauce, technice i pracy,

wyrabia umiejetnos¢ rozumnego wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym i
celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem,

realizuje odpowiednie programy nauczania okreslone w Szkolnym Zestawie



Programow,

5) umozliwia realizacje Programu Wychowawczego Szkoty,
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
7) umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny,

8) ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci i mitosci do ojczyzny poprzez:

a) wilaczanie ucznidow w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych,

b) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych,

9) ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez :

a) kontakt z placowkami kultury,

b) spotkania z ciekawymi ludzmi.

10) udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych przez wychowawcow
klasowych oraz wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,

11) umozliwia realizacje indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym
oraz uczniom wymagajacym szczeg6lne;j troski,

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez kota przedmiotowe i kota
zainteresowan,

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j.

§9
1. Szkota szczegodlng opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczegdlnosci:
1) organizuje zajegcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,
2) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty,

3) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.

§ 10

1. W zakresie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ nastepujace zasady
dziatania:

1) wyeliminowanie napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen
szkolnych uczniow w ramach zespotu dydaktyczno - wyréwnawczego oraz indywidualnej
pomocy pedagogicznej nauczycieli,



2) w rozwigzywaniu trudnosci obowiazkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem
rodzinnym dziecka, rozmowa z rodzicami lub prawnymi opiekunami, udzielanie porad
1 wskazowek,

3) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow szkota
prowadzi stalg i systematyczna kontrole uczniéw ze srodowisk zagrozonych,
wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi szkote (Policja, Poradniag Psychologiczno -
Pedagogiczng w Krasniku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym).

§11

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujacymi obowiazek
szkolny poprzez:

1) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu zdrowia
I mozliwosci szkoty,

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
lub innych form pomocy w zwiazku z wydanym orzeczeniem Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

2) $cistg wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wtasciwych warunkow
do nauki w domu,

3) analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikéw,

4) obnizenie progu wymagan z niektorych przedmiotoéw, zgodnie z opinig lub orzeczeniem
wydanym przez Poradnig¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,

5) Szkota sprawuje opieke nad uczniami specjalnej troski (posiadajacymi orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, zaburzenia rozwojowe, uszkodzenia narzagdow ruchu,
stuchu lub/i wzroku albo realizujagcymi indywidualny tok nauczania) wedtug potrzeb —

zgodnie z obowigzujacymi w tym obszarze przepisami.

§12

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowiazkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§13



1. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
§ 14

1. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji
celow i zadan Szkoty.

§15
1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkotly, nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dzialalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi i kulturalnymi.

ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH I
WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§16

1. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkote dziataniach
wychowawczych.

§17

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece jednego nauczyciela zwanym
dalej wychowawca klasy.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez caly okres
nauki.

§18
1. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy,
2) okreslonych w obowiazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien
| zainteresowan, w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje
procesu ksztalcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowigzkoéw Dyrektora Szkoty,

4) zawartych w Programie Wychowawczym Szkoty oraz w Szkolnym Programie Profilaktyki.



§19

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza
Szkota, poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 19 niniejszego Statutu.

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych , ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem

przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga,
3) petnienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie

dyzurow nauczycieli

a) dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ 0 godz. 7%, a koncza po ostatniej przerwie
lekcyjnej zaje¢ w danym dniu tygodnia,

4) sprawowanie opieki podczas zaj¢é poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli, na zasadach:

a) kazdy nauczyciel organizujacy wycieczke i zajecia edukacyjne w terenie, zglasza
wyjscie Dyrektorowi Szkoty

b) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli wyjscie jest na terenie
miejscowosci,

c) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami, jezeli jest to wycieczka poza
miejscem zamieszkania,

d) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej,

e) na udzial w wycieczce organizowanej poza miejscem zamieszkania nauczyciel musi
uzyskac zgode rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia,

f) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypeienia ,,Karty Wycieczki”,

g) opiekunem wycieczki moze by¢ oprocz nauczyciela, osoba petnoletnia, po uzyskaniu
zgody Dyrektora Szkoty,

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach dydaktycznych, w
pracowniach oraz na innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy,

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych,



7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
8) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym,

10) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wlasne zdrowie,

11) kontrole obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnosci

oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie,

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkolty w sposdb zapewniajacy
tatwy do niego dostep,

13) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,
14) ogrodzenie terenu szkoty,
15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

16) zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

17) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii,

18) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0sob nieuprawnionych,

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sig po nich,

20) wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegolnosci pokoju nauczyciela w — f, pokoju
nauczycielskiego w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen , ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

22) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkoty,

23) przeszkolenie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

24) Wprowadzenie monitoringu wizyjnego majgcego na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajgcych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.



a)  Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary
- wejscie glowne szkoty,
- wejscie i hol gtowny,
-wejscie do hali na zewngtrz budynku,
- wejscie od strony p. Stec
b)  Rejestrator i podglgd kamer znajduje si¢ w pokoju intendentki .
C) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapiséw

monitoringu sq okreslone w programie wychowawczym szkoty.

§ 20

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna, psychologiczna
i materialng nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) uchylono

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
i rewalidacji na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

2) znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych
i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow.

§21
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Szkolnego Programu Profilaktyki,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
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3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami i pielggniarka szkolna,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krasniku.

2. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot
nauczycieli powotywany przez Dyrektora Szkoty.

3. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby
srodowiska.

4. Szkolny Program Profilaktyki zatwierdza na poczatku kazdego roku szkolnego Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna wychowawcy klas przedstawiaja program
uczniom i ich rodzicom.

§22
1. Szkota wspiera, organizuje akcje charytatywne.
§23

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego Dyrektor
Szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z sfinansowania kosztow ubezpieczenia.

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§24
1. Organami szkoly podstawowej sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow.
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§ 25

uchylono

§ 26

Dyrektor szkoty

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy, jakim jest szkota. Kieruje procesem
dydaktyczno — wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu, a takze jest
bezposrednim przetozonym.

Dyrektor w szczegodlnosci:
1) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

2) planuje i organizuje prace dydaktyczng i wychowawczg szkoty oraz kieruje niag,

3) odpowiada za wtasciwag organizacj¢ I przebieg sprawdzianu klasy VI,

4) jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikow,

5) opracowuje szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym, okreslona w arkuszu organizacji szkoty, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz z uwzglednieniem planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole
do 30 maja,

6) ustala tygodniowy rozktad zajec,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku zatrudnionych nauczycieli,

8) kieruje praca rady pedagogicznej,

9) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j,

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowie-
dziatalno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

11) organizuje administracyjng obstugg szkoty,

12) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe
13) dyrektor szkoty powoluje szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa,

14) dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego z wadg stuchu, z glebokq dysleksjq rozwojowq, afazjq, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.
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15) dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, zajeé komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16) dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie. /Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajqcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
/prawnymi opiekunami/.

17) dyrektor Szkoly Wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych...

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w
sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod i wyr6znien dla pracownikow,

4) tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego szkote,

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, organizacyjnej 1 administracyjnej, a w szczegolnosci za:

1) przestrzeganie zgodnos$ci kierunku nauczania i wychowania w szkole
z aktualnie obowigzujacymi przepisami,

2) warunki pracy w szkole,

3) wiasciwe organizowanie pracy komisji egzaminacyjnych,

4) organizacj¢ wspotdziatania rodzicow z nauczycielami,

5) dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

6) dyscypling i realizacj¢ planéw pracy,

7) bezpieczenstwo i higiene¢ pracy oraz estetyke szkoty i jej otoczenia,
8) dokumentacje szkoty,

9) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty, stan gospodarki finansowo-
materiatowej oraz inwentarza szkolnego,

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej nie-
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zgodnych z przepisami prawa.
5. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z Ustawy ,,Karta Nauczyciela”.

6. Kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administra-
cyjne w zakresie zezwolenia na jego realizacje¢ poza szkots.

7. Przestrzega postanowien Statutu.
8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoly ze

szczegolnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoly.

9. Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

10. Wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku przygotowania
przedszkolnego w szkole lub poza szkotq.

11. Przedstawia propozycje form wychowania fizycznego wybranych przez uczniow
w klasach IV-VI.

12.Inicjuje i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§27

Rada Pedagogiczna
W sktad rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni. Ustala ona
regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Podejmuje uchwatly zwykta wiekszos$cia glosow w obecnosci co najmniej 2/3
swoich cztonkéw. Uchwatly powinny mie¢ charakter aktu prawnego.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do bezwzglednego dochowywania tajemnicy
spraw bedacych przedmiotem obrad.
1. Do jej kompetencji nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
3) zatwierdzania szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
4) zatwierdzanie wnioskOw w sprawie przyznawania uczniom nagrod,

wyroznien oraz udzielania kar,

5) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
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nych,
7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie,

8) opiniowanie tygodniowego podziatu godzin,

9) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego i pensum,

10) opiniowanie projektu planu finansowego

11) Opiniowanie wnioskow o przyznanie odznaczen i nagrod,

12) wydawanie opinii o kandydatach ubiegajacych si¢ o funkcje kierownicze,.

13) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,

14) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora ( na wniosek 2/3),

15) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

16) realizacja zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

17) podejmowanie uchwaty o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

18) podejmowanie uchwaty o promocji ucznia, uwzgledniajgc jego mozliwosci
edukacyjne do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
Jjednych obowigzkowych zajec edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

jesli te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej,

19) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji form wychowania
fizycznego wybranych przez uczniow w klasach IV-VI.

20) opiniowanie dni wolnych od zajec.

§28
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie. Zasady wybierania i

dziatania okresla regulamin uchwalony przez uczniow w rownym, tajnymi
powszechnym glosowaniu, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z postawieniami
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statutu.

2. Opracowuje regulamin swojej dzialalnosci i1 przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznosci uczniowskie;j.

3.Posiada prawa i obowiazki, zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.

4. Reprezentuje interesy uczniow w zakresie: oceniania, klasyfikowania
i promowania, form i metod sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

5. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
w zakresie praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, wewnatrzszkolnym syste-
mem oceniania, z ich trescia, celem i stawianymi wymogami,

2) prawo do organizacji zycia szkoty,

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organiza-
cyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela spetniajgcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

§29
Rada Rodzicow

1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o§wiatowych,

3) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

4) dziala na rzecz stalej poprawy bazy szkoty,

5) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

6) wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoty,

7) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoly. Przedstawiciele wybierani sg w trybie okre§lonym w regulaminie,

8) szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory
ustala migdzy innymi:
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a) kadencje

b) tryb powolywania i odwotywania

c) organa rady oraz sposob ich wylaniania i kompetencje
d) tryb podejmowania uchwat

e) zasady wydatkowania funduszy.

9) regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez
zebranie ogolne,

10) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji form wychowania fizycznego
wybranych przez uczniow w klasach IV-V1.

§ 30

Zasady wspoéltdziatania organdow szkoty i sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy nimi.

1. Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada
Rodzicéw, realizujac swoje zadania statutowe wspotpracuja ze soba.

2.W ramach tej wspolpracy tworzony jest przez dyrektora obieg informacji.

3. Dla zapewnienia sprawnego przeplywu informacji migdzy organami
ustala si¢ obowigzek:

1) wzajemnego przedktadania do wiadomosci wszystkich decyzji, ktore sa
wspolnym obszarem kompetencji w czasie 14 dni od jej podjecia,

2) wzajemnego przedktadania do wiadomosci, w terminie do konca
pazdziernika kazdego roku szkolnego, plandw pracy i obowiazujacych

programow szkolnych,

3) przekazywania informacji nt. sprawdzianoéw klasy VI oraz wnioskoéw
z przeprowadzonej analizy ich wynikow,

4) odbycia minimum jednego w roku spotkania Dyrektora, Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Pedagogicznej poswieconego
ocenie wzajemnego wspotdziatania.

4.Dyrektor a Rada Pedagogiczna — posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
5.Dyrektor a Rada Rodzicow.

1) zebrania z Radg Rodzicow,
2)zebrania z ogdtem rodzicow.

6.Dyrektor, Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow
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1) kontakty indywidualne wychowawcéw z rodzicami,
2) spotkania klasowe,
3) w sytuacjach wyjatkowych, listowne wezwanie rodzicow przez dyrektora szkoty.

7.Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna a Samorzad Uczniowski:

1) wspotudziat przedstawicieli w posiedzeniach podsumowujacych pracg szkoty,
2) spotkania dyrektora z aktywem uczniowskim,
3) wspodlne podejmowanie decyzji w sprawach dziatalnosci poza-lekcyjnej.

8.Dyrektor jest zobowigzany do biezacej informacji ustnej lub pisemnej przekazywanej
zainteresowanym osobom.

9.Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski, moga wystgpowac z
odpowiednim wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy.
Dyrektor szkoly podejmuje w tej kwestii ostateczng decyzje.

§31

1. Konflikt nauczyciel — rodzic.
Jezeli bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicem nie rozwigze problemu to:

1) rodzic zglasza sprawe wychowawcy,

2) wychowawca rozmawia z nauczycielem w celu wyjasnienia

sprawy,

3) przekazuje swoje stanowisko rodzicom,

4) w przypadku braku zadawalajacego rozwigzania zgtasza sprawe
dyrektorowi,

5) dyrektor podejmuje mediacje,

6) w przypadku braku porozumienia powotuje komisje do rozstrzygniecia
sporu skladajaca si¢ z: 2 przedstawicieli Rady Rodzicow, 2 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, Dyrektora,

7)dyrektor informuje strony o mozliwosci i terminie odwotania si¢ od
decyzji komisji do organu prowadzacego nie pozniej niz 14 dni

od jej podjecia.

2. Konflikt nauczyciel — uczen.
Jezeli bezposrednia rozmowa nauczyciel — uczen nie rozwigze sytuacji konfliktowe; to:

1) strona ,,poszkodowana” prosi o pomoc wychowawce klasy,

2) wychowawca rozmawia ze stronami w celu rozwigzania konfliktu,

3) w przypadku braku porozumienia konflikt rozwigzuje dyrektor szkoty,
4) w przypadku nie przyjecia proponowanego rozwigzania nastgpuje
powotanie komisji w sktadzie: 1 przedstawiciel Rady Rodzicow,

1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wychowawca, 1 przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor.
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Rozstrzygnigcie sporu lub ewentualna decyzja dyrektora o sankcjach karnych
zgodnie ze Statutem Szkoty i Kartg Nauczyciela.

3.Konflikt uczefn — uczen.
Jezeli uczniowie nie rozstrzygna sporu polubownie to:

zglaszajg informacje¢ o sporze do wychowawcy klasy,

1) wychowaweca analizuje zaistnialg sytuacje i stara si¢ rozwigza¢ problem,

2) w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu, wychowawca

wzywa rodzicow i informuje ich o zaistnialej sytuacji proponujac jej rozwigzanie,
3) w razie braku porozumienia wychowaweca informuje dyrektora, proszac o mediacje,
4) powotanie przez dyrektora komisji w sktadzie: wychowawca klasy,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady

Rodzicéw, Dyrektor.

Ewentualne wyciagnigcie sankcji karnych zgodnie ze Statutem Szkoty.
Poinformowanie stron o mozliwosci i terminie odwotania si¢ od decyzji

Komisji.

4.Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna.

Spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozstrzygane sg na zebraniach
Rady Pedagogicznej

5.Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow.

Spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicéw z udziatem dyrektora.

6.Konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski

Spory rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami a
dyrektorem w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7. Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.

Spory rozstrzyga si¢ na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych nauczycieli
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

8.Konflikt nauczyciel — dyrektor.
W przypadku konfliktu nauczyciel lub dyrektor :
1) sktada pisemng informacje do Rady Pedagogicznej,

2) problem jest analizowany na posiedzeniu cztonkéw Rady Pedagogicznej,
3) Rada Pedagogiczna sktada propozycj¢ rozwigzania sporu,
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4) w przypadku nie przyjecia zaproponowanych rozwigzan przez strony konfliktu, Rada
Pedagogiczna powotuje komisj¢ w sktadzie:2 czlonkéw Rady Pedagogicznej, przedstawiciel
organu prowadzacego i nadzorujacego ,

5) komisja podejmuje decyzje,

Poinformowanie stron o zaj¢tym stanowisku oraz mozliwosci i terminie odwotania si¢ od
decyzji komisji do organu prowadzacego nie po6zniej niz 14 dni.

§ 32

W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1.W przypadku nie respektowania uprawnien rodzicoOw przez szkote i jej
pracownikow Rada Rodzicéw ma prawo ztozy¢ pisemne zazalenie do
dyrektora szkoty oraz uzyska¢ pisemna odpowiedz.

2.W przepadku konfliktu Rady Rodzicéw z innymi organami szkoty
wynikajacego z nierespektowania uprawnien rodzicow oraz nieudzielenia
odpowiedzi na ztozone zazalenie Rada Rodzicow ma prawo zwrocenia si¢ o
rozstrzygnigcie sporu do organu nadzorujacego szkote.

3.Uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego.

4.Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia Sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§33

1. Praca szkoty przebiega zgodnie z przepisami MEIN w sprawie organizacji
roku szkolnego, ktore okreslaja terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego, a koficzy zgodnie z biezagcymi rozporzadze-
niami MEIN. Drugi konczy si¢ w czerwcu, w ostatnim dniu nauki szkolne;.

2.Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym dniu wrzesnia, a
koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia przypada w piatek lub w
sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrze$nia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy W sprawie organizacji roku
szkolnego.
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4. Ze wzgledu na ruchomy termin ferii zimowych, pierwszy semestr roku szkolnego konczy
sig w ostatnim petnym tygodniu stycznia.

5.Dyrektor szkoty po zaciggnigciu opinii Rady Rodzic 6w, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwagg warunki lokalowe i organizacyjne placéwki moze w
danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. O decyzji tej informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw ( prawnych
opiekundw ) do dnia 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.

6.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w punkcie 4, dyrektor szkolty moze
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzic 6w, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego za
zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania w wyznaczone soboty zaje¢ przypadajacych
w te dni.

7.W dniach, o ktérych mowa w punkcie 4, szkota zapewnia zorganizowanie zaje¢ opiekunczo
— wychowawczych. Rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia zostaja poinformowani o
mozliwos$ci udziatu ucznia w tych zajgciach.

8 .Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng, organ nadzorujacy oraz organ prowadzacy szkote.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow dyrektor szkoty

podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerweca.

11.Zmiana w szkolnym zestawie nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

12.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

13. W zaleznosci od liczby ucznidéw klasy dzieli si¢ na oddziatly, ktorych liczebno§¢ w
zasadzie nie powinna przekracza¢ 26 uczniow.

14. Na zajeciach z informatyki 1 jezykéw obcych obowigzuje podzial na grupy
15. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V —VI prowadzone sa w
grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

16. Kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe sg prowadzone po lub
przed zajeciami obowigzkowymi.
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17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

18. Czas trwania zaje¢ w ksztalceniu zintegrowanych klas I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny
z ramowym planem nauczania.

19.Tygodniowa liczba godzin przeznaczonych na zaj¢cia dydaktyczne w klasie
,0” wynosi 25.

20. Religia jako przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice

wyrazaja zgode¢ na korzystanie z tych zaje¢. Rodzice wyrazaja brak zgody w formie pisemne;.

21. Dyrektor, za zgodg organu prowadzqcego, moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli: temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15° lub jest nizsza, wystgpity na danym terenie
zdarzenia, ktore mogq zagrozic¢ zdrowiu uczniow.

22. Szkota prowadzi roczne przygotowanie przedszkolne (zerowki).

23. Szkota organizuje swietlice dla uczniow, ktorzy muszq diuzej przebywac w szkole ze

wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki uczniowi.

§ 34
Swietlica szkolna

1. Dla ucznioéw, ktorzy musza przebywac w szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicow lub organizacj¢ dojazdow, szkota organizuje $wietlice.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych nieprzekra-
czajacych 25 osob.

3.Swietlica zapewnia uczniom:

1) opieke przed i po zajeciach szkolnych,

2) pomoc w odrabianiu lekciji,

3) udzial w zajeciach specjalistycznych,

4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji.
4.Forma zaje¢ $wietlicowych ma charakter wychowawczo — opiekunczy.
5.Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

6. Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg
semestralne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.
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7.Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy wychowawcy $swietlicy,
2) dziennik zaje¢,

3) regulamin $wietlicy,

8. Wychowawca $wietlicy:

1) dba o aktualny wystroj,

2) wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami,
3) wspolpracuje z rodzicami,

4)uzgadnia potrzeby materialne.

9. Szkota zapewnia mozliwos$¢ spozycia ciepltego positku. Odptatnos¢ za
korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzacym oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

10.Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.

§35
Biblioteka szkolna

1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, dostgpna dla uczniéow i pracownikow szkoty w
wyznaczonych godzinach.

2. Kazda osoba korzystajaca z zasobow bibliotecznych musi by¢ zapoznana
z regulaminem biblioteki i mie¢ zalozong karte biblioteczna.

3. Organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza sg
zgodne z potrzebami szkoty i regulaminem biblioteki.

4. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczej szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu
wiedzy.

5.Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztatcaco — wychowawcza,
2) opiekunczo — wychowawcza,
3) kulturalno — rekreacyjna.

6.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§36
Zespoty nauczycielskie

1. Zespoty nauczycieli sg powotywane przez dyrektora szkoty.
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1)

2)

2. Zadaniem ich jest w szczegolnos$ci ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Spotykaja si¢ zgodnie z harmonogramem pracy i realizuja plan pracy zespotu.

4. Pracg zespotow kierujg liderzy powotani przez dyrektora szkoty i zaakceptowani przez
rade pedagogiczng.

5. Kierujg obradami i odpowiadajg za opracowanie i realizacj¢ planu
pracy zespotu.

6. Wspomagaja dyrektora w ocenie pracy nauczycieli.

7. Formutuja opini¢ o pracy nauczycieli swojego zespotu potrzebne do ich awansu
zawodowego.

8. W szkole funkcjonujg zespoty:
Zespot nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego:

a) doskonali warsztat pracy poprzez udziat w r6znych formach
samoksztalcenia,

b) dokonuje ewaluacji programéw nauczania,

C) przeprowadza test dojrzatosci szkolnej ucznioéw klasy ,,0” oraz
sprawdzian po I etapie ksztalcenia,

d) organizuje konkursy szkolne i miedzyszkolne,

e) organizuje wycieczki i imprezy dostosowane do wieku ucznidéw.

Zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale:

a) ustala zestaw programoéw nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu na dany

rok szkolny,

b) modyfikuje zestaw programow w miare potrzeb,

C) przygotowuje uczniow do konkurséow szkolnych,

d) opracowuje programy naprawcze w oparciu o analize wynikow

sprawdzianu klas VI,

e) opracowuje i przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci z wybranych przedmiotéw w wytypowanej klasie,

f) doskonali warsztat pracy poprzez udziat w r6znych formach
samodoskonalenia,

g)analizuje biezgce postepy i osiggnigcia uczniow w danym oddziale,

h) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

1) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego

oddziatu i pojedynczych uczniow,

J) ustala wspolne dziatania, harmonogramy ( imprez, wycieczek),

K)ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych —

dokumentacja szkolna,

1) opracowanie narzedzi do badania funkcjonowania wewngtrzszkolnego

oceniania,

m)dokonywanie zmian w zasadach wewngtrzszkolnego oceniania
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3) Zespot nauczycieli wychowawcow:

a) realizuje plany pracy wychowawczej spojne programem

wychowawczym szkoty,

b) dokonuje ewaluacji programu wychowawczego szkoty

C) wspolpracuje z rodzicami zwtaszcza w obszarze wychowania

i opieki,

d) kontaktuje si¢ z rodzicami w celu przekazania rzetelnej informacji o dziecku,

e) wspolpracuje z rodzicami w zakresie organizowania imprez

f) klasowych, szkolnych i innych form spedzania czasu wolnego

przez uczniow.

g) informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczqtku

kazdego roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

h) informuje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

i) informuje o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

4) Zespoty problemowo-zadaniowe liczace co najmniej 3 osoby, powolywane w celu
wykonania okre§lonego zadania:

a) zespot do spraw ewaluacji,

b) zesp6t do spraw szkolnego programu profilaktyki i promocji zdrowia,

C) zespot do spraw analizy wynikow sprawdzianu zewnetrznego,

§37
uchylono

§ 38.

uchylono
§39

uchylono
§ 40

uchylono

§ 41

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Krasniku na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.



§42
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub —
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli

lub szkotg wyzsza,

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke,

3. Zadokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyki.

§43
Organizacja wspotpracy z rodzicami
1.Rodzice wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia i profilaktyki.
2.Podstawowymi formami wspotpracy szkoty z rodzicami sg :

1) spotkania ogdlne wszystkich rodzicéw, shuzace glownie przekazywaniu
przez dyrektora informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych szkoty oraz osiggania efektéw a takze zasigganiu opinii
rodzicdw na temat istotnych dla calej spolecznosci spraw,

2) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami stuzgce ustalaniu wspolnych
zamierzen dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych w poszczeg6lnych klasach, okresowemu informowaniu rodzicow o
postepach swych dzieci w nauce i zachowaniu a takze pedagogizacji rodzicow,

3) indywidualne kontakty rodzicoéw z wychowawcami oraz nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotdéw stuzace biezacej wymianie informacji , a takze
uzyskiwaniu porad w sprawach ksztalcenia i wychowania,

4) indywidualne narady z rodzicami uczniéw zagrozonych nie promowaniem
organizowane przez szkole na poczatku drugiego semestru nauki z udziatem
wychowawcy i1 nauczycieli przedmiotow , celem ustalenia wspolnych dziatan
stuzacych przezwyci¢zaniu trudnosci,

5) pisemne informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe w
przypadkach trudnosci nawiagzywania innych form kontaktéw z domem.

3. Rodzice majg prawo udziatu i pomocy w organizowaniu zycia kulturalnego
1 rekreacyjnego organizowanego dla uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

1) wycieczki krajoznawcze, rajdy, biwaki,
2) wyjazdy do kin , teatrow muzeow,
3) imprezy klasowe, szkolne, srodowiskowe,

26



4) zawody sportowe, turnieje.
4. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ na:

1) zebraniach §rodrocznych w terminach ustalanych przez szkot¢ lub rodzicow,
2) doraznie, w miar¢ potrzeb.

5. Rodzice majg prawo uczestniczenia w ,, Dniu Otwartym szkoty”.
Dniem tym jest pierwszy poniedzialek kazdego miesiaca.

6. Rodzice przebywaja w szkole na okreslonych zasadach:
1) Po uzgodnieniu z wychowawcg klasy lub nauczycielem danego przedmiotu
daty 1 godziny wizyty moze uczestniczy¢ w zajeciach stosujac si¢ do
okreslonych przez szkote wymogow:
a) Zaja¢ miejsce Wyznaczone przez nauczyciela,
b) Swoim zachowaniem nie zaktdca¢ przebiegu zajec(nie chodzi¢ po klasie, nie wyrazac
glosno swoich uwag, nie rozprasza¢ uwagi uczniow),
c) Po zakonczonych zajeciach, rodzic ma prawo do rozmowy z nauczycielem (bez

obecnosci ucznidow) na temat pracy i zachowania swojego dziecka.

7. Rodzice maja prawo do uczestnictwa w imprezach i uroczystosciach
szkolnych, nie zaktocajac ich przebiegu.

ROZDZIAL V1

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

=

Do szkoly podstawowej uczeszczajg dzieci w wieku od 5 do 12 roku zycia.

2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub

innej formie wychowania przedszkolnego.

uchylono

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

5. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

6. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mtodziezy
uposledzonej w stopniu glebokim w zaje¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

w
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7. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie mieszka dziecko, moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ §wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na
podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkote.

8. uchylono

9. Uczniowie klasy VI maja obowigzek przystgpienia do sprawdzianu.

10. Uczniowie, ktorzy ukonczyli klas¢ VI, kontynuujg nauk¢ w gimnazjum.

11. Dyrektor moze podjqgé decyzje o wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty po

uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub Poradni
Niepublicznej.
§ 45

1.Zapewnienie mozliwosci zdobycia odpowiedniej wiedzy poprzez:

2) realizacja Podstawy Programowej poprzez wiasciwy dobor programow nauczania z
poszczeg6lnych przedmiotow dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz szkoty,
3) dobér nauczycieli — specjalistow poszczegdlnych przedmiotow,

4) przeprowadzanie testu na dojrzato$¢ szkolng wsrdod dzieci konczacych klase ,,0”,

5) przeprowadzanie testu okreslajacego poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznidow
konczacych I etap edukacyjny,

6) opracowywanie programow naprawczych po analizie wynikow testow po 1 i 11 etapie
edukacyjnym,

7) Uwzglednienie specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniéw ( ksztatcenie systemem
szkoly specjalnej, nauczanie indywidualne, zespoty wyrownywania wiedzy, klasy
integracyjne, kota zainteresowan, kluby sportowe),

8) Umozliwienie uczniom uczestnictwa w konkursach przedmiotowych i innych.

§ 46
1. Umozliwienie uczniom rozwoju zainteresowan poprzez:
1)organizowanie kot zainteresowan i klubow uczniowskich,
2) udziatl w akcjach na rzecz szkoty, sSrodowiska oraz o zasiggu ogdlnopolskim,
3) umozliwianie udziatu w r6znego rodzaju konkursach,
4) umozliwianie udziatu w artystycznych zajeciach warsztatowych przy wspolpracy

GCK w Polichnie,
5) Organizowanie wycieczek krajoznawczych oraz wyjazdoéw do kin i teatrow.

§ 47
1. Zapewnienie opieki wychowawczej w klasach I-111'i IV-V1.

2. Powierzanie wychowawstwa danej klasy nauczycielowi biorac pod uwage:
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1) umiejetnosci w kierowaniu zespotem uczniowskim,

2) znajomo$¢ psychiki dziecka,

3) tatwos$¢ nawigzywania kontaktow i umiejetnos¢ rozwigzywania
problemoéw wychowawczych,

4)kontynuacje wychowawcze.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez

wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program

wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

5) wspolpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniOw na zajgcia szkolne,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig,

9) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkie;j,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w nauce i
zachowaniu ucznia,

11) powiadamia¢ pisemnie rodzicow o przewidywanym dla ucznia

okresowym/ rocznym stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu.

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy
( dzienniki, arkusze ocen ).

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: dyrektora i poradni psychologiczno- pedagogicznej.

7. Wychowawca moze by¢ odwotany z powierzonej mu funkcji:
1) na wlasng prosbe,

2) na polecenie dyrektora ( z podaniem przyczyny odwotania ),
3) na prosbe rodzicow lub ucznidow ( z podaniem uzasadnienia ).

8. Wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z prosba o stwierdzenie
zasadnosci stawianych mu zarzutéw.

9. Dyrektor ma obowiazek wyjasnié zaistnialg sytuacje i podjaé
ostateczng decyzj¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

10. Od decyzji dyrektora wychowawcy przystuguje odwolanie w terminie
14 dni do organu prowadzacego szkofe.
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11. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego
miesiaca.

§ 48
1. Praca z uczniem o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig.
W realizacji tego zadania szkota:

1) opiekuje sie uczniami posiadajgcymi orzeczenia i opinie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych,

2) rozpoznaje wérodd uczniow specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

3) powotuje zespoly nauczycielskie dla uczniow o specyficznych trudnosciach w uczeniu
S1¢,

4) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) zespoty nauczycielskie opracowujg szczegdtowe plany pracy z uczniami o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu sie,

6) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla tych uczniow.

§49
1. Zapewnienie opieki zdrowotnej:

1) wspolpraca z pracownikami osrodka zdrowia w zakresie higieny

szkolnej( wg opracowanego planu pracy ),

2) wspolpraca z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w celu

zapewnienia wlasciwych warunkow pracy szkoty,

3) realizacja zadan Szkolnego Programu Profilaktyki i Promocji Zdrowia,

4) udzial w og6lnopolskich akcjach promujacych zdrowie,

5) organizowanie pogadanek i prelekcji przez osoby kompetentne,

6) uwzglednienie tematyki zdrowotnej w planach pracy wychowawcow klas i ich realizacja
na godzinach wychowawczych,

7) organizowanie imprez kulturalno-sportowych propagujacych zdrowy styl zycia.

§ 50
1. Wolnos$¢ wyznania:
1. zapewnienie opieki uczniom , ktérzy nie uczestnicza w lekcjach religii poprzez
zorganizowanie zaje¢ $wietlicowych,

2. Uczniowie uczestnicza w zajeciach z religii zgodnie z pisemnymi
deklaracjami rodzicow.
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§51
Katalog praw ucznia

1.Uczen ma prawo:
1) do bezptatnej nauki, w zwigzku z tym szkota organizuje proces
dydaktyczno-wychowawczy oraz w miar¢ mozliwosci zajecia pozalekcyjne,

2) do znajomosci swoich praw, dlatego szkota ma obowigzek dostarczenia
uczniom podstawowych informacji na temat tych praw — zapewni¢ mozli-
wos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem,

3) do informac;ji:

a) 0 zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania, totez wychowawcy
zobowigzani sg do przekazania tych informacji na poczatku nauki,

b) o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych ( w tym niedosta-
tecznych ), dlatego nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wycho-
wawcy powiadamiaja ucznidéw w terminie okreslonym w Statucie Szkoty,

C) 0 zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci odwotania
si¢ od ustalonej oceny, stad wychowawcy maja obowigzek poinformo-
wania uczniow o tym fakcie,

d) na temat zycia szkolnego, np. apeli, kot zainteresowan, dyskotek,
wycieczek.

4) do wolnosci religii lub przekonan, czyli do uzewnetrzniania ( lub nie
ujawniania ) przekonan religijnych 1 §wiatopogladowych, dlatego tez
ocena z religii lub z etyki to ocena z przedmiotu nadobowigzkowego,
jest na $wiadectwie, ale nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy
I nie liczy si¢ do $redniej ocen z nauczania,

5) do wolnosci, wyrazania pogladow i opinii, czyli wolno$ci posiadania i glo-
szenia bez przeszkod wilasnych pogladow na kazdy temat i w dowolne;j
formie, w zwiagzku z tym szkota umozliwia uczniom przedstawianie
Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Samorzadowi Uczniowskiemu
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

6) do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, dlatego istnieje zakaz
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej ( gwarancja niety-
kalno$ci cielesnej ) 1 nakaz poszanowania godnos$ci ucznia ( m. in. Zakaz
obrazania, ponizania, stosowania presji psychicznej)

7) do ochrony zdrowia, dlatego szkota organizuje higieniczne warunki nauki
oraz zapewnia uczniom prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i
zabawy,

8) do prywatnosci, dlatego szkota nie rozpowszechnia informacji o zyciu
prywatnym ucznia(sytuacji materialnej, stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych) oraz jego rodziny (wyksztalceniu rodzicow,
problemach, np. alkoholizm, rozwod),
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9)

do odpowiedniego standardu zycia, totez szkota w miar¢ mozliwosci
organizuje pomoc materialng dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji
materialnej (bezptatne korzystanie ze stotowki szkolnej, zasitki losowe

10) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie

szkoty, a przynalezno$¢ do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

wychowawczym, dlatego nauczyciel zwracajac si¢ do uczniow po
imieniu oraz jawnie wyrazajac opinie dotyczace zycia klasy i szkoty nie
uwlaczajace jednak niczyjej godnosci osobiste;,

12) rownego traktowania wobec prawa szkolnego, dlatego szkota przestrzega

zasad jednakowego oceniania i traktowania ucznia bez wzgledu na jego
wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu, dajac mozliwos¢ dowiedzenia swoich
racji,

13) praw proceduralnych m.in. mozliwo$ci obrony, dlatego szkota okresla

jasne procedury odwotywania ucznia od decyzji nauczyciela, dyrektora,
rady pedagogicznej:

§ 52

Katalog obowigzkéw ucznia

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a
zwlaszcza dotyczacych systematycznego i aktywnego uczestnictwa w lekcjach,

przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢, mie¢ odrobione zadania domowe, nosi¢ przybory
szkolne, wykorzystywac¢ w pelni czas na zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci, zas swym
zachowaniem nie przeszkadza¢ innym,
wykonywac polecenia nauczycieli podczas zajec, a takze podporzadkowac sie
poleceniom nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, dotyczacych ustalonych zasad
zachowania si¢, przestrzegania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa w czasie
przebywania w szkole,
dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
zmienia¢ obuwie w szatni szkolne;j,
nosic¢ na terenie szkoty bezpieczne obuwie zastepcze, na zajecia z wychowania
fizycznego przynosi¢ strdj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,
usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ w szkole zgodnie z przyjetymi zasadami uzupetnic
zaleglto$ci wynikajace z tej nieobecnosci,
dbac¢ o higieng osobista,
wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogéw,
naprawia¢ wyrzadzone szkody i straty materialne,

10) przestrzegaé zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw

szkoty, oraz innych osob przebywajacych w placowce,
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11) dbania o honor i tradycj¢ szkoty,

12) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

13) zachowania w sprawach spornych okre$lonego trybu, o ile brak mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu,

14) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i ludziom starszym poprzez
spotecznie akceptowane formy.

15) noszenia ubioru wygodnego, estetycznego, schludnego w stonowanych kolorach, ktory
obowigzuje na co dzien.

16) podczas uroczystosci szkolnych takich jak: rozpoczecie roku szkolnego, akademie,
swieta narodowe, koncerty, wigilie klasowe, egzaminy, konkursy, olimpiady,
zakonczenie roku szkolnego- obowigzuje stroj galowy,

17) za stroj galowy uwaza si¢: biatg bluzke lub koszule oraz czarng lub granatowa spodnice
i spodnie

18) uczniowie maja zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
a) szkota nie odpowiada za zniszczenia lub kradzieze telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

b) uczniowie w/w urzadzenia posiadaja za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnosc.

C) naruszenie przez ucznia zasad powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” —
aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia

§ 53
1.Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i z zachowania
2) szczegolnie wyrdzniajace sie zachowanie,
3) wybitne osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych,
4) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty,
5) aktywny 1 tworczy udzial w zyciu Szkoty,
6) aktywny udziat i osiggniecia w Szkole i poza nig.

§ 54

1.Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy,
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty,

4) dyplom uznania,
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5) list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia,
6) nagroda rzeczowa, ksigzka, stypendium naukowe, stypendium sportowe

7) publiczne wreczenie $wiadectw z wyrdznieniem

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski,
nauczyciele i wychowawcy klas.

1) nagrody w klasach I - 11l na zakonczenie roku szkolnego moga mie¢ charakter:

a) ksigzki,
b) dyplomu.

2) nagrody w klasach IV - VI na zakonczenie roku szkolnego moga mie¢ charakter:

a) ksigzki,
b) dyplomu.

2. Kryteria nagradzania za zdobyte wiadomosci i umiejegtnosci oraz zachowanie w danym
roku szkolnym:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne,

b) systematycznie i starannie odrabia prace domowe i wszystkie prace dodatkowe,
C) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia,

d) systematycznie i wytrwale przezwycieza trudnosci w nauce,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

f) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie,
g) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza szkots,

h) wykazuje troske o przybory szkolne, sprzet i pomoce.

2) kultura osobista:

a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw i 0sob dorostych,

b) dba o higieng osobista i czystosé otoczenia,

c) potrafi przyznac si¢ do bledow, przeprosic¢ kolegéw i nauczyciela oraz stara
sie je wyeliminowac.

3) przestrzeganie norm spotecznych i obyczajowych:
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a) otacza opieka stabszych,

b) nigdy nie ktamie i nie przywlaszcza cudzej wlasnosci, przestrzega zasad
bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

¢) potrafi prawidtowo reagowac na krzywde i przejawy zta oraz wyjasniaé
nieporozumienia.

3. Uczen w Kklasie | na zakonczenie roku szkolnego moze otrzymaé¢ dyplom wedtug
kryteriow z pkt. 3 ze zréznicowanym wpisem:

1) znakomite opanowanie wiadomosci i umiejetnosci,
2) zawzorowe zachowanie,
3) zasystematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia edukacyjne,

4) za systematyczne i wytrwate przezwycigzanie trudnosci w nauce,

5)za aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych.

4. Uczen w Klasie Il na zakonczenie roku szkolnego moze otrzyma¢ dyplom wedtug
kryteriow w pkt. 3. z wpisem: ,,Za bardzo dobra nauke i wzorowe zachowanie”.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg ocene

z zachowania otrzymuje swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Uczen otrzymuje stypendium naukowe za $rednig ocen 5,0 i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

6.Uczen otrzymuje stypendium sportowe za osiaggnigcia sportowe.

§ 55

Katalog kar dla ucznia.
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
Rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
3 )nagana dyrektora szkoty,

4) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5)zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach szkolnych,
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§ 56
Kary porzadkowe

1.Za naruszenie porzadku wspotzycia ustala si¢ kary porzadkowe.

2.Kar udziela dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub rady
pedagogicznej w terminie 21 dni od zgloszenia wniosku.

3.Kary porzadkowe to:
1) upomnienie,
2) nagana.

4.Kary udziela dyrektor szkoty zachowujac procedur¢ postepowania:

1) wniosek wychowawcy, uchwata rady pedagogicznej,

2) wystuchanie ucznia,

3)udzielenie kary na piSmie z podaniem za co?, kiedy? I pouczenie o mozliwosci odwotania
si¢ , podajac podstawe prawna,

4)prawo odwotania si¢ przez ucznia lub rodzicoéw(termin, do kogo?, jaka droga?),
5)rozpoznanie lub odrzucenie odwolania, informacja na pi$mie, pouczenie 0 mozliwosci
dalszego odwotania si¢ np. do wychowawcy, Dyrektora, Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorium Oswiaty, Kuratora, lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie 2 dni.

§ 57
Postepowanie wobec ucznia do ukarania.

1.Przeprowadzenie postgpowania wyjas$niajacego:

1) postepowanie wyjasniajace prowadzi dyrektor szkoty lub w jego imieniu nauczyciel —
wychowawca,

2) Nastepuje przestuchanie ucznia, ktory ma mozliwos$¢ wyjasnienia Swojego zachowania,
oraz $wiadkow zdarzenia.

2.Przedstawienie wynikow postgpowania:

1) nauczyciel- wychowawca przedstawia wyniki postepowania dyrektorowi szkoty.

2) dyrektor, po przeanalizowaniu sprawy, podejmuje decyzje¢ o zaniechaniu sprawy lub
nalozeniu kary na ucznia.

3.Wszczgcie postgpowania:

Dyrektor szkoty powiadamia Rad¢ Pedagogiczna, ucznia i jego rodzicow o natozeniu kary i
poucza zainteresowane strony jak i do kogo moga si¢ odwotac.

4.0dwotlanie:

Dyrektor szkoty poucza zainteresowang strong (ucznia i jego rodzicéw)o mozliwosci
odwotania si¢ w terminie 7 dni do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium.
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§ 58
Prawa ucznia do odwotania si¢ od kary
1.Ustna prosba do nauczyciela lub wychowawcy klasy.
2.Ustna prosba do dyrektora szkoty.
3.Pisemne odwotanie si¢ do dyrektora szkoty.

4.Zwrdcenie si¢ do samorzadu klasowego, szkolnego lub rady pedagogicznej o
poreczenie.

5.Szkola ma obowiazek informowania rodzicow ( prawnych opiekundow) ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

6.Nauczyciel, wychowawca i dyrektor szkoty zobowigzani sg do zajecia
stanowiska na pis$mie w sprawie ustnego odwotania si¢ ucznia od kary w ciagu

3dni.

7.Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zajgcia stanowiska na piSmie w sprawie
pisemnego odwolania si¢ ucznia od kary w ciggu 7 dni.

8.Rodzice i uczen mogg odwotaé si¢ do Kuratorium Oswiaty, MEN, Rzecznika Praw Ucznia i
Rzecznika Praw Obywatelskich.

ROZDZIAL VII
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 59

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Programu Wychowawczego Szkoly oraz Szkolnego Programu
Profilaktyki.

§ 60

1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

2. Program Wychowawczy Szkoty jest calo§ciowy 1 obejmuje rozwo6j ucznia w wymiarze:
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intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 61
1. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Programie Wychowawczym szkoty.
2. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 62

1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowa¢ ucznia do:

1) pracy nad soba,
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,
3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,
4) rozwoju samorzadnosci,
5)dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska,
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota,
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.
§ 63
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

2. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie,

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow,
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6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 64

1. W oparciu 0 Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcoéw (wychowawcy klas)
opracowuja klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby,

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem,

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziatl rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp,

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy, wycieczki, biwaki, imprezy
sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w
podejmowaniu decyzji rodzicow uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

39



8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

ROZDZIALVIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65

1. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno -wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
2) do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkofe,

b) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod

nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty

realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika

1 poinformowanie o nim uczniéw,

c) ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

d) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras
I Swiatopogladow,

e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

f)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania,
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g) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach,

h) udzielanie pomocy w przezwycie¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

i)wspotpraca z wychowawca | samorzadem klasowym,
j) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

k) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

I) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w réznych formach
pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru wg harmonogramu
dyzurow przez catg przerwg migdzylekcyjna,

m) informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy,

n) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,

itp., opracowanie wtasciwego planu nauczania, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw, wszystkie
poprawki, zmiany 1 skreslenia dokonywane w dziennikach lekcyjnych 1 arkuszach ocen moga
by¢ dokonywane czerwonym kolorem przez Dyrektora Szkoty lub nauczyciela, lub inng
osob¢ wyznaczong przez Dyrektora. Sposob dokonania poprawki odbywa si¢ poprzez
skreslenie kolorem czerwonym blednego zapisu, czytelne zapisanie zmiany i czytelnego
podpisu osoby dokonujacej zmiany, poprawki lub skreslenia.

0) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

p) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

r) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze,

s) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i
rodzicow.

2. Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawié
Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
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3.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie art.42 KN do przepracowania dodatkowo 2
godzin tygodniowo bez dodatkowego wynagrodzeni. Formy prowadzonych zaje¢ wynikac
maja z zadan statutowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

4.Formg dokumentacji prowadzonych zaj¢¢ wynikajacych z art. 42 KN ma by¢ dziennik zajeé
pozalekcyjnych.

5.Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2
prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

6. Dziennik , o ktérym mowa w ust.4 zawiera:

1) Imi¢ i nazwisko nauczyciela;

2) Wykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych semestrach;
3) Dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem uczniow, lista
obecnosci uczniow, tematyka poszczegdlnych zajeé,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zaje¢, lista
uczniow,

c) zajecia opieki §wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i
uczniow objetych opieka

4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;

5) wyniki ewaluacji;

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w trakcie biezqcej pracy z uczniem.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do opracowania indywidualnych lub grupowych programow
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowanych w dzienniku zajeé (w przypadku
uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wnioski do dalszej pracy
nalezy uwzgledniaé dodatkowo w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 66
1. Zadania wychowawcow klas:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego61nosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) zapoznanie Uczniow i ich Rodzicow 0:
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a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech 0sobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami,

4) dbanie o fizyczna i psychiczng strong zycia wychowanka, o prace ucznia
nad samodoskonaleniem,

5) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

6) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca,

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow | Sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig,

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,

ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie

z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, motywowanie dobrze i srednio uczacych

si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
ucz¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania

przez wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy

(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci

w uzupelnieniu materiahu,
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13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc i estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich,

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan

i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach,

15) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie
im zyczliwosci i zaufania (czemu stuza zajgcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki,
rajdy, obozy),

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow,

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0sOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

18) wdrazanie uczniéow do dbania o zdrowie, higieng 0sobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota,

19) wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) wypisuje swiadectwa szkolne,
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4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

6. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty
i jest odnotowywane w Karcie wycieczek

7. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow

8. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w kopercie lub w foliowej koszulce
znajdujacej si¢ w dzienniku,

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

10. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowiazku szkolnego.

11.Wychowawca jest zobowigzany do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej

12.Wychowawca jest odpowiedzialny za udzielanie i koordynowanie pomocy pedagogiczno-
psychologicznej.

13. Wychowawca majgc na uwadze potrzeby ucznia planuje pomoc uczniowi i wspotpracuje Z
innymi nauczycielami lub specjalistami.

14.Wychowawca ewentualnie osoba wyznaczona przez dyrektora ustalajq formy udzielania
pomocy pedagogiczno-psychologicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy bedg realizowane.

15. Wychowawca wspolpracuje z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z nauczycielami,
specjalistami i poradniq psychologiczno-pedagogiczng w ramach udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
§ 67
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i Centrum Informacji
Medialnej,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c)prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (sciezka
migdzyprzedmiotowa),

45



e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

f)poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

h) dobra znajomosc¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

i)dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.

2) W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbiorow,

d)opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
e)prowadzenie dokumentacji pracy,
f)koordynowanie pracy w Bibliotece,

g) opracowanie rocznych planow dziatalno$ci Biblioteki oraz termindéw wazniejszych
imprez,

h) sporzadzanie sprawozdan z pracy Biblioteki, zawierajacych oceny czytelnictwa,
i)organizowanie warsztatu informacyjnego,
j) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego.

3) Odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac Biblioteki.
4) Wspotpraca z rodzicami i instytucjami

a)nauczyciel-bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow,

b)z bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi oraz innymi instytucjami kulturalnymi.
5) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty:

a)zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
b)zapewnia srodki finansowe,

c)zarzadza skontrum zbiorow,

d)zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

e)hospituje i ocenia prace Biblioteki.
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6) Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowiazujacych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§ 68

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé

edukacyjnych organizowanych przez szkote,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.,

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora Szkoty,
4) w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegolnosci powinien reagowac

na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (np. agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
i inne),

C) niezajmowania si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami
I innymi osobami oraz czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym pelnieniu
dyzuru,

d) przestrzegania zakazu otwierania okien, obowigzku zamykania drzwi,

e) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

f) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

g) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

5) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty ,

6) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
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bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,

a) prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej,

7) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec,

8) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego Si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

9) nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania praw uczniéow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych,

10) obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:
a) nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ si¢ i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego w Szkole,

11) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek i wyjs¢ obowigzujacej
w Szkole.

12) Zadaniem szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa jest:

a) integrowanie i koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa,

b) wspoélpraca z instytucjami moggcymi wesprze¢ dziatania szkoty w zakresie
bezpieczenstwa,

c) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa w szkole,

d) planowanie, wdrazanie i dostosowywanie procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

f) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami przy rozwigzywaniu problemow
mtodziezy,

g) promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole,

13) Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w
ustepie 12:

a) wspotpracuje w opracowaniu programu profilaktycznego i wychowawczego
oraz Statutu szkoty,

b) opracowuje i uaktualnia procedury postepowania w sytuacjach zagrozen,

C) wspolpracuje ze wszystkimi podmiotami w szkole,

d) upowszechnia informacje zwigzane z zagadnieniem bezpieczenstwa w szkole.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela,
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a) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek,

b) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu,

2)podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej,

a)jesli zaistnieje taka potrzeba, udzielic mu pierwszej pomocy,

b)o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia,

c)jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej

zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniow cheacych skorzystaé z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej zgodnie z Regulaminem
Klasopracowni.

3. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 69

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy ztozony przez Oddzialowg Rade Rodzicow.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wychowawcy.

§ 70

1. Kompetencje i zadania wychowawcy Swietlicy Szkolnej.
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1)opieka nad grupa,
2)kontakty indywidualne z rodzicami,

3) konsultacje z wychowawcami klas oraz zasigganie opinii 0 postepach i niepowodzeniach
W nauce i zachowaniu,

4)opracowanie i realizacja zadan planu pracy Swietlicy,

5) wiasciwa | sprawng organizacje zajec¢ swietlicowych,

6) stwarzanie atmosfery zyczliwosci i samokrytyki wérod wychowankow Swietlicy,
7) uaktualnianie dekoracji Swietlicy i stotéwki szkolne;j,

8) odpowiedzialnosé za powierzony sprzet i pomoce w Swietlicy,

9) prowadzenie dokumentacji Swietlicy,

10) wykonywanie jednorazowych czynnosci zleconych przez Dyrekcje Szkoty,

11) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

12) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy,

13) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych,

14) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie opieki nad dzie¢mi zaniedbanymi
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innymi wymagajacymi
szczegolnej opieki,

15) wspotpraca z rodzicami,

16) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

17) przestrzeganie przepisow sanitarno-higienicznych,

18) dbatos¢ o estetyczny wyglad stotowki tzn. wystrdj wnetrza,

19) kulture spozywania positkéw przez dzieci,

20) pracownicy Swietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja semestralne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

21) ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece.
2. Dokumentacja Swietlicy:
1roczny plan pracy,

2)dzienniki zaje¢,
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3)regulamin Swietlicy,

4) tygodniowy rozktad zajec.

§71
1. Pracownikami obstugi na terenie Szkoty sa:
1)sprzataczki,
2)szef kuchni,
3)pomoc kuchenna,
4)intendentka
4) palacz C.O.,
5) konserwator.
2. Zadania i kompetencje pracownikow obstugi Szkoty:
1)sprzataczki,
a) codzienne sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
b) sprzatanie okresowe,
C) sprzatanie Szkoty podczas ferii i wakacji.
d) otwieranie i zamykanie budynku szkoty
e) Czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calosciq sprzetu szkolnego
f) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych
g) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajeé lekcyjnych za pomocg dzwonkoéw
h) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzqdku pomieszczen szkolnych
1) sprawdzenie zamknigCia pomieszczen Szkolnych i szkoly przed zakonczeniem pracy

2)intendentki,

a) znajomos¢ obowigzujacych przepisdw prawa i instytucji z realizowanych zadan
I obowiazkow stuzbowych,

b) prowadzenie gospodarki finansowej, materialowej i magazynowej stotlowki i kuchni
szkolnej,

d) przyjmowanie wptat gotowkowych z tytutu wszelkich wptywow zwigzanych
z funkcjonowaniem kuchni i stotéwki,

e) ponoszenie odpowiedzialnosci za catos¢ gospodarki magazynowej,
f) prowadzenie ewidencji prowadzonych positkéw,

g) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za uzytkowane mienie,

51



h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.
3) szefa kuchni:
a)kierowanie pracg pomocy kuchennych — ustala przydziat czynnosci,

b) przyrzadzanie potraw zgodnie z zasadami technologii i obowigzujagcym jadtospisem,

c) gospodarowanie produktami, sprzetem i urzadzeniami zgodnie z przepisami sanitarno
— higienicznymi,

d)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

4) pomocy kuchennej:

a)wspotodpowiedzialno$é¢ za catoksztatt pracy kuchni,

b)dbanie o jakosciowo dobre produkty do przygotowania positkow,
c)odpowiedzialnos¢ za jakos¢ sporzadzonych positkow i punktualnosé ich wydawania,

d) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno — higieniczny pomieszczen kuchni, naczyn
i wydawanych positkow,

e)dbanie o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy,

f)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

5) palacza CO:

a)zapoznanie z instrukcja kottowni i urzadzeniami w niej zainstalowanymi,
b)wlasciwie i prawidtowe wykonywanie przydzielonych zadan stuzbowych,
c)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

6) konserwatora:

a)kontrola i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego,

b) konserwacja urzadzen i sprzetu szkolnego,
¢) dokonywanie przegladu sprzetu p.poz,

d)sprawowanie opieki nad obiektem,
e)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

3. llo§¢ pracownikow obstugi okresla Dyrektor Szkoty ze wzglgdu na koniecznosé
zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania Szkoty oraz posiadane srodki finansowe.

4. Szczegdtowy zakres zadan pracownikéw obstugi i administracji okresla Dyrektor Szkoty
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w przydziatach czynnosci dla tych pracownikow.

la.

2)
3)
4)

5)

2)

3)
4)

1.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§72

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formutowania oceny.

Rozporzgdzenie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w publicznych szkotach
podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych dla dzieci i mlodziezy, w tym
szkolach specjalnych, oraz w szkotach dla dorostych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

poinformowanie ucznidw o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy i wspieranie jego szkolnej kariery,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow),

biezace ocenianie 1 $rédroczne klasyfikowanie wedtug skali 1 w formach przyjetych w
danej szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i ustalenie
warunkoéw ich poprawiania.

§73

Szczegbtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty z

uwzglednieniem przepiséw rozporzadzen ze zmianami.

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw (prawnych
opieckunéw) o wymaganiach edukacyjnych zrealizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz rodzicéw o zasadach oceniania z zachowania,
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3) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidow jak i rodzicéw. Na ich prosbe, nauczyciel
wystawiajacy oceng, powinien ja uzasadnic,

4) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia , u ktérego

stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe , uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
Wynikajagcym z programu nauczania,

4a) llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie ,
nalezy przet to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszqce si¢ do uczniow w
normie intelektualnej, o wltasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktorzy majq trudnosci w przyswajaniu
tresci dydaktycznych, wynikajqce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego,
5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajeé artystycznych nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajqcych ze specyfiki tych zajec,

6) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
Uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii,

7) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

8) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
PPP, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z glebokq dysleksjq rozwojowq, z afazjq, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, Z nauki drugiego jezyka obcego,

9) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
Jjezyka obcego moze nastqpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

10) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,zwolniona”,

11) W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne
wchodzgce w sktad tego bloku.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestréw. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu | semestru.

3. Na tydzien przed koncoworocznym /semestralnym/ posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia /a za jego posrednictwem
rodzicow/ w formie ustnej 0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja

rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem semestru /roku szkolnego/.
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5. Szczegotowe terminy informowania rodzicéw ustala corocznie dyrektor szkoty i
udostepnia na tablicy informacyjnej w szkole.

6. Oceny Klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
7. Klasyfikowanie srédroczne, poczawszy od klasy IV, przeprowadza si¢ na

podstawie minimum trzech ocen czastkowych — z czego przynajmniej jedng wystawiono za
sprawdzian pisemny i przynajmniej jedng z odpowiedzi ustne;j.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

11. Na pisemng pros$be rodzicow ( prawnych opiekunow ) ucznia nie klasyfiko-

wanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu go z uczniem i
jego rodzicami, lecz nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

12a. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystqpic do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do 30 sierpnia.

13. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje
trzyosobowa komisj¢ w skladzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

3) nauczyciel pokrewnego przedmiotu.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z wyjgtkiem przedmiotow: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, techniki, zajec technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zajec¢ praktycznych

15. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminujacy a zatwierdza przewodni-

czacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Muszg one by¢ zgodne z kryteriami
wymagan z danego przedmiotu.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania, zadania praktyczne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje

O ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

17. Od ustalonej oceny odwotanie nie przystuguje.

18. Dokonujac oceny zachowania ucznia nalezy wzigé pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia
2) oceng zespotu klasowego
3) oceng nauczycieli uczacych ucznia
4) ocen¢ wychowawcy klasy, ktory to ma gtos decydujgcy w kwestiach spornych.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
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edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany albo ,,nieklasyfikowana’’

§ 74
Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w klasach I-111

1. Ocenianie biezace polega na :

1) Opisowej ocenie ustnej w formie pochwaty lub gratulacji lub w formie
pisemnej dla zadan wykonywanych w trakcie uczestnictwa uczniow w
zajeciach edukacyjnych.

2) Wystawianiu ocen czastkowych wyrazanych stopniem :celujacy , bardzo
dobry, dobry , dostateczny , dopuszczajacy , niedostateczny.

3) Przyznawaniu uczniom znaczkéw okolicznosciowych za ich postepy w

nauce.

2. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia klasy I —IlI.

1) Ocene celujgcq otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegolne zainteresowanie tresciami zaje¢, korzysta z roznych zrodet wiedzy,

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy dqgzy do rozwigzania problemu,

C) wykazuje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza zakres tresci
przewidzianych dla danego poziomu,

d) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych

2) Oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen , ktory:

a) czesto wykazuje si¢ znajomosciq i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiedniq terminologiq W wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i tworczo rozwiqzuje zadania i problemy,

e) potrafi zaplanowaé i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

f) rzadko popetnia bledy,
g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),
h) wyczerpujgc temat, postuguje sie bogatym stownictwem.

3) oceng dobrq otrzymuje uczen , ktory:

a) wykazuje si¢ znajomosciq i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiedniq terminologig,
C) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
f) przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

9) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen , ktory:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiedniq terminologiq w
wymiarze teoretycznym,

C) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,
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d) zadania i problemy ztoZone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

e) popetnia bledy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada si¢ na 0got poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje sie ubogim
stownictwem.

5) ocene dopuszczajgcq otrzymuje uczen , ktory:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwiqzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,

C) czasami samodZzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

d) zadania rozwiqzuje diugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czesto popetnia bledy,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢
ubogim stownictwem.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen , ktory:
a) nie rozumie elementarnych pojec,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomocq nauczyciela,

¢) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktore sq konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.

2a. Oceny srodroczne i roczne w klasach I — III majq charakter opisowy.
1)Ocena opisowa uwzglednia:

a)Edukacje polonistyczng
b)Edukacje matematyczng
c)Edukacje przyrodniczg
d)Edukacje ruchowqg
e)Edukacje techniczng,
fEdukacje muzyczng
9)Edukacje plastyczng
h)zajecia komputerowe
i)Jezyk angielski

2b.Ocena z religii i jezyka jest oceng cyfrowq.

3. Szczegotowe wymagania wobec ucznidow poszczegolnych klas zawarte sg w - kartach
obserwacji. Nauczyciel ma obowigzek wypehiac je 1 raz w

semestrze i udostgpniac rodzicom na spotkaniu 1 raz w ciggu semestru, badz

czesciej — na prosbe rodzicéw lub na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.
4.0Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-111 polega

na wypetnieniu dla kazdego ucznia karty obserwacji. Kazdy nauczyciel — wychowawca klas I-
III ma obowiazek wregczenia uczniom lub rodzicom $rdédrocznej karty obserwacji podczas
potrocznego spotkania z rodzicami. Rodzice zapoznajg si¢ z jej trescia, co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem i zwracaja wychowawcy klasy.

Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach I-11I szkoty podstawowej polega

na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym

w formie opisowej i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Nauczyciel ~wychowawca
klas I-111 ma obowigzek wypetnienia koncoworocznej karty obserwacji oraz §wiadectwa
ukonczenia danej klasy.
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5.Zabrania si¢ w kartach obserwacji ucznia oraz w $wiadectwie opisowym

uzywania sformutowan wytykajacych dziecku jego niekompetencje w wia-

domosciach 1 umiejetnosciach.

W przypadku, gdy uczen wykazuje braki ocena jego osiggni¢¢ nie moze

wyrazac si¢ w sposob krytyczny co do jego osoby, ale powinna mie¢ forme

wskazujacg dziedziny edukacji wymagajace poprawy.

6.W wyjgtkowych wypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicow(prawnych opiekunow), podejmuje decyzje o niepromowaniu
ucznia Kl. I-11l. W takim przypadku ocena opisowa ucznia powinna zawieraé sformutowanie
., Osiggniecia edukacyjne ucznia sq niewystarczajgce”.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach 1-111 zawieraé musi informacje nt.
poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazywac na potrzeby ucznia
zwiqzane z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opickunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow), rada
pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy 1i Il szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez ciggu roku szkolnego.

§75
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

1. Odpowiedzi ustne sprawdzajace:

1) stopien przyswojenia wiadomosci,

2) umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi na dowolny i okreslony temat.
2. Prace kontrolne, sprawdzajace wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej, realizowane
pod koniec kazdego miesigca nauki.

3. Systematyczne sprawdzanie umiejetnosci czytania.

4. Sprawdzanie umiejetno$ci poprawnej pisowni: pisanie z pamigci

1 ze stuchu jeden raz w miesiacu.

5. Prace domowe.

§76
Sposoby gromadzenia informacji

1.Dziennik lekcyjny:

1. systematyczne ocenianie biezace wyrazone stopniem ( 6,5,4,
3,2,1),

2. semestralna i koncoworoczna ocena opisowa.

2. Segregatory zawierajace karty pracy kazdego ucznia.

3. Teczki zawierajace prace plastyczne uczniow.

§77
Sposoby informowania rodzicow
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1. Zebrania klasowe i ogélnoszkolne.
2. Rozmowy indywidualne.

3. Informacje telefoniczne.

4. Korespondencja listowna.

5. Znaczki okolicznosciowe.

1. Przedmiotem oceny s3:

§78

Ocenianie biezace i1 klasyfikacyjne w klasach IV-VI

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) zrozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnos$¢ poszukiwania i odkrywania wiedzy,
4) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
5)umiejetnos¢ przekazywania wiadomosci.
2.0ceny klasyfikacyjne $rdédroczne i1 konhcoworoczne wpisuje si¢ w petnym
brzmieniu.
3.Z poczatkiem roku szkolnego kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznania
ucznioéw i rodzicow ze szczegoétowymi kryteriami ustalania ocen biezacych
oraz klasyfikacyjnych — sroédrocznych i koncoworocznych z nauczanego przez
siebie przedmiotu.
Kryteria te opracowuje na piSmie. Tworzg one przedmiotowy system
oceniania dla danego przedmiotu.
4.Skala ocen z wyszczegdlnionymi kryteriami dla oceniania biezacego oraz
klasyfikacyjnego srédrocznego 1 koncoworocznego:

Ocena | Zakres i jako$¢ | Rozumienie | Umiejetnos¢ | Umiejetnosé Umiejetnos¢
wiadomosci materialu stosowania stosowania przekazywania
i umiejetnosci | naukowego |iodkrywania |wiedzy w wiadomosci

wiedzy praktyce

1 2 3 4 5 6
Wiadomosci Zgodnie z Potrafi Samodzielne i Poprawny
scisle naukowe, |nauka wykorzystaé sprawne jezyk, styl,
aich zakres rozumienie zdobyte postugiwanie si¢ | swoboda w
SZerszy niz uogolnien i wiadomosci do | wiedzg dla celow | postugiwaniu
wymagania zwigzkow doswiadczenia, | teoretycznychi |sie terminologia
programowe; miedzy nimi | eksperymentu | praktycznych. naukowa,
tresci oraz w celu wysoki stopien
wiadomosci wyjasnianie odkrycia nowej kondensacji

N powigzane ze | zjawisk bez dla siebie wypowiedzi.

- sobg w ingerencjiz | wiedzy-

& |systematyczny |zewnatrz. wytworzenia

% uktad. nowych

o informacji.
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Wyczerpujagce | Wihasciwe Potrafi Umiejetne Poprawny
opanowanie zrozumienie  |rozwigzywac¢ | wykorzystywanie |jezyk, styl,
catego uogolnien i problemy i wiadomosci w poprawne
- materiatu zwigzkow wyciggaé teorii i praktyce |postugiwanie
g programowego. |miedzy nimi | wnioski. bez ingerencji si¢ terminologia
5 Wiadomosci oraz nauczyciela. naukows.
S powigzane ze | wyjasnianie Umiejetnosé
_g soba w logiczny | zjawisk bez interpretowania.
= uktad. ingerencji
o0 nauczyciela.
Opanowanie Poprawne Rozumie istote | Stosowanie Brak btedow
materiatu rozumienie problemu i wiedzy w jezykowych
programowego; |uogolnien i rozwigzuje go | sytuacjach ,usterki
wiadomosci zwigzkow pod teoretycznych i | stylistyczne,
powigzane miedzy nimi | Kierunkiem praktycznych podstawowe
zwigzkami oraz nauczyciela. inspirowane pojecia.
logicznymi. wyjasnianie przez
3 _ZJaV\{lsk nauczyciela.
= inspirowane
8 przez
o nauczyciela.
Zakres Dos¢ Potrafi Stosowanie Popelnia bledy
materiatu poprawne Przeanalizowac | wiadomosci dla | jezykowe,
programowego | rozumienie prezentowany |celow wiadomosci
ograniczony do | podstawowych | problem, praktycznychi |przekazywane
tresci uogolnien oraz | zjawisko itp.; | teoretycznych ze |w jezyku
podstawowych | wyjasnianie zajac znaczng pomoca | zblizonym do
z danego wazniejszych | stanowisko. nauczyciela. potocznego;
> przedmiotu; zjawisk z mata
> wiadomosci pomocg kondensacja
N podstawowe nauczyciela. wypowiedzi.
2 potaczone
2 zwigzkami
0o logicznymi.
Duzy stopien Brak Wykonuje Brak Liczne bledy
- nieznajomos$ci | rozumienia proste umiejetnosci jezykowe,
Q% materiatu podstawowych | polecenia, stosowania niepoprawny
=4 programowego, |uogolnien i potrafi wiedzy w styl, trudnosci
g wiadomosci umiegjegtnosci | wspotpracowac | praktyce nawet | w wystawianiu.
S luzno wyjasniania  |inasladowaé. |przy pomocy
§ zestawione. zjawisk. nauczyciela.
A
Razacy brak Zupelny brak | Nie wykazuje | Zupelny brak Bardzo liczne
- wiadomosci rozumienia umiegjetnosci | stosowania btedy, razaco
§ programowych |uogdlnien oraz | rozwigzywania | wiedzy w niepoprawny
N 1 jednosci kompletna problemu oraz | praktyce. styl, duze
o logicznej nieumiejetno$é | w niewielkim trudnosci w
3 miedzy wyjasniania | stopniu mowieniu
§ wiadomosciami. | zjawisk. rozpoznaje jezykiem
= jego istote. literackim.
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5. Oceng semestralng ustala si¢ na podstawie biezacych ocen wystawianych za:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne: sprawdziany, klasowki, testy, karty pracy,

3) zadania wykonywane w zeszytach ¢wiczen i zeszytach przedmiotowych,

4) aktywno$¢ podczas zaje¢ dydaktycznych,

5) poziom wykonywanych prac praktycznych,

6) wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie poleconych zadan.

6. Procedury przeprowadzania i oceniania prac klasowych i sprawdzianow.

1) prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe,

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w
terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nie zaliczenie pracy klasowej lub sprawdzianu w
tym terminie skutkuje oceng niedostateczna,

3) oceny niedostateczne z prac klasowych i sprawdzianow mozna poprawic
tylko raz. Przy poprawie kryteria ocen nie zmieniajg si¢, a otrzymana ocena jest wpisana do
dziennika,

4) obowigzuja nast¢pujace kryteria oceniania prac klasowych i sprawdzianow:

a) celujacy — dodatkowe zadanie

b) bardzo dobry — 90 -100%

c) dobry — 76-89%

d) dostateczny — 51-75%

e) dopuszczajacy — 40-50%,

5) terminy prac sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem ( nie wigcej niz
trzy w tygodniu ),

6) prace klasowy i sprawdziany musza by¢ poprawione w terminie dwutygo- dniowym,
omowione na lekcji 1 dane uczniowi do wgladu,

7) kartkowki sprawdzajace przygotowanie ucznia z trzech ostatnich lekcji winny by¢
poprawione i ocenione w terminie jednotygodniowym i przedstawione uczniowi do wgladu,
8) uczen ma prawo raz w semestrze zglosi¢ swoje nieprzygotowanie bez ponoszenia
konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej,

9) za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ ocene celujaca.
Nieprawidlowo wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do wystawienia
uczniowi oceny niedostatecznej,

10) ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia ocen biezacych.

7. Rada pedagogiczna moze podjqcé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

8. Uczen konczy szkole podstawowq z wyroznieniem jezeli uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania. Uczen otrzymuje stypendium naukowe sr. 5,0.Uczen, ktory uzyskal co najmniej
Jjedna ocene dostateczng na koniec roku szkolnego z danego przedmiotu nauczania , nie moze
uzyskac¢ promocji z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.

9. Poczgwszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonym w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ...(ocena naganna zachowania i warunkowa promocja)
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§79
Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty , jezeli uznajg, ze roczne /semestralna/ ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny . Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w
trybie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

la. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu , uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

2. W przypadku stwierdzenia , ze roczna /semestralna/ ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala t¢ ocene.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli danej szkoty.

4. Nauczyciel, ktory ustalat oceng, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczy-
ciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w innej szkole. Powota-
nie to nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna/ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania ( pytania) sprawdzajace,

4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. W/w przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/ semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przepro-
wadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.
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Procedura przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory, w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych przedmiotow.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjqtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoviczenia rocznych zajeé
dydaktyczno —wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczq sie w styczniu — po
zakonczeniu tych zajeé, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia eduka-
cyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania ( pytania) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdZzniej
niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ustepu 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy progra-
mowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programo-
wo najwyzszej rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
W porozumieniu z rodzicami.
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§81
Sprawdzian klasy VI

1. W klasie VI jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowigzkowy.

3. Przeprowadzany jest w terminie oraz zgodnie z procedurami ustalonymi
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

4.Dyrektor OKE w Krakowie powotuje przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, upowazniajac go do powotania pozostatych cztonkow
tego zespotu.

5.Szczegbdtowe uregulowania dotyczace procedur oraz przebiegu sprawdzianu
zawarte sg w biuletynach informacyjnych oraz stronach internetowych OKE
w Krakowie.

§ 82
Ocena z zachowania

1. Ocena z zachowania powinna uwzgledniac:

1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego,

3) Przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na :

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

3. Biezaca 1 $rédroczng oceng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacych kryteriow
okreslonych dla uczniow:

1) Zachowanie wzorowe:
a) uzyskuje oceny zgodne z jego mozliwosciami,
b) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
¢) wszystkie godziny nieobecno$ci ma usprawiedliwione,
d) jest punktualny,
e) aktywnie uczestniczy w bardzo wielu zajeciach lekcyjnych 1 praktycznych,
f) wykazuje wlasng aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy,
g) przejawia inicjatywe w pracach na rzecz klasy 1 szkoty,
h) szczegodlnie aktywnie uczestniczy w dziatalnosci kulturalnej,
sportowej, samorzagdowe] w klasie i szkole wykazuje si¢
gotowos$cig do wspoltpracy z uczniami i nauczycielami,
1) poprzez rozne formy aktywnosci godnie reprezentuje szkote w
srodowisku np. imprezy kulturalne, sportowe, turnieje, konkursy;
j) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy, szanuje prawa innych,
dba o kulture osobistg i estetyke, jest kolezenski
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k) nigdy nie stwarza sytuacji konfliktowych i zadnych probleméw wychowawczych w relacji
uczen — nauczyciel i uczen — kolega.

2) Zachowanie bardzo dobre:

a) uzyskuje oceny zgodne z jego mozliwo$ciami,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

c¢) wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione,

d) jest punktualny,

e) aktywnie uczestniczy w wielu zajgciach lekcyjnych i praktycznych,

f) wykazuje wlasng aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy,

g) aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci kulturalnej, sportowe;,
samorzadowej w klasie 1 szkole,

h) respektuje zasady wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjete
normy, szanuje prawa innych, dba o kulture osobistg 1 estetyke,
jest kolezenski;

1) nie stwarza sytuacji konfliktowych i problemow w relacji
uczen-nauczyciel 1 uczen-kolega, drobne uchybienia zawsze
ulegajg poprawie po zwrdceniu Uwagi.

3) Zachowanie dobre:

a) uzyskuje oceny zgodne z jego mozliwo$ciami,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

¢) wiekszos¢ godzin nieobecnych jest usprawiedliwiona,

d) sporadycznie spoznia si¢,

e) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i praktycznych,

f) chetnie uczestniczy w dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej,
samorzadowej w klasie 1 szkole, dobrze wykonuje zlecone
przez wychowawce lub nauczycieli zadania,

g) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete
normy, szanuje prawa innych, dba o kulture osobistg 1 estetyke,
jest kolezenski;

h) uczestniczy w pojedynczych sytuacjach konfliktowych rozwigzywanych,
na biezaco, uchybienia czgsto ulegaja poprawie po zwrdceniu uwagi.

4) Zachowanie poprawne:

a) uzyskuje oceny zgodnie z jego mozliwo$ciami,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

¢) godziny nieobecne w duzej mierze ma usprawiedliwione,

d) czasami spdznia sie,

e) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i praktycznych cho¢ wykazuje mate  zainteresowanie,
f) czasami bierze udzial w zyciu klasy lub szkoty, poprawnie wykonuje

powierzone przez wychowawce lub nauczycieli zadania,

g) dba o kulture osobistg 1 estetyke, jest kolezenski,

h) uczestniczy w sytuacjach konfliktowych, ale w jego zachowaniu zauwazalna jest cheé
poprawy.

5) Zachowanie nieodpowiednie:

a) niesystematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne,

b) godziny nieobecne czesto nie sg usprawiedliwiane,

¢) czesto spdznia sie,

d) czesto utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i praktycznych,
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e) nie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty, czasami je dezorganizuje,

f) niesolidnie, nieterminowo wykonuje powierzone przez wychowawce lub nauczycieli
zadania,

g) niska kultura osobista, obojetno$¢ wobec przejawow zla,

h) czgsto uczestniczy w sytuacjach konfliktowych, czasami wykazuje che¢ poprawy w
wyniku staran osob trzecich.

6) Zachowanie naganne:

a) niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,

b) godziny nieobecne notorycznie nie sg usprawiedliwiane,

C) notorycznie spoznia sie,

d) notorycznie utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i1 praktycznych,

e) uchyla si¢ od pracy, dezorganizuje zycie w klasie lub w szkole,

f) nie wykonuje polecen wychowawcy lub nauczycieli,

g) bardzo niska kultura osobista, uzywa wulgaryzmy, pali papierosy, pije alkohol, nie
przestrzega prawa, niszczy wtasnos¢ szkoty lub kolegow;

h) regularnie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych, nie wykazuje checi poprawy pomimo

staran osob trzecich.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.”’

§ 84

Tryb odwotawczy od oceny z zachowania

1.Pisemny wniosek do dyrektora szkoty z uzasadnieniem o ponowne rozpa-
trzenie proponowanej oceny z zachowania moze by¢ ztozony przez zainte-
resowanego ucznia, jego rodzicéw lub samorzadu jego klasy co najmniej trzy
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

-Pisemny wniosek adresowany do Rady Pedagogicznej sktada si¢ do
dyrektora szkoty. Dyrektor przedstawia wniosek na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

-Whniesienie wniosku oraz decyzje, jakie podjeto, podlegaja zaprotokotowaniu
w protokole Rady Pedagogicznej.

2.Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wycho-
wawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktéra ustala t¢ ocen¢ w drodze glosowania wigkszo$cig glosow:

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
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4.W sktad komisji wchodza:
a)dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b)wychowawca klasy,
c)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w tej samej klasie,
d)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
6.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a)sktad komisji,
b)termin posiedzenia,
c)wynik glosowania,
d)ustalong ocen¢ roczng z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLY
§ 85

1.Ceremoniat szkoly jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych.
Uczen ma poczucie wigzi z kulturg i tradycja regionu.

2.Koordynatorem wszystkich dziatan 1 imprez zwigzanych z ceremoniatem
szkoty jest dyrektor szkoly. Jego zadaniem jest wyznaczanie 0osob
odpowiedzialnych za przygotowanie poszczegolnych uroczystosci.

3.W organizacje¢ kazdej uroczystosci wiacz si¢ Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

4. Szczegblnie uroczyscie obchodzone sa nastepujace daty z kalendarza
szkolnego:

1rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) $§lubowanie uczniow klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowe;j,

4) Swigto Niepodleglosci,

5) Apel Polegtych,

6) Andrzejki,

7) Wigilia szkolna,

8) Choinka noworoczna,

9) Powitanie wiosny,

10) Rocznica ustanowienia Konstytucji 3 Maja,

11) Dzien Matki,

12) Dzien Ojca,

13) Dzien Babci,

14) Dzien Dziadka,

15) Dzien Dziecka,

16) Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,

17) Sprzatanie Swiata,

18) Pozegnanie kl1.VI.



6. Scenariusz obchodow uroczystosci szkolnych lub §wiat panstwowych
powinien zawierac:

a) zlozenie raportu dyrektorowi szkoty,

b) od$piewanie hymnu panstwowego,

C) cze$¢ zasadnicza — przemowienie, cze$¢ artystyczna.
7. Flaga panstwowa znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty i

udostepniana jest na uroczystosci szkolne.
8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie gabinetu dyrektora szkoty, pokoju
nauczycielskiego i kazdej izby lekcyjne;.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 86
1. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw Szkoly podstawowej jak tez
wynikajace z celow i zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego

statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi ustawy o systemie o$wiaty.

2.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3.Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowe;j
okresla organ prowadzacy na mocy odregbnych przepisow.

4.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej jest Rada Pedagogiczna.

5.Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaly.

6. Zobowiqzuje si¢ dyrektora szkoty do ujednolicenia tekstu statutu po pigciu kolejnych

nowelizacjach.
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