STATUT

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 1
W POLICHNIE



Organizacja placéwki oswiatowej

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

1. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie 0Ogdlne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U.
Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w:

w 2004 r. Dz. U Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,poz. 2781,

w 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,poz. 1020, Nr 131,poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,

w 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658,

w 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,

w 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618,

w 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz.1705,

w 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148,poz. 991,

w 2011 r. Nr 106, poz. 622,Nr 112,poz. 654,Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206,

w2012 r. poz.941i 979,

w 2013 r. poz. 87, 827,1191,1265, 1317 i 1650 oraz

w 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 811,

w 2015r. Dz. U. poz. 357.

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéow szkot
i placéwek ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.). Zmiany tego rozporzadzenia:

w 2002 r. Dz. U. Nr 10, poz. 96,

w 2003 r. Nr 146, poz. 1416,

w 2004 r. Nr 66, poz. 606,

w 2005 r. Nr 10, poz. 75, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
w 2007 r. Nr 35, poz. 222.

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11
lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251 — dodano nowg ,, ramowke” dla klasy VI szkoty
podstawowej, dla dorostych).

5. Rozporzadzenie MENiIS =z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami )



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej ucznidéw
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym. ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenia MEN z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 622).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014
r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czltowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $srodkach Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. , poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 2014 r., poz. 478)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
wyposazenie szkét w podreczniki, materialy edukacyjne i materialy éwiczeniowe
(Dz. U. z 2014 r., poz. 902).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego ( Dz. U. z 2012 r., poz. 7 ze zmiang w 2014 r. — Dz. U. z 2014
r., poz. 1140).

Rozporzadzenie MEN 2z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zmiang w Dz. U. z 2013 r.,
poz. 560 — zmieniono wymagania wobec szkét i placowek).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z2002r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168,
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21.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych ( Dz. U.
z 2014 r., po. 498)

Art. 2 Zbiérkg publiczng nie jest zbieranie ofiar w gotéwce lub w naturze:
4) wsréd miodziezy szkolnej na terenach szkolnych odbywajgce sie na podstawie

pozwolenia wtadz szkolnych;

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz.
1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2014 r., poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2013 r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 3791 911).

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdinych typach szkét ( Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze
zm. w 2014 r. , poz. 803).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia w zawodach ( Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
odstawy programowej oraz ksztatcenia w zawodach ( Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz.
1626).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminéw
eksternistycznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 188).

Rozporzadzenie MEN 2z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotfach publicznych ( Dz. U. z 2007 r., Nr 83 poz. 562 ze zm.).

2015 Dz.U. poz.843

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkéw w jakich do
publicznej szkoty dla dorostych mozna przyjgé osobe, ktdra ukonczyta 16 lub 15 lat oraz
przypadkéw, w jakich osoba, ktéra ukohczyta gimnazjum moze spetnia¢ obowigzek nauki
przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy ( Dz. U. z 2012 r., poz. 857).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatdw sportowych, szkét sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 392).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych  spotecznie = w  przedszkolach, szkofach i  oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 414).
Zmiany tego rozporzgdzenia:

w 2015r. Dz. U. poz. 1113

Rozporzadzenie MEN 2z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MEN 2z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. poz. 1257).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu gtebokim (Dz. U. z 2013 r. poz. 529).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. 22001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69)

Zmiany:

w 2009 r. Dz.U. Nr 139, poz. 1130,
w 2010r. Nr 215, poz. 1408

w 2011 r. Nr 161, poz. 968,

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r.
Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U.z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdétowych form
dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawcze] wsrdéd dzieci i mitodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz. 1493)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012 r. poz. 124)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny (tekst jednolity: Dz. U. z 2004
r. Nr 125, poz. 1317 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie warunkéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.
U. poz.959)



Nauczyciele i pracownicy

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz.
23).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. z 2013 r., poz. 393).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie Kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadui
sposobu powotywania zespotu oceniajgcego ( Dz. U. z 2012 r., poz. 1538).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna
zatrudniaé nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukornczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. z 2013 r., poz. 1207 ze zm. w 2014 r. — Dz. U. z 2014 r.
poz. 1084)

6. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r., poz. 167).

7. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

8. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r., Nr
21 poz. 94 ze zm.).
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DZIAL |
Rozdziat 1
Informacje ogélne o szkole

§ 1. 1. Publiczne Gimnazjum Nr1 w Polichnie, zwane dalej gimnazjum jest placowka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okredlone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla Il etapu edukacyjnego;

5) realizuje wustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Publiczne Gimnazjum Nrl w Polichnie miesci sie w budynku, w miejscowosci Polichna
Druga 26, 23-225 Szastarka.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum
Nrl w Polichnie.

4. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa gimnazjum uzywana jest w petnym brzmieniu — Publiczne Gimnazjum Nrl
w Polichnie. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy: ,Gimnazjum Nrl
w Polichnie”

6. Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Szastarka.

7. Organem nadzorujgcym szkote jest Lubelski Kurator Oswiaty.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.

10. Zajecia w placowce prowadzone sg na jedng zmiane.

11. Szkota ma ustalony obwdd. Obwodem objete sg miejscowosci:

1) Polichna Pierwsza;
2) Polichna Druga;
3) Polichna Trzecia,
4) Polichna Czwarta;
5) Podlesie;

6) Kolonia Rzeczyca;
7) Majdan Obleszcze.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 2.1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:
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1) z urzedu — absolwentéw szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie danego
gimnazjum;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — absolwentow szkot podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem danego
gimnazjum jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum,
kandydatow przyjmuje sie na podstawie kryteriéw okreslonych w Dziale VI Rozdziat 2 Statutu
Gimnazjum.

Rozdziat 2
Wizja, misja szkoty, model absolwenta

§ 3. 1 Szkota opracowata Wizje, Misje szkoty, i Model Absolwenta. Stanowig one
integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym
z gtébwnych celow szkoty.

2.Wizja szkoly - JesteSmy szkotg dla wszystkich i wszyscy mozemy jg wspottworzycé,
poniewaz jestesmy madrzy wspoélng madroscig, a najwazniejszym dobrem jest dla nas drugi

cztowiek.
3. Misja szkoty:

1) nasza szkota istnieje po to, aby wspiera¢ rozwoj ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i catego
Srodowiska lokalnego;

2) jestesmy po to, by wychowywac i ksztatci¢ do godnego zycia w spoteczenstwie;

3) istniejemy, by profesjonalnie uczy¢, rozwija¢ indywidualne zdolnoéci i zainteresowania
wszystkich uczniow;

4) chcemy wspiera¢ rodzine w procesie wychowania, profesjonalnie nauczaé, swiadomie
sie uczy¢ i odpowiedzialnie wspoétdziataé ze sobg;

5) przestrzegajgc ogolnie przyjetych norm spotecznych wychowujgc w duchu uczciwo$ci,
tolerancji, kultury osobistej;

6) budujemy poczucie wtasnej wartosci, dbajgc o prawidtowy rozwdj duchowy i fizyczny
wychowankow, umozliwiajgc warunki do osiggnie¢ sportowych. Uczniowie naszej szkoty

zawsze mogg liczy¢ na wsparcie catej spotecznosci szkolnej.

4. Model absolwenta - Chcemy wychowa¢ madrego cztowieka z poczuciem
wiasnej wartoéci, szczesliwego, tolerancyjnego, otwartego na swiat i innych ludzi.
5. Absolwent naszego gimnazjum to czlowiek, ktory:
1) ma poczucie wtasnej wartosci, potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny, planujgc rozwoj
konsekwentnie dgzy do wytyczonych przez siebie celéw;

2) potrafi wspétdziata¢ w zespole, zachowujgc swg indywidualng wartosg¢;
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3) jest odpowiedzialny za wtasne stowa i czyny, za wkasny rozwoj;

4) przestrzega norm spotecznych, szanuje innych i pomaga w potrzebie;

5) potrafi zachowac sie kulturalnie w kazdej sytuacji i Srodowisku;

6) jest tolerancyjny, otwarty na odmiennos¢ innych ludzi, ich poglady, postawy;
przeciwstawia sie przejawom dyskryminacj;

7) postepuje uczciwie, jest wiarygodny i szczery wobec siebie i innych;

8) ceni i umacnia warto$¢ rodziny, dba o poczucie bezpieczehstwa, mitos¢ i przyjazn;

9) godnie reprezentuje siebie, rodzine, szkote, ojczyzne.

DZIAL 1l
Rozdziat 1
Cele i zadania gimnazjum

§ 4. 1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa jej
ukonczenia;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z doradcg zawodowym,

b) prowadzenie preorientacji zawodowej,

c) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
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e) przygotowanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz
rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow poprzez zdobywanie prawidiowych
doswiadczeh we wspétzyciu i wspotdziataniu w grupie réwiesniczej;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie Programu Wychowawczego szkoty.

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:

a) zorganizowanie zajec swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkéw,

c) system zapomdg i stypendiow,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

e) prowadzenie zaje¢ dla uczniéw uzdolnionych,

f)  opieke pielegniarki szkolne;j.

5) wdraza do samodzielnosci;
6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.
4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuhczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zajec,
okreslonych przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicow
o formach i sposobach zapewniania opieki uczniom;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow ujetych w ramowych planach nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdinego ucznia;
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10) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) zapewnienie w ramach posiadanych przez szkote srodkéw do realizacji projektéw
edukacyjnych zgodnie z Warunkami i zasadami wykonywania projektu edukacyjnego przez
uczniow;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

15) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

17) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

18) przygotowanie ucznidbw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia Ilub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

19) upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowanh i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

21) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

22) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

24) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na
inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

25) zorganizowanie stotowki;

26) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

27) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
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wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

28) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
31) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

32) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

33) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

34) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentaciji szkolnej i archiwizaciji.

5. Celem ksztatcenia ogdlnego w gimnazjum jest:
1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,

okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadanh i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.

6. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego
dla lll etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania
poszczegodlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach, w tym:

1) w zakresie nauczania w szczegolnosci:
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9)
h)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosé poznawczg sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata, ludzi

| siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2) w zakresie ksztatcenia umiejetnosci stwarzenie uczniom warunkéw do:

a)

b)

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sig, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasng nauke,

porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia

i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczenh

i nawykoéw,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

3) W zakresie wychowania podejmowania dziatan, aby uczniowie:

a)

b)

c)
d)

f)

znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$S¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wilasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialnos¢ za innych,
wolnos¢ wlasng z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wikasnego miejsca w swiecie,
uczyli sie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
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i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

g) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich poglgdow, umieli wspotdziataé i wspéttworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli
i uczniéw.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga
whnioski z realizacji celow i zadah Szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 9. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla Il etapu edukacyjnego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

§ 10. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow
ksztatcenia dla zawodu. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres
treSci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sag przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi byé
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw;

3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
4) Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogélnego lub program ksztatcenia
w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
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siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdéznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej
,,programem nauczania ogoélnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogodlnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania

w formie efektéw ksztatcenia dla danego zawodu,

c)sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem  mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycije kryteridbw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7) Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru  pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze
zasiegng¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;

9) Opinia, o ktérej mowa w pkt. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego/ zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nhauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w
zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty
ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1
wrzesnia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluaciji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.
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3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krétszy niz etap edukacyjny.

6. Przepisy przejsciowe, okreslone w ust.16 dotyczg programédw nauczania

odpowiednio:

1) w roku szkolnym 2015/2016 programoéw dla klas | gimnazjum;
2) w roku szkolnym 2016/2017 programéw dla klas Il gimnazjum;
3) w roku szkolnym 2017/2018 programéw dla klas | — lll gimnazjum.

Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢é spetniony wraz
z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 11. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych do prowadzenia zajeé
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatdbw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do danych zajec
ksztatcenia w zawodzie;

4) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegoélnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
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podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw CEwiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by f{gczny koszt zakupu materiatdw ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodag organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze
dokonac¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetnié¢ szkolny
zestaw podrecznikoéw lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupeic¢ zestaw materiatow cwiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatdbw éwiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.psppolichna.superszkolna.pl oraz na drzwiach
wejsciowych do szkoty.

§ 12. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢éwiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé
papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty Cwiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
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5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéow lub materiatdw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana
jest karta biblioteczna.

7. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu biblioteki. W przypadku czytelnikéw do lat 13 wymagany jest podpis rodzica lub
opiekuna prawnego, ktérzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponoszg odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych
w Publicznym Gimnazjum Nr 1.

9. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajgce sie z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych
wpisane sg numery wypozyczanych wolumindéw. Wydania materiatbw dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg rodzice / prawni
opiekunowie. W roku szkolnym dopuszcza sie, by po odbiér podrecznikéw z biblioteki
zgtaszali sie uczniowie osobiscie.

10. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé podrecznik/
materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym
terminie. Materiaty éwiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

12. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatdbw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawecy klasy;

3) podreczniki obktada sie w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatdw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

13. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzgcy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety przekazanie materiatdw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasnos$¢ organu prowadzgcego, do ktorej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$s¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika Iub
materialu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdac od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie Z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego ministra ds. oswiaty
i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego
i stanowi dochéd budzetu panstwa.

16. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidenciji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje zespot skiadajgcy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Programy, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesSniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczym i Profilaktyki wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego
i Profilaktyki, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
Z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu

dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
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8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
witasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
w wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznieh.

§15.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek =zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozdziale 3 statutu szkoty.
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§ 16. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspoilpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi  szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznidw;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczehstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 101 niniejszego statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 103 ust.3. Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne roziozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktdrych program

tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoéci grup uczniowskich na zajeciach  praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczenh;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezagcych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
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11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodoéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza sie
kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zabezpieczanie szafek z niebezpiecznymi substancjami i preparatami chemicznymi
zgromadzonymi w szkole;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 18. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie¢ dobrem dziecka
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 19. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 20. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 21. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
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1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 22. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajgcych z :

1)  wybitnych uzdolnien;

2)  niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5)  specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;
6)  zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7)  choroby przewlektej;

8)  zaburzen psychicznych;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

§ 23. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

§ 24.1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
prowadzic¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezgcych obserwaciji efektywnosci Swiadczonej pomocy;
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§ 25. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymagaljg pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach,
jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna,;
4) dyrektor szkoty/przedszkola;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sgdowy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w gabinecie dyrektora szkoty.

§ 26. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych. Sg to:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoéinego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania |45 minut

jednostki zajec
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2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalici posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania |45 minut

jednostki zaje¢

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla uczniow =z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdéd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zaje¢

czas trwania |45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zaje¢

zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajeé

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spofeczne

zadania Eliminowanie zaburzenh funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania |45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zajeé

zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej

adresaci Uczniowie gimnazjum

zadania Wspomaganie ucznibw w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub
zawodowej

podstawa Zajecia organizowane zgodnie z planem pracy wychowawcze;j

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania (45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zaje¢

zajeC w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
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| ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
1) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy
semestr, umieszczonym w tablicy ogtoszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow
organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

§ 27. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw z
orzeczeniami.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialni sg :
wychowawecy klas oraz nauczyciele przedmiotéw, zatrudnieni w szkole.

3. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) wucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o chara-
kterze socjoterapeutycznym.

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, okreSlone przez zespoét nauczycieli
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wymieniony w ust. 2, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 26 ust. 2 pkt 3 (zajecia
specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkofach
i placowkach);

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
o ktorych mowa w § 26 ust. 2 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci
w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

7) zakres wspoipracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
o ktéorych mowa w § 26 ust. 3 pkt 1 i 5 (1- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego; 5 - przygotowanie ucznidbw do samodzielnosci
w zyciu dorostym);.

5. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania
pomocy uczniowi wspoétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig
psychologiczno —pedagogiczna.

6. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogag by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdine formy bedg realizowane
niezwiocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;.

8. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 28. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostalym uczniom.
1. W Gimnazjum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistédw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
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zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy
Z uczniem.

2. Nauczyciele pracujagcy z grupg ucznidbw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegodlnych
uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno —
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy Ww biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicébw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczagcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwofa¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdtpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno

—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegodine formy beda realizowane
niezwiocznie zawiadamia sie rodzica w formie ustnej.

12. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
Z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
wychowankom.

§ 29. 1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacii
przedmiotowej informuje wychowawce o potrzebie objecia ucznia opiekg pp.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowah zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 53 statutu
szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

§ 30. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagahn edukacyjnych do mozliwoéci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;
5) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 31. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te =zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

3. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg
formg pomocy.
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4. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

5. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§32. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 33. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 34. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie ucznidow w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg wychowawca, doradca zawodowy lub
nauczyciel, posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 35. Porad dla rodzicéow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 36. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 37. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w Krasniku.

§ 38. Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej do obowigzkow
wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowanh ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
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udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéow dziecka. Moze mie¢ roéwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodipracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
powiadomienia dyrektora szkoty o potrzebie uruchomienia sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zZmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” — w trakcie i ewaluacji
, in - post ” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
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7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

9) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zajeé¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy  tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

12) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

13) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 39.1 Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw
i Swiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) sSwiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o
ktébrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j w  publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

Sposbdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywaé metody pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych), prowadzenie arkusza monitoringu udzielanej pomaocy;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepdéw ucznia;

11) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

14) przeprowadzenie ewaluacji dziatan podjetych w ramach pomocy pedagogiczno —
psychologicznej.
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§ 40. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego lub petnigcego funkcje doradcy
zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego lub petnigcego funkcje doradcy zawodowego.
nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom
niepetnosprawnym

§411. W szkole ksztatcenie ucznidbw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest:

1) w oddziale ogd6lnodostepnym;

§ 42. 1.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 43. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.
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5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 44. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gtebokag dysleksjg rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetno sprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 45. 1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktére uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatdw
integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20 oséb.

2. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki
i jezykow obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

§ 46. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do kohca roku
szkolnego, w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 47. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia fgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 48. 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po
dokonaniu wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
» programem”.

2. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje sie
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
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§49. 1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotfecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspodlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

§ 50.1. Uczniowie Iub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem
gimnazjalnym", przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotfecznie
lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danegj
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego Ilub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.
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3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczegbétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 51. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 52 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespo6t orzekajgcy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwolic na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.
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9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek , o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, zas
dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi: dla uczniéw gimnazjum - od 10 do 12 prowadzonych
w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢é zatgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 53. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczeh ubiegajgcy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej
klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczeh objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byé¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.
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6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - ztym , ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw ( prawnych opiekunéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatlu obowigzujgcego
wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
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20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukohczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce
,Szczegolne osiggniecia ucznia’.

DZIAL 1l
Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 54. 1. Organami szkoty sa:
1)Dyrektor Szkoty — Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Polichnie;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.

§ 55. Kazdy z wymienionych organdéw w § 54 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 56.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 57. Dyrektor szkoly kieruje biezgcg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w gimnazjum. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

§ 58. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczego6towe.

§ 59. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , aw szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow
w gimnazjum;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do kohca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w gimnazjum od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczgcych danej edukaciji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i S.U;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuhcza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 52 statutu szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracij;
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19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

20) powotuje spodrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

21) zwalnia ucznidbw z WF-u, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy;

22) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 53 statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego
gimnazjum;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci
w szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) uzgodnieniu opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Rade Rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych;

30) zasiega opinii Rady Pedagogicznej przy okreslaniu szczegotowych warunkéw realizacji
projektu edukacyjnego;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie Kksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) dyrektor gimnazjum ustala warunki realizacji projektu edukacyjnego i zwalnia ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajgcych udziat ucznia w jego
realizaciji;

33) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,
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34) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

36) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

37) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
38) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych u uczniow
gimnazjum, ktérzy nie posiadajg opinii wydanej w poprzednim etapie edukacyjnym;
39) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
40) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosé;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

6) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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13) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialna;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 60. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspoipracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 61. Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w gimnazjum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Publicznego Gimnazjum Nrl
w Polichnie.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogftoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwofaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organow
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uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowkag przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
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3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroéznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacii,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje szczego6towe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw
gimnazjum;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;
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8) ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybieraé delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej na ptycie
CD, a nastepnie drukuje. Wydruki protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty.

15. Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieracé:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnoéci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16.Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, o$dwiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej.

17. Protokét sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w gabinecie
dyrektora szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.
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20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 62. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego;

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdélnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizaciji

celéw i zadanh szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnagtrzszkolnego systemu
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,
b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoty lub
Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuhczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego hauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkolty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okre$la dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow. Dyrektor gimnazjum moze w porozumieniu z Radg
Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zajec
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikédw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosié
ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i uczniow nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h) czlonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogag sktadac¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicobw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 63. Samorzad Uczniowski.

1. W Publicznym Gimnazjum Nrl w Polichnie dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu okres$la regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajeé.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie Ilub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczyciel
Szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;..

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedkfadajg dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw Samorzgdu obowigzujgce

w szkole stosuje sie odpowiednio.

§ 64. Zasady wspotpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny
by¢ uchwalone (sporzgdzone) do kohnca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdinej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspodidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 66 niniejszego statutu.

§ 65. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadah szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomoéci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
9) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
10) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
11) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
12) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
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13) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

14) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

15) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

16) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

17) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng
i stomatologiem;

18) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

19) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

20) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 66. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, Zze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

Rozdziat 2

Organizacja nauczania
§ 67.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogoinego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych, zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
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3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

4)  zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

5) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

7) zajecia edukacyjne z religii, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3a:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia artystyczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Godziny zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sg na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb wucznidbw i szkoty
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

5. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych:
1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty skfadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie .0 — dla poczatkujgcych,
b) poziomie Ill.1 — dla kontynuujgcych nauke.

2) uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego, dokonujg
wyboru rodzaju zaje¢ artystycznych i technicznych z oferty tych zaje¢ zaproponowanych
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przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

3) uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora szkolty w porozumieniu z organem prowadzgacym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

4) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych,
b) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zaje¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w zaleznosci
od ilosci stanowisk komputerowych.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych zajecia prowadzone
sg w grupach oddziatowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 68. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 69.1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) lub
zyczenie ucznidw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 ucznibw z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych , zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza

ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
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5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacii fj. religii i etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

§ 70.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
Z zakresu wiedzy o wychowaniu do zycia w rodzinie, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty przez ucznia.

§ 71.1. Uczen moze by¢é zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢é zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczenh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 72. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie
odwiaty, zwalnia ucznia z wadg stuch, z gteboka dysleksjg rozwojowg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczyC czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 73. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢é, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicéw( prawnych
opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 74. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie
do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
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gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 75. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 76. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 77. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 78. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 79. Przerwy lekcyjne trwajg 5,10 i 20 minut, w zaleznosci od organizacji zajec.

§ 80. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 81 Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola,
szkoty informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania
tych informacji.

Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 82.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. Dokumentujg realizacje godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2 w dziennikach Swietlicy lub
dziennikach innych zajec.
3. Dziennik , o ktérym mowa w ust.2 zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela,
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegodlnych semestrach,

3) dokumentacje potwierdzajgca zajecia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniéw, listg obecnosci ucznidw,

tematykg poszczegolnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematykg zajeg, lista uczniow,
C) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych opieka,
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin, wyniki ewaluaciji,

5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5.Dziennik Zaje¢ wg. art. 42 KN jest wiasnoscig szkoty.

62



Rozdziat 4
Organizacja wychowaniai opieki w gimnazjum
§ 83. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy had sobg;
2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne regutly
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje

sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczenh:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panhstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnoéci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczehstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dagzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
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§ 84. Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadah szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
Zz wychowaniem dziecka.

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
WWW.psppolichna.superszkolna.pl, inne materiaty informacyjne.

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
w nauce.
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b)  inspirowanie rodzicow do dziatania,

C)  wspieranie inicjatyw rodzicow,

d)  wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw.

5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznoéci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b)  pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 85. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidow wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placowkg wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin sSwietlicy
zatwierdzony przez dyrektora.
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§ 86. Stotéwka szkolna.

1. Stotdowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniow i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkdbw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 11°° do 12",
4. Opfaty za obiady uiszcza sie z géry do 10 nastepnego miesigca.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow
obiadow, pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu do
referenta.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy naleznosci nie mozna
zaliczyé na poczet kolejnego miesigca nastepuje zwrot gotowki.

7. Rodzice lub inne uprawnione osoby mogg pobra¢ ze stotéwki obiad uczniowi
choremu na wynos.

8. Zasady zachowania w stotdbwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki
okresla odrebny Regulamin stotdwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu
jadalnym.

§ 87. Pomoc materialna uczniom.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organow samorzgdowych, rzgdowych, instytucji
lub 0sdb fizycznych,

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicow zastepczych), a takze nauczyciela,
pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgodg przedstawiciela ustawowego lub rodzicow
zastepczych;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora gimnazjum;
3) dyrektor szkoly sporzadza liste ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidw z rodzin, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie

0 pomocy spotecznej, ktérzy mogg otrzymac pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone
w ustawie o pomocy spotecznej i przekazuje jg organowi prowadzgcemu.
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3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiéw socjalnych;

4) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) programu: ,Wyprawka szkolna”;

6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny.
2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen, bedgcy mieszkancem Gminy
Szastarka znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochoddéw na
osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7
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wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty). Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota
okreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

13. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzes$nia
danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje
takze mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast
ustang przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to
wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ organ, ktéry przyznaje
stypendium. Stypendium szkolne wéwczas wstrzymuje sie lub cofa.

14. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotgczyé¢:

1) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ wnioskodawcy i uprawnienie wystgpienia z wnioskiem (np. odpowiednie strony
dowodu osobistego zawierajgce informacje o dzieciach, lub dowdd osobisty i akt urodzenia
ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo dokument potwierdzajgcy przyznanie opieki);

2) zaswiadczenie lub oswiadczenie potwierdzajgce fakt zamieszkania ucznia na terenie
Gminy Szastarka w przypadku, jesli miejscem zameldowania na pobyt staty i miejscem
zamieszkania jest Gmina Szastarka - zaswiadczenie z biura ewidencji ludnosci
potwierdzajgce zameldowanie na pobyt staly ucznia, lub potwierdzong za zgodnosc
z oryginatem kserokopie dowodu osobistego; w przypadku braku zameldowania na pobyt
staty, lub zameldowania na pobyt staty w innej gminie przy jednoczesnym zamieszkiwaniu
w gminie- stosowne oswiadczenie z wyjasnieniem sytuacji);

3) =zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce wysokos¢ dochoddw osiggnietych
w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku - w przypadku
utraty dochodu) przez poszczegoélnych cztonkéw rodziny z tytutu np.
a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie
itp.),
b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasitku przedemerytalnego,
c) alimentow,
d) innych zrédet dochodu - praca zarobkowa za granicg, wynagrodzenie z tytutu
praktyk,
e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,
f) swiadczeh pomocy spotecznej:
fa) swiadczen rodzinnych,
fb) zaliczki alimentacyjnej,
fc) zasitku pielegnacyjnego,
fd) zasitku statego, okresowego,
fe) dodatku mieszkaniowego itp.,
g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z innych
zrodet niz wymienione wyzej (wedtug zasad okreslonych w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy
0 pomocy spotfecznej).
4) osoby bezrobotne powinny dotgczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie
bezrobotnego lub oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu oséb
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

5) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np.

zaswiadczenie wilasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej
hektarach przeliczeniowych ogolnej powierzchni;
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6) w przypadku uzyskiwania alimentow - np. kopia wyroku sadu zasgdzajgcego alimenty
lub kopie odpisu protokotu posiedzenia zawierajgcego tre$¢ ugody sgdowej/ przekazy lub
przelewy pieniezne dokumentujgce faktyczng wysokos¢ otrzymanych alimentow.

15. Zasitek szkolny:
1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym Iub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

16. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc sie celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) sposo6b ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) trybisposob udzielania stypendium szkolnego;

4) trybisposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres
w ktorym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze byc¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc
poziom przewidzianych na ten cel srodkéw;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg
opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;
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7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu
Z organem prowadzgcym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkoéw przyznanych przez organ
prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

18. Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do
zadan wtasnych gminy.

19. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

20. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

21. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci
ustala sie w drodze decyzji administracyjne;.

22. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czes$ci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstgpi¢ od
zgdania takiego zwrotu.

23. Na dofinansowanie $wiadczeh pomocy materialnej o charakterze socjalnym gmina
otrzymuje dotacje celowg z budzetu panstwa.

24. Stypendia za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne sg
finansowane z dochoddéw jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 88 Wspodtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

1. Pracownicy Poradni wspomagajg gimnazjum w:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;
3) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

2. Poradnia wspétpracuje z gimnazjum w zakresie:

1) rozpoznawania u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

2) diagnozowaniu wad wymowy;
3) opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
oraz planéw dziatan wspierajgcych;

4) organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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5) wspomagania wychowaweczej i edukacyjnej funkcji rodziny.
3. Zakres wspotpracy poradni z gimnazjum moze obejmowac miedzy innymi:
1) diagnoza psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna zgtaszanych probleméw dzieci

i mtodziezy;

2) terapia logopedyczna mitodziezy w Poradni;

3) terapia rodzin;

4) przesiewowe badania wzroku , stuchu, mowy;

5) zajecia aktywizujgce uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
6) poradnictwo i doradztwo zawodowe;

7) konsultacje dla nauczycieli, rodzicéw, dzieci i mtodziezy;

8) warsztaty i spotkania tematyczne dla nauczycieli i rodzicow;

9) interwencje i mediacje w sytuacjach kryzysowych.

DZIAL IV
Rozdziat 1

Organizacja szkoly

§ 89. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 3 sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) hale sportows;
4) stotéwke;
5) sale komputerows;
6) pokdj nauczycielski;
7) pokéj dyrektora.

§ 90. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu,
opisane sg w Rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 91 .1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikéw

Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.
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Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy peiny etat, z wylgczeniem dyrektora
i zastepcéw dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdéw
o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddziat.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba ucznidw z obwodu ustalonego
gimnazjum.

9. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 25 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniéw.

11. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw i mniej niz 30
uczniow podziat na grupy, o ktérych mowa w ust. 6, moze by¢ dokonany za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

12. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie oraz o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.

13. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.7, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

14. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 92. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci
uczniow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 93. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych.

1. Dyrektor Szkoly moze podjg¢é decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowe;j.
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2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg miec¢ rézne formy - w szczegdlnosci
moga dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga
dotyczyé np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

§ 94. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze byé wprowadzona w catym gimnazjum, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowaciji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;
2) opinii Rady Rodzicéw,;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym jest planowane rozpoczecie innowaciji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 95. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek
szkolnych.

§ 96. Praktyki studenckie.
1. Gimnazjum Nrl w Polichnie moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia

nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 97. W Gimnazjum Nr 1w Polichnie dziata biblioteka szkolna.

1. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki w Gimnazjum Nr 1 w Polichnie jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kkultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f)  udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencje zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

e) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
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f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

g) skfadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

h) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wiasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujacych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki .

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;
5) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;
7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegodlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 98. Regulamin biblioteki.

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku;

2) Godziny otwarcia biblioteki widniejg na drzwiach wejsciowych;

3) Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

4) Wszystkich  korzystajgcych ze  zbiorow  bibliotecznych  obowigzuje  dbatosc
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

5) Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

6) Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzgdzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

7) Jednoczesnie mozna wypozyczyC trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

8) Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

9) Czytelnik moze zwrdci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

10) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informaciji bibliograficznych;
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11) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrdcic¢ takg samg pozycije lub inng wskazang przez bibliotekarza;

12) Czytelnik zobowigzany jest zwrdcic do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

13) Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w gabinecie
dyrektora szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatbw wypozyczonych
z biblioteki;

14) Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 99. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Gimnazjum powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powofania do rozwigzania. dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakohczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek czionkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuaciji pracy

zespotu — przewodniczgcy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.
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9. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegdlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

11. Przewodniczacy przedkfada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Gimnazjum Nrl w Polichnie jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sig, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasnej.

§ 100. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W Gimnazjum powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespodt Wychowawcéw klas | — Il Gimnazjum;

2) Zespot nauczycieli uczgcych w danym oddziale klasowym;
3) Zespodt ds. ewaluaciji;

4) Zespot profilaktyki;

5) Zespot ds. opracowania projektu zmian w statucie.

2. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw,
wnioskéw rodzicow i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, , banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec¢,

c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
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d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

Q)

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
wymiana doswiadczen, przyktadéw , dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,

sposobow wspdinego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,
wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,

koordynacja pracy zespotdw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach,
opiniowanie wnioskéw nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”,

opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistbw o0 skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

2) Zadania Zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale klasowym:

a)
b)

c)

d)

f)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw,
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,
analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej

pracy,
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g) dobdr podrecznikdéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

J) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec¢,

k) wewnetrzne doskonalenie,
I) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wnioskédw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajec fakultatywnych,

r inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
3) Zadania Zespotu ds. ewaluacji:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikébw badan (sprawdziandéw, testow
kompetencji, prébnych egzaminéw na podstawie ilosciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych,

C) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,

d) analiza jakosciowa i iloSciowa wynikow egzaminow/sprawdzianéw zewnetrznych
z zastosowaniem technologii EWD i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami
do dalszej pracy,

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania,

f)  kierowanie wystgpien do poszczegodlnych nauczycieli zawierajgcych wskazoéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,

g) prezentowanie opracowan na zebraniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw.

4) Zadania zespotu ds. opracowania projektu zmian w Statucie:
b) analiza nowych uregulowan prawnych i okreslenie koniecznych zmian w statucie,
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C) opracowanie harmonogramu prac, projektu zmian i zapoznanie z nim spotecznosci
szkoty,
d) przygotowanie wniosku do rady pedagogicznej o uchwalenie zmian.

DZIAL V
Rozdziat 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 101. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidbw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone
opinig publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE Iub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i kohczenie zaje¢ oraz innych zapisow K. p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;
23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze w
ramach tych zajec:

a) nauczyciel gimnazjum jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie
liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust.
1i2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione
w ust. 2 pkt 1 lit. aib w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 102. Zadania wychowawcéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
adekwatnej do ich potrzeb;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdbw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zajeé do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardowno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzenh uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,  ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

14)wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg  aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na , zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;
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21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegébw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar, ma prawo ustanowic¢ przy wspodfpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzagdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 103. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaC¢ i stosowal przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/ poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne,
zagrazajgce bezpieczehstwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegéw,
bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze
zajmowacC sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosdow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;
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8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczehstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i kohczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznibw do pemnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekc;ji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka

potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;
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4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$é, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw;

6) uczniow chcagcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 104. Pracownicy samorzadowi.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ziozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 105. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 106.1 W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.
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2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wiasnorecznym podpisem.

§ 107. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

DZIAL VI

Rozdziat 1
Uczniowie szkoty

§ 108. Obowigzek szkolny.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat mitodziezy
uposledzonej w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej uczen jest przyjety moze zezwoli¢
na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg oraz okre$li¢ jego warunki. Uczen spetniajagcy
obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegdinych klas
lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez te szkote.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespeftnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych gimnazjum.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora gimnazjum,
w obwodzie ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§ 109 Zasady rekrutacji do szkoly.
1.Gimnazjum przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci w terminie okreslonym przez Kuratora Oswiaty w Lublinie na dany rok szkolny.
2. Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie po ukohczeniu szescioletniej szkoty

podstawowej. Podlegajg oni obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.
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3. Liczbe uczniow, ktérzy maja byC przyjeci do klas pierwszych okresla,
W porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzgcy szkote.

4. Do klasy pierwszej Gimnazjum Nr 1 w Polichnie mtodziez przyjmowana jest
w nastepujgcej kolejnosci:

1) Z urzedu — absolwenci szescioletnich szkot podstawowych, zamieszkali w obwodzie
Gimnazjum Nr 1 w Polichnie;

Do obwodu Gimnazjum Nr 1 nalezg nastepujgce miejscowosci: Polichna I, Polichna ll,
Polichna 1ll, Polichna IV, Podlesie, Rzeczyca Kolonia, Huta J6zefow, Kolonia
Wojciechéw, Wojciechow Wies i Majdan Obleszcze;

2) Na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw — absolwenci szkot podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje
wolnymi miejscami kierujgc sie kryterium kolejnosci sktadania wniosku;

5. Przyjecie do klasy pierwszej gimnazjum nastepuje na podstawie:

1) oryginatu swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

2)oryginatu zaswiadczenia OKE o szczegoétowych wynikach sprawdzianu przeprowadzonego
w szkole podstawowej;

3)kwestionariusza osobowego ucznia klasy pierwszej.

6. Informacje o sposobie rekrutacji do szkoty dostepne sg na stronie internetowej
szkoty: www .psppolichna.superszkolna.pl.

§ 110.1. Do klasy programowo wyzszej w gimnazjum przyjmuje sie ucznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktoérej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny
poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie odwiaty),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia.

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Rdznice programowe z przedmiotow objetych naukga w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczeh przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego
uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:
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1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN ), albo;

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdziat 3

Prawa i obowigzki czlonkéw spotecznosci szkolnej
§ 111. Czlonek spotecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okre-
Slony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakohczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzy-narodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden czilonek spotecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religi;

5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b)  przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
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c¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 4
Prawa i obowiagzki uczniow
§ 112. Prawa i obowiazki ucznidéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Gimnazjum Nr1 w Polichnie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi gimnazjum; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekciji;

7) bezptatnego podrecznika, materiatdbw edukacyjnych i éwiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopoglagdem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
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13) posiadania i gtoszenia bez przeszkod wilasnych poglgdéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopogladowych;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wlasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

22) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
25) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Uczeh w szkole ma obowiagzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie =zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiadac legitymacje szkolna.
§ 113.1. Uczen zwolniony z ¢éwiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego

przedmiotu po spetnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczeh zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, jezyk ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 114 . W ostatnim tygodniu nauki (Il klasa gimnazjum i zmiana szkoty) uczeh ma
obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 115. 1. Nagrody.

1) Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowg postawe,

c) wybitne osiggniecia,

d) wzorowa frekwencje,

e) wzorowe czytelnictwo.
2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidow gimnazjum:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniéw,

e) nagrody rzeczowe,

f) tytut ,,UCZEN ROKU” otrzymuje uczen, ktéry uzyskuje wysokie wyniki w nauce
i najwyzszg ocene z zachowania, osigga czolowe lokaty w konkursach
przedmiotowych iinnych na szczeblu rejonowym, wojewodzkim, krajowym lub
miedzynarodowym. Wyboru Ucznia Roku dokonujg nauczyciele, Rada
Pedagogiczna nagradza dyplomem, a Rada Rodzicow funduje jednorazowe
stypendium,

g) tytut ,,UCZEN FAIR-PLAY” otrzymuje uczen, ktéry szczegdlnie wyréznia sie swojg
postawg. Wyboru ucznia dokonuje Samorzad Uczniowski na wniosek spotecznosci
uczniowskiej, rady pedagogicznej lub indywidualny wniosek ucznia, nauczyciela,
innego pracownika lub innej osoby prywatnej,
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h) tytut ,SPORTOWCA ROKU” otrzymuje uczen, ktéry osigga wybitne wyniki
sportowe. Wyboru ,SPORTOWCA ROKU” dokonujg nauczyciele wychowania
fizycznego, a Rada Rodzicow przyznaje nagrode.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5) Uczeh gimnazjum otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

6) Uczeh gimnazjum otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

2. Kary.

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

2) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
ga) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
gb) dopuszcza sie kradziezy,
gc) wchodzi w kolizje z prawem,
gd) demoralizuje innych ucznidéw,
ge) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.

4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 116. Zasady korzystania z telefonbw komorkowych i innych urzgdzenh
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiadac telefon komdrkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wytgczony i nie mozna go uzywac¢ podczas zajec
lekcyjnych, bibliotecznych, swietlicowych itp.
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3. Uczniowie i pracownicy szkoly w czasie przerwy mogg korzysta¢ z telefonu
komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych.

4. Uczniowie i pracownicy szkoly przynoszg telefon do szkoty na wilasng
odpowiedzialnos¢. W uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ w depozycie.

5. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma
prawo odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zajec
edukacyjnych.

6. Po odbiér telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnos$ci pracownikow szkoty).

7. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do
szkoty. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac sie z rodzicami
przez telefon w gabinecie dyrektora.

8. W przypadku tamania zasad uczeh ma obnizong ocene ze sprawowania 0 jeden
stopieh. Kazde trzy nastepne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do naganne;.

9. Nie wolno fotografowac, filmowac¢ i nagrywaé nauczycieli, ucznidow i innych
pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

§ 117. Szczegdtowe zasady wszczynania procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty.

1. Decyzje o skierowaniu wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podejmuje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng.

2. Wniosek moze by¢ ztozony w przypadku nagannego zachowania ucznia oraz po
wyczerpaniu wszystkich przewidzianych w statucie kar, z wytgczeniem stosowania gradacji
kar w przypadku, jak w pkt 9 niniejszego ustepu, a szczegdlnosci powtarzajgcych sie
ponizszych zachowanh:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikéw
szkoty;

2) dystrybucji narkotykéw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty;
4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

6) dopuszczanie sie kradziezy;

7) fatszowania dokumentéw panstwowych;

8) zachowanie demoralizujgcego, obscenicznego;

9) zachowania podlegajgcego jurysdykcji sgdu karnego lub kolegium ds. wykroczen.

3. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

4. Uczeh ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢ wychowawca klasy, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdcié
o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznoéci szkolnej. Podczas przedstawiania
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analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnosé. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate opiniujgcg dotyczgcg danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9. Woyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

Rozdziat 6
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 118. Zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

3. O zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka wystepujg rodzice (prawni opiekunowie).
Skfadajg podanie do dyrektora szkoty do ktérego zatgczajg opinie poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

4. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

5. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty wptywu podania. Rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg decyzje w sekretariacie
szkoty.

6. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzgcy zajecia
oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem
ztozonym na decyzji.

7. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego szkota zapewnia opieke
podczas trwania tych zaje¢. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze byC zwolniony z tego obowigzku na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow (opiekunéw prawnych) ztozonego u dyrektora
szkoty i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel jezyka
obcego oraz wychowawca klasy.
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8. Uczeh zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 119. Zwolnienia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki ,
zajec¢ technicznych.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, zaje¢ technicznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, zaje¢ technicznych uniemozliwia ustalenie srédrocznej Ilub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
cwiczen.

4. Zasady zwalniania ucznia w w/w przypadkach — patrz zasady Zwolnienia z nauki
drugiego jezyka obcego.

§ 120. Zwolnienia z nauki religii/etyki.

1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki
religii/etyki.

2.0 zwolnienie ucznia z religii/etyki wystepujg rodzice (opiekunowie prawni). Sktadajg
podanie do dyrektora szkoty do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty wplywu podania. Rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg decyzje w sekretariacie
szkoty.

4. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzgcy zajecia
oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem
ztozonym na decyzji.

5. Uczniowie zwolnionemu z religii/etyki szkota zapewnia opieke podczas trwania tych
zaje¢. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu, uczeh moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow (opiekunéw prawnych) ztozonego w sekretariacie szkoly i po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel prowadzacy
zajecia oraz wychowawca klasy.

6. Uczniom nieuczeszczajgcym na religie nie wpisuje sie nieobecnosci.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki religii/etyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia sie kreske.

95



§ 121. Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.

1. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego.

2. W wyjatkowych sytuacjach (np. przeziebienie, inna niedyspozycja zdrowotna) mogg
zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego rodzice (prawni
opiekunowie) poprzez umotywowang pisemng prosbe. Laczna dtugosé
tego typu zwolnieh nie powinna przekroczy¢ dwéch tygodni w semestrze.

3. Dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
zaswiadczeniem lekarskim.

4. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujgce na koniecznos¢ zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc, uczen przekazuje
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest przechowywac¢ je do konca
danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia, z zastrzezeniem pkt 5.

5. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz jeden miesigc, jednak nie
obejmujgce catego semestru, rodzice (prawni opiekunowie) skfadajg wraz z podaniem
u dyrektora szkoty. W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen lekarskich
dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie tych wszystkich zaswiadczen.

6. Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego semestru lub catego roku
szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia z zajeciach wychowania
fizycznego.

7. O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepujg rodzice (prawni
opiekunowie). Podanie o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego (wzor podania stanowi
zatgcznik nr 1) sktadane jest do dyrektora szkoty, z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim.

8. Podanie nalezy ztozy¢ niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza, jednak
nie pozniej niz:

a) w przypadku zwolnienia dotyczacego | semestru lub catego roku szkolnego — do
30 wrzesénia danego roku szkolnego,

b) w przypadku zwolnienia dotyczgcego Il semestru — do 28 lutego danego roku
szkolnego,

c) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen wystawionych przez lekarzy

w ciggu roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podania poza
ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia
lekarskiego.

9. Zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen z wsteczng datg bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

10. Zwolnienie niedostarczone w terminie jest wazne od daty jego zlozenia
u dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w terminie 7 dni roboczych od daty ztozenia podania. Rodzice (prawni opiekunowie)
odbierajg decyzje dyrektora w sekretariacie szkoty.
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12. W przypadku decyzji odmownej rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac sie za
posrednictwem dyrektora szkoty do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

13. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego poinformowany zostaje
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego oraz wychowawca ucznia.
Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem ztozonym na decyzji.

14. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie roku
szkolnego, a jego nieobecnosci na zajeciach wychowania fizycznego nie przekroczyty
potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny, to wowczas uczeh
podlega klasyfikacji z wychowania fizycznego.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na caly semestr lub
rok szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony”.

16. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajeciach. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczeh moze by¢ zwolniony z tych zaje¢ na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow) (wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 2), zlozonego u wychowawcy klasy, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
O tym fakcie informowany jest nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego.

17. Uczen zwalniany z zaje¢ wychowania fizycznego do domu/rozpoczynajgcy pozniej
zajecia ma zaznaczane w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci usprawiedliwione.

18. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem ucznia z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic
(prawny opiekun) lub petnoletni uczen skfada nauczycielowi wychowania fizycznego,
ktéry zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

19. Z niniejszg procedurg zapoznaje ucznidow nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy
rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
Z rodzicami.

DZIAL VII

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 122. 1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
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okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w § 136
Statutu szkoty. Ocena za wkiad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma
wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukohczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej.

7. Ocenianie biezgce spetnia funkcje dydaktyczng (informacyjno - sterujgca),
wychowawczg (motywacyjno - aktywizujgcg) i spoteczng - wskazuje miejsce ucznia w grupie
spotecznej.

8.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw, okreslonych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali , o ktérej mowa
w § 128;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie sposobu i kryteriéw oceny projektu edukacyjnego;
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7) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 123. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roéznicowania wymagan -— zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 124. Jawnosé oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike
zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Na wniosek ucznia
lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, aich
rodzicom na zebraniach ogdlnych i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego.

4. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) prace pisemne :

a) kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigkszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2) praca i aktywnos¢ na lekgciji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
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2) praca domowa;
3) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
4) tworcze rozwigzywanie problemow.

5. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

6.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec

artystycznych, nauczyciel bierze pod uwage w szczegélnosci wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a nie
efekt koncowy i wynik.

7. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzglednia sie takze jego systematyczny udziat w zajeciach
oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

8.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktérych mowa w ust.7 uniemozliwia ustalenie
oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczenh jest nie podlega klasyfikacji w z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
, Zwolniona”.

10. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji , jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony
Z obecnoéci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

13. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gfeboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kohca
danego etapu edukacyjnego.

14. W przypadku ucznia , o ktérym mowa w ust.11, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

15.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
» Zwolniona”.
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§ 125. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie = wymagan  edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢é na podstawie tego
orzeczenia.

§ 126. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢
technicznych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
technicznych uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§ 127. 1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;
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4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) skfada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 128. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w gimnazjum ustala
sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6 — ocena pozytywna,;

2) stopien bardzo dobry — 5 — ocena pozytywna,;
3) stopien dobry — 4 — ocena pozytywna;

4) stopien dostateczny — 3 — ocena pozytywna,

5) stopien dopuszczajgcy — 2 — ocena pozytywna,
6) stopien niedostateczny — 1- ocena negatywna.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skroétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposéb
przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotéow. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minuséw).

4. Ustala sie nastepujgce ogdine kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce
poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
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d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemoéw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie .

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczeh, ktéry opanowatl poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome Kkorzystanie
zZ lekciji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych - brany bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

§ 129. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidw:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkbwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
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d) zadania domowe .
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
Cc) samodzielne prowadzenie elementéw lekdiji,.

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzgdow,
dtugopisu itp..

2. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady
przeliczania punktow na ocene:

ponizej 31% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

35% - 49% - dopuszczajgcy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajgcy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz

wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przekfadane.

104



7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pézniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnoéci ucznia w ustalonym terminie
uczeh pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnic¢
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny ndst.

9. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rGwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela :

a) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow
odbywajgcych sie w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo (szczegétowe zasady
okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania),

b) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

11. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

12. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

13. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” i/lub ,brak zadania”
bez podania przyczyny z wytgczeniem zajeé, na ktorych odbywajg sie zapowiedziane
kartkéwki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku
lekcji. Szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

14. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.

15. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

16. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

17. Uczen oraz jego rodzice otrzymujg sprawdzian do wglgdu w szkole w czasie
konsultacji nauczyciela, na wywiaddwce.

18.Na prosbe ucznia i jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ocene - przekazuje

uczniowi informacje zwrotng na temat co zrobit dobrze i co Zle, co musi poprawi¢
i w jakim kierunku sie powinien sie rozwijaé.
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19. W ocenianiu nauczyciel stosuje elementy oceniania ksztattujgcego:
1) jasno formutuje cele lekcji;
2) okresla na co bedzie zwracat uwage czyli kryteria oceniania;
3) podaje pytania kluczowe (pytania dotyczace tematu, ktére sktaniajg ucznia do myslenia,
zainteresujg ucznia);
4) wykorzystuje samoocene ucznia ;
5) wykorzystuje ocene kolezenska.

20. Ocene okresowg ucznia wystawia sie na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiggniec.

§ 130. Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) | okres z klasyfikacjg srédroczng — od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia;
2) Il okres z klasyfikacjg roczng — od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg byé
Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

5. Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego semestru.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopienh bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopieh dopuszczajgcy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

7. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania na dwa tygodnie
przed radg klasyfikacyjng i miesigc w przypadku oceny niedostatecznej , w formie pisemnej.

8. Uczen, ktory uzyskat niedostateczng ocene $rédroczng z przedmiotu zobowigzany
jest do uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
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Z nauczycielem przedmiotu. Nie wywigzanie sie z tego obowigzku ma wptyw na ocene
roczng.

9.0cena uzyskana z religii jest wliczana do $redniej ocen.

10. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene ustalong jako
Srednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych nie jest liczbg catkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

11.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

12. Szczegbétowe  wymagania  edukacyjne  niezbedne do  uzyskania
poszczegdlnych ocen sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnej klasie.

13. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

16. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem § 152 ust. 4.

17. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczng.

18. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

19. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim w gimnazjum oraz laureaci i finalidci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg
koncowg ocene klasyfikacyjna.
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20. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

21. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) beda
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub srédroczne.

22. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

23. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 131. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest rébwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy (§ 128 ust. 4 pkt 1 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 132. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek wucznia niesklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia ( konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego
cztonka rodziny ,pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przyste-
puje do egzaminu sprawdzajgcego z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
» hiesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skfad komisji,
o ktoérej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 134 ust.1.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 133. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
Z jednych Ilub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych i podaje do

wiadomosci ucznidw i rodzicow terminy do dnia zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledniaé te ustalenia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 134 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni_od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 134 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§ 134. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej klasyfikacyjnej
oceny z zachowania nie pozniej jednak niz w terminie w 2 dni roboczych od zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi
trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innegj
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy skfad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 135. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. W klasach | — lll gimnazjum obowigzuje system punktowy oceniania zachowania.
Ocena uwzglednia obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

)
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4.Szczegotowe kryteria oceny zachowania uwzglednia ponizsza tabela:

Co oceniamy? Kredyt | Nagroda- | Uwagi Kara - Uwagi
dla zdobycie strata
ucznia | punktéw
Stosunek do nauczycielii | +10 +1 Za wyrdznienie w -1-10p. Za kazde
innych pracownikow zachowaniu - niewtasciwe
szkoty kazdorazowo zachowanie
-1-10p. niewykonywanie
polecen n-la
Stosunek do kolezanek i +10p. | +1 Za wyrdznienie w -1-10p. Za kazde
kolegow zachowaniu - niewtasciwe
kazdorazowo zachowanie
Pomoc kolezeriska +10p. -10p. Na koniec semestru
i 0sobom starszym
Uzywanie telefonow -10p. Kazdorazowo
komorkowych i innych
urzgdzen multimedialnych
na lekcjach

ODPOWIEDNIA POSTAWA DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Stosunek do nauki i +10p. | +1p. Za wyrdznienie w -1p. Za niewtasciwy

przedmiotow zachowaniu - stosunek do nauki
kazdorazowo

Brak pracy domowej, - 2p. Kazdorazowo

zeszytu, ¢wiczenia,

podrecznika, przyborow

Frekwencja +10p. | +10p. Za 100%obecnosci w | -1p. Za 1 spOznienie
semestrze
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+5p.

(na koniec semestru)
Od 1-21 godz.
usprawiedliwionych
Na koniec semestru

-2p.

Za kazda
nieusprawiedliwiong
lekcje (z wytgczeniem
wagarow)

Dyzury klasowe

+10p.

+ 5p.

Brak uwag do
dyzurnego

Za kazdy ewidentny
przejaw
lekcewazenia
obowigzkéw
dyzurnego (po
zakonczeniu dyzuru)

Udziat w zajeciach
pozalekcyjnych

+5p.

Za uczestniczenie

w zajeciach

na koniec semestru ,
gdy wszystkie
godziny sg
usprawiedliwione

-1p.

Kazdorazowo za
lekcewazenie zaje¢

Inne: wywigzywanie sie
lub nie z podjetych
zobowigzan (udziat w
projekcie edukacyjnym w
gimnazjum)

+10p.

Za kazde wyrdznienie
niewymienione na
liscie dotyczace
obowigzkow
szkolnych

-1p.

Za kazde zte
zachowanie
niewymienione na
liscie obowigzkéw
szkolnych

SZKOLNY WYGLAD UCZNIA

Codzienny stroj ucznia

+10p.

-10p.

-1p.

-2p.

Malowanie wtosow,
wyzywajgcy stroj
niegodny ucznia
na koniec semestru

Malowanie paznokci
w jaskrawych
kolorach i na czarno
lub makijaz
Malowanie paznokci
w jaskrawych
kolorach i na czarno
oraz makijaz
(kazdorazowo)

Strdj na uroczystosciach
szkolnych

Kazdorazowo za
niewtasciwy stroj na
uroczystosciach
szkolnych

Strdj na zabawach

-1p.

Kazdorazowo
za nieodpowiedni
stroj

Zmienne obuwie

+10p.

Kazdorazowo za brak
obuwia w danym dniu

Kazdorazowo za brak
obuwia zmiennego w
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danym dniu, jezeli
uczen magow
szafce
Zakaz opuszczania terenu -5p. Kazdorazowo za
szkoty w czasie przerw ztamanie zakazu
miedzylekcyjnych lub
zajec¢ Swietlicy
UCZEN REPREZENTUJE SZKOLE | KLASE
Czynny udziat w +1-10p. | Za kazdy udziat w -5p. Kazdorazowo za
uroczysto$ciach uroczysto$ciach odmowienie udziatu
szkolnych i klasowych szkolnych w ] ]
s Kazdorazowo za nie
zaleznosci od wkfadu | _5p, wykazanie sie praca
pracy
+1-20p. Za kazdy udziat w
uroczystosciach
szkolnych w
zaleznosci od wkfadu
pracy
Zachowanie na prébach +1-5p. Za whasciwe -5p. Za niewtasciwe
do uroczystosci zachowanie na zachowanie na
szkolnych, apeli wszystkich prébach kazdej probie
przygotowujgcych do
danej uroczystosci
Praca na rzecz klasy +1 - Za kazdg prace dla -10p. Za odmowienie pracy
10p. klasy, szkoty, na prosbe
Praca na rzecz szkoty, +1 - srodowiska w -5p. nguczyglela I.Ub )
) , . L niewywigzanie sie ze
Srodowiska np. akcje 50p. zaleznosci od zobowigzania
charytatywne w tym wielkosci na rzecz
Gora Grosza 1-10p. | w zaleznosci od ilosci
przyniesionych
groszy
Zbidrka nakretek 5 p. 0-0,5kg
10p. | 0.6-1kg
15p. 1,1 - 2 kg i powyzej
Zbiérka makulatury 5p. 0-5kg
10p. 6-10kg
15p. 11 - 20 kg i powyzej
Udziat w szkolnych +1-10p. | Za kazdy konkurs w | -3p. Zgtoszenie udziatu i
konkursach lub szkolnych zaleznosci od brak checi do pracy
zawodach sportowych wiozonej pracy lub
zajetego miejsca
Pozaszkolne +10p. Gminne -5p. Odméwienie udziatu:
konkursy(przedmiotowe, +20p. Powiatowe zgtoszenie udziatu i
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sportowe) +30p. Wojewodzkie brak checi do pracy

Zachowanie na +5p. +3p. Kazdorazowo za -1p.- Za kazdy przejaw

wycieczkach, $wietlicy, wzorowe zachowanie | 10p. ztego zachowania w

stoléwee zaleznosci od wagi

Zachowanie poza szkotg +1p.- Kazdorazowo za -1p.-5p. | Za kazdy przejaw

5p. wyrdzniajgce ztego zachowania w
zachowanie zaleznosci od wagi

Kultura osobista +10p. | +1p. Kazdorazowo za -1p.- Kazdorazowo za

wyrdzniajgce 10p. uchybienie w tym
zachowanie zakresie

Kultura stowa +5p. -5p. Za kazde
przeklenstwo lub
wulgarne stowo

Estetyka otoczenia ucznia | +5p. +1p. Za wyrdzniajagce -1p. kazdorazowo za

zachowanie w tym zasmiecanie,
sakresie odmawianie
posprzatania

Wrazliwo$¢ na krzywde +5p. +2p. Kazdorazowo za -1p. - Za przejaw

ludzka przejaw szczegolnej | 5p. niewrazliwosci

wrazliwosci

Tolerancja +5p. +2p. Za przejaw -1p.-5p. | Za nietolerancyjno$¢-

szczegolnej, kazdorazowo
wiasciwie

ukierunkowanej

tolerancji

Poszanowanie mienia +5p. +1p. Kazdorazowo za -1p.- Kazdorazowo za

szkolnego i prywatnego przejaw 10p. niszczenie mienia

poszanowano(napra szkolnc_agotlu.b kolegi

. . w zaleznosci od
wieni, zwrocenie wielkosci straty
uwagi)

Prawdomownos¢ +5p. -5p. Za kazde ktamstwo
nauczyciela lub
kolegi.

-10p. Za fatszowanie
dokumentdéw

Wiasciwa postawa wobec | +5p. +1p. Za kazdy przejaw -1p. Za kazde zte

przyrody, roslin i zwierzat troskliwosci o zachowanie wobec

przyrode przyrody

Wiasciwa postawa wobec -2p.- Za kazde zle

symboli panstwowych i 10p. zachowanie

religijnych
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Kradziez -20p.- Za kazda kradziez w
50p. zaleznosci o
wysokosci w tym
wytworow
intelektualnych
Palenie papierosow -50p. Kazdorazowo
Wagary -5p. Za ucieczke z kazdej
lekcji
-5p. Za samowolne
opuszczanie terenu
szkoty w czasie zajec
i przerw
-20p. Za udokumentowane
wagary
Picie alkoholu -50p. Kazdorazowo
NarkotyKki -50p. Kazdorazowo
Wytudzanie pieniedzy -20p- Kazdorazowo
50p.
Gra w karty -5p. Kazdorazowo
Agresja, spowodowanie -30p. Kazdorazowo
zagrozenia
Niewlasciwe zachowanie -10p. Kazdorazowo
na uroczystosciach
szkolnych
Udziat w béjkach -10p. - Kazdorazowo w
30p zaleznosci od
zachowania

5. Na poczatku kazdego semestru uczen w formie kredytu dostaje 120 punktow.
6. Semestralne i roczne oceny zachowania w klasach | — lll gimnazjum ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe (wz) - 180punktow i powyzej;
2) Bardzo dobre (bdb) - 150-179 punktéw;

3) Dobre (db) -120-149 punktow;

4) Poprawne (pop) - 90-119 punktow;

5) Nieodpowiednie (ndp) - 50-89 punktow;

6) Naganne (ng) - 49 punktow i ponizej.

7. Uczen moze otrzymac maksymalnie 50 punktéw w semestrze za udziat
w akcjach charytatywnych.

8. Oceny wzorowej z zachowania nie moze otrzymaé uczen, ktéry w catym semestrze
uzyskat 10 punktéw ujemnych. Oceny bardzo dobrej z zachowania nie moze otrzymac
uczen, ktory w catym semestrze uzyskat 20 punktéw ujemnych.
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9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Uczniowie uczestniczg w ustalaniu oceny zachowania.

11. Wychowawca klasy ustalajgcy srodroczng i korncowo roczng ocene zachowania
ucznia ma obowigzek na zgdanie przekazac¢ jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.

12. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

13. Ocene zachowania uczniow ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc wymienione
wczesniej kryteria. W trakcie semestru zobowigzany jest do zbierania informacji o uczniu od
uczacych go nauczycieli, pracownikow szkoty, innych ucznidéw oraz dostepnych w szkole
informaciji na temat danego ucznia.

14.Tryb ustalania oceny zachowania jest nastepujacy:

1) nauczyciel wychowawca co hajmniej 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej na godzinie do dyspozycji wychowawcy okresla z zespotem klasowym:

a) samoocene ucznia ( uczen moze przyznac¢ sobie punkty od — 10 do 10),

b) ocene zespotu klasowego ( klasa moze przyznaé punkty od -10 do 10).
2) dodatkowe punkty sg srednig arytmetyczng samooceny i oceny zespotu klasowego;
3) nauczyciel wychowawca co najmniej 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej okresla z nauczycielami uczgcymi w jego klasie oceny z zachowania
uczniow;

4) nauczyciel wychowawca na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
powiadamia ucznia o0 proponowanej ocenie z zachowania;

5) nauczyciel wychowawca na zebraniu klasyfikacyjnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
i Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego oceny z zachowania poszczegolnych uczniow;

6) nauczyciel wychowawca nastepnego dnia po zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej powiadamia ucznia o ustalonej ocenie z zachowania.

15. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada
Pedagogiczna mocg uchwaty zatwierdza oceny z zachowania, moze réwniez zobowigzac
wychowawce do ponownego ustalenia oceny z zachowania, jesli nie zachowat on trybu
przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

§ 136. Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

1. Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowaC projekt edukacyjny. Projekt jest
zespotowym, planowym dziataniem ucznidw przy wsparciu nauczyciela, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie

programowej poszczegodlnych edukacji przedmiotowych bgdz wykraczaé poza te tresci albo
mie¢ charakter interdyscyplinarny.
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3. Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3, na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:
1) odpowiedzialnosci za wtasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;
4) rozwigzywania probleméw w twdrczy sposob;
5) umiejetnoéci stosowania teorii w praktyce;
i ma na celu:
6) rozwdj samoorganizacji i kreatywnosci;
7) przygotowanie do publicznych wystgpien;
8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci.

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidow pod opiekg nauczyciela.
W trakcie realizacji projektu uczen / uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy ekspertow
z zewnatrz lub innych nauczycieli. Projekt obejmuje nastepujgce dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celdow projektu i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

7. Nauczyciele w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtaszajg do
dyrektora szkoty, na piSmie, tematy projektow edukacyjnych. Zgtoszenie tematu projektu
dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru :

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Imie i nazwisko nauczyciela/opiekuna

WielkoSE grupy: ....oveiieiei e
Sposoby realizacji projektu:

Planowane efekty:
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8. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadajg wychowawcy
klasy deklaracje udzialu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu
przypada na 31 pazdziernika.

9. Uczeh moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie
planowania prac zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna
projektu. Przystgpienie do innego zespotu moze nastgpi¢ za zgodg wszystkich jego cztonkdéw
i nauczyciela — opiekuna projektu.

10. Zespdt uczniowski przy wspétpracy nauczycielal/li — opiekuna projektu opracowuje
dokumentacje projektu.

11. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekracza¢ 3 miesiecy.

12. Prezentacje projektow powinny odby¢ sie do kornica maja kazdego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach prezentacje projektéw mogg by¢é wydluzone do dnia
klasyfikacji zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Dopuszcza sie nastepujgce formy prezentacji:
1) konferencja naukowa potgczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) ksigzka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska,
7) happening, marsz;
8) sesja dyskusyjna;
9) inna, za zgodg opiekuna.

14. Realizacja projektu obejmuje:
1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;

2) opracowanie dokumentacji projektu;
3) zbieranie materiatow i ich selekcja;
4) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:
a) okreslenie tematu,
b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowe;j,
c) okreslenie formy realizacji,
d) okreslenie sposobu prezentacji,
e) wyznaczenie terminow i sposobu konsultacji z nauczyciele,
f) wyznaczenie kryteriéw oceny.

5)publiczne przedstawienie rezultatow projektu;
6)podsumowanie pracy ucznidw- refleksja nad catoscig dziatan projektowych.
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§ 137. Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1. Oceny za wktad pracy ucznia w realizacje projektu dokonuje wychowawca- opiekun
i jest to ocena czgstkowa zachowania.

2. Oceny za wkiad pracy ucznia w realizacje projektu przedmiotowego dokonuje
nauczyciel- opiekun tego przedmiotu i jest to ocena czgstkowa z danego przedmiotu, ktérego
dotyczy projekt edukacyjny. Nauczyciel -opiekun na zakonczenie projektu jest zobowigzany
przekaza¢ informacje o wktadzie pracy poszczegdlnych czionkéw zespotu oraz ocenie tej

pracy.

3. Ocena wynika z oceny trzech elementow:

1) oceny efektu koncowego (wytworu), a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

zawarto$¢ merytoryczna, tresé,

zgodnosc¢ z tematem projektu,

oryginalnosg¢,

kompozycja,

stopien wykorzystania materiatow zrédtowych,
estetyka i starannosc,

trafnos¢ dowodow i badan,

wartos¢ dydaktyczna i wychowawcza.

2) wktadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegoélnosci:

a)
b)
c)

Zaangazowanie ucznia,

pomystowosc¢ i innowacyjnosc,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

udziat w praktycznym wykonaniu , wielkos¢ zadan,

stopieh trudnoséci zadan,

terminowo$¢ wykonania przydzielonych zadan,

poprawnos$¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
pracowitosc¢,

udziat w prezentac;ji.

3) oceny prezentacji, w tym:

a)
b)
c)

poprawnos¢ jezykowa,

stownictwo specjalistyczne,

efekt artystyczny,

atrakcyjnosc,

estetyka,

technika prezentacji,

stopieh zainteresowania odbiorow,

poprawnos¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.

4. Zaangazowanie ucznia w realizacje projektu ma wptyw na ustalenie przez
wychowawce oceny zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w statucie Gimnazjum.

5. Przy podsumowaniu nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia i opinie
jego pracy przez zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu np. wyniki ankiet,

dyskusji.
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6. W przypadku gdy uczen w okreslonym Dyrektora terminie nie zgtosi swojego udziatu
w zadnym projekcie, wychowawca klasy dokonuje przydziatu ucznia do jednego z zespotéw.

7. Wychowawca jest koordynatorem udziatu uczniow w projekcie edukacyjnym tzn.
kontroluje udziat wychowankéw w pracach zespotéw i dopilnowuje, aby kazdy wychowanek
w trakcie nauki w gimnazjum uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego. Wychowawca
prowadzi rejestr udziatu wychowanka w projekcie edukacyjnym.

8. Informacje o0 udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. Ocena z projektu edukacyjnego jest oceng czgstkowg zachowania i nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

§ 138. Egzamin gimnazjalny.

1. W klasie trzeciej gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego zwany dalej ,egzaminem
gimnazjalnym”.

2. Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci i obejmuje :
1) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;
2) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;
3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3. Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego
z nastepujgcych jezykéw obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.

4. Do czesdci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje zakresu jezyka
obcego nowozytnego, ktérego uczy sie jako przedmiotu obowigzkowego.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen bedzie zdawat czes¢ trzecig
egzaminu gimnazjalnego.

6. W deklaracji, o ktérej mowa w ust. 5 podaje sie réwniez informacje o zamiarze
przystgpienia ucznia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

7. Deklaracje, o ktorej mowa w ust. 5 skfada sie nie pozniej niz do dnia 20 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

8. Informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczen przystgpi do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego oraz informacje o zamiarze przystgpienia ucznia do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, dotgcza sie do listy, o ktorej
mowa w § 142 ust. 3 pkt 1.

9. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

§ 139. Informator zawierajgcy opis zakresu odpowiednio egzaminu gimnazjalnego
oraz kryteriow oceniania i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, a takze
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przyktadowe zadania, jest ogtaszany nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia roku
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjainy.

§ 140. 1. Egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg Centralng”.

2. Dla uczniéw z dysfunkcjami czas trwania egzaminu gimnazjalnego moze by¢
przediuzony, nie wiecej jednak niz o 60 minut — pierwsza i druga czes¢ egzaminu
gimnazjalnego, a nie wiecej niz o0 45 minut — czesc¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego.

3. Czas trwania egzaminow:
1) czesc¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego i cze$¢ druga egzaminu gimnazjalnego trwajg
po 150 minut;
2) czesc trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym i na
poziomie rozszerzonym. Czes$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym
i czesc trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym trwajg po 60 minut;
3) czesc trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla
wszystkich uczniow. Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan dla poziomu Il1.0.;
4) uczniowie, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla Il etapu edukacyjnego, sg obowigzani przystgpi¢ dodatkowo do
czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. Zadania egzaminacyjne
obejmujg zakres wymagan dla poziomu I11.1.;
5) do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym mogg rowniez
przystgpi¢ uczniowie, ktérzy nie spetniajg warunku okreslonego w ust.3 d.

§ 141. Na kazdym =zestawie do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego,
zawierajgcym zestaw zadanh i karty odpowiedzi, wpisuje sie kod ucznia, nadany przez
komisje okregowg. Uczniowie nie podpisujg zestawow.

§ 142.1. Za organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pézniej niz na 2 miesigce
przed terminem egzaminu gimnazjalnego, moze powotaé zastepce przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole
w szczegolnosci:
1) przygotowuje liste uczniow przystepujgcych do egzaminu gimnazjalnego; lista zawiera:
imie (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, date urodzenia, ptec,
informacje o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig, rodzaj zestawu zadan, symbol
oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym. Liste ucznidw przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego przesyta w formie elektronicznej - dyrektorowi komisji okregowe;,
w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, nie pdzniej niz do dnia 30 listopada
roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny;
2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony egzamin gimnazjalny,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na
miesigc przed terminem egzaminu gimnazjalnego;
4) powotuje, sposrod cztonkdéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty nadzorujgce
przebieg egzaminu gimnazjalnego, w tym wyznacza przewodniczgcych tych zespotéw;
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5) informuje uczniéw o warunkach przebiegu egzaminu gimnazjalnego przed rozpoczeciem
egzaminu gimnazjalnego;

6) nadzoruje przebieg egzaminu gimnazjalnego;

7) przedtuza czas trwania egzaminu gimnazjalnego dla uczniow, o ktérych mowa w § 143
ust. 1;

8) sporzgdza wykaz ucznidw, ktérzy nie przystgpili do egzaminu gimnazjalnego lub czesci
egzaminu gimnazjalnego albo przerwali egzamin gimnazjalny lub cze$¢ egzaminu
gimnazjalnego, oraz niezwtocznie po zakonczeniu egzaminu gimnazjalnego przekazuje ten
wykaz dyrektorowi komisji okregowej; wykaz zawiera: imie (imiona) i nazwisko oraz numer
PESEL ucznia;

9) zabezpiecza, po zakonczeniu egzaminu gimnazjalnego, zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniow i niezwloczne dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji
okregowej;

10) nadzoruje  prawidtowe zabezpieczenie  pozostatej dokumentacji  dotyczgcej
przygotowania i przebiegu egzaminu gimnazjalnego;

11) odbiera przesytki zawierajgce pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne
materiaty niezbedne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego i sprawdza, czy nie
zostaty one naruszone, a nastepnie sprawdza, czy zawierajg one wszystkie materiaty
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu;

12) przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu gimnazjalnego;

13) niezwlocznie powiadamia dyrektora komisji okregowej w przypadku stwierdzenia, ze
przesytki, o ktérych mowa w pkt. 11, zostaly naruszone lub nie zawierajg wszystkich
materiatow niezbednych do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego;

14) powotuje zespoly nadzorujgce przebieg danej czesci egzaminu gimnazjalnego
w poszczegolnych salach, gdy czes¢ egzaminu gimnazjalnego ma by¢ przeprowadzona
w kilku salach. Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest w szczegdlnosci zapewnienie
samodzielnej pracy uczniéw.

4. W sktad zespotu nadzorujgcego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:
1) Przewodniczacy;
2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden powinien by¢ zatrudniony
w innej szkole lub placéwce.

5. Przewodniczacy zespotu  nadzorujgcego  kieruje pracg tego zespotu,
a w szczegolnosci odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej sali.

6. W przypadku, gdy w sali jest wiecej niz 30 ucznidw, liczbe cztonkéw zespotu
nadzorujgcego zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniéw.

7. W przypadku egzaminu gimnazjalnego czionkami zespotu nadzorujgcego nie
moga by¢ nauczyciele przedmiotéw wchodzgcych w zakres danej czesci tego egzaminu.

8. Przed rozpoczeciem danej czesci egzaminu gimnazjalnego przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajgce zestawy zadan
i karty odpowiedzi, oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego nie zostaty naruszone.

9. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaty naruszone, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza dang czesC egzaminu gimnazjalnego
i powiadamia o tym dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku stwierdzenia, Zze pakiety nie zostaty naruszone, przewodniczgcy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespotéw
nadzorujgcych oraz przedstawicieli ucznidéw, a nastepnie przekazuje przewodniczacym
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zespotéw nadzorujgcych zestawy zadanh i karty odpowiedzi do przeprowadzenia danej czesci
egzaminu gimnazjalnego w liczbie odpowiadajgcej liczbie uczniéw w poszczegdinych salach.

11. Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniom, polecajgc sprawdzenie, czy zestaw zadan i karty odpowiedzi sg kompletne.

12. Uczen zgtasza przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego braki w zestawie zadan
lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowg karte odpowiedzi.

13. Informacje o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczgcy
zespotu nadzorujgcego zamieszcza w protokole. Protokét czytelnie podpisuje uczen, ktory
zgtosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

14. Kazda czes¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna sie¢ z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia
i zakonczenia pracy.

15. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego w sali mogg przebywaé wytgcznie
uczniowie, przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzgce w skiad
zespotu nadzorujgcego oraz obserwatorzy.

§ 143. Szczegdlne okolicznosci.

1. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

2. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkfadajg opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
gimnazjalny.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpic do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
potrzeb uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
1) Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujg do egzaminu gimnazjalnego;
2) Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong
niepetnosprawnoscia, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéry nie
rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze byC¢ zwolniony przez
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dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego, na
whniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z grupy
przedmiotow objetych egzaminem gimnazjalnym s3g zwolnieni z odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu zespotu
egzaminacyjnego.

Zwolnienie z czesci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej
czesci najwyzszego wyniku.

Jezeli przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie mogg wzig¢ udziatu w egzaminie gimnazjalnym,
dyrektor komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego
w danej szkole.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastepca oraz nauczyciel,
o ktérym mowa w ust. 6, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji egzaminu
gimnazjalnego, organizowane przez komisje okregowa.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych bgdz zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub
odpowiedniej czeéci tego egzaminu, w ustalonym terminie albo przerwat egzamin
gimnazjalny, przystepuje do egzaminu gimnazjalnego Iub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pézniej
niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.

9. Uczenh, ktory nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu
gimnazjalnego w nastepnym roku, z zastrzezeniem ust.10.

10. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty skfada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 144.1. W kazdej sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, przebywa
co najmniej trzech cztonkow zespotu nadzorujgcego.

2. W sali, w ktérej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, oprécz zdajgcych
i zespotu nadzorujgcego, mogg przebywacC obserwatorzy oraz przewodniczgcy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

3. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego cztonkowie zespotu nadzorujgcego oraz
osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg objasniac ani komentowa¢ zadan, a takze
udziela¢ wskazdéwek dotyczacych ich rozwigzywania.

§ 145. 1. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy
osobnym stoliku. Stoliki ustawione sg w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajgcej
samodzielno$¢ pracy uczniow.

2. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszczac¢ sali.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych
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mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjgtkiem oso6b udzielajacych
pomocy medycznej.

3. W sali, w ktérej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, nie mozna wnosi¢
zadnych urzgdzen telekomunikacyjnych, ani korzysta¢ z nich w tej sali.

4. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zestawu zadan przez
ucznia lub wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzgdzenia
telekomunikacyjnego lub zaktécania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu
gimnazjalnego w sposob utrudniajgcy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego przerywa odpowiednig czes¢ egzaminu gimnazjalnego
i uniewaznia odpowiednig cze$s¢ egzaminu gimnazjalnego. Informacje o przerwaniu
i uniewaznieniu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego ucznia zamieszcza sie
w protokole, o ktérym mowa w § 166 ust.1.

§ 146. Wyniki egzaminu.

1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw.

2.  Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sg wyrazane w skali procentowej i skali
centylowej dla zadan z zakresu: jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie,
matematyki, przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii, jezyka obcego
nowozytnego na poziomie podstawowym, jezyka obcego nowozytnego na poziomie
rozszerzonym- w przypadku gdy uczen przystgpit do czesci trzeciej egzaminu na poziomie
rozszerzonym.

4. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowej ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktdw przyznanych przez egzaminatorow. Wyniki egzaminu
gimnazjalnego w skali centylowej ustala Komisja Centralna, na podstawie wynikéw
ustalonych przez komisje okregowe.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw (prawnych opiekundéw), sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

6. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wpltywa na ukonczenie szkoty. Wyniku
egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

7. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach
tego egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz
na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym
mowa w § 143 ust. 9 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

8. Zaswiadczenie, o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 147. 1. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzgadza protokot

przebiegu egzaminu gimnazjalnego. Protokdt podpisujg cztonkowie szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.
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2. Protokoty przekazuje sie niezwtocznie wiasciwej komisji okregowe;.

3. Dokumentacje egzaminu gimnazjalnego przechowuje komisja okregowa przez okres
6 miesiecy.

§ 148. Protokoty przebiegu egzaminu gimnazjalnego oraz pozostatg dokumentacje
tego egzaminu przechowuje sie wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 149.1. Obserwatorami egzaminu gimnazjalnego mogg by¢ delegowani pracownicy
ministerstwa obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, Komisji
Centralnej i komisji okregowych, delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, szkot wyzszych i placéwek doskonalenia
nauczycieli, upowaznieni przez dyrektora komisji okregowej.

2. Dyrektor komisji okregowej moze powotaé, w szczegdlnosci sposrdod nauczycieli,
ekspertow sprawdzajgcych prawidtowos¢ przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

§ 150. Osoby, o ktorych mowa w § 149 ust. 1 nie uczestniczg w przeprowadzaniu
egzaminu gimnazjalnego.

§ 151. 1. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego moze
korzystac ze sprzetu medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

2. Uczen w terminie 2 dni od daty odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego moze
zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu
zostaty naruszone przepisy dotyczgce jego przeprowadzania.

3. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od
daty ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczgcych przeprowadzania
egzaminu lub niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznidw, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia egzamin i zarzadza
jego ponowne przeprowadzenie.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 152. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczyé
szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.
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3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene kohcowg celujgca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu
edukacyjnego uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na $swiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w
realizacje projektu wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczen konczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych , uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do
egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy
uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

10. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

12. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 153. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczeh zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2.Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,
otrzymuje  Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promoc;ji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6.Uczen gimnazjum, ktory przystgpit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego
otrzymuje zaswiadczenie.

7.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaéwiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkotfa prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywacC sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skresdlonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty Ilub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na sSwiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.
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14. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty ,
w czesci dotyczgcej szczegdinych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

19. uczen, ktory nie spetni warunkéw ukonczenia szkoty, nie otrzyma pozytywnych ocen
koncowych, otrzymuje tylko informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego nie zaswiadczenie wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty, ktére
otrzymuje, gdy spetni warunki ukonczenia szkoty.

DZIAL Vi

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 154. 1. W celu zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér
nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;
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2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczehstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz).
6. Szkota na state wspétpracuje z policja.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnoéci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia rodzica ucznia oraz Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw.

12.. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 155. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢
nastepujgce kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) Wychowaweca informuje o fakcie dyrektora szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdinego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;
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4) Jezeli rodzice odmawiajg wspoipracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich);

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sgd rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytuciji.;

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukohczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje;

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedgcy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicoéw/opiekunow, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0sob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwo$ci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukohczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

7) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytuciji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zgdac, aby
uczeh przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicoéw/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczeh, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;

4) jezeli uczeh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé jg do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustaleh wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 156. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotq,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekc;j;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznibw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczehstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.
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3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé - niezwtocznie sig je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL IX
Przepisy koncowe i przejsciowe

§ 157. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw gimnazjum, jak tez wynikajgce z celéw
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg
odrebne przepisy.

§ 158. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 159. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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