STATUT

PUBLICZNEGO
GIMNAZJUM NR 1

W POLICHNIE

Tekst jednolity Statutu Publicznego Gimnazjum Nr 1 w Polichnie zatwierdzony Uchwala
Rady Pedagogicznej Nr 8/2010/2011 z dnia 24.11.2010r. i Uchwala Nr 14/2010/2011 z
dnia 27.04.2011r.



Statut szkoly opracowano w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r, Nr 256, poz.2572 z p6zn.zm)

2. Ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy —Karta Nauczyciela ( Dz. U., Nr 1, poz. 1 z dnia
7 stycznia 2009r) zmieniajaca ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r, Nr
97, poz.674)

3. Ustawe z dnia 25 listopada 2008r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela
oraz ustawy o postepowanie w sprawach nieletnich (Dz. U,. Nr 145, poz. 9176 z dnia 8 sierpnia 2008r.)
4. Konwencj¢ o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r ( Dz. U. z 1991r, Nr 120, poz. 526)

5. Ustawe z dnia 30 czerwca 2005r o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005r., Nr 249, poz. 2104 z
pozn.zm.)

6. Ustawe z dnia 19 marca 2009r o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 58 poz.458 z dnia 7 kwietnia 2009r.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009r.,(Dz. U. Nr 5t2 poz.422 z dnia 2
kwietnia 2009r.) zmieniajace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2001r w
sprawie ramowego statutu Szkot publicznych dla dzieci i mtodziezy (Dz. U. Nr 61, poz.624 z 2002r., Nr
10 poz. 96 n 2003r., Nr 146 poz. 1416, Nr 66 z 2004r, Nr 10 poz.75 z 2005r., Nr 35 poz.222 z 2007r)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2009r zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i oceniania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 ze
zmianami w :2005r. nr 74, poz. 649, nr 108 poz.905, nr 218 poz.1840, 2006r nr 69 poz.487, nr 7 /00 poz.
694 nr 164, poz.1154, Dz. U Nr 58 poz.475 z dnia 10 kwietnia 2009r)

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2003r w sprawie zakresu i organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg (Dz. U. Nr 130, poz.1196)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002r , Nr 23, poz.
225)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009r (Dz.U. Nr 31 poz.208 z dnia
26 lutego 2009r zmieniajace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego
2004r w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004r Nr 26, poz. 232)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r., Nr 6,
poz. 69)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002r w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz.U.Nr 46, poz.432, z 2003r, Nr 104, poz.965 i Nr 141, poz.1362 oraz 2004r Nr 164,
poz.1716) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 15 lipca 2006r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2006r., Nr 1412, p0z.999)

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2010r., Nr 228)



I. NAZWA SZKOLY
§ 1

Szkota nosi nazwe: Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Polichnie
Siedzibg gimnazjum jest budynek Nr 26 potozony w Polichnie Drugie;.
§ 2
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu tj.:
,Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Polichnie"
Na pieczeci uzywana jest nazwa: "Gimnazjum Nr 1 w Polichnie", na stemplu: "Publiczne
Gimnazjum Nr 1 w Polichnie 23-325 Szastarka woj. lubelskie"
§ 3
Gimnazjum nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady gimnazjum lub wspdlny wniosek
Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow i1 uczniow.
1. Imi¢ Gimnazjum powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej tegoz gimnazjum.

§ 4
1. Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Szastarka.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator O§wiaty w Lublinie.

3. Gimnazjum zostato zatozone 1 wrzesnia 1999r. na mocy uchwaty Nr VII/38/99 Rady
Gminy w Szastarce z dnia 12 marca 1999r.

4. Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Polichnie jest jednostkg budzetowa obstugiwang przez
Urzad Gminy w Szastarce.

1. INNE INFORMACJE O GIMNAZJUM
§ 5

Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina w Szastarce.
1. Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.
2. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.
3. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

I1l. CELE | ZADANIA GIMNAZJUM
§6

Zadania ogolne

Gimnazjum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 07.09.1991r.
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania.
2. Umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
C) rozwijanie zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych.
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3.

a)
b)

c)

4.

Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw gimnazjum i wieku ucznia poprzez:
zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw gimnazjum,

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw,
realizowanie programu wychowawczego gimnazjum stanowigcego zatacznik do
niniejszego statutu.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) umozliwienie spozywania positkow,

b) system zapomog,

€) prowadzenie zaje¢ wychowawczych, adaptacyjnych, integrujgcych,
d) zapewnienie bezpiecznego dowozu do szkoty.

§7

Zadania dydaktyczne i wychowawcze.

1. W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom:

a)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze

Zrozumieniem,

b)

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepny etapie ksztalcenia,

c)
d)

e)
f)

9)
h)

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci (
przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp. ),
rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi, siebie,
poznawania zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2. Stwarza uczniom i wychowankom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,



3.

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spolecznych.

Prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza, wspierajaca w tym zakresie obowiazki
rodzicow, zmierzajacych do tego, aby uczniowie i wychowankowie w szczegolnosci:

a) czuli si¢ w szkole bezpiecznie,

b) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego ( w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym, duchowym ),

c) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

d) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zardOwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

e) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnie dgzenie do dobra wiasnego i
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolno$¢ wilasng z wolnos$cig innych,

f) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggni¢cia wielkich
celow zyciowych 1 wartos$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

g) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

h) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

i) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziatac i wspottworzyé w szkole wspodlnote nauczycieli i
uczniow.

Zadania dydaktyczne i wychowawcze szkola realizuje poprzez:

prowadzenie wszystkich typow 1 form zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym,
stosowanie zroznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu uczniéw i
tresci programu,

stopniowanie poziomu wymagan wiedzy i umiejetnosci, indywidualne traktowanie
ucznia,

pelne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciaglte jej unowoczesnianie,

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan w ramach posiadanych srodkow,
przeprowadzenie wycieczek programowych,

organizowanie nauki religii lub etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach o$§wiatowych,

wlaczanie rodzicéw do pracy wychowawczej,

peing integracje dziatan domu, szkoty 1 kosciota.



§8

Zadania opiekuncze i profilaktyczne.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio do potrzeb
srodowiskowych, przy uwzglednieniu ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w szkotach, a w szczeg6lnosci ma na celu:

a) objecie opiekg kazdego ucznia w ramach zespotu klasowego,

b) udzielanie szczegdlnej pomocy indywidualnej uczniom niepetnosprawnym, dazenie do
ich integracji w srodowisku,

C) rozpoznawanie osobowosci i sytuacji zyciowej uczniow — troskliwie, indywidualne
podejscie do ucznidéw mniej zdolnych i1 znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
rodzinnych,

d) udzielanie i organizowanie stalej oraz doraznej pomocy materialnej,

e) przeciwdziatanie postawom negatywnym, ztym nawykom, patologii spoteczne;j,

f) przygotowanie dzieci do wlasciwego spedzania czasu wolnego,

g) nauka nazywania i rozpoznawania uczu¢ oraz radzenia sobie z napi¢ciami
emocjonalnymi bez lekcewazenia uczu¢ innych,

h) nauka umiejetnos$ci wezuwania si¢ w potozenie innej osoby i aktywnego stuchania,

i) ksztaltowanie umiejetnosci obcowania z ludzmi i przezwycigzania trudnosci w
kontaktach z innymi,

j) nauka radzenia sobie z konfliktami, ze stresem oraz samodzielnego podejmowania
decyzji,

k) dazenie do podwyzszania samooceny uczniow ze szczegélnie niskim poczuciem wilasnej
wartosci, wzbudzania wiary we wiasne sity 1 mozliwosci,

I) uczenie whasciwych i pozgdanych zachowan.

§9

Sposoby realizacji tych zadan.

1.W celu realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych dyrektor szkoty powierza kazdy
oddziat wychowawcy klasy.

2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, obowigzki wychowawcy
klasy pelni w zasadzie ten sam nauczyciel przez caty cykl ksztalcenia.

3. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski majg prawo ztozy¢ oddzielnie badz tacznie
umotywowany, pisemny wniosek do dyrektora szkoty w sprawie doboru lub zmiany
wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy moze ztozy¢ pisemng rezygnacje z petnionej funkcji wraz z
uzasadnieniem do dyrektora.

5. Dyrektor rozpatruje wnioski o ktérych mowa w ustepie 3 1 4, uwzgledniajac zasadnos¢
przedstawionych dokumentéw, mozliwosci organizacyjne szkoty i podejmuje decyzje, o ktorej
pisemnie informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

6. Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywaja si¢
pod bezposrednig opieka nauczyciela badz wychowawcy.



7. Wszystkie formy zaje¢, prac i wycieczek programowych odbywanych poza terenem szkoty,
ale na terenie miejscowosci bedacej siedziba szkoly prowadzone sa pod opieka nauczyciela lub
wychowawcy.

8. Wycieczki turystyczno — krajoznawcze, programowe, ziclone szkoty, wyjazdy do kina, teatru
itp., prowadzone poza miejscowoscig bedaca siedziba szkoty odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. Zebrania og6lne wszystkich rodzicow szkoly odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz w roku
szkolnym. Spotkania klasowe z wychowawcami organizowane sg nie rzadziej, niz dwa razy w
semestrze.

10. Uczniowi majacemu trudnosci w nauce wychowawca organizuje pomoc.

11. Podczas przerw migdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi i wychowawczymi w
szkole, wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele petnig dyzury, ktérych celem jest zapobieganie
nieprawidlowym zachowaniom uczniéw a takze troska o bezpieczne spedzenie wolnego czasu.
12.Uczen powinien mie¢ zapewnione bezpieczne i1 higieniczne warunki wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej organizowanej przez szkot¢ — zgonie z odrebnymi
przepisami. W przypadku nieszczesliwego wypadku nalezy zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz stuzb¢ BHP, udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej
pomocy, wezwaé w razie potrzeby stuzby medyczne. Niezwlocznie nalezy ustali¢ okolicznosci i
przyczyny wypadku, zastosowaé odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom,
wszczaé postepowanie powypadkowe, sporzadzi¢ dokumentacje wypadku.

§10

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono trudnosci w
uczeniu si¢, w tym uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej wystawione po zakonczeniu nauki w
szkole podstawowej sg wazne podczas egzaminu gimnazjalnego.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w gimnazjum, stosownie do zakresu jej dziatania
moze by¢ organizowana w szczegolnosci w formie:

a) zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych,

b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

c) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) porad dla uczniow,

f) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

4.7Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne

trudnosci w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia

prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

5. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi wymaga zgody rodzicow.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

8. Zajecia o ktorych mowa w pkt.4 prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

§ 11

Formy i sposoby zaznajamiania rodzicow, uczniow i nauczycieli z celami dzialan
szkoly.

1. Wymiana informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych dziataniach Ilub
decyzjach odbywa si¢ przez:

a) organizowanie wspélnych posiedzen organow szkoty,

b) informowanie przez dyrektora szkoty podczas zebran rady rodzicow oraz posiedzen
rady pedagogicznych o sytuacji w szkole,

C) zapoznanie przez dyrektora z zarzadzeniami wtadz oswiatowych,

d) umieszczenie informacji i zarzgdzen dyrektora oraz wladz o$wiatowych na
tablicach ogtoszen,

e)oglaszanie zarzadzen i komunikatow dyrektora w zeszycie zarzadzen.

2. W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly pomigdzy organami szkoty
obowigzuje nastgpujaca procedura:
a) powiadomienie dyrektora szkoty na pi$mie o zaistnieniu konfliktu
b) powotanie komisji do rozstrzygniecia konfliktu, w sktad ktorej wchodza:
e dyrektor szkoty
e cztonek organu w ktorym konflikt zaistniat (wybrany wiekszo$cig gtosow)
e przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
C) przedstawienie na piSmie ostatecznej decyzji komisji zainteresowanym stronom w
terminie 7 dni.

3. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia:

a) dyrektor szkoty jest zobowigzany zapozna¢ rade rodzicow z aktualnymi
zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi i uwzgledni¢ propozycje
przedstawione przez rodzicow,
b) wychowaweca klasy ma obowigzek:
e poinformowac rodzicéw o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej
klasie 1 uwzgledni¢ ich propozycje w tym zakresie,
e zapozna¢ rodzicéw z zarzadzeniami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow oraz sktadania egzaminu sprawdzajacego i
klasyfikacyjnego.

4. Dla zapewnienia sprawnego przeplywu informacji miedzy organami szkoty ustala si¢
nastepujacy obowigzek:

a) wzajemnego przedktadania do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych
obszardw zycia szkoty, ktdre z mocy ustawy sg wspdlnym obszarem kompetenc;ji,

b) wzajemnego przedktadania do wiadomosci, w terminie do konca pazdziernika
kazdego roku szkolnego, kopii planéw pracy oraz miesi¢gcznych planéw pracy
dydaktycznej w poszczegolnych klasach,

c) odbycia minimum jednego w roku wspolnego spotkania Dyrektora, Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Pedagogicznej poswigconego ocenie
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wzajemnego wspotdziatania,

d) sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem uczniéw w szkole (dotyczy
biezacego oceniania, absencji na zajeciach szkolnych, zachowania, brak
poszanowania majatku placowki, sporéw w uktadzie uczen — nauczyciel)
rozwigzywane s3 z udziatem wychowawcy klasy, jako koordynatora w
prowadzonym postgpowaniu przy udziale Rodzicow,

e) w zaleznosci od skali konfliktowej zwigzanej z funkcjonowanie w Szkole
nauczyciela, ucznia lub w zwiazku z realizacjg zadan o§wiatowych, postgpowanie
wyjasniajace przeprowadza Dyrektor z udziatem przedstawicieli organéw Szkoty, w
zaleznosci od potrzeb oraz Zwiazkow Zawodowych funkcjonujgcych w szkole,

f) Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom
konfliktu swobode wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w
dokumentacje sprawy, rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom
mozliwo$¢ wniesienia odwotania, skargi np. do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ile taka procedura jest przewidziana prawem,

g) wnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktore miaty miejsce w Szkole lub w
zwigzku z dziatalno$cia szkoly sa przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej Szkoty,
celem usprawnienia okreslonego obszaru pracy placowki.

§ 12

Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota w realizacji swoich podstawowych funkcji $cisle wspotdziata z rodzicami.
2. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie i w
szkole oraz prawo do wnioskowania w tych sprawach do wychowawcy i
dyrektora szkoly, zapoznaja si¢ z oferta wychowawcza proponowana w
Programie Wychowawczym Szkoty,

b) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego z wnioskami i opiniami dotyczacymi pracy szkoty,

c) gromadzenia dobrowolnych sktadek w celu wspierania statutowej dziatalnosci
szkoty,

d) znajomosci przepisow odnosnie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

e) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow w nauce lub przyczyn trudnosci w nauce,

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dotyczacych wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

g) opiniowac pracg nauczyciela w jego awansie zawodowym,

h) wyrazania i przekazywania do Kuratorium O$wiaty opinii na temat pracy szkoty,

i) wystepowania do dyrektora szkoty o egzamin poprawkowy z danego przedmiotu i
ponowne ustalenie oceny,

J) wystgpienia do dyrektora szkoty w sprawie zmiany wychowawcy klasy.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, kazda
nieobecnos¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie przez rodzicéOw lub
zwolnienie lekarskim,

C) zapewnieniec warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ dziecka do zajec
szkolnych,



d) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy i kontrolowania postepéw w
nauce i zachowania dziecka.

4. Formy wspolpracy rodzicow ze szkota:

a) zebrania rodzicow tzw. ,, wywiadowki’’ — obowigzkowo trzy zebrania w ciggu
roku szkolnego ( na potrocze i dwa migdzysemestralne), w pozostatych
przypadkach — zaleznie od potrzeb,

b) dzien otwarty — jeden wybrany dzien w tygodniu,

¢) indywidualne wizyty rodzicow, w szkole, rozmowa z wychowawca badz
nauczycielami przedmiotow, udzial w zajeciach szkolnych jezeli ich
czestotliwos¢ jest zgodna z powyzszym ustaleniem.

5. Zasady uczestnictwa w zajeciach:

a) rozmowa rodzicow ( prawnych opiekundéw ) ma charakter informacyjno — wspierajacy. Moze

odbywac si¢ po zakonczonej lekcji w obecnos$ci zainteresowanych stron a w razie potrzeby —

dwoch swiadkéw ze sporzadzeniem i1 potwierdzeniem poprzez podpis — notatki stuzbowe;,

b) w trakcie przebywania na zajeciach lekcyjnych rodzice ( prawni opickunowie ) nie moga

dezorganizowac procesu lekcyjnego poprzez:

e wnoszenie glo$nych uwag i zastrzezen,

e poruszanie si¢ po sali lekcyjnej,

e przerywanie zajec,

e rozpraszanie uwagi uczniow w inny sposob,

C) rodzice ( prawni opickunowie ) majg obowigzek poinformowania nauczyciela o checi
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych w ktorych uczestniczy dziecko, przed ich
rozpoczeciem.

6. Dziatalno$¢ Rady Klasowej tzw. ,, trojki klasowej’’:

a) trojke klasowa wybiera si¢ sposrod rodzicow wszystkich uczniow danej klasy
wiekszoscig gtosow,

b) kadencja trojki klasowej trwa jeden rok, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany sktadu
osobowego,

c) trojka klasowa dziala na terenie klasy w porozumieniu z wychowawca,

d) trojka klasowa jako reprezentacja rodzicow uczniéw danej klasy wchodzi w sktad
Rady Rodzicow,

e) trojka klasowa w imieniu rodzicow zgtasza do wychowawcy wnioski w sprawach
dotyczacych klasy,

f) trojka klasowa jest wspolnie z wychowawca organizatorem imprez klasowych,
ktorych celem jest integracja srodowiska klasowego

7. Rodzicow szczegbdlnie zaangazowanych w prace szkoty dyrekcja szkoty moze nagrodzic¢
listem pochwalnym.

IV. ORGANY SZKOLY

§13

1.0rganami gimnazjum s3:
a) Dyrektor gimnazjum
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski
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§ 14

2. Kompetencje poszczegolnych organéw funkcjonujacych w gimnazjum:

Dyrektor gimnazjum:

1
2
3.
4
5.
6.
7
8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

. Kieruje biezacg dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza gimnazjum.
. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow.

Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym;

niezgodne za§ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

. Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom gimnazjum.

Dysponuje srodkami finansowymi.

Opracowuje arkusz organizacyjny.

Dba o powierzone mienie.

Wydaje polecenia stuzbowe.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Mianuje nauczycieli.
realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy "Karta Nauczyciela".

Kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg i1 przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Reprezentuje gimnazjum na zewnatrz.

Tworzy Rad¢ Gimnazjum pierwszej kadencji.

Wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng 1 Samorzagdem Uczniowskim.
Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami.

Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ustala do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych 1 informuje rodzicow ( prawnych
opiekunéw ) o mozliwosci udzialu uczniow w  zajeciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w tych dniach.

Rada Pedagogiczna:

1. Zatwierdza plany pracy gimnazjum.

2. Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

3. Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

4. Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji dyrektora lub wicedyrektora.
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6. Deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

7. Opiniuje arkusz organizacji szkoty.

8. Opiniuje tygodniowy podziat godzin.

9. Opiniuje projekt planu finansowego.

10. Opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajec.

11. Wykonuje kompetencje przewidziane dla rady gimnazjum zgodnie z art. 52.2
ustawy o systemie oswiaty.

12. Uchwala po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i SU program wychowawczy
gimnazjum.

13. rozpoznaje 1 ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy pedagogiczno-
psychologicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

14. okresla i przedktada najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form,
sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym,

15. opracowuje plany dziatan wspierajacych badz indywidualne programy
edukacyjno- terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy
psychologiczno- pedagogicznej najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,

16. dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej;

- danej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej po zakonczeniu jej udzielania,
- pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

17. Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum Nr 1 w Polichnie jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

18.W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.

19. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg

protokotowane.

20. Uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszoscig przy obecnosci co najmniej 1/2
sktadu rady, ktéorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych
przedmiotem posiedzen rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy pedagogiczno-

psychologicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia,

b) okreslenie i przedtozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form,

sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
kolejnym roku szkolnym,

C) opracowanie planu dziatan wspierajgcych badz indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,

d) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej

uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej;

- danej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej po zakonczeniu jej udzielania,
- pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny

12



Rada Rodzicow:

1. Wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora gimnazjum z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty.

Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

Dziata na rzecz stalej poprawy bazy.

Pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.

Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

Wspotuczestniczy w opracowywaniu programu wychowawczeg0 gimnazjum.

Deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora gimnazjum.

8. Opiniuje program wychowawczy gimnazjum.

9. Opiniuje program profilaktyczny gimnazjum.

10. Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

11. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

12. Opiniuje terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych przez dyrektora szkoty.

Noakown

Samorzad Uczniowski:

1. Opiniuje program wychowawczy gimnazjum.
2. Ma prawo do wyrazania opinii 0 pracy ocenianych nauczycieli.
3. Reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nastgpujacych zasad:
o trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie
o dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji
C) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi gimnazjum wnioski i opinie w
zakresie praw uczniow, takich jak:
e prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,
e prawo do organizacji zycia szkolnego,
e prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

e opracowuje Regulamin swojej dzialalno$ci i przedstawia go do
zatwierdzenia spolecznosci uczniowskie;.

§ 15
Wspoldzialanie organéw szkoly i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1. Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski
realizujac swoje statutowe zadania wspolpracujg ze sobg dla realizacji celow i
zadan szkoty.
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5.

7.

2. W ramach tej wspOlpracy tworzony jest przez Dyrektora obieg informacji stuzacy
sprawnej realizacji biezacych zadan placowki a takze zapobieganiu tworzenia si¢
sytuacji konfliktowych w spotecznosci funkcjonujacych szkot.

3. Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji miedzy organami
wymienionymi w § 14 ustala si¢ obowigzek:

a) wzajemnego przedkladania do wiadomo$ci wszystkich decyzji
dotyczacych tych obszaréw zycia szkoty, ktére z mocy ustawy s3
wspolnym obszarem kompetencji,

b) wzajemnego przedkladania do wiadomosci, w terminie do konca
pazdziernika kazdego roku szkolnego, kopii planow pracy.

€) odbycia minimum jednego w roku wspdlnego spotkania Dyrektora,
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Pedagogicznej
poswigconego ocenie wzajemnego wspotdzialania,

d) umieszczania informacji i zarzadzen dyrektora oraz wtadz o$wiatowych
na tablicach ogloszen,

e) oglaszanie zarzadzen i komunikatéw dyrektora w Ksiedze Zarzadzen,

f) informowania przez dyrektora podczas zebran Rady Rodzicéw oraz
posiedzen Rady Pedagogicznej o sytuacji w szkole,

4. Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem uczniéw w szkole ( dotyczy
biezacego oceniania, absencji na zajeciach szkolnych, zachowania, brak poszanowania
majatku placowki, sporow w uktadzie uczen — nauczyciel ) rozwigzywane sg z udziatem
wychowawcy klasy, jako koordynatora w prowadzonym postepowaniu przy udziale
Rodzicow.

W zaleznosci od skali konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w szkole nauczyciela,
ucznia lub w zwigzku z realizacja zadan o$wiatowych, postgpowanie wyjasniajace
przeprowadza dyrektor z udzialem organdw szkoly, w zaleznosci od potrzeb oraz
Zwiazkow zawodowych funkcjonujacych w szkole.

Dyrektor sprawdza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobod¢ wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwos¢ wniesienia
odwotania, skargi np. do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
o ile taka procedura jest przewidziana prawem.

Whioski z zaistnialych sytuacji konfliktowych, ktore miaty miejsce w szkole lub w
zwigzku z dzialalnoscig szkoty sa przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej Szkoty,
celem usprawnienia okreslonego obszaru placowki.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddzial. Liczba uczniow w

oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Przy podziale na oddziaty decyduje
liczba ucznidow z obwodu ustalonego dla gimnazjum.

2. Podzial ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz

wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.
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3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy si¢ w ostatnim petnym
tygodniu stycznia. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ustala dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych szkota
organizuje zajecia wychowawczo- opiekuncze i informuje rodzicéw ( prawnych
opiekundw ) o mozliwosci udziatu dzieci w tych zajeciach.

Zajecia edukacyjno- wychowawcze odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych 1

wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora gimnazjum
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 25 maja.

§ 17

Bezpieczne warunki pobytu ucznia w szkole

§ 18
1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac og6lny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

N

§ 18

1. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Oddziat nalezy podzieli¢ na grupy w nauczaniu:

a) jezykow obcych i informatyki przy liczbie uczniow wigkszej od 24,
b) wychowania fizycznego przy liczbie uczniow wigkszej niz 26.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30
uczniéw, podzialu na grupy na zajeciach, mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego.

4. Dyrektor okresla podziat na grupy przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
uwzgledniajac zasady wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepiséw w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych oraz mozliwosci finansowych
szkoty.

§ 19

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzy oddziatowych.
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2. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbycia zaje¢ nadobowigzkowych w

innym terminie niz okresla plan zaj¢¢, po wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

W

§ 20

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy gimnazjum
oraz rodzice ucznidéw.

Prawa i1 obowiazki ucznidow-czytelnikow okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez
rad¢ pedagogiczng po zasiggnigciu opinii nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka jest czynna wg harmonogramu ustalonego przez nauczycieli bibliotekarza i
zatwierdzonego przez dyrektora gimnazjum.

. Realizacja celéw i1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

a) gromadzenie zbiorow:
e ksiggozbioru podrgcznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy
e czasopisma przedmiotowo - metodycznych, literatury z zakresu
pedagogiki i psychologii dla nauczycieli
e pomocy audiowizualnych
b) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) udostepnienia zbiorow czytelnikom,
d) organizacj¢ warsztatu czytelniczego,
e) prace pedagogiczne przy stosowaniu roéznych metod, form i $rodkéw
propagowania czytelnictwa oraz realizacj¢ programu “Przysposobienie
czytelnicze 1 informacyjne”,
f) wspotprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem oraz innymi
instytucjami.

6.0rganizacja pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego,

b) czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy,

C) systematycznie dokonuje si¢ selekcja ksiegozbioru wycofujac egzemplarze

nieaktualne i nieprzydatne w pracy gimnazjum, oraz zaczytane,

d) czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prace codzienne przechowywane sg przez

rok, czasopisma metodyczne przez 5 lat,

e) inwentaryzacja ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora gimnazjum

co najmniej raz na 5 lat (wowczas okres udostgpniania ksiggozbioru zostaje

skrocony).

f) dyrektor gimnazjum sprawuje bezposredni nadzoér nad praca nauczyciela

bibliotekarza, zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujgce prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

g) wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukéw bibliotecznych, materialtow piSmiennych oraz pomocy
dydaktycznych,

h) roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz 1 przedktada
dyrektorowi gimnazjum i radzie pedagogicznej,

1) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu gimnazjum,

j) Dbiblioteka moze prowadzi¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg w celu uzyskania
dodatkowych §rodkow na wzbogacenie ksiegozbioru,
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k) w bibliotece dziata aktyw biblioteczny ztozony z lgcznikow wytypowanych
sposrdd uczniow wszystkich oddziatow. Dziata on wg regulaminu, o ktorym
mowa w ust. 3,

I) biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzgcg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow,

7. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie na pietrze budynku.
8. Do zadan bibliotekarza nalezy:

wmn

a) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki,

b) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

C) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

c) organizowanie konkursow czytelniczych,

d) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

e) wspolpraca z nauczycielami gimnazjum,

f) prowadzenie zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego,

g) zakup i oprawa ksigzek.

§21

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.
Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie dojezdzajacy do szkoty.
Uczen zglasza si¢ do $wietlicy samodzielnie, informujac o swoim przybyciu przed lub po
zajeciach lekcyjnych i od tej pory ma zapewniong opieke pedagogiczng az do
opuszczenia $wietlicy.
Prawa 1 obowigzki ucznia uczeszczajacego do swietlicy okresla regulamin wewnetrzny
Swietlicy.
Swietlica pracuje w oparciu o nastepujace formy:
a) zapewnianie opieki pedagogicznej,
b) wzbudzanie r6znorodnej aktywnosci poprzez:
e organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
e 7ajecia terenowe,
e zajecia rekreacyjno — sportowe,
e organizowanie imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych,
c) odbior przekazéw audiowizualnych:
e stuchanie audycji radiowych, nagran z plyt 1 tasm,
e ogladanie wybranych programow telewizyjnych oraz audycji z kaset
wideo.
W miarg potrzeb 1 mozliwos$ci §wietlica prowadzi takze dzialalnos¢ oSwiatowa na rzecz
calej spotecznosci uczniowskie;j.
Swietlica prowadzi nastgpujaca dokumentacije:
a) plan pracy $§wietlicy na biezacy rok szkolny zatwierdzony przez dyrektora szkoty,
b) dziennik pracy $wietlicy zawierajacy:
¢) plan pracy,
d) ewidencje dzieci uczgszczajacych na zajecia,
e) tematyke zajec.
Zakres obowigzkow opiekuna $wietlicy szkolnej:
a) organizuje funkcjonowanie swietlicy, a w szczegdlnos$ci:
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b) prowadzi nabor dzieci do $wietlicy,
C) organizuje zajecia opickunczo — wychowawcze,
d) opracowuje roczny plan pracy
10. Wspotpracuje z wychowawcami i rodzicami swoich wychowankow w zakresie dziatan
wychowawczych.
11. Sporzadza sprawozdania z dzialalnosci §wietlicy na posiedzenia plenarne Rady
Pedagogicznej.

§22
Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

1.Szkota wspotpracuje z Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych
w Krasniku.

2.Szkota nie tylko organizuje pomoc, lecz takze kwalifikuje uczniéw do odpowiednich form
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

3.Z pomocy Poradni mogg korzysta¢ uczniowie na wniosek rodzicow.

4.7a zgoda rodzica szkota moze wykorzysta¢ opini¢ Poradni do dalszej pracy z uczniem.
5.Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w realizacji Programu
Profilaktycznego Szkoty, w zakresie prowadzenia edukacji prozdrowotnej wérdd uczniow,
rodzicodw i nauczycieli, wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, profilaktyki
uzaleznien i innych problemdéw dzieci 1 mtodziezy.

§ 23
Sposoby rozwiazywania konfliktow w szkole.
1. Procedura rozstrzygania sporow nauczycieli — Dyrektor .

a) Pisemna informacja do Rady Pedagogicznej skierowana przez jedng ze stron konfliktu
0 zaistnialym sporze.

b) Wstepne zapoznanie przez Rade Pedagogiczng z zaistniatym problemem miedzy
nauczycielem a Dyrektorem.

¢) Propozycje rozwigzania sporu podane przez Rad¢ Pedagogiczna.

d) W przypadku nie przyjecia zaproponowanych rozwigzan przez strony konfliktu Rada
Pedagogiczna powotuje komisje w sktadzie: 2 cztonkow Rady Pedagogiczne;,
przedstawiciel organu prowadzacego i organu nadzorujacego.

e) Decyzja komisji.

Poinformowanie stron o zajetym stanowisku oraz mozliwosci 1 terminie odwotania si¢ od
decyzji komisji do organu prowadzacego nie p6zniej niz weiggu 14 dni.

2. Procedury rozstrzygania sporoOw uczen — uczen.

a) zgloszenie wychowawcy informacji o zaistniatym sporze,

b) wstepne zapoznanie si¢ z zaistniatlym problemem

¢) informacja wychowawcy do rodzicéw o zaistniatym sporze i propozycji jego
rozstrzygniecia,

d) w przypadku nie przyjecia propozycji wychowawcy poinformowanie Dyrektora o
sporze. Proba mediaciji,
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e) powolanie przez Dyrektora komisji w skladzie: przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasowi pedagog przedstawiciel Rady Rodzicoéw, dyrektor,
f) wyjasnienie sytuacji i ustalenie sposobu rozwigzywania problemu i ewentualne wyciagnigcie
sankcji karnej zgodnej ze Statutem ,
g) poinformowanie stron o mozliwos$ci i terminie odwotania si¢ od decyzji komisji.

3. Procedury rozstrzygania spor6w nauczyciel — uczen.

a) przyjecie przez Dyrektora pisemnego zgloszenia o zaistnieniu sporu od jednej ze stron
konfliktu lub rodzica ucznia,

b) zapoznanie rodzicow przez wychowawce o zaistniatym problemie,

C) proba rozstrzygnigcia sporu na drodze wymiany zdan pomiedzy uczestnikami sporu i
osobami poinformowanymi. Zasi¢gni¢cie opinii pedagoga,

d) w przypadku nie przyjecia proponowanego rozwigzania powotanie komisji w sktadzie:

1 przedstawiciel Rady Rodzicow ,1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej, Dyrektor
Zespotu lub wicedyrektor, wychowawca (jesli nie jest strong w konflikcie),1
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) rozstrzygnigcie sporu i ewentualna decyzja Dyrektora 0 sankcjach karnych zgodnych ze
Statutem Szkoty i Kartg Nauczyciela, f)
poinformowanie stron o mozliwosci i terminie odwolania si¢ od decyzji komisji do organu
prowadzacego nie pdzniej niz 14 dni od decyzji Dyrektora .

4. Procedury rozstrzygania sporow rodzice — nauczyciel.
a) Przyjecie przez Dyrektora pisemnego zgloszenia o zaistnieniu sporu,
b) Zapoznanie si¢ z opinig obu stron konfliktu,

c) Podjecie mediacji przez Dyrektora ,

d) Powotanie komisji sktadajacej si¢ z: 2 przedstawicieli Rady Rodzicow, 2 przedstawicieli
Rady Pedagogicznej, Dyrektor ,

e) wyjasnienie sytuacji i ustalenie sposobu rozwigzania sporu,

f) poinformowanie stron o mozliwosci i terminie odwotania si¢ od decyzji komisji do organu
prowadzacego nie pozniej niz 14 dni od decyzji.

5. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

a) w przypadku nie respektowania uprawnien rodzicow przez szkolg i jej pracownikow
prezydium Rady Rodzicow ma prawo ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty oraz
uzyska¢ pisemng odpowiedz,

b) w przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z innymi organami szkoty wynikajacego z nie
respektowania uprawnien rodzicow oraz nie udzielenia odpowiedzi na ztozone zazalenie
prezydium Rady Rodzicow ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
nadzorujgcego szkote,

C) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego,
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d) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem

[

w

przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych.
. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, a pracownikow

administracyjno - obstugowych okre$laja odrgbne przepisy.

. Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno — obstlugowych posiadajg
okreslone zakresy zadan dostosowane do potrzeb szkoty. Pisemne przydzialy czynnosci,
okreslajace szczegotowo obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci sporzadza Dyrektor
szkoty.

. Liczba etatoéw pracownikow obstugi okreslona jest w projekcie organizacji szkoty.

§ 25

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jej opiece uczniow.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

b) dbac o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

C) stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkote WSO,

d) podnosic i aktualizowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci pedagogiczne,

e) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna,

f) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

g) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

h) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

i) wspomagaé rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

j) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

k) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

I) przestrzegac zapisow statutowych,

1) zapoznawac si¢ aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

m) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminow,

n) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywac tylko sprawnego sprzgtu,

0) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow,

p) pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.
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§ 26

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora gimnazjum kierownik zespotu.
3. Do zadan zespotu m. in. nalezy:
a) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
a) opracowanie Kkryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggniec,
symulowanie rozwoju uczniéw,
b) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,
€) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 27

Zadania zespoléw nauczycielskich

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania oraz opieki.

2. Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na
charakter umowy i wymiar czasu pracy.

3. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty, ktore
okreslaja jej kompetencje, obowiazki i uprawnienia .

4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sa
protokotowane. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw Rady.

5. Rada Pedagogiczna moze dziata¢ w zespotach:

a) zespole nauczycieli uczgcych w danym oddziale klasowym,
b) zespole nauczycieli wychowawcow,
C) zespotach zadaniowo-problemowych.

6. Przewodniczacych zespoldw powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkow zespotu

lub komisji, natomiast przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym

oddziale klasowym jest wychowawca danej klasy.

Zespoty 1 komisje pracujg na zebraniach zwotywanych wedtug potrzeb.

8. Dokumentacjg prac zespolow i komisji moga by¢ roczne plany i semestralne
sprawozdania z ich dziatalnosci lub protokotly spotkan.

9. Do najwazniejszych zadan komisji przedmiotowych i migdzy przedmiotowych nalezy:

~

a) opracowanie planow pracy dydaktycznej i planéw pracy kot zainteresowan oraz
zespolow wyrownawczych

b) organizowanie i przeprowadzanie konkurséw i zawodow szkolnych i
mig¢dzyszkolnych,

C) analiza efektow pracy dydaktycznej i wyciaganie wnioskow do dalszej pracy,

d) wymiana doswiadczen nauczycieli.

10. Do najwazniejszych zadan nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym nalezy:

a) rozstrzyganie probleméw dydaktyczno-wychowawczych danego zespotu
klasowego,

b) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych wobec grupy,

c) wnioskowanie o przyznanie uczniowi nagrody lub kary,
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d)
e)

f)

9)

wnioskowanie o przebadanie ucznia w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ustalenie zasad pracy z dzie¢mi uzdolnionymi i z orzeczeniami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

opracowanie projektu do realizacji w danej klasie i ustalenie czasu jego realizacji.

11. Do najwazniejszych zadan zespotu nauczycieli wychowawcow nalezy:

3)
b)

c)
d)

e)

opracowanie ujednoliconych planéw pracy wychowawczej w poziomach
klasowych,

analizowanie lub omawianie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania
dotyczacych oceny zachowanie,

ustalenie regulaminu przyznawania nagrdd, kar, wyrdznien,

wspoOtpraca z Samorzadem Uczniowskim przy organizowaniu imprez szkolnych
doskonalenie metod pracy wychowawczej z uczniami.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespot , ktdrego
celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi. Koordynatorem pracy zespoly jest nauczyciel wychowawca
danej klasy.

§ 28

Zadania wychowawcow

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
gimnazjum, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
C) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej winien:
a) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
b) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,
C) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,
d) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
d) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Krasniku,
e) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
f) dbaé o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,
g) udziela¢ porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia sie, wyboru zawodu, itd.,
h) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,
1) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia,
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J) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym  stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu,

K) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych poprzez wpis do
dzienniczka ucznia,

I) uczestniczy¢é w zebraniach i wywiaddéwkach.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krasniku.

VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 29

Zasady oceniania i promocja uczniéw

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i rodzicoOw (prawnych opiekunow),
b) biezace ocenianie i $Srodroczne klasyfikowanie, wedhug skali i w formach przyjetych w
niniejszym dokumencie
C) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru).
3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wymagania te opracowywane sg zgodnie z zapisem § 13, ust. 2. Zapisy przedmiotowego
systemu oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.
4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania w Szkole.
5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Nauczyciel
zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

b) rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w
szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy ocene
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powinien jg uzasadnic.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestréw. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu | semestru.

10. Na tydzien przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicow - prawnych opiekundéw) w formie ustnej o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy
informuja rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku
szkolnego) Szczegodlowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia
ocenach (w tym niedostatecznych) ustalane sg corocznie przez dyrektora szkoly w "Kalendarzu
roku szkolnego" 1 udostepniane na tablicach informacyjnych w szkole.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna koncoworoczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy, z zastrzezeniem ust. 2. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

12. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a
oceng¢ zachowania - wychowawca klasy.

13. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — II na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
( prawnych opiekunow ucznia).

14. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajgcia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki , na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony’’ lub
,,Zwolniona”.

17. Dyrektor szkoty , na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

18. W przypadku ucznia o ktorym mowa w pk.17, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony’’ lub ,, zwolniona’’.
20. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1.) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:
a) zakres wiadomosci i umiej¢tnosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
C) umiegjetnosci stosowania wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci,

21. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.

22. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku
szkolnego szczegolowych kryteridw ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych
srédrocznych i koncoworocznych z jego przedmiotu .

23. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wg ponizszej
skali stosujac nastgpujace ogdlne kryteria oceniania:

Stopien wyrazony Dopuszczalny

Stopien slownie skrot

Ogolne kryteria ustalania stopni

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres
szerszy niz wymagania programowe; tresci
wiadomos$ci powigzane ze sobg w
systematyczny uktad

Rozumienie materialu naukowego:
Zgodne z naukg rozumienie uogodlnien i
zwigzkOow miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z

6 celujacy cel. Zewnatrz

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami:

Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢
wiedzg dla celow teoretycznych i
praktycznych

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w
postugiwaniu si¢ terminologig naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Wyczerpujace opanowanie calego materiatu
programowego (koniec roku lub semestru);
wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny
5 Bardzo dobry bdb. uktad

Rozumienie materialu naukowego:
Wiasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkow
mi¢dzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela
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Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w
teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie
si¢ terminologia naukowa, kondensacja
wypowiedzi na zasadzie zgody z
wymaganiami poszczegdlnych przedmiotow
nauczania

dobry

db.

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Opanowanie materiatu programowego;
wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogdélnien i zwigzkow
mi¢dzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:

Stosowanie wiedzy w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane w
terminach naukowych, jezyk umiarkowanie
skondensowany

dostateczny

dst.

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Zakres materiatu programowego ograniczony
do tresci podstawowych z danego przedmiotu;
wiadomosci podstawowe potaczone
zwigzkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:

Dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych
uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosSciami:

Stosowanie wiadomosci dla celow
praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie 1 nieliczne bledy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

dopuszczajacy

dps.

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Nieznajomos$¢ nawet podstawowego materiatu
programowego; wiadomosci luzno zestawione

Rozumienie materialu naukowego:
Brak rozumienia podstawowych uogo6lnien i
nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk
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Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:

Brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet
przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w
wystawianiu

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Razacy brak wiadomosci programowych i
jednosci logicznej migdzy wiadomos$ciami

Rozumienie materialu naukowego:
Zupey brak rozumienia uog6lnien oraz
kompletna nieumieje¢tnos¢ wyjasniania
zjawisk

1 niedostateczny ndst. . TN : .
Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi

wiadomosciami:
Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy

Kultura przekazywania wiadomosci:
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl,
duze trudno$ci w méwieniu jezykiem
literackim

13. Ocen¢ semestralng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, probnych egzaminéw gimnazjalnych, prac domowych
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych,, w tym rowniez na podstawie prac w
zeszytach ¢wiczen, za aktywnoS$¢ i osiggniecia obserwowane podczas zajec, udziat w
projekcie edukacyjnym.

§ 30

Tryb odwolawcezy oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala tg oceng-

3. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, ktory ustalat ocene, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem
tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna - semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 31

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych. W przypadku ustalenia oceny rocznej z zachowania dla
ucznia klasy drugiej wychowaweca jest zobowigzany do uwzglednienia opinii opiekuna
projektu edukacyjnego oraz samooceny ucznia, dotyczacych stopnia jego zaangazowania w
realizacji tego projektu.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) aktywny udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
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§ 32

1. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

OCENA WZOROWA

Oceng¢ wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowiagzki szkolne,

b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

C) osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

d) nie spdznia si¢ na lekcje, a wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

e) godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.) - jest uczciwy
w codziennym postgpowaniu ,

f) nie ulega natogom,

g) dba o kulture stowa,

h) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg w szkole i poza nig (wycieczki szkolne,
zawody sportowe itp.),

1) pracuje w wolontariacie,

J) podejmuje, z whasnej inicjatywy, dziatania zwigkszajace bezpieczenstwo wihasne i
innych osob,

k) pomaga stabszym i starszym: okazuje szacunek catemu otoczeniu, bierze czynny
udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, SU 1 kotach zainteresowan,

1) wykazat si¢ duza samodzielno$cia, aktywnos$cia i kreatywnos$cig na wszystkich
etapach realizacji projektu, wzorowo petnit swoja role w zespole, wspierat dziatania
innych .

OCENA BARDZO DOBRA

Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) nie ulega natogom i dba o kulture stowa,

C) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych ,
d) uczestniczy w klasowych grupach wsparcia,

e) dobrowolnie wykonuje prace porzadkowe na terenie szkoty,

f) ma w ciggu semestru do 5 spoznien lub nie wiecej niz 3 godziny
nieusprawiedliwione,

g) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych dziatan,

h) uzywa poprawnego jezyka ojczystego,

1) aktywnie korzysta z biblioteki szkolnej,
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J) dba o estetyczny wyglad i higieng osobista,
k) uczen aktywnie uczestniczyl we wszystkich etapach realizacji projektu, samodzielnie
realizowat zadania, bezkonfliktowo pracowat w zespole.

OCENA DOBRA

Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypelnia obowigzki szkolne,

b) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone,

C) stara si¢ wykonywac polecenia nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
szkoty,

d) nie ulega natogom, dba o kulture stowa,

e) swa postawa nie wptywa negatywnie na inne osoby,

f) uczestniczy i pomaga w przygotowaniu imprez promujacych szkote,

g) wykonuje prace zwigzane z podtrzymaniem tradycji szkoty,

h) dba o estetyczny wyglad (nie ubiera si¢ wyzywajaco, nie obnaza ciala) i higieng
osobista,

1) ma do 7 spoznien nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

j) brat udziat w wiekszosci dziatan projektowych, wykonywat przydzielone mu
zadania, pracowal w zespole.

OCENA POPRAWNA

Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami tamie postanowienia Statutu Szkoty (np. brak obuwia zmiennego, ale po

zwroceniu uwagi zmienia Swoje postepowanie),

b) nie ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

C) nie ulega natogom ,

d) naprawia wyrzadzone szkody i obiecuje poprawg,

e) nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska ,

f) nie moze mie¢ oceny poprawnej z zachowania uczen, ktory nie reaguje na

wielokrotne uwagi pracownikéw szkoty 1 rodzicow o jego ztym zachowaniu, ktory

systematycznie si¢ spoznia na lekcje, niszczy mienie szkolne lub prywatne ,

g) osoba, ktora w czasie lekcji korzysta z telefonu komoérkowego nie moze mie¢ oceny

poprawnej lub wyzszej z zachowania, wilaczat si¢ w cze$¢ dziatan projektowych;
podczas wykonywania zadan korzystal z pomocy innych cztonkéw zespotu, przez co opdzniat
prace lub powodowat konflikty.

OCENA NIEODPOWIEDNIA
Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) ulega natogom (palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie srodkow
odurzajacych) ,

b) nie przestrzega przepisow BHP obowiazujacych w szkole i poza nia,

C) uzywa wulgaryzmow w szkole i poza nig,

d) niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

€) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i lokalnych (a jesli juz uczestniczy
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to zle si¢ zachowuje),

f) nie zmienia obuwia ,

g) zanieczyszcza teren szkoty,

h) nickulturalnie zachowuje si¢ podczas lekcji i przerw,

1) wagaruje (indywidualnie, zbiorowo),

J) swym post¢gpowaniem wywiera zty wptyw na kolegdw,

k) przystapit do pacy w zespole, lecz nie zrealizowat zadnego z przydzielonych
zadan mimo wsparcia udzielonego mu przez innych cztonkow grupy.

OCENA NAGANNA

Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie nie przestrzega zapisoOw Statutu Szkoty,

b) ma zlg frekwencje - kazda godzina nieusprawiedliwiona, wagary,

c) agresywne zachowanie si¢ w stosunku do kolegow (bdjki) i pracownikow
szkoty, pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki i srodki odurzajace

nie przestrzega przepisow BHP obowiazujacych w szkole

zachowuje si¢ wulgarnie i grubiansko,

d) wchodzi w konflikt z prawem,

e) nie okazuje szacunku dla symboli szkolnych, narodowych i chrzescijanskich,
f) swiadomie niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

g) jest odpowiedzialny za pobicia i wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i
poza nia,

h) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze nauczycieli 1 innych osob,

1) odmowit udziatu w projekcie lub byt cztonkiem zespotu projektowego, ale nie
wykonywat zadnych zadan i1 celowo utrudniat prace innym,

§33

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Uczniowie uczestniczg w ustalaniu oceny zachowania.

3. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:

a) stopien pilnosci 1 systematyczno$ci w pelnieniu obowigzkoéw szkolnych:

- sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowigzkow,

- wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudno$ci
W nauce,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

- systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

- dbatos¢ o podreczniki 1 pomoce szkolne,

- poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

b) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska
spotecznego:
- wywigzanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje
uczniowskie,
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- podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

- inicjowanie 1 wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty i1 srodowiska,

- przejawianie troski o mienie szkoty, wtasnos¢ ogdlnonarodows 1
prywatna,

- umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos¢ za wyniki,

- umiej¢tnos¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami
domowymi,

- udzial w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego
uczniow.

C) stopien przestrzegania norm spoteczno - moralnych w szkole i1 poza nig:

- uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

- sposOb postepowania nie naruszajacy godnosci wilasnej i godnosci
innych,

- dbatos¢ o kulture stowa,

- zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkiej,

- dbatos¢ o zdrowie,

- dbatos¢ o higieng osobista 1 estetyke wygladu, tad 1 estetyke otoczenia.

4. Wychowawca klasy ustalajacy $rodroczng 1 koncoworoczng oceng¢ zachowania ucznia ma
obowigzek na zadanie przekazaé jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.

XIV. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

XV. Oceng zachowania uczniéw ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac wymienione wczesniej
kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania informacji o
uczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikdw administracyjno - obstugowych szkoty, innych
uczniéw klasy oraz dostepnych w szkole informacji od rodzicow, mieszkancow wsi 1 instytucji
wspomagajacych proces wychowania z ktorymi wspotpracuje szkota.

XVI. Tryb ustalania oceny z zachowania jest nastgpujacy:

1. Nauczyciel wychowawca co najmniej 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej na godzinie do dyspozycji wychowawcy okresla z zespotem klasowym:

- samoocen¢ ucznia,

- oceng¢ zespotu klasowego ( zgodnie ze skalg ocen z zachowania ).

2. Nauczyciel wychowawca co najmniej 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej okresla z nauczycielami uczacymi w jego klasie w oparciu o ocen¢ zespotu
klasowego i1 samorzadu klasowego oceny zachowania ucznidow, a nastgpnie powiadamia
zespot nauczycieli wychowawcow o okreslonych z nauczycielami uczacymi w jego klasie
ocenach zachowania uczniow.

3. Nauczyciel wychowawca na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej powiadamia ucznia o proponowanej ocenie z zachowania.

4. Rada Pedagogiczna i Prezydium Samorzadu Uczniowskiego na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wyraza opini¢ o spetnianiu przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych osob.
Opinia jest wigzaca dla wychowawcy.

5. Nauczyciel wychowawca na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ustala
oceny zachowania ucznidw po wyrazeniu przez Rade Pedagogiczng i Prezydium
Samorzadu Uczniowskiego opinii o spetnianiu przez uczniow obowigzkow szkolnych, ich
kultury osobistej, postawy wobec kolegow i1 innych osob.

6. Nauczyciel wychowawca na nastepnym dniu po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej powiadamia ucznia o ustalonej ocenia z zachowania w przypadku oceny
nizszej niz proponowana.
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XVII. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna. Rada pedagogiczna mocg uchwaty
moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu
przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

§ 33
Tryb odwolawczy oceny z zachowania

1. Pisemny wniosek do dyrektora szkoty z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie proponowanej oceny
z zachowania moze by¢ ztozony przez zainteresowanego ucznia, jego rodzicow lub samorzad jego
klasy co najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

- Pisemny wniosek, adresowany do Rady Pedagogicznej sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor przedstawia wniosek na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

- Wniesienie wniosku oraz decyzje, jakie podj¢to, podlegajg zaprotokotowaniu w protokole Rady
Pedagogicznej.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala ta ocene w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig glosow: w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej
klasie,
d) pedagog
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
f) przedstawiciel Rady Rodzicow

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ roczng z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

XVIIL Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu
okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. O planowanych formach
pomocy zainteresowany nauczyciel pisemnie informuje wychowawce ucznia, rodzicow i1 dyrektora
szkoty.
XIX. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow.

1. Za sprawdzian pisemny (klaséwke, kartkowke) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemna prace

ucznia obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasg. Nauczyciel ma obowigzek

przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

2. Klasy od [ wzwyz:

1) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
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2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel na
prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu.

3) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odbywac¢ poza lekcjami danego
przedmiotu w ciggu dwoéch tygodni od daty rozdania prac. Uczen pisze j3 tylko raz.

4) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika.
Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznos$ci pracy ucznia i nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

5) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W
ciggu tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w
ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu pisemnego
wpisuje otowkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim
wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

6) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegolne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbg punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie
moga by¢ przeprowadzane.

7) Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).
3. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu | Procent maksymalnej liczby punktow
celujacy 98 -100
bardzo dobry 90 - 97
dobry 75 -89
dostateczny 50-74
dopuszczajacy 35-49
niedostateczny 0-34

Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajace poza podstawy
programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej
91% punktow przewidzianych w sprawdzianie.

XX. Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢
podstawa do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

XXI. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
celujaca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg
do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

XXII. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 rodzicow zainteresowanych uczniow. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania
wyraza na pismie dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych
zasadach oceniania odrgbnie dla kazdej klasy.

XXI11. Wskazane jest prowadzenie przez nauczycieli klas od I wzwyz kart obserwacji ucznia lub klasy,
umozliwiajacych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy. Fakt prowadzenia karty
obserwacji podany jest do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow. Karta przechowywana jest w dzienniku
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lekcyjnym lub innym miejscu, wskazanym przez dyrektora szkoty i moze stanowi¢ zrodto informacji dla
wychowawcy podczas spotkan z rodzicami uczniow.

XXIV. Wskazane jest propagowanie wsroéd uczniow sposobow i1 zasad dokonywania oceny wtasnych
postepow 1 osiggnieé (samoocena).

XXV. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

XXVI. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen
powinien otrzymywac oceny zardwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstepstwa
od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie
fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

XXVII. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych ustalonych
podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

XXVIII. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
XXIX. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy do Dyrektora
Szkoty.

XXX. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

XXXI. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.

XXXII. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy sktada w tej sprawie pisemna
prosbe, do dyrektora gimnazjum, nie pozniej niz 1 dzien przed konferencjg klasyfikacyjng rady
pedagogiczne;j.

XXXIII. Egzaminy: klasyfikacyjny 1 poprawkowy sktadajg si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
forme ¢wiczen praktycznych.

XXXIV. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor gimnazjum w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne powinny zakonczy¢ si¢ przed
rozpoczgciem kolejnego semestru (okresu nauki).

XXXV. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor gimnazjum w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

XXXVI. Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego ustala egzaminator w uzgodnieniu z
dyrektorem gimnazjum.

XXXVII. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
gimnazjum. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor gimnazjum - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
XXXVIII. W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor gimnazjum powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

XXXIX. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o jego
odpowiedziach ustnych.

XL. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

XL1I. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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XLII. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy gimnazjum, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych, objetych
programem edukacyjnym, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

XLIIl. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

VIII. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 34
Zasady rekrutacji

1. Do gimnazjum uczgszczaja uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni obowigzkowi
szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

2. Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkoty obwod.
Warunkiem przyjecia jest Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz potwierdzenie
zameldowania ucznia na danym terenie.

5. Dyrektor gimnazjum moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

6. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
moze zezwoli¢ na pozaszkolna formg realizacji obowigzku szkolnego.

§35

Il. Katalog Praw Ucznia
1.Uczen ma prawo;

a) do bezptatnej nauki, w zwigzku z tym szkota organizuje proces dydaktyczno — wychowawczy oraz w
miare mozliwos$ci zajecia pozalekcyjne,
b) do znajomosci swoich praw, dlatego szkota ma obowigzek dostarczenia uczniom podstawowych
informacji na temat tych praw — zapewni¢ mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem,
c) do informacji:
- 0 zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania, totez wychowawcy zobowiazani sg do przekazania
tych informacji na poczatku nauki,
- 0 przewidywanych ocenach okresowych i rocznych ( w tym niedostatecznych ) ,dlatego nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotdw 1 wychowawcy powiadamiajg uczniow w terminie okreslonym w Statucie
Szkoty,
- 0 zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci odwotania si¢ od ustalonej oceny, stad
wychowawcy maja obowigzek poinformowania uczniéw o tym fakcie,
- na temat zycia szkolnego, np. apeli, kot zainteresowan, dyskotek, wycieczek,
d) do wolnosci religii lub przekonan, czyli do uzewnetrzniania ( lub nie ujawniania ) przekonan
religijnych 1 $wiatopogladowych, dlatego tez ocena z religii lub z etyki to ocena z przedmiotu
nadobowigzkowego, jest na $wiadectwie, ale nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy i nie liczy
do $redniej dokumentoéw ocen nauczania,
e) do wolnosci, wyrazania pogladéw i opinii, czyli wolnosci posiadania i gtoszenia bez przeszkod
wiasnych pogladéw na kazdy temat i w dowolnej formie, w zwigzku z tym szkota umozliwia uczniom
przedstawianie radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow,
f) do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, dlatego istnieje zakaz stosowania jakiejkolwiek
formy przemocy fizycznej ( gwarancja nietykalnosci cielesnej ) i nakaz poszanowania godnosci ucznia
( m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej ),
Kary stosowane w szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty i nie mogg narusza¢ nietykalnosci
osobistej oraz godnosci ucznia.
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g) ochrony zdrowia, dlatego szkota organizuje higieniczne warunki nauki oraz zapewnia uczniom prawo
do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

h) do prywatnosci, dlatego szkota nie rozpowszechnia informacji o zyciu prywatnym ucznia

( sytuacji materialnej, stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych ) oraz jego rodziny

( wyksztalcenie rodzicéw, problemach, np. alkoholizm, rozwdéd ),

1) odpowiedniego standardu zycia, totez szkota w miar¢ mozliwos$ci organizuje pomoc materialng dla
uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej ( bezptatne korzystanie ze stotéwki szkolnej, zasitki
losowe ),

J) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole, w zwigzku z tym uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen
dziatajacych na terenie szkoty, a przynalezno$¢ do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawa ucznia,

k) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, dlatego
nauczyciele zwracajg si¢ do ucznidéw po imieniu oraz jawnie wyrazaja opinie dotyczace zycia klasy 1
szkoty nie uwlaczajace jednak niczyjej godnosci osobistej,

1) rownego traktowania wobec prawa szkolnego, dlatego szkota przestrzega zasad jednakowego oceniania
i traktowania ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny oraz
jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu ( np. nauczyciel — uczen ) dajac mozliwos¢ dowiedzenia
swoich racji,

1) praw proceduralnych, czyli mozliwosci dochodzenia swoich praw, czyli m.in. mozliwosci obrony,
dlatego szkota okresla jasne procedury odwotania ucznia od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady
pedagogicznej:

- niedopuszczalne jest stosowanie kar nie zapisanych w statucie oraz kar, ktore w momencie dokonania
przewinienia niebyly w nim umieszczone,

- wymierzone kary bez dania uczniowi mozliwos$ci obrony narusza prawo do obrony i moze by¢ podstawa
do uchylenia kary,

- statut musi zawiera¢ droge prawng odwotania si¢ od wymierzonej kary,

- w przypadku nieprzestrzegania praw, uczen wraz z rodzicami moze odwotac¢ si¢ od krzywdzacej ucznia
decyzji do organu prowadzacego szkote lub nadzorujagcego, a takze do sagdu. W ostatecznos$ci moze
zwréci¢ sie dokumentéw pomoc do rzecznika praw obywatelskich lub rzecznika praw dziecka,

m) wyboru projektu edukacyjnego zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami edukacyjnymi.

§ 36
I1. Katalog obowiazkow ucznia

1.Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

- systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

- przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢, mie¢ odrobione zadania domowe, nosi¢ przybory szkolne,
wykorzystywa¢ w pelni czas na zdobywanie wiedzy i umiejg¢tnosci, zas swym zachowaniem nie
przeszkadza¢ innym,

- wykonywac polecenia nauczycieli podczas zaj¢c , a takze podporzadkowac si¢ zaleceniom
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dotyczacych ustalonych zasad zachowania sie,
przestrzegania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa W czasie przebywania szkole,

- dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

- zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,

- nosi¢ na terenie szkoty bezpieczne obuwie zastepcze, na zajecia z wychowania fizycznego
przynosic stroj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,

- usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ w szkole, zgodnie z przyjetymi zasadami i uzupehic zalegtosci
wynikajace z tej nieobecnosci,

- nosi¢ ubiér wygodny, estetyczny, schludny; dba¢ o higieng¢ osobista,

- wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogéw,

- naprawia¢ wyrzadzone straty materialne,

- przestrzega¢ zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli ,pracownikow
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szkoty oraz innych osob przebywajacych w placowce,

- dbania o honor i tradycje gimnazjum,

- bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora  gimnazjum, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

- zachowania w sprawach spornych trybu okre§lonego w §6 3,0 ile brak mozliwosci polubownego
rozwigzania problemu,

- okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy,

- uczestniczy¢ w wybranym przez siebie projekcie edukacyjnym

2.Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
m) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
- Wzorowg postawe,
- wybitne osiggnigcia,
- odwage 1 dzialalno$¢ na rzecz dobra innych.
3. Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw; po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow klas I - 111 gimnazjum:
- pochwala wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich,
- pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
dyplom,
bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,
nagrody rzeczowe,
- wpis do "Ztotej Ksiggi".
5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow gimnazjum.
6. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37
I11. Katalog kar dla ucznia
1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.
Rodzaje Kkar:
a. upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,
b. upomnienie dyrektora szkoty,
c. nagana dyrektora szkoty,
d. zawieszenie prawa ucznia do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly na
zewnatrz,
e. przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,
f. przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

§ 38
IV. Kary porzadkowe

1. Za naruszenie porzadku dyscypliny lub wspotzycia ustala si¢ kary porzadkowe.

2. Kar udziela dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub rady pedagogicznej w terminie 21 dni
od zgloszenia wniosku

3. Kary porzadkowe to:

a/ upomnienia

b/ nagana

4. Kary udziela dyrektor szkoly zachowujac procedure postepowania:

- wniosek wychowawcy, uchwata rady pedagogicznej,

- wystuchanie ucznia,
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- udzielenie kary na pismie z podaniem za co? kiedy? 1 pouczenie o mozliwosci odwotania si¢
podajac podstawe prawna,

-prawo odwotania si¢ przez ucznia lub rodzicéw ( termin? do kogo? jaka droga? ),

- rozpoznanie lub odrzucenie odwotania, informacja na pi§mie, pouczenie o mozliwos$ci dalszego
odwotania si¢ np. do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora, Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorium Os$wiaty, Kuratora, wychowawcy lub rodzicoéw do dyrektora szkoty w terminie dwoch
tygodni.

§39
V. Postepowanie wobec ucznia do ukarania

A. Przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego:

Postepowanie wyjasniajace prowadzi dyrektor szkoty lub w jego imieniu nauczyciel
wychowaweca, ktory bada okolicznos$ci sprawy.

Nastepuje przestuchanie ucznia, ktéry ma mozliwos¢ wyjasnienia swojego zachowania oraz
Swiatkdw uczestniczacych w zdarzeniu.
B. Przedstawienie wynikéw postepowania:

Nauczyciel wychowawca przedstawia wyniki postepowania dyrektorowi szkoty. Dyrektor po
przeanalizowaniu sprawy podejmuje decyzj¢ o zaniechaniu sprawy lub natozeniu kary na ucznia.
C. Wszczecie postepowania:

Dyrektor Szkoty powiadamia Rade¢ Pedagogiczna, ucznia i jego rodzicéw o natozeniu na
ucznia kary 1 poucza zainteresowane strony jak i do kogo moga si¢ odwotac.

D. Odwotanie:

Dyrektor Szkoty poucza zainteresowang strone ( ucznia i jego rodzicéw ) o mozliwosci
odwotania si¢ w terminie 7 dni do Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorium O$wiaty.

§ 40

VI. Prawa ucznia do odwolania si¢ od kary.

1. Ustna prosba do nauczyciela lub wychowawcy klasy.

2. Ustna prosba do dyrektora szkoty.

3. Pisemne odwotanie si¢ do dyrektora szkoty.

4. Zwrocenie si¢ do samorzadu klasowego, szkolnego lub rady pedagogicznej o porgczenie.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.

6. Nauczyciel, wychowawca 1 dyrektor szkoty zobowigzani sg do zajecia stanowiska na pismie
sprawie ustnego odwotania si¢ ucznia od kary w ciagu 3 dni.

7. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zajecia stanowiska na piSmie w sprawie pisemnego
odwotania si¢ ucznia od kary w ciaggu 7 dni.

8. Rodzice i uczen mogg odwotac si¢ do Kuratorium Oswiaty, MEN, Rzecznika Praw Ucznia i
Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 41
W gimnazjum obowigzuje wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

§ 42
Gimnazjum posiada program dziatan wychowawczych i opiekunczych.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw gimnazjum jak tez wynikajace z celow i1 zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie os§wiatowym.

§ 44
Gimnazjum moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 45
1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ prowadzacy

na mocy odrebnych przepisow.

§ 46
1. Statut jest podstawa prawna regulujaca dzialania szkoty.
2. Statut dotyczy:
- pracownikow pedagogicznych szkoty,
- pracownikow niepedagogicznych szkoty,
- uczniow,
- rodzicow.
3. Statut jest dostepny w kazdej chwili dla nauczycieli, rodzicoOw i uczniow.

§ 47
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w sytuacji gdy:

- zapisy Statutu bedg sprzeczne z przepisami o$wiatowymi wydanymi po wejéciu w zycie Statutu,
wprowadzone poprawki 1 uzupelnienia pozwolg na bardziej szczegoétowe ujecie postanowien w
nim zawartych.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
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§ 48

Statut zostat opracowany w oparciu o ustawy i rozporzadzenia:

n)
0)

P)

Ustawe o systemie o§wiaty

Rozporzadzenie MEN z dnia21.05.2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkolach publicznych

Rozporzadzeniem MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania
uczniéow do szkot publicznych

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegdtowych form dziatalnosci
wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem
Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
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