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Statut
Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej

w Starym Orzechowie

2024

(tekst jednolity)

Rozdziat |

Informacje o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Starym Orzechowie, zwana dalej
»Szkotg”, jest publiczng szkotg podstawowq dla dzieci i mtodziezy.

2. Petna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Starym
Orzechowie, i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy: Szkota Podstawowa im. W. Chotomskiej w Starym Orzechowie.

3. Adres siedziby szkoty: 05-180, Stare Orzechowo 45.

4. Szkota nosi imie Wandy Chotomskie;.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Pomiechéwek. Siedziba Gminy - ul. Szkolna
1la, 05-180 Pomiechéwek.

6. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2.



Stownik poje¢

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej
w Starym Orzechowie;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wandy Chotomskiej w
Starym Orzechowie;

dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wandy
Chotomskiej w Starym Orzechowie;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i
osoby zatrudnione na stanowiskach pedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Wandy
Chotomskiej w Starym Orzechowie;

rodzicach - rozumie sie przez to takie prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

uczniu - rozumie sie przez to zaréwno ucznia jak i uczennice, ktérzy w szkole
wypetniajg obowigzek szkolny;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole Podstawowej im. Wandy
Chotomskiej w Starym Orzechowie;

radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Wandy Chotomskiej w Starym Orzechowie;

samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Starym Orzechowie;

10) radzie rodzicéw - rozumie sie przez to Rade Rodzicdw Szkoty Podstawowej im. Wandy

3)

Chotomskiej w Starym Orzechowie;

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe

(Dz.U.2023.900).

1.

§3.
Zakres ksztatcenia

Szkota zapewnia uczniom realizacje obowigzku szkolnego.



Uczniem szkoty moze by¢ dziecko od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty podstawowe;.
Na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach uczniem pierwszej klasy moze
zostac takze dziecko, ktére w roku rozpoczecia nauki ukonczyto lub ukonczy 6 rok zycia.
Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) |etap edukacyjny obejmujacy klasy I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIILI.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Dla dzieci w wieku przedszkolnym szkota organizuje oddziaty przedszkolne, ktérych

organizacje okresla rozdziat IV statutu.

§4
Zasady przyjmowania uczniow

Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidw objetych obowigzkiem szkolnym.
Granice obwodu szkoty okresla Rada Gminy Pomiechdéwek. Zasieg terytorialny obwodu
szkoty dostepny jest w Urzedzie Gminy Pomiechéwek. Obwéd szkoty obejmuje
miejscowosci: Stare Orzechowo, Nowe Orzechowo, Zapiecki, Wéjtostwo.

Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg do szkoty z urzedu, na
whniosek rodzica. Wzdr wniosku o przyjecie do szkoty dostepny jest na stronie

www.sporzechowo.pl

Kandydaci do pierwszej klasy szkoty podstawowej, zamieszkali poza obwodem szkoty
przyjmowani sg do szkoty na wolne miejsca, w trybie rekrutacji lub decyzji dyrektora z
uwzglednieniem przepisdw rozdziatu 6 ustawy.

Kandydaci do oddziatu przedszkolnego przyjmowani sg w trybie rekrutacji
przeprowadzonej na podstawie przepiséw rozdziatu 6 ustawy, a w trakcie roku
szkolnego na wolne miejsca na podstawie decyzji dyrektora z uwzglednieniem

przepisow rozdziatu 6 ustawy.

§ 5.

Gospodarka finansowa


http://www.sporzechowo.pl/

Szkota jako jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych, ktéra nie ma
witasnej osobowosci prawnej, swoje wydatki pokrywa bezposrednio z budzetu Gminy
Pomiechowek.
Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan finansowy na dany rok budzetowy.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg przepisy dotyczgce samorzgadowej
jednostki budzetowe;j.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke dla dzieci
odbywajgcych obowigzek wychowania przedszkolnego w godz. od godziny 7:00 do
godziny 17:00, a dla dzieci mtodszych czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
realizowany jest w godzinach 9:00-14:00.
Za kazda rozpoczety godzine faktycznego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
poza godzinami od 9:00 do 14:00, naliczane sg optaty ustalone przez Rade Gminy
Pomiechowek.
Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikéw szkolnych, materiatéw
edukacyjnych i éwiczen na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
§6.

Dokumentacja
Szkota gromadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektroniczne;.
Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji dziatalnosci szkoty, w tym
dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej zastosowanie
majg odrebne przepisy.
Biezagce informacje o pracy szkoty, publikowane sg na stronie internetowej

www.sporzechowo.pl, a informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej.

Biezgca praca szkoty jest wspierana dziennikiem elektronicznym - MobiDziennik, ktory
stanowi podstawowe narzedzie codziennej komunikacji pomiedzy rodzicami i
nauczycielami.

W trybie przyjecia ucznia do szkoty rodzic otrzymuje dostep do dziennika
elektronicznego w formie loginu i hasta do pierwszej rejestracji oraz instrukcje

korzystania z niego.


http://www.sporzechowo.pl/

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania

§7.
Cele i zadania szkoty

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidéw i rodzicdw, ktérej celem jest
zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego oraz fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego dla szkoty podstawowe;.
Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty wyznacza:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
ukierunkowang na osigganie przez ucznidw wymagan wskazanych w podstawie
programowej dla danego etapu edukacyjnego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catosé i wyznaczajg sposob realizowania celéw i zadan szkoty.
Celem i zadaniem szkoty jest takze wspieranie rodzicow w opiece nad uczniami w
formie zaje¢ sSwietlicowych oraz zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie dni

wolnych od zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

§8.
Cele i zadania szkoty wynikajace z uprawnien uczniéw
Cele i zadania szkoty realizowane sg takze poprzez realizacje uprawnien uczniow
i rodzicdw wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;



3) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

4) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na
stan zdrowia nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;

5) organizowanie nauki religii i etyki oraz zajec z zakresu wychowania do zycia w
rodzinie;

6) zapewnienie integracji uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych;

7) organizowanie zaje¢ podtrzymujgcych tozsamos¢ uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych lub spotecznosci postugujace;j sie jezykiem
regionalny;

8) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia w formie doradztwa zawodowego;

9) organizowanie opieki zdrowotnej nad uczniami.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspoétdziataniu z rodzicami, Organem Prowadzgcym, Mazowieckim Kuratorem Oswiaty.
Nauczyciele dazg do osiggania jak najwyzszych wynikéw ksztatcenia stosujac
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb ucznidw.

Dyrektor wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich pracy, w szczegdlnosci przez
diagnoze pracy szkoty i prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie

szkolen i narad.

§9.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i peftnego uczestnictwa w zyciu szkoty, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Szkota wspotdziatajgc z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi

instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania



10.

11.

12.

potrzeb ucznidw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na indywidualizowaniu procesu edukacyjnego tego
ucznia, w tym dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych oraz doborze form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci
tego ucznia.

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot nauczycieli specjalistow we wspétdziataniu z rodzicami dokonuje oceny
efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

Ocena efektywnosci, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym
uczniem odpowiednio w drugim potroczu lub kolejnym roku nauki.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzone] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

wicedyrektor.



13.

14.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i

wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i

szkolen.

Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Dworze

Mazowieckim oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§ 10.
Organizacja ksztatcenia specjalnego

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w

klasach ogélnodostepnych formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze

srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z

whnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespét

nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteridw oceny zachowania do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.



5. Zespodt, o ktédrym mowa w ust. 3 przed kazda klasyfikacjg dokonuje oceny efektywnosci
dziatan podejmowanych przez szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio
w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach
zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Szkota wspotdziatajgc z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym
§ 11.
Organizacja ksztatcenia uczniéw o odmiennej tozsamosci narodowej lub etnicznej

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panistw, maja
prawo do dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego oraz zajeé¢ wyréwnujacych rdéznice
programowe w danych systemach oswiaty, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, na wniosek rodzicow szkota umozliwia
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
w tym nauke jezyka ojczystego oraz wiasnej historii i kultury, na warunkach
okres$lonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom, ktdrzy nie sg obywatelami polskimi lub nalezg do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych lub spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 12.

Program wychowawczo - profilaktyczny



1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétdziataniu nauczycieli i rodzicéw
ukierunkowanym na dazeniu do zintegrowanego samorozwoju uczniéw oraz uwaznej
ochronie przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat, w okresie ich rozwijajgcej
sie samodzielnos¢.

2. Celamidziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego swiata oraz

o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celdw i zadarh wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej przez wszystkich nauczycieli;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w zdobywaniu aktualnej wiedzy o zagrozeniach
jakie mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4)skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
lokalnego.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych uczniéw, czynnikdw chronigcych
i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

5. Diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci szkolnej opracowuje pedagog szkolny
W porozumieniu z radg rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli
w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§13.

Organizacja zajec religii i wychowania do zycia w rodzinie

10



Szkota organizuje zajecia religii i etyki dla grupy co najmniej 7 uczniéw, ktérych rodzice
zgtosili takg potrzebe.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego w trybie przyjecia ucznia do
szkoty.
Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii lub etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie rodzica moze byé odwotane w
kazdym czasie.
Szczegbdtowe zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie, nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz z wychowawcy oddziatu
przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw. Nauczyciel przekazuje
petng informacje o celach i tresciach przyjetego programu tych zaje¢, a takze sposobie
ich przeprowadzenia, w tym materiatach i srodkach dydaktycznych z jakich beda
korzystali uczniowie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Uczen nie
uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi dyrektorowi pisemng rezygnacje z tych
zajec.
Szczegbétowe zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg
odrebne przepisy.
§ 14.

Rozwijanie uzdolnien uczniow
Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu wtasnych zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne
mozliwosci oraz promowanie osiggniec ucznidéw i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie zindywidualizowanego podejscia do
pracy na lekcji, dobrowolnych zadan domowych i zindywidualizowanych prac
klasowych.
Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w

szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
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Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktdrych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgoda rodzicow szkota zapewnia
organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego i indywidualnego programu nauki

okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.
Organizacja wolontariatu

W celu zapoznawania ucznidw z ideg wolontariatu jako dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym, szkotfa organizuje wolontariat.
Zadaniem wolontariatu jest rozwijanie u ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na
potrzeby innych.
W klasach I-Ill uczniowie sg tagodnie oswajani z ideg wolontariatu wifaczajac sie pod
opiekg wychowawcy do prac i akcji podejmowanych przez uczniéw klas IV-VIII
w zakresie dostosowanym do wieku i mozliwosci tych uczniow.
Uczniowie klas IV-VIIl - cele i zadania wolontariatu realizujg na terenie szkoty
w uzgodnieniu z wychowawcg, w formie:

1) pomocy w opiece nad mtodszymi uczniami w oddziale przedszkolnym;

2) pomocy w opiece nad mtodszymi uczniami przez ucznidéw z klasy z Il etapu

edukacyjnego ,,Przyjaciel Pierwszaka”;

3) pomocy w bibliotece szkolnej;

4) organizacji zbiérek i daréw na cele uzgodnione z rodzicami.
Udziat ucznidéw jako wolontariuszy w ramach wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i instytucjami jest dobrowolny, odbywa sie pod nadzorem nauczycieli
i za zgodg ich rodzicéw.
Szkota ewidencjonuje udziat uczniéw w pracach wolontariatu w klasach IV-VIIl i na tej
podstawie dokonuje wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego jego aktywnosé

spoteczng w zakresie wolontariatu.
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§ 16.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane dziatania
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowe;j.
2. System doradztwa zawodowego obejmuije:
1) preorientacje zawodowq w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach |- VI szkoty podstawowej;

3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIIi VIII.

3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowe;j i orientacji zawodowej odbywajg sie w

ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktdrych mowa w ust.2 pkt. 3, sg organizowane przy

wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidw i

sg spojne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

5. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we wspdtpracy z

wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia oproécz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegétowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu,
ktdry uczen chciatby wykonywaé w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspétpracy z doradcg zawodowym
indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz

konsultacji z uczniem, w ktérych udziat mogg braé rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:
1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filméw o réznych zawodach;

13



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wycieczki do zaktadéw pracy;

konsultacje z uczniami i rodzicami;

potkania z przedstawicielami réznych zawodéw;
uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkét;

praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;
udziat w targach edukacyjnych;

udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych, o ktédrych mowa w ust. 7 pkt 4,

otrzymuja informacje dotyczaca:

1)
2)

3)

diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz
catego kraju zwigzanych z zainteresowaniami ucznidw, w tym informatoréw oraz
regulamindw rekrutacji;

réznych zawoddéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz

ewaluacje odpowiada doradca zawodowy.

10. Szczegdétowqy organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.

§17.
Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka” ktdra jest pracownia
petnigcg role szkolnego centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy
uczniéw, doskonalenia zawodowego nauczycieli i wsparcia rodzicéw.
Czas pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka wspdfpracuje z uczniami w zakresie:

1) utrwalania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) ksztattowania szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne

uzytkowanie;
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3) opieki nad uczniami, ktérzy chcg pracowac w bibliotece jako wolontariusze.

5. Biblioteka wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami $wietlicy i specjalistami w

zakresie:
1) udostepniania programéw  nauczania, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
2) udostepniania zasobow bibliotecznych, w tym zbioréw multimedialnych
spetniajgcych role pomocy dydaktycznych;

3) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.

Biblioteka wspétpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie:
1) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i
¢wiczenia;
2) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej,
dydaktyki, wychowania i profilaktyki.
Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) Lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
2) Udziat w konkursach recytatorskich, poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
3) Wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
Szczegdtowe warunki wypozyczania przez ucznidw podrecznikdw szkolnych
i materiatéw edukacyjnych okresla dyrektor.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje i aktualizacje

ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisdéw o bibliotekach.

10. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

Rozdziat lll

Organizacja pracy szkoty

§18.

Organizacja szkoty

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
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Szkolny kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych wustala dyrektor i publikuje go na stronie szkoty

www.sporzechowo.pl

§19.
Organizacja zajec szkolnych
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat uczniéw nalezgcych do tej
samej klasy.
Liczbe ucznidw w oddziale klasy I-1ll okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe uczniéw w oddziale klas IV-VIIl ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okres etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy:
1) w przypadku szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.
Na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji szkoty dyrektor
ustala tygodniowy plan zaje¢ szkolnych obowigzujgcy w danym roku szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w dniach rozpoczecia i zakonhczenia
roku szkolnego oraz zakoniczenia zaje¢ szkolnych, rekolekcji wielkopostnych,
uroczystosci szkolnych, dyrektor moze ustali¢ inny porzagdek zajeé szkolnych, a takze
moze wskazaé terminy odpracowania odwotanych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami dyrektor w drodze zarzadzenia

moze odwotac zajecia szkolne.

§ 20.
Organizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Podstawowgq forma dziatan dydaktyczno-wychowawczych w szkole s obowigzkowe
zajecia edukacyjne, realizowane w systemie klasowo lekcyjnym przez pie¢ dni

w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
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10.

11.

12.

13.

14.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywajg sie w formie lekcji zaplanowanych dla
poszczegdlnych klas w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzy
klasowych, zespotach oraz indywidualnie zgodnie z przyjetg organizacjg pracy szkoty
na dany rok szkolny.

Uczniowie klas I-Ill (edukacja wczesnoszkolna) uczestniczg w zajeciach realizowanych
w formie ksztatcenia zintegrowanego, ktére obejmuje: integracje czynnosciowg,
metodyczng, organizacyjng i tresciowg. Nauczyciel prowadzacy te zajecia sam
decyduje o formach i czasie zmiany aktywnosci uczniéw.

Uczniowie klas IV - VIII, uczestniczg w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujgcym planem lekcji dla danego oddziatu, grupy, zespotu lub realizowanych
indywidualnie.

Godzina lekcyjna dla ucznidw trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami uczniowie
spedzajg pod opieka dyzurujgcych nauczycieli.

Wychowawca przekazuje rodzicom i uczniom aktualny plan lekcji a takze biezgce
zmiany w organizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych w formie elektroniczne;.
Zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w formie zajeé klasowo-lekcyjnych lub
w formie zaje¢ miedzy klasowych, w tym zajeé¢ miedzy klasowych do wyboru przez
uczniéw w grupach do 26 uczniéw.

Dyrektorowi przystuguje prawo zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych.
Warunki zwolnienia z tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Uczen zwolniony przez dyrektora z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego.
Uczen zwolniony przez dyrektora z zajec religii lub informatyki, w czasie trwania tych
zaje¢ pomiedzy innymi lekcjami, przebywa w swietlicy szkolnej lub bibliotece.

Uczen zwolniony przez dyrektora z nauki drugiego jezyka obcego, w czasie trwania tych
zaje¢ pomiedzy innymi lekcjami, przebywa w $wietlicy lub bibliotece.

W uzgodnieniu z rodzicami, obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg odbywac sie takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, a takze w formie krajoznawstwa i turystyki.
Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ szkolnych w formie krajoznawstwa i turystki
okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowe zasady wyjsé grupowych okresla dyrektor.
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§21.
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym
obowigzkowe zajecia edukacyjne, mogg odbywac sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwane dalej ,nauczaniem zdalnym”.
Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft 365
Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie zaje¢, przekazywanie materiatow
edukacyjnych, oraz dzielenia sie zasobami w formie czatu lub audio/video.
Uczniowie i nauczyciele korzystajg z platformy na podstawie kont stuzbowych, ktére
pozwalajg na jednoznaczng identyfikacje osoby uczestniczgcej w zajeciach.
W czasie zaje¢ nauczyciele korzystajg z bezpiecznych zasobéw multimedialnych
rekomendowanych przez nadzér pedagogiczny.
Zajecia zdalne odbywajg sie w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujgcym planem
zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy samodzielnej ucznidow
kierowanej przez nauczyciela.
W czasie nauki z uzyciem monitoréw nauczyciel i uczniowie korzystajg z mikrofonu i
kamery zintegrowanej z komputerem korzystajgc z funkcji sztucznego tta.
W czasie przeznaczonym na samodzielng prace ucznidw bez uzycia monitoréw,
nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.
Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach, odnotowujgc obecnos$é lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach w ramach nauczania zdalnego zastosowanie majg zasady opisane w § 41
ust.2 statutu.
Udziat uczniow w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat sie na dane zajecia,
W czasie przeznaczonym na nauke z uzyciem monitora miat witaczong kamere,

uczestniczyt w zajeciach.

10. Szczegbétowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 22.
Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dziatalnosci innowacyjne;j
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1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Rozdziat IV

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 23.
Cele oddziatu przedszkolnego
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Celem dziatan podejmowanych przez oddziat przedszkolny jest wspieranie dzieci

w osigganiu dojrzatosci szkolnej potrzebnej do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

§ 24.
Zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji
1. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest wielokierunkowe i catosciowe wspieranie
rozwoju dziecka w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.
2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest rzetelne wykonanie przepiséw o organizacji
wychowania przedszkolnego, w tym:

1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym;

2) realizacja przyjetych programoéow wychowania przedszkolnego i ustalonych na
dany rok szkolny zadan profilaktyczno-wychowawczych z dostosowaniem do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego dziecka;

3) promowanie prozdrowotnych postaw dzieci;

4) organizowanie zajec religii na zyczenie rodzicow.
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3. Szczegdétowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji na dany rok
szkolny okresla roczny plan pracy oddziatu przedszkolnego, przyjety przez dyrektora
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

4. Do dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w szkole odpowiednie zastosowanie
majq przepisy:

1) § 10 statutu, o organizacji zajec¢ religii.

2) § 12 statutu, o pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) § 13 statutu, o organizacji ksztatcenia specjalnego;

4) rozdziatu V statutu, o zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa.

5. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w skifad rady
rodzicow szkoty.

7. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystajg z biblioteki i

stotowki szkolnej na zasadach okreslonych odpowiednio w § 17 i § 38 statutu.

§ 25.
Sposdb realizacji podstaw programowych wychowania przedszkolnego
1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajeé
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego uwzglednia:
1) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;
2) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka;
3) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajagcg sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;
4) wspotdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.
3. Nauczyciele sporzadzajg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla dzieci odbywajacych

obowigzek przedszkolny.
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Kazdego roku w maju, dyrektor przekazuje rodzicom dziecka spetniajgcego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego pisemng informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej. Odebranie informacji rodzic potwierdza
podpisem. Kopia informacji pozostaje w dokumentacji szkoty.
§ 26.
Sposob sprawowania opieki na dzie¢cmi w oddziale przedszkolnym
Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem szkoty, zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel realizujgcy zajecia
wychowania przedszkolnego lub nauczyciel realizujgcy inne zajecia wynikajgce z planu
pracy oddziatu przedszkolnego.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody
rodzicow.
Szczegbétowe zasady organizacji zaje¢ przedszkolnych w formie krajoznawstwa
i turystki okreslajg odrebne przepisy.
§ 27.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.
Rodzice mogg w formie pisemnej upowaznié¢ osobe przyprowadzajgcy i odbierajgcy
dziecko z oddziatu przedszkolnego. Wzér upowaznienia dostepny jest w dokumentacji
wychowawcy grupy. Upowaznienie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatlu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.
Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobe. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka

osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
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10.

11.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod
opieke nauczyciela. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko
z oddziatu przedszkolnego.
Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodza do
szatni, gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja
dziecko do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tre$ci upowaznienia.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigzac kontaktu z
rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.
Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostgpnia si¢
wychowawcy oddzialu przedszkolnego.
Dyrektor okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktdre uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego

oraz trybu postepowania w przypadku odmowy;
2) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane

z oddziatu przedszkolnego.

§ 28.
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego
Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do
17.00.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.
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3. Dyrektor powierza opieke nad oddziatem przedszkolnym  wyznaczonemu

nauczycielowi.
Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego:
1) okresla ramowy rozktad dnia dla oddziatu,
2) prowadzi dokumentacje oddziatuy;
3) sporzadza diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole;
4) na biezgco kontaktuje sie z rodzicami we wszystkich sprawach dotyczacych
dzieci;
5) organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z obowigzujgcym w szkole planem

spotkan na dany rok szkolny.

§ 29.
Prawa i obowiazki dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym

Oddziat przedszkolny wprowadza dzieci w Swiat wartosci uniwersalnych, w tym takze
w Swiat jego praw i obowigzkdéw, wykorzystujgc naturalne sytuacje wychowawcze.
Dziecko w wieku przedszkolnym ma prawo do wiasciwie zorganizowanego
wychowania przedszkolnego, w tym w szczegélnosci:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) szacunku i zyczliwosci ze strony rowiesnikéw i dorostych;

3) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych dla dzieci w

wieku przedszkolnym;
4) wzmacniania i podkreslania jego silnych stron i rozwijania uzdolnien;
5) pomocy w przypadku ograniczen utrudniajgcych petne uczestniczenie w grupie
rowiesnicze;j.

W oddziale przedszkolnym dzieci uczg sie wartosciowania zachowania wtasnego
i kolegdéw, poznajg reguty zachowania obowigzujgce w grupie. Dziecko wdrazane jest
do przestrzegania obowigzku postepowania zgodnie z zasadami ustalonymi w grupie
przedszkolnej, w tym w szczegdlnosci:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych dzieci;

2) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikéw i oséb dorostych;

3) dbania o czystos¢ i higiene osobistg;
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4) dbania o porzadek wtasnych rzeczy w sali zajec, szatni i tazience

5) respektowania polecen nauczyciela.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej

dwa miesigce i nieskutecznych préb wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci.

§ 30.
Formy wspétdziatania z rodzicami
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programoéw i planéw zajec¢ oraz innych wydarzen
w ktorych dziecko uczestniczy;
2) otrzymywanirzetelnej informacji o diagnozie rozwoju swojego dziecka;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci;
4) zgtaszania indywidualnych potrzeb dziecka istotnych dla jego zdrowia i
rozwoju.
2. Rodzice oddziatu przedszkolnego wchodzg w skfad rady rodzicéw. Przepisy § 61 statutu

stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V

Bezpieczenstwo i higiena pracy szkoty

§31.
Bezpieczna baza szkolna i jej wyposazenie
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w
szczegblnosci;
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i
czystosci;
2) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wymagarn ergonomii;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
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Szczegétowe warunki zachowania bezpieczenstwa w obiektach uzytecznosci
publicznej, w tym w obiektach, w ktérych funkcjonuje szkota okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkolnych i okresla warunki ich

poprawy. Wyniki kontroli sg przekazywane organowi prowadzgcemu.

§ 32.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa uczniow w szkole
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia w formie i czasie uzgodnionej z rodzicami.
W szkole mogg przebywac tylko uczniowie, dzieci objete wychowaniem przedszkolnym
oraz pracownicy szkoty.
Szczegdtowe warunki wejscia do szkoty w czasie trwania zajec¢ szkolnych rodzicow
i 0sOb trzecich, okresla dyrektor.
Uczen opuszcza szkote na warunkach ustalonych przez rodzicéw w formie:
1) statego pozwolenia rodzicow na samodzielne opuszczenie szkoty po
zakonczeniu zajeé szkolnych;
2) jednorazowego pozwolenia rodzicbw na samodzielne opuszczenie szkoty
W wyznaczonym przez rodzicow czasie;
3) ztozenie upowaznienia do obierania ucznia ze szkoty przez osoby wskazane w
upowaznieniu;
4) samodzielnego odebrania ucznia ze szkoty.
Szczegbétowe warunki sktadania przez rodzicéw oswiadczen o formie opuszczania przez

ucznia szkoty okresla dyrektor.

§ 33.
Bezpieczna i higieniczna organizacja zajec szkolnych
Organizacja zaje¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow w

podejmowaniu wysitku umystowego w uktadzie dziennym i tygodniowym.
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Organizacja przerw w zajeciach zapewnia uczniom odpoczynek i mozliwo$é spozycia
positku.

Szczegdtowe zasady planowania zajec szkolnych i przerw zapewniajgcych higiene pracy
umystowej ucznidw okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym jaki jest porzadek i organizacja zaje¢ oraz opieki nauczycieli nad uczniami w czasie
przerw w formie dyzuréw.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z przydziatem zadan i czynnosci.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw nauki, a takze okresla kierunki ich poprawy. Wyniki kontroli

sq przekazywane organowi prowadzacemu.

§ 34.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniéw w szkole

Zrédto szkolnej sieci dostepu do Internetu dostepnej dla uczniéw jest zabezpieczone
przed dostepem do tresci pornograficznych, eksponujgcych przemoc, naruszajgcych
normy obyczajowe.
Uczniowie korzystajg z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod opieka i nadzorem oraz
za zgodg nauczycieli.
W ramach dziatalno$ci profilaktyczno-wychowawczej w szkole prowadzone s3
warsztaty i szkolenia, w zakresie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu i
ochrony przed zjawiskami cyberprzemocy.
W przypadku powziecia informacji o zdarzeniu majgcym cechy cyberprzemocy
pracownicy niezwfocznie reagujg w trybie okreslonymi w obowigzujgcych w szkole
standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 35.

Szczegolne srodki bezpieczenstwa uczniow w szkole

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty w czasie trwania zajec

szkolnych jest wspomagane systemem monitoringu wizyjnego.
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2. Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i
przechowywania danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg przepisy
obowigzujgce w systemie os$wiaty, okreslone w ustawie.

3. W szkole obowigzujg ,Standardy ochrony matoletnich w Szkote Podstawowej im.
Wandy Chotomskiej w Starym Orzechowie.”

4. W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych, dostosowane do specyfiki tej szkoty i przyjete jako
obowigzujgce w tej szkole.

§ 36.
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktdra obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia i opieke stomatologiczna.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania

i wychowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym
przez organ prowadzgcy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, sg przekazywane rodzicom w terminie do 30
wrzesnia danego roku szkolnego, w formie elektronicznej MobiDziennik.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana
przy braku sprzeciwu rodzica. Sprzeciw wyraza rodzic w formie pisemnego
oswiadczenia ztozonego w formie elektronicznej — MobiDziennik

6. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z
niepetnosprawnosciag organizuje dyrektor szkoty, za zgoda rodzica wyrazong pisemnie
przed objeciem opieki. Zgoda rodzica okresla sposdb opieki nad uczniem dostosowany
do stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

7. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielajg pracownicy
szkoty.

8. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

9. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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10.

11.

12.

W szkole dostepne sg apteczki w kantorku nauczycieli w-f, pokoju nauczycielskim,
Swietlicy szkolnej, pracowni chemicznej, budynku przedszkola dla grup realizujacych
zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty, apteczki mobilne znajduja
sie w sekretariacie szkolnym.

Szczegdtowe zasady kontaktowania sie z rodzicami w przypadku zdarzen zdrowotnych
uczniow okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Tryb postepowania w przypadku wypadkow szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI

Opiekuncza funkcja szkoty

§ 37.
Organizacja swietlicy szkolnej
W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,swietlicg”.
Swietlica organizuje zajecia opiekuiczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
pod opieka szkoty poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ szkolnych.
Swietlica dziata w dniach zajeé szkolnych w godzinach od 7:00 do 17:00.
Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow. Wzor

whniosku dostepny jest w Swietlicy i na stronie www.sporzechowo.pl w Strefie Rodzica.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na swiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczern w uzgodnieniu z rodzicami korzysta
z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Szczegdtowe warunki organizowania opieki swietlicowej okresla regulamin swietlicy.

§ 38.
Organizacja zywienia w szkole
Szkota zapewnia uczniom i dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym mozliwos¢
zjedzenia cieptego positku w stotéwce szkolne;.

Korzystanie z positkdw wydawanych w stotdwce szkolnej jest odptatne.
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10.

11.

12.

Warunki korzystania z positkdw wydawanych w stotéwce szkolnej, w tym wysokosé
optaty ustala dyrektor w porozumieniu z Wéjtem Gminy Pomiechdwek.

Positki przygotowywane sg przez (kuchnie szkolng) dostawce zewnetrznego
z uwzglednieniem przepisdw dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Informacja o jadtospisie jest udostepniana rodzicom, z co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem w aplikacji dostawcy zewnetrznego.

Podstawgq ustalenia naleznosci za korzystanie z positkdw wydawanych w szkole jest
oswiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej i ewidencja obecnosci ucznia w
szkole. Wzdr oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej szkoty

www.sporzechowo.pl w zaktadce Strefa Rodzica.

Optaty za korzystanie positkdw wydawanych w szkole ustalane sq w okresach miesiecy
kalendarzowych.

Sekretarz w terminie do 10 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje o
naleznosci za korzystanie przez jego dziecko z positkow wydawanych w szkole w
poprzednim miesigcu, a takze o terminie | formach zaptaty. Informacja jest
przekazywana w formie elektronicznej — MobiDziennik.

Termin zapfaty naleznosci o ktérych mowa w ust. 8 uptywa w ostatnim dniu miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy. Za dzien zapfaty uwaza sie dzien
obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.

Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z catosci lub czes$ci optaty za positki wydawane
w szkole.

Szczegdtowe warunki i tryb udzielania zwolnienia z optat za korzystanie z positkow
wydawanych w szkole okreslajg odrebne przepisy dostepne na stronie internetowe;j
szkoty, w zakfadce Strefa Rodzica.

Pracownicy szkoty korzystajg ze stotéwki szkolnej na zasadach odptatnosci ustalonej

jak dla ucznidw. Przepisy ust.6-9 stosuje sie odpowiednio.

§ 39.
Inne formy opieki i pomocy uczniom
Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc szkota organizuje opieke i wsparcie.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

Organem udzielajgcym $Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest
gmina odpowiednia ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

Organem udzielajgcym pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie
stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe jest dyrektor.

Organem wtfasciwym do przyznania uczniom pomocy materialnej o charakterze
motywacyjnym w formie wymienionej w ust.4 pkt2 i 3 s3 odpowiednio Prezes Rady
Ministréow i Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Szczegbdtowe zasady przyznawania pomocy materialnej w formach wymienionych w
ust.3 i 4 okreslajg odrebne przepisy.

Niezaleznie od wymienionych form pomocy materialnej uczniom o charakterze
systemowym wymienionym w ust.3 i 4, uczed moze otrzymaé pomoc materialng w
ramach programdw rzgdowych, regionalnych i lokalnych.

W zakresie opiekunczej funkcji szkoty w sytuacjach wykraczajgcych poza kompetencje
szkoty sprawy ucznidéw kierowane sg do instytucji zobowigzanych do specjalistycznych
form interwencji takich jak opieka spoteczna, sad opiekuriczy, policja.

Koordynatorem organizowania opieki i pomocy materialnej w szkole jest pedagog

szkolny.

Rozdziat VII

Uczen i jego rodzice
§ 40.

Prawa ucznia
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Podstawowe prawa i wolnosci ucznia wynikaja z dokumentéw miedzynarodowych
wymienionych w preambule ustawy a uprawnienia jako ucznia szkoty podstawowej
z przepisdw obowigzujgcych w polskim systemie oSwiaty.

Uczen ma prawo do nauki, co oznacza, ze szkota zapewnia swoim uczniom ksztatcenie

na poziomie szkoty podstawowej i prawo to w zaden sposéb nie moze zostac
ograniczone.

Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, co oznacza, ze

zajecia szkolne odbywajg sie z zachowaniem przepisdw o bezpieczenstwie i higienie
pracy szkoty w przyjaznej atmosferze a szkota ochrania go przed wszelkimi przejawami
przemocy i naduzy¢.

Uczenn ma prawo do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, co oznacza, ze

krzywdzony uczeh ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony spotecznosci szkolnej,
a reagowanie na krzywde ucznia jest moralnym obowigzkiem kazdego ucznia
i pracownika.

Uczen ma prawo do przyjaznej atmosfery nauki, co oznacza, ze w kazdej sytuacji ma

prawo do pomocy nauczyciela, w tym wspierajgcych metod i form uczenia sie, a takze
pomocy w integracji z rowiesnikami w najwiekszym stopniu w jakim jest to mozliwe.

Uczen ma prawo do motywujacej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

Co oznacza, ze stawiane uczniom wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotédw i kryteria oceny zachowania sg jawne dla uczniéw i rodzicéw,
a nauczyciele wraz z oceng przekazujg uczniom informacje o tym, co zrobili dobrze i jak
powinni dalej sie uczy¢.

Uczenn ma prawo do swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrazania swojego stanowiska

we wiasne] sprawie lub gdy zapadajg decyzje dotyczgce ogdtu ucznidow szkoty,
oddziatu, lub innego ucznia. Sposéb korzystania z tego prawa nie moze uwtaczaé

niczyjej godnosci.

§41.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.

Skarge natamanie praw ucznia sktada sie do dyrektora.
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3. Dyrektor, w przypadku powziecia informacji o mozliwos$ci naruszeniu praw ucznia,
niezwtocznie wszczyna postepowanie wyjasniajace i ustala:

1) czy prawa ucznia zostaty naruszone i jakie sg tego skutki;
2) kto jest winien naruszenia praw ucznia.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego
stanowig tajemnice stuzbowg, chyba ze ujawnienie ich jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

5. Informacje o naruszeniu praw ucznia mogg by¢ ujawnione na wniosek lub za zgoda
rodzicow.

6. Do postepowania wyjasniajgcego naruszenie praw ucznia zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego — Dziat VIl skargi i wnioski.

§ 42.
Obowigzki ucznia
1. Uczen oprécz praw ma takze obowigzki wynikajgce z natozonego na niego w drodze
ustawy obowigzku szkolnego. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie
w zajeciach szkolnych zgodnie z obowigzujgcym go w danym dniu planem zajec.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci nha zajeciach

edukacyjnych, w formie oswiadczenia rodzicdw, nie pdzniej niz 10 dnia po ostatnim
dniu nieobecnosci.

3. Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania sie podczas zajec¢ szkolnych, co oznacza,

ze:

1) jest przygotowany do uczestniczenia w zajeciach, ma podrecznik, ¢wiczenia,
zeszyt i potrzebne przybory, a na zajeciach wychowania fizycznego stroj
sportowy;

2) czas zajec wykorzystuje na nauke, stosuje sie do polecen nauczyciela;

3) nie opuszcza szkoty bez pozwolenia nauczyciela.

4, Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty, co

oznacza, ze:
1) przychodzgc na zajecia szkolne, pozostawia w szatni wierzchnie okrycie,
obowigzkowo zmienia obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie,

dobrze trzymajgce sie nogi i przewiewne;
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2)

3)

4)

codzienny strdj szkolny ucznia ma by¢ czysty i funkcjonalny, a takze adekwatny
do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy i nie powinien eksponowac odkrytych
ramion, plecéw i brzucha;

na lekcji wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych ucznia obowigzuje
stréj sportowy - podkoszulka i spodenki sportowe lub leginsy albo dres oraz
obuwie sportowe;

podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty w charakterze reprezentowania szkoty, ucznia obowigzuje stréj galowy

w klasycznym stylu, w kolorze biato granatowym lub biato czarnym.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, co oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen w czasie pobytu w szkole ma prawo mie¢ przy sobie telefon komdérkowy
i inne urzadzenia elektroniczne;

na czas trwania zajec szkolnych, uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac do
wiasnego plecaka, telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne

lub ztozy¢ telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne w miejscu
wyznaczonym na ten cel w klasie;

w przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w pkt 2, na prosbe
nauczyciela uczedn ma obowigzek odtozy¢ wytgczony telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne na biurku nauczyciela lub w sekretariacie szkoty
i odebrad je po zakoniczeniu zajeé;

w przypadku gdy nauczyciel organizuje zajecia szkolne z wykorzystaniem
telefondw komoérkowych i urzadzen elektronicznych obowigzujg zasady
korzystania z tych urzadzen, ustalone przez nauczyciela prowadzgcego zajecia;
w przypadku wyjs¢ grupowych poza szkote i wycieczek szkolnych zasady
korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala
nauczyciel organizujgcy wyjscie grupowe lub kierownik wycieczki szkolnej;
wszelkie formy rejestrowania i rozpowszechniania nagran i fotografii uczniéw,
nauczycieli i 0sdb trzecich sporzadzonych na terenie szkoty oraz w zawigzku
z realizacjg zadan szkoty odbywa sie za zgodg dyrektora — po wczesniejszym

sprawdzeniu spetnienia warunkow formalnych.
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6. Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych ucznidw, co oznacza, ze:

1) zawsze odnosi sie z szacunkiem do dorostych i innych ucznidw;

2) dbajac a o bezpieczenstwo witasne i innych oséb przebywajacych w szkole
przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad bezpieczeristwa, regulamindow i
polecen nauczyciela;

3) wobec uczniéw mtodszych i dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
okazuje troske i opieke;

4) nigdy nie dopuszcza sie zachowan niedozwolonych wymienionych w
standardach ochrony uczniéw.

8. W szkole obowigzuje catkowity zakaz:

1) posiadania i palenia wyrobdéw tytoniowych, e-papieroséw;
2) posiadania i picia alkoholu;
3) posiadania i uzywania Srodkéw odurzajgcych;
4) przynoszenia narzedzi i materiatdbw mogacych by¢ zagrozeniem dla
bezpieczenstwa innych oséb, w tym w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju broni,
nozy i materiatéw pirotechnicznych.
9. Przestrzeganie obowigzkédw ucznia wymienionych w ust. 1-7 jest uwzgledniane w
ocenie zachowania ucznia.
10. Nieprzestrzeganie zakazdw wymienionych w ust.8 uznaje sie za razgce naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych i moze byé powodem znaczgcego

obnizenia oceny zachowania i udzielenia najwyzszego wymiaru kary statutowe;j.

§43.
Zasady wspoétzycia spotecznego i normy etyczne obowigzujgce ucznia
1. Szkota realizujgc cele i tresci podstawy programowej wprowadza ucznidéw w Swiat
wartosci takich jak wspotpraca, solidarnosé¢, odpowiedzialnos¢, a takze patriotyzm
i szacunku dla tradycji, uczy zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych
powigzanych z oceng zachowania na podstawie odrebnych przepisow.

2. Uczen ma obowigzek postepowacd zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, co

oznacza, ze szanuje mienie szkolne, innych oséb i wtasne, a wyrzadzone szkody
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stara sie naprawic. Potrafi przeciwstawic sie przejawom wandalizmu, chuligaistwa
i dewastacji mienia szkolnego, innych oséb i wtasnego, poprzez zgtaszanie ich
nauczycielom. Nigdy nie komentuje spraw szkoty, w tym nauczycieli i innych
ucznidw w mediach spotecznosciowych.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoty, co oznacza, ze okazuje

szacunek dla symboli narodowych i szkolnych, a w czasie uroczystosci
przewidzianych w ceremoniale szkoty przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy
swoim zachowaniem nie godzi w honor ojczyzny i szkoty.

4. Uczen ma obowigzek dba¢ o piekno mowy ojczystej, co oznacza, ze w swobodny

i taktowny sposdb wyraza swoje mysli, dba o kulture stowa i dyskusji. Nigdy nie
uzywa wulgaryzmow.

5. Uczen jest zobowiagzany dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

€O oznacza, ze przestrzega zasad higieny osobistej, regulaminéw bezpieczenstwa i
zgtasza nauczycielom kazdg sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu wiasnemu i
innych oséb. Reaguje na kazdy przejaw przemocy w sposéb okreslony w
standardach ochrony uczniéw obowigzujgcych w szkole.

6. Uczen ma obowigzek zachowywac sie godnie i kulturalnie, co oznacza, ze jest

grzeczny wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a zyczliwy wobec innych
ucznidow. Nigdy nie narusza godnosci innych oséb.

7. Uczen powinien okazywac szacunek innym osobom, co oznacza, ze szacunkiem

obdarza kazdego cztowieka, jest tolerancyjny wobec odmiennosci innych oséb,

pomaga stabszym. Nigdy swoim zachowaniem nie obraza innych oséb.

§ 44.
Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1. Uczen moze otrzymac nastepujace rodzaje nagréd:
1) list pochwalny
2) dyplom uznania
2. List pochwalny otrzymuje uczen, ktory osiggnat sSrednig ocen 5,0 i powyzej oraz bardzo

dobra lub wzorowg ocene zachowania.
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Dyplom uznania otrzymuje uczen, ktdry osiggnat wysokie miejsca w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych.

Nagrode przyznaje uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy Ilub na wniosek
wychowawecy, nauczyciela lub samorzgdu uczniowskiego.

Informacja o przyznaniu uczniowi nagrody jest jawna dla spotecznosci szkolne;j.
O zamiarze przyznania nagrody wymienionej w pkt. 1 dyrektor powiadamia
spotecznosé szkolng.

Uczen otrzymujacy list pochwalny moze otrzymac takze nagrode rzeczowa a jego
rodzice list gratulacyjny.

Nagrody o ktérych mowa w ust.1 mogg byc¢ przyznawane takze zespotom uczniéw lub

oddziatom. Przepisy ust. 2-6 stosuje sie odpowiednio.

§ 45.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary

W przypadku razgcego nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia lub zasad wspétzycia
spotecznego, norm etycznych i zakazéw okreslonych w statucie szkoty niezaleznie od
konsekwencji wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uczen moze zosta¢ ukarany karg
przewidziang w statucie szkoty:

1) pisemne upomnienie

2) nagana
Kary, o ktérych mowa w ust.1 udziela uczniowi dyrektor z wilasnej inicjatywy, na
whniosek wychowawcy lub/i nauczycieli w formie doreczenia rodzicom ucznia pisma
wraz z uzasadnieniem w sposéb bezposredni, a jezeli to nie jest mozliwe za
posrednictwem MobiDziennik.
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od kary w ciggu 3 dni od
dnia jej doreczenia w formie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem ztozonego do
dyrektora szkoty. Uczen wraz z odwotaniem moze wnie$é propozycje zadoséuczynienia
za swoje zachowanie w formie naprawy wyrzadzonej szkody lub pracy spotecznej na
rzecz $Srodowiska szkolnego.

Odwotanie od kary rozpatruje dyrektor. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 46.
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidw szkoty w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji
z dalszego ksztatcenia w tej szkole przez rodzicow.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow szkoty z koricem roku szkolnego w roku,
w ktorym uczen koriczy 18 lat. W przypadku, o ktéorym mowa w ust.2 dyrektor
informuje ucznia o mozliwosciach ukonczenia szkoty podstawowej w trybie
dostosowanym dla oséb dorostych.

Szkota moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku, gdy uczern mimo podejmowania
wielu dziatan wychowawczych w sposdb razgcy narusza zasady wspétzycia spotecznego
i normy etyczne lub dopuscit sie czynu zakazanego a jego zachowanie stanowi realne
zagrozenie demoralizacjg innych uczniéw tej szkoty.

Do procedury wystgpienia z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty zastosowanie majg odrebne przepisy.

§47.
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

Podstawg wspodtdziatania szkoty z rodzicami ucznidw jest budowanie wspdlnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym.
Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicéw uczniéw z wychowawcg;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniéw.
Rodzice mogg kontaktowaé sie w kazdej sprawie dotyczacej ucznia z dyrektorem,
wychowawcg i nauczycielami wykorzystujgc modut wiadomosci dziennika

elektronicznego.
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10.

11.

12.

Przekazanie rodzicom informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze
przekazanie informacji przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego do
szkoty, jest uwazane za skuteczne doreczanie wtasciwe o ile przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej.

Dyrektor w terminie do konica danego roku szkolnego za posrednictwem dziennika
elektronicznego, przekazuje rodzicom informacje o obowigzujgcych w danym roku
szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych oraz o sposobie zapewnienia
uczniom wymaganych podrecznikéw, éwiczen i materiatéw edukacyjnych.
Nauczyciele realizujgcy zajecia w danym oddziale w terminie do potowy wrzesnia, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, przekazuje rodzicom petng informacje o
realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i tygodniowym planie
zajec szkolnych.

Wychowawca, w terminie do konca wrzesnia, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, przekazuje rodzicom petng informacje o przyjetym na dany rok
szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym uczestniczeniu
ucznidéw w dziataniach wynikajgcych z tego programu.

Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny szczegétowy harmonogram zebran
plenarnych rodzicéw, zebran klasowych i konsultacji indywidualnych z nauczycielami.
Dopuszcza sie organizowanie zebran i konsultacji w trybie zdalnym.

Wychowawca klasy/oddziatu w terminie do 15 wrzesnia, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, przekazuje rodzicom informacje, o ktérym mowa w ust. 8.
Niezaleznie od zaplanowanych form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami
ucznidw, szkota wg potrzeb organizuje inne dorazne spotkania z rodzicami
indywidualne, zespotowe i plenarne, w tym w formie zdalne;j.

W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze byé wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

Obecnos¢ rodzicdw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana
podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liScie obecnosci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia. W przypadku spotkania w formie zdalnej obecno$é rodzica jest

potwierdzana na podstawie skutecznego zalogowanie sie na spotkanie.
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13.

14.

15.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w zebraniach, konsultacjach i
spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé sie z wychowawcy i
zaproponowac inny termin spotkania.

W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicow ucznia na zebraniach i
wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwaé rodzica do szkoty
za posrednictwem wiadomosci w MobiDziennik lub tradycyjnej poczty, w formie listu
poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujgcym ogoét rodzicow w szkole jest rada rodzicéw, ktorej

kompetencje okresla § 60 statutu.

Rozdziat VIII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 48.

Zasady ogolne oceniania w szkole
W szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: srédroczne,
roczne i kofcowe.
Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia informujg ucznidw i rodzicéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z zagrozeniem ocenami
niedostatecznymi i naganng lub nieodpowiednig oceng zachowania.
Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca
oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego $srédrocznej/rocznej/koricowe;j klasyfikacyjnej
ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana jest w
formie pisemnej przez dziennik elektroniczny, listem poleconym lub podczas
indywidualnej rozmowy.
Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele ustalaja
przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala

przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane roczne/koricowe
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oceny wychowaweca i nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym.

Najpdzniej tydzien przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny
z danego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocene zachowania.
Ustalone roczne/koricowe oceny wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku

elektronicznym.

§ 49.

Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych
Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu monitorowanie jego
rozwoju, a takze przekazywanie informacji pomagajgcych w uczeniu sie.
Nauczyciel poprzez ocene biezgcg monitoruje postepy ucznia i przekazuje mu
informacje co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyd.
Ocenianie biezgce ucznia klas I-lll polega na ustnej ocenie nauczyciela
przekazujacej informacje co zrobit dobrze, co i jak powinien poprawi¢ i jak
powinien dalej sie uczyé. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel za
posrednictwem MobiDziennik przekazuje rodzicom biezgce informacje o
postepach ucznia z zastosowaniem wybranych koloréw oznaczajacych realizacje
wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych edukac;i.
W roku szkolnym 2023 -24 w klasie Il i lll, a w roku 2024-25 Ill ocenianie biezace
moze odbywaé sie w formie ustnej, pisemnej, a takze z zastosowaniem stopni
cyfrowych wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Ocenianie biezgce ucznia klasy IV-VIIl moze odbywac sie w formie ustnej, pisemnej,
a takze z zastosowaniem stopni cyfrowych wg skali okreslonej w ust. 5.

Poczawszy od klasy IV oceny biezgce mozna ustala¢ takze w stopniach wedtug
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10.

11.

12.

13.

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami sg stopnie wymienione w ust. 5 pkt 1-5, a negatywng oceng

jest stopien niedostateczny. Nauczyciel moze poszerzyé skale stopni wymienionych

w ust.5 pkt 1-5 o ,,+” lub ,,- ”.

Kazda ocena biezgca, w tym ocena ustalona w skali okreslonej w ust, 5i 6 podana

jest wraz z informacjg co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

Dla uczniéw klas IV-VIIl przeprowadza sie zaplanowane w wymaganiach edukacyjnych

rézne sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Nalezg do nich:

1) Sprawdzian - rozumiany jako zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza samodzielna
praca pisemna przeprowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych ucznidw
obejmujgca materiat wiekszy niz z 3 lekgji.

2) Kartkédwka —samodzielna praca pisemna obejmujgca materiat mniejszy niz z 3 lekc;ji.

3) Wypowiedz ustna — obejmujgca materiat z ostatniej lekcji.

Wszelkie formy podsumowujgcych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci muszg byc

zapowiedziane uczniom z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcjag

powtdrzeniowg z zakresu objetego sprawdzianem.

Szkota prowadzi ewidencje planowanych podsumowujgcych sprawdziandw wiedzy i

umiejetnosci. Uczen nie moze mie¢ zaplanowanych wiecej niz 3 takie sprawdziany

tygodniowo.

Sprawdziany o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1., 9 i 10 sg oceniane z uwzglednieniem zasad

oceniania biezgcego opisanych w ust.4 ,5 i 6. Ocenione prace sg przekazywane uczniom i

rodzicom nie pdzniej niz 14 dni od dnia pisania tych prac.

Uczen nieobecny na sprawdzianie podsumowujgcym wiedze i umiejetnosci ma

wyznaczony dodatkowy termin pisania tego sprawdzianu za posrednictwem MobiDziennik

Przepisy ust. 8 pkt.1, 9,10 i 11 stosuje sie odpowiednio.

Jezeli uczen nie jest zadowolony z uzyskanej oceny biezgcej moze jg poprawi¢ w

czasie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego
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termin przekazania uczniom przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

14. Jezeli nauczyciel w ramach oceniania biezgcego stwierdza trwaty brak postepow
ucznia to w porozumieniu ze specjalistami dokonuje rozpoznania przyczyn braku
efektédw nauki. Nauczyciel lub wychowawca moze wnioskowaé o objecie ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

§ 50.

Wymagania edukacyjne na $rédroczng i roczng ocene osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1.

Podstawg ustalenia s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia sa
wymagania edukacyjne ustalone przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.

Wymagania edukacyjne to ustalone przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, opisane w
formie zrozumiatej dla rodzicéw, aw przypadku ucznidw klas IV-VIll zrozumiate takze dla
uczniéw.

Dla przedmiotéow ksztatcenia ogdlnego, wymagania edukacyjne ustalane sg
w odniesieniu do efektéw ksztatcenia i osiggnie¢ okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu szkoty podstawowe;.

Nauczyciel klas I-lll w wymaganiach edukacyjnych okresla umiejetnosci ucznia na
podstawie ktdrych zostanie sporzgdzona opisowa ocena osiggnie¢ danego uczniaw
klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej w podziale na obszary rozwoju ucznia w
edukacji wczesnoszkolnej wymienione w podstawie programowe;j.

Nauczyciel klas IV-VIIl w wymaganiach edukacyjnych okresla czego uczehn powinien
nauczyc sie w ocenianym okresie nauki, w tym:

1)poziom koniecznej wiedzy oraz poziom koniecznych umiejetnosci, ktére beda
podstawg ustalenia srddrocznej oceny klasyfikacyjnej dla stopnia celujgcy, bardzo
dobrego, dobrego, dostatecznego, dopuszczajgcego, a takze okolicznosci, w ktérych
dla ucznia ustalana jest srddroczna ocena klasyfikacyjna jako stopien niedostateczny;
2)poziom koniecznej wiedzy oraz poziom koniecznych umiejetnosci, ktére beda
podstawg ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej dla stopnia: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy, a takze okolicznosci, w ktorych dla ucznia ustalana
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jest roczna ocena klasyfikacyjna jako stopien niedostateczny.

Wymagania edukacyjne okreslajg takze formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w
ramach oceniania biezgcego oraz zasadach poprawiania ocen biezgcych.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa
w ust.1-5 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia  objetego pomocg  psychologiczno-pedagogiczng
i ksztatceniem specjalnym wskazanym odpowiednio w programie wsparcia ucznia lub
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W kazdym roku szkolnym, podczas pierwszych zaje¢ z uczniami, nauczyciel uczacy
danego  przedmiotu  omawia  wymagania  edukacyjne  obowigzujace w

danym roku szkolnym przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne sg przekazywane i omawiane z rodzicami na pierwszym

zebraniu rodzicéw oraz udostepnione na stronie www.sporzechowo.pl

§ 51.
Kryteria oceny zachowania uczniéw

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ocenianego
ucznia obowigzkéw okreslonych w § 42 statutu, a takze zasady wspodtzycia spotecznego
zdefiniowanych w § 43 statutu szkoty.

Ocenianie zachowania ukierunkowane jest na proces samokontroli ucznia
i ksztattowania wtasnej odpowiedzialnosci za zachowanie wobec catej spotecznosci
szkolnej. Uczen zna swoje obowigzki i zasady wspdtzycia spotecznego oraz normy
etyczne obowigzujgce w szkole, a takze wie jakie zachowania przesadzajg o pozytywnej
ocenie jego zachowania a jakie sg niedozwolone i wptywajg na jej obnizenie.

Ocena zachowania ucznia klas I-lll ma charakter opisowy wskazujgcy na mocne strony
ucznia i obszary do wzmocnienia w pracy wychowaweczej rodziny i szkoty odnoszac sie

do postepu ucznia w zakresie:

1) rozumienia swoich obowigzkéw jako ucznia i wypetniania ich;
2) rozumienia zasad wspodtzycia spotecznego jako cztonka spotecznosci szkolnej
i stosowania sie do nich;

3) rozumienia potrzeby stopniowego przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje
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postepowanie.

4. Ocena zachowania ucznia klas IV- VIII ustalana jest na podstawie pieciu kryteriow

wyodrebnionych z obowigzkéw ucznia o ktérych mowa w § 42 statutu i zasad

wspotzycia spotecznego o ktérych mowa w § 43 statutu ustalonych dla poszczegdinych

ocen zachowania.

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej trzy sposrdd pieciu
kryteriow:

a)

b)

d)

e)

sumiennie uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie spdznia sie
a nieobecnosci usprawiedliwia w obowigzujgcym terminie;
zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i zasad

ubierania sie na terenie szkoty i poszczegdlnych zaje¢;

wykazuje odpowiedzialno$é za bezpieczeristwo wtasne i innych uczniéw,
nigdy nie dopuszcza sie zachowania niedozwolonego miedzy uczniami,
okreslonego w standardach ochrony ucznidw;

zawsze przestrzega zasad wspotzycia spoftecznego i norm etycznych
obowigzujgcych w szkole;

angazuje sie w sprawy wazne dla wspdlnoty oddziatu/klasy/szkoty.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia co najmniej trzy sposréd pieciu
kryteridw:

a)

b)

c)

d)

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych a nieobecnosci i
spdznienia zawsze usprawiedliwia w obowigzujgcym terminie;

potrafi kontrolowac sie w przestrzeganiu zasad korzystania z telefonow
komérkowych, zasady ubierania sie na terenie szkoty i poszczegdlnych
zajec;

przestrzega zasad odpowiedzialnosci za bezpieczedstwo wtasne i innych
uczniéw i nie dopuszcza sie zachowania niedozwolonego miedzy uczniami,
okreslonego w standardach ochrony uczniéw;

rozumie zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne obowigzujgce
w szkole i je przestrzega;

rozumie potrzebe budowania wspdlnoty oddziatu i szkoty, w tym aktywnie

uczestniczy w inicjatywach proponowanych przez nauczycieli.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia co najmniej trzy sposrdd pieciu
kryteridw:

a)

stara sie osigga¢ postepy w systematycznosci, a takie dba
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b)

d)

e)

o usprawiedliwienia spdznien i nieobecnosci;

stara sie przestrzegad zasad korzystania z telefonéw komérkowych i zasady
ubierania sie na terenie szkoty i poszczegdlnych zaje¢, stosujgc sie do
zalecen nauczyciela;

stara sie przestrzegac zasad odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wtasne i
innych ucznidw i zakazu zachowania niedozwolonego miedzy uczniami,
okre$lonego w standardach ochrony uczniéw stosuje sie do zalecen
nauczyciela;

stara sie osiggac postep w przestrzeganiu zasady wspotzycia spotecznego
i norm etycznych obowigzujacych w szkole stosujac sie do wskazéwek i
propozycji nauczycieli;

uczestniczy w wybranych dziataniach na rzecz wspdlnoty oddziatu i szkoty.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej trzy sposrod pieciu
kryteriow:

a)

b)

c)

d)

e)

z trudem osigga umiejetnos¢ petnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,
ma nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci;

z trudem i na wezwania nauczyciela wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, w
tym zasad korzystania z telefondw komérkowych i zasady ubierania sie na
terenie szkoty i poszczegdlnych zaje¢;

nie osigga postepu w zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne
i innych ucznidw i niechetnie stosuje sie do zalecen nauczycieli;

nie osigga postepu w przestrzeganiu zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych obowigzujgcych w szkole i nie korzysta z zalecen nauczyciela;
sporadycznie uczestniczy w dziataniach na rzecz wspdlnoty oddziatu i

szkoty.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej trzy sposrod

pieciu kryteriow:

a)

b)

zaniedbuje realizacje obowigzku szkolnego, spdznia sie na zajecia, ma
nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci;

nie przestrzega obowigzkdéw, czesto famie zasady korzystania z telefonow
komodrkowych i zasady ubierania sie na terenie szkoty i poszczegdlnych
zajeciach i nie reaguje na wezwania nauczycieli prezentujac

niepostuszenstwo;
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c) prezentuje nieodpowiedzialne zachowania stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa witasnego i nie wykazuje checi poprawy odrzucajgc
propozycje nauczycieli;

d) tamie zasady wspodtzycia spotecznego i norm etycznych obowigzujace w
szkole stawiajgc opdér wychowawczym reakcjom nauczycieli.

e) jego postawa i zachowanie wptywajg destrukcyjnie na wspdlnote oddziatu
i szkoty.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej trzy sposréd pieciu
kryteriow:

a) nie realizuje obowigzku szkolnego w wymaganym zakresie, ma liczne
nieusprawiedliwione spdZnienia i nieobecnosci;

b) uporczywie przeciwstawia sie obowigzkom ucznia prezentujgc jawny
sprzeciw wobec podstawowych zasad tamie zasady korzystania z telefonéw
komérkowych i zasady ubierania sie na terenie szkoty i poszczegdlnych
zajeciach;

c) famie podstawowe zasady zachowania bezpieczeristwa wiasnego,
dopuszcza sie zakazéw okreslonych w § 42 ust.8 statutu lub/i zachowania
ustalonego jako niedozwolone w standardach ochrony uczniéow
obowigzujgcych w szkole;

d) uporczywie tfamie zasady wspdtzycia spotecznego i norm etycznych
obowigzujgce w szkole stawiajagc opdr wychowawczym reakcjom
nauczycieli;

e) jego zachowanie zaburza proces wychowania w szkole i stanowi realne
zagrozenie demoralizacjg pozostatych uczniéw.

5. W szkole obowigzuje jednolity sposéb monitowania i ewidencjonowania zachowania
uczniéw klas IV-VIll na podstawie ktérych ustalane sg srédroczne i roczne oceny
zachowania tych uczniéw.

6. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje dla swoich wychowankdéw szczegdtowy
opis kryteriow zachowania opisanych w ust.4, z uwzglednieniem aktualnego poziomu
oczekiwanych postepdw ucznidw w osigganiu poszczegdlnych kryteriow, aktualnych
zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok

szkolny, a takze problemdéw wynikajacych z biezgcych potrzeb danego oddziatu.

46



7. W kazdym roku szkolnym, podczas pierwszych zajec i pierwszego zebrania z rodzicami,
wychowawca omawia kryteria oceny zachowania obowigzujgce przy ustalaniu
srodrocznej i rocznej ocen klasyfikacyjnej zachowania oraz zasady monitorowania i
ewidencjonowania stopnia spetniania przez ucznidw poszczegdlnych kryteridow
zachowania.

8. Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia objetego
w szkole ksztatceniem specjalnym lub ucznia objetego w szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, u ktérego odpowiednio w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym lub programie wsparcia stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca dostosowuje kryteria
oceny zachowania tego ucznia do jego mozliwosci psychofizycznych i wskazan zawartych
w tych programach na dany rok szkolny.

§ 52.
Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen i jego rodzice, mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a takie o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych z
danego przedmiotu jest:

1) ztozenie do dyrektora wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéry wskazuje o jaki stopien uczen
whnioskuje z jakiego przedmiotu;

2) przystapienie do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu, przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
a w przypadku sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza dwdch nauczycieli wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. Protokdt ze sprawdzianu zawiera ustalenie oceny z danych
zaje¢ edukacyjnych z uzasadnieniem. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia
wykonane w trakcie sprawdzianu.

5. Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest ztozenie do dyrektora szkoty wniosku o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktéry wskazuje o jaki stopien oceny
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zachowania uczend wnioskuje i zawiera uzasadnienie odnoszgce sie do stopnia
spetniania kryteriow oceny zachowania ustalonych w statucie szkoty.

Whniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rozpatruje dwdch nauczycieli wskazanych przez dyrektora. Protokdt z rozpatrzenia
whniosku zawiera ustalenie oceny zachowania z uzasadnieniem odnoszacym sie do
przedstawionych we wniosku dowodéw w odniesieniu do kryteriow oceny zachowania
ktérej dotyczy wniosek.

Whioski o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania sktada sie w terminie 3 dni
od dnia przekazania przez nauczycieli uczniom informacji o przewidywanych dla nich

rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 53.
Przypadki, w ktdérych roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w trybie egzaminu

klasyfikacyjnego

W przypadku gdy w dokumentacji szkolnej brak jest podstaw do ustalenia, rocznej lub
koricowej oceny klasyfikacyjnej, szkota moze wustalic jg w trybie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza dla ucznia, ktory:
1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg
rady pedagogiczne;j;
3) realizuje obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizuje indywidualny tok nauki;
5) w wyniku zmiany szkoty nie ma ustalonej oceny koricowej z obowigzkowych
zajec edukacyjnych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

. Trybisposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
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§ 54.
Warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
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1. Oceny wystawiane uczniom sg jawne dla ucznia, ktérego dotycza i dla jego rodzicéw.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne po wpisaniu ocen do dziennika sg przekazywane
uczniom i ich rodzicom.

3. Na wniosek rodzica skierowany w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene osiggniec
edukacyjnych lub/i ocene zachowania, odnoszac sie odpowiednio do wymagan
edukacyjnych o ktérych mowa w § 49 statutu, ustalonych dla tych zaje¢
edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania do kryteriéw oceny zachowania o
ktérych mowa w § 50 statutu.

4. Uzasadnienie sporzadza nauczyciel, ktéry wystawit ocene w terminie 2 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku i przekazuje je wnioskodawcy za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

1) Nawniosek rodzicéw ztozony do dyrektora udostepniana jest petna
dokumentacja ustalenia rocznej oceny ich dziecka na podstawie:

2) podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej osiggnie¢ edukacyjnych lub/i oceny
zachowania;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania dotyczgcych trybu ustalania tych ocen;

6) innego trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, niz wymieniona w pkt 1-5.

5. Dyrektor udostepnia dokumentacje ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie
pdzniej niz 5 -ego dnia roboczego od dnia ztozenia wniosku.

6. Wychowaweca co najmniej raz w roku zobowigzany jest przekazywac rodzicom ucznia
informacje o jego postepach i trudnosciach w nauce oraz jego zachowaniu, a takze o jego
rozpoznanych uzdolnieniach. Przekazanie informacji odbywa sie po klasyfikacji srddrocznej
zgodnie z przyjetym planem spotkan z rodzicami.

Rozdziat IX

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 55.
Organy szkoty

Organami szkoty s3: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski.
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§ 56.
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg

na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach majgcych zastosowanie do szkét dla:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

kierownika jednostki Gminy Pomiechdwek o charakterze prawnym zaktadu
pracy, ktérym zarzadza, zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty oraz
powierza pracownikom funkcje kierownicze i odwotuje pracownikéw z funkcji
kierowniczych;

administratora obiektu szkolnego, ktérym zarzgdza z wytaczeniem prawa do
udostepniania i wynajmowania obiektu na cele inne niz oSwiatowe;
dysponenta planu finansowego szkoty jako jednostki budzietowej Gminy
Pomiechéwek;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjna - prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;
przewodniczgcego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego nad szkotg;

3. Szczegdétowe zadania dyrektora okresla ustawa i odrebne przepisy dotyczace

uprawnien wymienionych w ust.2.

4. Dyrektor odpowiada za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
i ochrone uczniéw przed krzywdzeniem;

prawidtowg realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego realizowanego w
szkole, klasyfikacje ucznidw i wydawanie $wiadectw szkolnych;

prawidtowa realizacje opiekunczej funkcji szkoty;

prawidtowga wspodtprace z organem prowadzgcym i organem nadzorujgcym.

5. Po kazdym podtroczu zajeé szkolnych dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej

informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.
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Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje

zarzadzenia.

§ 57.
Zastepowanie dyrektora

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
nauczyciel wyznaczony przez Gmine Pomiechéwek.
Zastepujacy wicedyrektor wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora
w podpisie zaznacza, ze okreslong czynno$é wykonat w zastepstwie dyrektora.

§ 58.

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Szczegbétowy wykaz kompetencji stanowigcych i opiniujgcych rady pedagogicznej
okresla ustawa i przepisy wykonawcze do niej.
W ramach kompetencji stanowigcych w procesie ksztatcenia, rada pedagogiczna
podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia plandw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji
i promocji ucznidow, wystgpienia do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
W ramach kompetencji opiniujgcych rada pedagogiczna szkoty podejmuje uchwaty na
wniosek dyrektora, w sprawie:

1) planu finansowego szkoty;

2) organizacji szkoty w danym roku szkolny, w tym tygodniowy pan zaje¢ szkolnych
oraz przydziat nauczycielom statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ oraz zmian do tej organizacji;

Na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny rada pedagogiczna deleguje
kandydata do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawione] przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na

stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
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10.

11.

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych
pracownikéw szkoty.
Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrecznikdw materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.
Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. W. Chotomskiej w Starym Orzechowie”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzgdku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j.
Na wniosek organu prowadzgcego, rada pedagogiczna wydaje opinie o pracy dyrektora
oraz wskazuje przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora, wspdlne zebranie rad
pedagogicznych osrodka i szkét wchodzgcych w sktad osrodka.
Rada pedagogiczna wykonuje inne czynnosci opiniujgce i stanowigce wynikajgce z

przepisdw szczegdlnych.

§ 59.

Rada Rodzicow
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogdt rodzicéw
uczniéw w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okresla regulamin rady rodzicéw.
Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i

problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
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10.

wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicdw opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w szkole.

Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego,
rada rodzicow ma prawo do wydania opinii o pracy nauczyciela.

Na wniosek organu prowadzgcego, rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do
komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, rada rodzicéw deleguje
przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora, rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego szkoty, w

czesci dotyczacej zadan szkoty.

12.Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 60.

Samorzad uczniowski
Samorzad uczniowski jest organem szkoty reprezentujgcym ogét ucznidw szkoty w
danym roku szkolnym.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
samorzgdu uczniéw Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Starym
Orzechowie” uchwalony przez ogét uprawnionych ucznidow w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspodtdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy.
Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczace diugosci przerw
miedzylekcyjnych.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,opiekuna samorzgdu”—

wyznaczonego przez dyrektora.
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§ 61.

Warunki wspétdziatania organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1.
2.
3.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, oile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba

wskazana przez organ prowadzacy.

Rozdziat X

Zakres obowigzkow pracownikow szkoty

§ 62.
Podstawowe obowigzki nauczycieli

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawcze] i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w
zakresie powierzonych mu zadan.
Zadaniem nauczyciela, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, jest zapewnienie
uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, w tym w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod

wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) sumienne petnienie dyzuréw w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie

wyznaczonym przez dyrektora;
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1.

2.

3) przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepiséw o organizacji pracy szkoty;

4) udzielanie uczniom pierwszej pomocy;

5) chronienie ucznidw przed krzywdzeniem zgodnie z przyjetymi w szkole
»Standardami ochrony uczniow Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w
Starym Orzechowie”.

Wspotdziatanie z rodzicami w formie spotkan indywidualnych, oddziatowych
i plenarnych oraz konsultacji zgodnie z ustalonym planem tych spotkan.
Uczestniczenie w pracach zespotowych nauczycieli oraz wykonywanie indywidualnych
zadan, w zakresie przydzielonym przez dyrektora.

Zadaniem nauczyciela jest rzetelne dokumentowanie swojej pracy pedagogicznej,
w tym przestrzeganie przepisow obowigzujacych w szkole o ochronie danych
osobowych, wizerunku uczniéw i wtasnosci intelektualne;.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajgce szkote.

§ 63.
Zadania nauczyciela wynikajacy z zajmowanego stanowiska pracy

Do zakresu zadan nauczyciela przedmiotu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw i planodw pracy szkoty zgodnie z przydziatem zadan;

2) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych swoich uczniéw w celu
rozpoznawania i zaspokajania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym, przygotowywanie ich do
reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy
oraz w trybie konsultacji;

5) uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach nauczycieli w celu petnego
rozpoznania i zapewnienia potrzeb uczniéw.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

realizowanie programoéw pracy przedszkola w czasie powierzonych mu do
realizacji zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
dzieci przyczyn trudnosci w petnym uczestniczeniu w grupie réwiesniczej;
uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach nauczycieli ze specjalistami w celu
petnego rozpoznania i zapewnienia potrzeb uczniéw;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieci, ktore odbywajg roczne

przygotowanie przedszkolne.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

sporzadzanie diagnozy sytuacji wychowawczo-profilaktyczne szkoty;
koordynowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
koordynowanie dziatarh z zakresu przeciwdziatania przemocy i ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem zgodnie z obowigzujgcymi w szkole standardami ochrony
uczniow;

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej udzielanej uczniom oraz
kierowania spraw uczniéw do innych instytucji;

prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

warsztatéw i konsultacji dla ucznidw, rodzicédw i nauczycieli.

Do zakresu zadan psychologa nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

monitorowanie klimatu szkoty w zakresie bezpieczeristwa uczniéw;
podejmowanie dziatan minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych uczniéw;
koordynowanie wspdtdziatania szkoty z rejonowg poradnig psychologiczno-
pedagogiczng innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych dajgc uczniom
emocjonalne i psychologiczne wsparcie;

prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

warsztatéw i konsultacji dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

ustalenie poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
kwalifikowanie ucznidw do zaje¢ logopedycznych;

prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw;
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4) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
3) indywidualne projektowanie S$ciezki ksztatcenia ucznidw w porozumieniu z
rodzicami i szkotami ponadpodstawowymi;

4) udzielanie konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego rodzicom.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoty i
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oséb objetych ksztatceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia z niepetnosprawnoscig;

5) wspodtpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:
a) rozpoznawania u ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem objetym ksztatceniem specjalnym,
c) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym.
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym;
8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym. 2. Dodatkowo
pedagog specjalny odpowiada za:
1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w Scistej wspdtpracy z wychowawcami i
rodzicami tych uczniéw;
2) nadzoér nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za
opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
§ 64.
Dodatkowe zadania nauczycieli, ktdrym powierzono dodatkowe funkcje
Do zakresu zadan nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy oddziatu
szkolnego nalezy w szczegélnosci:
1) wspotdziatanie z nauczycielami i specjalistami w zakresie indywidualizacji
dziatan dydaktyczno-wychowawczych wobec wychowankow, w tym
tworzenia dla wychowankdw planéw wsparcia lub indywidualnych

programoéw edukacyjno-wychowawczych;
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2) prowadzenie planowej pracy wychowaweczo-profilaktycznej
z wychowankami;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankoéw i przekazywanie
im wszelkich informacji dotyczacych planu zaje¢ szkolnych i jego zmian,
spotkan z rodzicami i innych wynikajgcych z biezgcej pracy szkoty;

4) biezagce kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach,

usprawiedliwianie nieobecnosci i monitorowanie realizacji obowigzku

szkolnego przez wychowankow;
5) prowadzenie lekcji wychowawczych;
6) przekazywanie rodzicom i uczniom informacji o kryteriach oceny
zachowania, sposobach monitorowania zachowania uczniéw oraz trybie

ustalania $rédrocznych i rocznych ocen zachowania.

§ 65.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i

pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 66.
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Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdinych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy.

Rozdziat XI

Ceremoniat szkoty

§ 67.

Ceremoniat szkolny

1. Ceremoniat szkolny, zwany dalej ,ceremoniatem” to tradycja zbudowana w szkole
przez kolejne pokolenia uczniéw i nauczycieli, ktéra jednoczy tg spotecznos¢ wokot
wartosci patriotyzmu narodowego, patriotyzmu lokalnego i patrona szkoty.

2. Ceremoniat jednoczy spoteczno$é¢ szkolng i jest fundamentem procesu
wychowawczego szkoty.

3. W szkole ustanawia sie wykaz uroczystosci, w ktorych w czesci oficjalnej obowigzuje
ceremoniat szkolny:

1) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych i pozegnanie absolwentéw;
3) uroczyste apele i akademie z okazji Swigt panstwowych;

4) dzien patrona i uroczystosci jubileuszowe.

§ 68.

Symbole ceremoniatu

1. Szkolny ceremoniat korzysta z symboli narodowych i symboli szkolnych.

2. Symbole narodowe z ktérych korzysta szkota to: Godto Rzeczypospolitej Polskiej, Flaga
Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej i oficjalny hymn panstwowy Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Symbole szkolne to: godto szkoty, sztandar szkoty i hymn szkoty.

4. Symbole narodowe i symbole szkolne otoczone s3 czcig i szacunkiem.

5. W procesie wychowania uczniowie poznajg ceremoniat szkolny, w tym celebracje
symboli narodowych i symboli szkolnych a dbatosci o honor i tradycje szkoty nalezy do

katalogu zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych obowigzujgcych w szkole.
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§ 69.
Ceremoniat symboli narodowych

Godto Rzeczypospolitej Polskiej jest w kazdej sali lekcyjnej, pokoju nauczycielskim,
sekretariacie, gabinecie dyrektora w gabinetach specjalistéw, a takze na tablicy
urzedowej na budynku szkoty oraz na szkolnych pieczeciach urzedowych.

Flagami Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej dekorowany jest budynek szkoty w
dniach $wiat panstwowych takich jak: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Flagi
Panstwowej, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, a takze swieta szkolne takie jak
uroczystosé rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego Slubowanie uczniéw iinne o
charakterze panstwowym lub lokalnym, w ktédrym prawo przewiduje mozliwosé
uzywania symboli narodowych.

Flagg Panstwowga Rzeczypospolitej Polskiej dekorowany jest takze budynek szkoty
w czasie zatoby narodowej lub zatoby o zasiegu lokalnym ogtoszonej przez organy
administracji panstwowej i samorzgdowej. W takich okolicznosciach wywieszona flaga
jest ozdobiona czarnym kirem.

Hymn panstwowy jest piednig patriotyczng o zasiegu ogdélnokrajowym, stanowigca
odbicie i uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajgca
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego. Podczas
wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy przez mezczyzn. Spiewanie hymnu

poprzedza komenda prowadzgcego: Baczno$é! Do hymnu.

§ 70.
Ceremoniat symboli szkolnych

Godto szkoty to logo szkoty, ktére jest znakiem graficznym zawierajgcym podstawowe
informacje o szkole a jednoczesnie petni role znaku rozpoznawczego.

Godtem szkoty oznacza sie oficjalne pisma wychodzace ze szkoty, dyplomy szkolne,
identyfikatory uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty, materiaty promocyjne i inne
przedmioty majgce za zadanie identyfikowac szkote jako instytucje i wspdlnote. Godto
jest eksponowane na scianie holu szkoty oraz podczas uroczystosci szkolnych.
Sztandar szkoty jest symbolem szkoty i utozsamiajgcej sie z nig spotecznosci uczniow,

nauczycieli i absolwentéw. Wokdét symboliki sztandaru szkoty skupia sie praca
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wychowawcza ksztattujgca w uczniach poczucie patriotyzmu narodowego i lokalnego
a takze indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za honor i tradycje szkoty.
Sztandar szkolny jest przechowywany w gablocie w holu przy sekretariacie szkoty.

4. Sztandar szkolny jest otoczony szacunkiem spotecznosci szkolnej. Dla wtasciwe] opieki
nad sztandarem, w tym jego prezentowania, przechowywanie i transportu powotuje
sie poczet sztandarowy sktadajgcy sie z 3 ucznidw, ktérym opiekuje sie nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora. Szczegétowe warunki powotywania uczniéw do pocztu
sztandarowego, jego insygnia oraz warunki prezentowania, przechowywania i
przewozenia sztandaru, okresla dyrektor.

5. Sztandar wraz z towarzyszacym mu pocztem sztandarowym jest prezentowany
w czasie uroczystosci szkolnych wymienionych w § 67, ale takze petni funkcje
reprezentatywng poza szkotg. Moze braé udziat w uroczystych mszach swietych,
oraz uroczystosciach innych szkét i instytucji.

6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe, sztandar oznaczany jest czarnym kirem.

7. W czesci uroczystosci szkolnej, w ktoérej udziat bierze sztandar wraz z pocztem
sztandarowym, uczniéw obowigzuje strdj galowy oraz postawa szacunku i powagi.

8. Hymn szkolny to piesn, ktéra wyraza wartosci jakimi szkota kieruje sie w procesie
wychowania a jednoczesnie tgczy ucznidow, nauczycieli i absolwentow w wspdolnym
poczuciu przynaleznosci do szkoty. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej powinien znaé
tekst hymnu i bra¢ aktywny udziat w ods$piewywaniu go podczas apeli i uroczystosci

szkolnych. Wspélne $piewanie hymnu buduje wiezi i wzmacnia tozsamosc¢ szkolna.

9. Hymn szkolny $piewamy na stojgco zachowujac szacunek do symbolu szkolnego.

Rozdziat XlI

Postanowienia korncowe
§ 71.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
§72.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna szkoty.
§ 73.

Statut publikowany jest na stronie www.sporzechowo.pl
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