Zarzadzenie nr 15/2021
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kazuniu Nowym
z dnia 13 wrzes$nia 2021 r. w sprawie przyjecia regulaminu dokonywania oceny pracy

nauczycieli

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegotowego zakresu informacji zawartych w
karcie oceny pracy, skladu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz
szczego6towego trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2019 r. Poz. 1625) zarzgdzam

co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin dokonywania oceny pracy nauczycieli Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Kazuniu Nowym

§2

Regulamin dokonywania oceny pracy nauczycieli stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 wrze$nia 2021 r.

20



Zatacznik do zarzadzenia nr 15/2021

Regulamin dokonywania oceny pracy nauczycieli
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Kazuniu Nowym

Rozdziat |
Postanowieniaogdlne

§1

Regulamin opracowano na podstawie przepisdw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktaduisposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegdtowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz.U.z 2019 r. poz. 1625).

§2
Niniejszy regulamin okresla zasady oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Kazuniu Nowym

§3
Oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym dokonuje dyrektor

84
Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo osSwiatowe w zakresie wszystkich obszaréw
dziatalnosci ZS-P oraz realizacji zadan nauczyciela wskazanych w statucie przedszkola/szkoty.

§5
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci/ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelsks,
z poszanowaniem godnosciosobistej dziecka/ucznia—art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§6
Nauczyciel obowigzany jest:

— rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola/szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom/uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole/szkote,

— wspiera¢kazde dziecko / kazdego ucznia w jego rozwoju,

— dazyédopetni wtasnego rozwoju osobowego,

— doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebamiprzedszkola/szkoty,



—  ksztatci¢ i wychowywad dzieci/mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoscisumieniai szacunku dla kazdego cztowieka,

— dbac¢ o ksztattowanie u dzieci/ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokojuiprzyjaznimiedzy ludzmiréznych naroddw, ras i Swiatopoglagdéw.

§7
Na ocene pracy nauczyciela nie majgwptywu jego przekonaniareligijne i poglady polityczne, a takze
fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynika
z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem
dziecka/ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

§8
1. Ocena pracy nauczyciela uzgadniana jest w oparciu o zebrane informacje o jego pracy
w obszarach pracy okreslonych prawem podlegajacych ocenie oraz w oparciu o uzgodnione z
radg pedagogiczng wymagania.
2. Ocenakoncowa odzwierciedla stopien realizacji wymaganych od nauczyciela dziatan wedtug skali
okreslonejw § 16.

Rozdziat Il
Szczegotowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli

§9
1. Ocenapracy nauczyciela dokonywana jest na wniosek:
— nauczyciela,
— organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
— organu prowadzacego przedszkole/szkote,

— rady rodzicow przedszkola/szkoty.
2. Ocenapracy nauczyciela moze by¢ dokonanazinicjatywy dyrektora.

§10
1. W przypadkach okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 2—4 i ust. 2 dyrektor niezwtocznie zawiadamia
nauczyciela w formie pisemnejorozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
2. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie , Arkusz oceny wtasnej nauczyciela”
(zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z prosbg o jego wypetnienie.
3. Oceniany nauczyciel moze wypetni¢arkusz w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia.

§11
Po dokonaniu przez dyrektora czynnosci wskazanych w § 10 ust. 1-2 dyrektor niezwtocznie
zawiadamia rade rodzicow o wszczeciu procedury oceny pracy oraz zwraca sie z wnioskiem
0 wyrazenie opinii na temat pracy ocenianego nauczyciela.

§12
1. Radarodzicow wyrazaswojgopinie w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o wszczeciu procedury oceny pracy.



2. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny.

§13
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia
zawiadomienia, o ktérym mowaw § 10.

§14
1. Dyrektor moze zwrdcié¢ sie z wnioskiem o opinie doradcy metodycznego, a w przypadku braku
takiej mozliwosci — innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

2. Dyrektorzwraca sie z prosba o opinie doradcy metodycznego nawniosek nauczyciela.

§15
W czasie dokonywania oceny pracy nauczyciela dyrektor moze, w zwigzku z petnionym nadzorem:

— prowadzi¢ niezapowiedziane obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych orazinnych zadan wynikajgcych z dziatalnosci statutowej przedszkola/szkoty,

— prowadzi¢ badania stuzgce ocenie efektywnosci pracy nauczyciela w dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej orazinnej dziatalnoscistatutowej przedszkola/szkoty,

— skorzystac¢ ze zgromadzonych wczesniej informacji o pracy nauczyciela zgodnie z zasadami
obowigzujgcymiw przedszkolu/szkole,

— dokonaé kontroli dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacji pracy prowadzonej przez nauczyciela,

— skorzystaé z wynikéw diagnoz gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich / diagnoz rozwojowych na
podstawie obserwacji rozwoju dziecka/ucznia,

— dokonaé¢ analizy odnotowanych uwag, wnioskéw z dokonanych obserwacji, rozméw,
wywiadéw, wynikéw ewaluacji,

— wykorzystaé¢dokumenty wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

§16
1. Ocene dobrg otrzymuje nauczyciel, ktory spetnia co najmniej potowe wymagan wskazanych dla
oceny dobrejw zatgczniku nr 2.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje nauczyciel, ktéry spetnia warunek okreslony w ust. 1, a ponadto
spetnia co najmniej potowe dziatan wskazanych dla oceny bardzo dobrej w zatgczniku nr 2.
3. Ocene wyrdzniajacg otrzymuje nauczyciel, ktéry spetniawarunkiokreslone wust. 1i 2, a ponadto
spetnia co najmniej potowe wymagan wskazanych dla oceny wyrézniajacej w zataczniku nr 2.

§17

1. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z projektem oceny pracy w terminie nie pdzniej niz 5 dni
roboczych przed koricem terminu dokonywania oceny pracy nauczyciela, o ktérym mowaw § 13.

2. Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagii zastrzezenia do projektu oceny pracy, w formie pisemnej, w ciggu
5 dniroboczych od zapoznaniasie z projektem oceny pracy.

3. Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy zawierajgcy pouczenie o terminie
i trybie wniesienia odwotania.

4. Nauczyciel wnosi odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem dyrektora
przedszkola/szkoty w terminie 14 dni od dnia wreczeniakarty oceny pracy.



5. Dyrektor przekazuje odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego w ciggu 14 dni. Dyrektor

przedszkola/szkoty dotgcza do odwotania pisemne odniesienie sie do zarzutdéw podniesionych w

odwotaniu.

§18

Kopie karty oceny pracy dotgczasie do akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat Ill
Postanowienia konncowe

§19

Dokumenty obowigzujgce w niniejszym regulaminie:

whniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy,

zawiadomienie nauczyciela o dokonywanej ocenie pracy,

zawiadomienie rady rodzicéw o wszczeciu procedury oceny pracy,

whniosek nauczyciela o udziat doradcy metodycznego lub innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego w postepowaniu i wyrazenie opinii,

opinia doradcy metodycznego lub innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
arkusz oceny wtasnej nauczyciela,

uzgodnione z radg pedagogiczng wymagania na poszczegdélne oceny (zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu),

projekt oceny pracy nauczyciela,

informacja dyrektora o miejscu i czasie przedstawienia projektu oceny (potwierdza
nauczyciel),

whniosek nauczyciela o udziat przedstawiciela zwigzkdw zawodowych przy zapoznawaniu z
projektem oceny pracy,

protokot zapoznania nauczycielaz projektem oceny pracy,

pisemne uwagii zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciela,

karta oceny pracy nauczyciela,

odwotanie nauczyciela od otrzymanej oceny,

ustosunkowanie sie dyrektora do zastrzezen.

§20

Niniejszy regulamin oceny pracy nauczycieli przedszkola/szkoty wchodziw zycie z dniem 13 wrze$nia

2021 r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu dokonywania oceny pracy nauczycieli

r 21 [ 1 1- r.

Arkusz oceny wiasnej nauczyciela

IMig i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ...oiviiiiiee ettt e es

N EFAN N Y w=Ye 74 o) Y 74 o 11O
Poprzednia ocena pracy (w stopniu) i data jej dokonania: .........ccceeeeeeneeeceeseeeeeee e

Nazwa obszarow  dziatan | Obowigzki nauczyciela realizowane | Stopien realizacji obowigzkéw przez nauczyciela Zrédta informagji
nauczyciela wynikajacych w poszczegdlnych obszarach - potwierdzajace
przepisow prawa dokumenty

1. | Dziatania dydaktyczne | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. arkusz obserwagji
nauczyciela Realizacja podstawy programowe;j. arkusze

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 2215 ze zm.)
nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowa¢ zadania

ZWigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
przedszkola/szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, w tym zadania
Zwigzane z

bezpieczenstwa

zapewnieniem

monitorowania,

kontroli,  analizy
diagnoz
Inne dziatania i zajecia wspierajace (nalezy  wskazaé
proces uczenia sie dziecka/ucznia w dokumenty, w
ramach 40-godzinnego czasu pracy. ktdrych pojawia sie
informacja o
dziataniach)




dzieciom/uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez
przedszkole/szkote.

Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 i
pkt 3 Karty Nauczyciela w
ramach czasu pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowad:

— inne zajecia i czynnosci
wynikajace z zadan
statutowych

przedszkola/szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i
wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania
dzieci/uczniéw,

— zajecia i czynnosci zwigzane
z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem
zawodowym.

Rozwdj kazdego dziecka

Zgodnie z art. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela nauczyciel
obowigzany jest wspierac¢kazde

Dziecko/uczeh
pomoca
pedagogiczng.

objete/objety
psychologiczno-

(nalezy  wskazac

dokumenty, w
ktorych pojawia sie
informacja o

dziataniach)




dziecko/ kazdego ucznia w jego
rozwoju.

Dziecko/uczenn ze szczegdlnymi
uzdolnieniami.

(nalezy  wskazac

dokumenty, w
ktorych pojawia sie
informacja o
dziataniach)

Dziatania  wychowawcze i
opiekuncze

Zgodnie z art. 6 ust. 1pkt1,4,5
Karty Nauczyciela nauczyciel
obowigzany jest:

— rzetelnie realizowac zadania
zZwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami
przedszkola/szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza, w tym zadania
Zwigzane z zapewnhieniem
bezpieczenstwa
dzieciom/uczniom w czasie
zajec organizowanych przez

przedszkole/szkote,
— ksztatcic i wychowywacd
dzieci/mtodziez w

umitowaniu ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci

Realizacja programu wychowania

(nalezy  wskazaé

przedszkolnego / programu edukagji dokumenty, w
................................................................. ktdrych pojawia sie
(ksztattowanie postaw). informacja o
dziataniach)
Realizacja planu pracy (nalezy  wskazaé
przedszkola/szkoty. dokumenty, w
ktdrych pojawia sie
informacja o
dziataniach)

Wspdtpracaz instytucjami.




sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

— dba¢ o ksztattowanie u
dzieci/uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokragji,
pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladdw.

Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela w ramach
czasu pracy, o ktérym mowa w
ust. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jestrealizowacdinne
zajecia i czynnosci wynikajace z
zadan statutowych
przedszkola/szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania
dzieci/uczniéw.

Dziatania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa
i zdrowia

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela nauczyciel

Bezpieczenstwo nazajeciach.

Ocenia dyrektor.

arkusze kontroli i
dokumentacja
skarg

Bezpieczenistwo w trakcie przerw
Swigtecznych i dni, w ktérych
organizowany jestdyzur (np. letni).

Ocenia dyrektor.

arkusze kontroli i
dokumentacja
skarg




obowigzany jest rzetelnie
realizowac¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskie m
oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola/szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuincza, w tym zadania
ZwWigzane z  zapewnieniem
bezpieczenstwa
dzieciom/uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez
przedszkole/szkote.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082) nauczyciel w swoich
dziataniach dydaktycznych,
wychowawczychiopiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie
dobrem dzieci/uczniéw oraz
troska o ich zdrowie.

Bezpieczenstwo w czasie wyjsc
grupowych i wycieczek.

Ocenia dyrektor.

arkusze kontroli i
dokumentacja
skarg

Postawa nauczyciela

Art. 6 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, art. 5 ustawy —
Prawo oswiatowe.

Wizerunek wtasny (kultura jezyka,
takt pedagogiczny, szacunek do
wspotpracownikow - brak
konfliktow ze wspdtpracownikami).

Ocenia dyrektor na podstawie obserwacgji.

Porzadeki dyscyplinapracy.

Ocenia dyrektor na podstawie arkuszy kontroli oraz
uzasadnionych skarg.

arkusze kontroli i
dokumentacja
skarg




Relacie z dzieémi/uczniami i
rodzicami (kierowanie sie dobrem
dziecka/ucznia, poszanowanie

godnoscidziecka/ucznia, rodzica).

Ocenia dyrektor na
uzasadnionych skarg.

podstawie obserwacji

oraz

arkusze kontroli i
dokumentacja
skarg

Rozwdj wtasny nauczyciela

Zgodnie z art. 6 ust. 3i 3a Karty

Nauczyciela nauczyciel

obowigzany jest:

— dazy¢ do petni wilasnego
rozwoju osobowego,

— doskonali¢ sie zawodowo,
zgodnie z  potrzebami

przedszkola/szkoty.

Zgodnie z art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela w ramach czasu
pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz ustalonego wynagrodzenia
jest
realizowac zajecia i czynnosci
Zwigzane z przygotowaniem sie
do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

nauczyciel obowigzany

Wspdtpraca z innymi nauczycielami,
w tym praca w zespotfach
nauczycielskich.

Udziat w doskonaleniu zawodowym.

Innowacje.




Zatlacznik nr 2 do Regulaminu dokonywania oceny pracy nauczycieli

Zdnia..eee e e r.

Wymagania na poszczegdlne oceny wypracowane przez cztonkéw rady pedagogicznejZespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kazuniu Nowym

Obszar dziatania

Oceniane dziatanie nauczyciela

Ocena

Dziatania
nauczyciela

dydaktyczne

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.) nauczyciel obowigzany

jest rzetelnie realizowad
zadania zwigzane z
powierzonym mu
stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
przedszkola/szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunicza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa
dzieciom/uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez
przedszkole/szkote.

Dobra Bardzo dobra Wyrdzniajaca
Prowadzenie zajeé | Struktura prowadzonych przez | Nauczyciel  stosuje | Nauczyciel stosuje
dydaktycznych. nauczyciela zajec jest | metody aktywizujgce | indywidualizacje na
uporzadkowana i logiczna | podczas zajec | zajeciach z
(czynnosci porzadkowe, cele, | (technologie dzieémi/uczniami (rézne
powigzanie celéw z wiedzg, | informacyjng). zadania, wybdr zadan,
ktora dziecko/uczen ma, dodatkowe zadania,
kryteria  sukcesu, zadania, wybér metod pracy,
informacja zwrotna, sposobu prezentacji
podsumowanie). wiedzy, Srodkow
dydaktycznych
wspomagajacych proces
uczenia).
Realizacja podstawy | Nauczyciel rytmicznie realizuje | Nauczyciel uzyskuje | W pracy nauczyciela
programowej. podstawe programowg | pozytywne wyniki w | widoczne Y]
(monitorowanie ilosciowe | realizacji podstawy | udokumentowane
podstawy). programowej wysokie wyniki realizacji
(pozytywne  wyniki | podstawy programowej,
Realizacja zaplanowanych na | diagnoz (dzieci/uczniowie
zajeciach celéw nauczania jest | edukacyjnych). osiggajg sukcesy, np. w
skuteczna. konkursach, przegladach,
zawodach).
Inne  dziatania i zajecia | Nauczyciel przygotowuje sie do | Dziatania dodatkowe | Nauczyciel




Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2i

3 Karty Nauczyciela w ramach

czasu pracy, o ktérym mowa

w ust. 1, oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowac:

— inne zajecia i czynnosci
wynikajgce z zadan
statutowych
przedszkola/szkoty, w tym
zajecia  opiekuncze i
wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania
dzieci/uczniéw,

— zajecia i czynnosci

zwigzane z

przygotowaniem sie do

zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem

zawodowym.

wspierajgce proces uczenia sie
dziecka/ucznia w ramach 40-
godzinnego czasu pracy.

zaje¢ (przygotowanie pomocy
dydaktycznych, aranzacja
przestrzeniedukacyjnej).

podejmowane przez
nauczyciela, by
wspierac proces
uczenia sie  (nie
muszg by¢
systematyczne).

systematycznie prowadzi
dodatkowe zajecia (np.
zwigzane z rozwijaniem
zainteresowan).

Dziatania nauczyciela narzecz
rozwoju kazdego
dziecka/ucznia

Zgodnie z art. 6 pkt 2 Karty

Nauczyciela nauczyciel
obowigzany jest wspieraé
kazde dziecko / kazdego

dzieckiem/uczniem
objetym pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.

Praca z

Nauczyciel realizuje zalecenia
orzeczen, opinii i rozpoznania
nauczycielskiego (dostosowanie
metod, form pracy, tresci i
organizacji nauczania).

Nauczyciel podejmuje
systemowe dziatania
w  uzgodnieniu z
rodzicami, dotyczace
wsparcia  objetego
pomoca
psychologiczno-
pedagogiczna

Udokumentowane
pozytywne wyniki pracy
z dzieckiem/uczniem
objetym pomocg
psychologiczno-

pedagogiczna.




ucznia w jego rozwoju.

dziecka/ucznia, np.
dostosowanie
planowania
dydaktycznego i
systemu ocenianiado
potrzeb i mozliwosci
dziecka/ucznia

(zmiany w planie
dydaktycznym dla
dziecka/ucznia
objetego pomocy
psychologiczno-
pedagogiczng).

Praca z dzieckiem/uczniem ze
szczegdblnymiuzdolnieniami.

Nauczyciel umozliwia
dzieciom/uczniom prezentacje
zainteresowan i uzdolnied w
przedszkolu/szkole (nauczyciel
umozliwia  dzieciom/uczniom
udziat w zorganizowanych przez

innych nauczycieli konkursach,

Nauczyciel organizuje
konkursy, wystawy,
turnieje i zawody w

przedszkolu/szkole.

Nauczyciel organizuje
wyjazdy na konkursy,

Nauczyciel na zajeciach
daje dzieciom/uczniom
ze szczegllnymi
uzdolnieniami inne
zadania niz pozostatej

czesci grupy.

wystawach, turniejach, | przeglady, turnieje, | Nauczyciel realizuje

zawodach na terenie | zawody poza | indywidualny program,

przedszkola/szkoty). przedszkole/szkote. tok nauki z
dzieckiem/uczniem.

Dziatania wychowawcze i | Realizacja programu | Nauczyciel ksztattuje postawy | Nauczyciel realizuje | Nauczyciel uzyskuje

opiekuncze nauczyciela wychowania przedszkolnego / | dzieci/uczniow —  wtasciwe | systemowe dziatania | widoczne,

programu edukacji .....ccccevrernene. zachowanie dzieci/ucznidéw | wychowawcze, udokumentowane

Zgodnie z art. 6uUst. 1 pkt 1, 41 | coooeeeeeeee e podczas zajed. projekty, pozytywne efekty pracy

5 nauczyciel obowigzany jest:

... (ksztattowanie postaw).

przedsiewziecia

wychowawczej.




rzetelnie realizowac
zadania zwigzane z
powierzonym mu
stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami
przedszkola/szkoty:
dydaktyczng,
wychowawczg i
opiekuncza, wtym zadania
Zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa
dzieciom/uczniom w czasie
zajec organizowanych
przez przedszkole/szkote,
ksztatci¢ i wychowywacd
mtodziez w umitowaniu
ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u
dzieci/uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi réznych narodéw,
ras i Swiatopogladdw.

Nauczyciel realizuje zadania
programu wychowania
przedszkolnego / programu

edukacji

ksztattujgce postawy
dzieci/ucznidow, np.
prowadziwolontariat,
koordynuje dziatania
proekologiczne.

Realizacja planu pracy | Stopien realizacji zadan planu | Jakos¢ Nauczyciel  organizuje
przedszkola/szkoty. pracy przedszkola/szkoty. organizowanych przez | uroczystosci
nauczyciela wyjs$¢, | przedszkolne/szkolne,
wycieczek, koordynuje dziatania w
uroczystosci na | srodowisku, realizuje
terenie programy srodowiskowe
przedszkola/szkoty. promujace
przedszkole/szkote  w
Srodowisku lokalnym
(jakie?).
Wspodtpracaz rodzicami. Nauczyciel organizuje zebrania | Nauczyciel wiacza | Nauczyciel wiacza

/  wywiaddwki
utrzymuje kontakt
rodzicami

z rodzicami
szkolne,
(spotkania) z
dzieci/uczniéw z problemamiw
uczeniu sie, z nauczycielami

rodzicdw w dziatania
na terenie
grupy/klasy (w jaki
Sposob?).

rodzicow w dziatania na
terenie przedszkola i
grupy / szkoty i klasy —
rodzice s3

wspoétorganizatorami

przedmiotu. uroczystosci, projektow,
przedsiewzied.
Wspdtpracaz instytucjami. Nauczyciel wspodtpracuje z | Nauczyciel Pozytywne efekty
instytucjami niezbednymi do | systematycznie uzyskane przez
rozwoju dziecka/ucznia | wspotpracuje z co | nauczyciela w wyniku
(poradnia psychologiczno- | najmniej jedna | wspodtpracy z
pedagogiczna, opieka | instytucjg wspierajacg | instytucjami w

spoteczna).

realizacje podstawy

srodowisku dla




programowej lub | dziecka/ucznia lub
Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 innych dziatan | przedszkola/szkoty.
Karty Nauczyciela w ramach nauczyciela.
czasu pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowad
inne zajecia i czynnosci
wynikajace z zadan
statutowych
przedszkola/szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania
dzieci/uczniéw.
Dziatania nauczyciela | Bezpieczeistwo na zajeciach | Na zajeciach lekcyjnych | Nauczyciel Nauczyciel przestrzega
zwigzane z zapewnieniem | szkolnych. nauczyciel przestrzega zasad | przestrzega zasad | zasad wskazanych dla
bezpieczenstwaizdrowia bezpieczenstwa (punktualnie | wskazanychdla oceny | ocenydobrej.

stawia sie do pracy, przestrzega | dobrej.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustalonej dtugosci dnia pracy,
Karty Nauczyciela nauczyciel punktualnie zaczyna i konczy
obowigzany jest rzetelnie zajecia, nie wychodzi z sali w
realizowac zadania zwigzane z czasie zajed).
powierzonym mu | Bezpieczenstwo w  trakcie | Nauczyciel przestrzega zasad | Nauczyciel Nauczyciel przestrzega
stanowiskiem oraz | przerw i dni, w ktéorych nie | ustalonych w regulaminie | przestrzega zasad | zasad wskazanych dla
podstawowymi funkcjami | prowadzi sie zajec | dyzuréw (punktualne | wskazanychdla oceny | ocenydobre;j.
przedszkola/szkoty: dydaktycznych (szkota). wychodzenie na dyzur, | dobrej.
dydaktyczng, wychowawczg i punktualne zaczynanie i
opiekuicza, w tym zadania konczenie dyzuru,




Zwigzane z zapewnhieniem
bezpieczenstwa

dzieciom/uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez

przedszkole/szkote.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z2021r.

obowigzkowa obecno$é¢ na
dyzurze, prawidfowe
dyzurowanie, czyli reagowanie
na ryzykowne

ucznibw — nie zdarzyta sie

zachowania

sytuacja, ze w czasie kontroli

i/lub  obserwacji dyrektora
nauczyciela nie byto na
dyzurze).

poz. 1082) nauczyciel w
swoich dziataniach Nauczyciel petnidyzury w czasie
dydaktycznych, dni  wolnych od zajec
wychowawczych i dydaktycznych.
opiekunczych ma obowigzek | Bezpieczenstwo w czasie wyjs¢ [ Nauczyciel przestrzega | Nauczyciel Nauczyciel przestrzega
kierowania  sie  dobrem | grupowychiwycieczek. regulaminu wyjs¢ grupowych i | przestrzega zasad | zasad wskazanych dla
dzieci/ucznidéw, troskg o ich wycieczek. wskazanych dla oceny | oceny dobrej.
zdrowie. dobrej.
Nauczyciel poprawnie prowadzi
dokumentacje wyjsc i
wycieczek.
Postawa nauczyciela Wizerunek wtasny. Nauczyciel dba o witasny | Nauczyciel Nauczyciel podejmuje
wizerunek —takt pedagogiczny, | przestrzega zasad | dodatkowe zadania,

Zgodnie z art. 5 ustawy -
Prawo o$wiatowe nauczyciel
jest obowigzany kierowac sie

w swoich dziataniach
dydaktycznych,

wychowawczych i
opiekunczych dobrem

kulture osobistg, poprawnosc
jezyka.

Nauczyciel nie tworzy sytuacji
konfliktowych.

wskazanych dla oceny
dobrej.

czynnoscioraz funkcje, o
ktédrych mowa w art. 42
2 pkt 2 Karty
Nauczyciela (np.
koordynowanie duzych
przedsiewzieé,
opiekuna

ust.

rola
praktyk,




dzieci/ucznidéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z
poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka/ucznia.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 Karty

Nauczyciela nauczyciel
obowigzany jest rzetelnie
realizowac zadania zwigzane z
powierzonym mu
stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
przedszkola/szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuniczag, w tym zadania
Zwigzane z zapewnhieniem
bezpieczenstwa
dzieciom/uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez
przedszkole/szkote
(znajomosc praw
dziecka/ucznia, kierowanie sie
dziecka/ucznia i
godnosci

dobrem
poszanowaniem
osobistej dziecka/ucznia).

protokotowanie zebran

rady pedagogicznej).

Porzadeki dyscyplina pracy. Nauczyciel przestrzega | Nauczyciel staranne i | Nauczyciel przestrzega

dyscypliny pracy (brak uwag i | rzetelne prowadzi | zasad wskazanych dla

zalecen dyrektora co do | dokumentacje oceny dobrej i bardzo

porzadku i dyscypliny pracy | wychowawcy (plan | dobrej.

oraz kar porzadkowych, | pracy i sprawozdanie

nauczyciel uczestniczy w | wychowawcy

zebraniach rady pedagogiczneji | oddziatu), w tym

zespotéw nauczycielskich, | dokumentacje

wykonuje polecenia stuzbowe, | pomocy

dba o powierzone mienie).

psychologiczno-
pedagogicznej (teczki)

oraz dokumentacje
nauczyciela
przedmiotu  (plany
dydaktyczne i analizy
diagnoz
edukacyjnych).
Dokumentacja
prowadzona jest

zgodnie z ustalonymi
w przedszkolu/szkole

wzorami.
Dokumentacja jest
dostosowana do

potrzeb oddziatu lub




dziecka/ucznia (wzory
z wydawnictw s3g
modyfikowane) i

oddawana w

ustalonych

terminach.
Relacje z dzie¢mi/uczniami i | Nauczyciel zna i szanuje prawa | Nauczyciel Realizacja dziatan
rodzicami. dziecka/ucznia (podmiotowo | upowszechnia prawa | opisanych dla oceny

traktuje dzieci/uczniéw,
rodzicéw i wspdtpracownikéw —
brak konfliktow).

dziecka/ucznia -
organizowanie
projektow,
przedsiewzieé
zwigzanych z
prawami
dziecka/ucznia.

dobrejibardzo dobrej.

Rozwdj wtasny nauczyciela, w
tym doskonalenie zawodowe

Zgodnie z art. 6 ust. 3 i 3a

Karty Nauczyciela nauczyciel

obowigzanyjest:

— dazy¢ do petni wtasnego
rozwoju osobowego,

— doskonali¢ sie zawodowo,
zgodnie z potrzebami
przedszkola/szkoty.

Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3
Karty Nauczyciela w ramach

Wspodtpraca z nauczycielami, w
tym praca w zespotach

nauczycielskich.

Nauczyciel uczestniczy w
organizowaniu projektow,
imprez, uroczystosci i innych
przedsiewzie¢ na  terenie

przedszkola/szkoty.

Nauczyciel
systematycznie
uczestniczy w
spotkaniach zespotéw
nauczycielskich.

Nauczyciel
uczestniczy w
realizacji zadan
podejmowanych

przezzespot.

Nauczyciel petni funkcje
przewodniczgcego
zespotu
nauczycielskiego.

Doskonalenie zawodowe.

Nauczyciel doskonali

sie
zawodowo na terenie

przedszkola/szkoty.

Nauczyciel
uczestniczy w
doskonaleniu

Nauczyciel  dzieli

sie
wiedzgi doswiadczeniem

z innymi nauczycielami,




czasu pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowad
zajecia i czynnosci zwigzane z
przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

zewnetrznym.

Nauczyciel
wykorzystuje
umiejetnosci nabyte
w trakcie
doskonalenia w pracy
z dzieémi/uczniami.

w tym prowadzi zajecia
otwarte oraz zajecia
prowadzone dla
nauczycieli w zespotach
lub dla rady
pedagogicznej.

Innowacyjnosc.

Brak dziatan.

Nauczyciel  stosuje
innowacyjne
rozwigzania
organizacyjne,
programowe — na
obserwowanych
zajeciach prezentuje
innowacje.

Nauczyciel stosuje
innowacje opisane i
zarejestrowane w
przedszkolnym/szkolnym
rejestrze innowacji.




sygn.akt ..o,

nauczyciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Kazuniu Nowym
Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy nauczyciela

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kazuniu Nowym dziatajgc w oparciu o art. 6a ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215) oraz § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegétowego
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz szczegdtowego trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1625),
informuje, ze zdniem ......cccceeeveeereennens r. rozpocznie procedure dokonywania oceny Pana/Panipracy
zawodowej.

Informuje, ze ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6i
art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.
Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci przedszkola/szkoty oraz
realizacji zadan nauczyciela wskazanych w statucie przedszkola/szkoty.

(podpis dyrektora)



Rada Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kazuniu Nowym

Na podstawie art. 6a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 .
poz. 2215 ze zm.), zawiadamiam o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela, Pana/Pani
........................................................................... , hauczyciela stazysty/kontraktowego/mianowanego*.

Dokonywana ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6
art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz.1082) w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosciprzedszkola/szkoty.

Informuje, ze opinii Panstwa w sprawie oceny pracy Pana/Pani ......enneinnenessnnssesssenenns
oczekuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia, tj. do dnia

.............................. r.

W przypadku nieprzedstawienia opinii w powyzszym terminie ocena pracy nauczyciela zostanie
ustalona bez uwzgledniania Panstwa opinii.

(data i podpis dyrektora)

* wtasciwe zaznaczy¢



Karta oceny pracy nauczyciela Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kazuniu Nowym

Imig (imiona) i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ...c.cuivieeerieieeieececcceee e

Data i miejsce Urodzenia: ......cecceeeeeeieinieceseceseceereee et

Miejsce zatrudnieniai zajmowane STANOWISKO: ........cccevieicerieieeerne ettt
Staz pracy pedagogicznej: .....cceveveecrereerenenn.

Stopien awansu ZaWOodOWEEO: .......ccceveeerieereerenieeee et

WYKSZtatCeNie: ..uceeeeeeeee e

Data dokonania ostatniej oceny pracy: .....ccceeeeeeeeenenene.

Stwierdzenie uogélniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) —ocenawyrdzniajgca, ocena bardzo dobra, ocena

O N U A WDNR

dobra albo ocenanegatywna: .......ccoeceeceeecececececeee

9. Uzasadnienie oceny pracy:

(podpis osoby dokonujgcej oceny pracy)
Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotaniaod oceny pracy?

Zgodnie z art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2019 r.
poz. 2215 ze zm.), od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dorecze nia przystuguje
Panu/Pani prawo whniesienia odwotania, za moim posrednictwem,
o o PR 2),

Z trescig ocenyi przystugujgcym miprawem do odwotaniaw ciggu 14 dni zostatem/-fam zapoznany/-
na.

(data i podpis ocenianego)

Y skredli¢ pouczenie w przypadku oceny pracy dokonanej przez zesp6t oceniajacy powotany w celu
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od ustalonej oceny pracy
2 podaé nazwe odpowiednio organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny lub kuratora odwiaty



