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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ,szkole” lub ,,Zespole” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Przemyshi Spozywczego im. Jézefa Rymera I Wojewody Slaskiego w Katowicach;
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez odbywajaca nauke w szkole i stuchaczy
Branzowej Szkoty II Stopnia;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow Zespotu
Szk6t Przemystu Spozywczego im. J6zefa Rymera I Wojewody Slaskiego w Katowicach;
4)  dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego im.
J6zefa Rymera I Wojewody Slaskiego w Katowicach.
§2
1. Nazwa szkoly brzmi: Zespét Szkot Przemyshu Spozywczego imienia Jozefa Rymera
I Wojewody Slaskiego w Katowicach z siedziba przy ulicy ks. b-pa Herberta Bednorza 15
2. Nazwa szkotly jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
4. Siedziba szkoty: 40-384 Katowice, ul. Ks. B-pa Herberta Bednorza 15.
§3
1. Organem prowadzacym jest Miasto Katowice z siedzibg w Katowicach, ul. Miynska 4,
40-098 Katowice.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
§4
1. Zespdt Szkét Przemyshu Spozywczego w Katowicach jest szkolg publiczna.
2. Zespol zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Zespo6l nie pobiera oplat z tytulu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
§5
W zakresie dzialalnosci statutowej Zespdt jest utrzymywany ze Srodkéw finansowych organu
prowadzacego, jako jednostka organizacyjna miasta Katowice, dzialajaca na zasadach jednostki
budzetowe;.
§6
Zespol ksztalci i wychowuje uczniow zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz zadaniami

oSwiaty okreslonymi w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oSwiaty i ustawie z dnia
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14 grudnia 2016 r - Prawo o$wiatowe
§7
1. W skiad Zespotu wchodza:
1) Technikum nr 10,
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 7
3) Branzowa Szkota II Stopnia nr 4

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sklad zespotu sklada sie z nazwy tej szkoly i nazwy zespotu.

3. Technikum nr 10, Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 i Branzowa Szkota II Stopnia nr 4 dzialajg w
oparciu o odrebne Statuty.

88

1. Technikum nr 10 jest szkolg o 4-letnim cyklu ksztalcenia oparta na podbudowie programowej
3 - letniego gimnazjum - w cyklach 2016-2020, 2017-2021, 2018-2022 i 2019-2023;
a poczawszy od roku 2019 o 5-letnim cyklu ksztalcenia oparta na podbudowie programowej 8-
letniej szkoty podstawowe;j.

2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 jest szkotg o 3-letnim cyklu ksztatcenia oparta na podbudowie
programowej 3 -letniego gimnazjum -w cyklach 2017-2020, 2018-2021 1 2019-2022; a
poczawszy od roku 2019 na podbudowie programowej 8-letniej szkoty podstawowe;.

3. Branzowa Szkota II Stopnia nr 4 jest szkolg o 2-letnim cyklu ksztalcenia, ktore jest prowadzone
dla absolwentow branzowej szkoty [ stopnia w zawodach, w ktorych wyodrebniono
kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia

§9

1. Technikum nr 10 ksztalci w zawodzie technik technologii Zywnosci 314403 i technik
weterynarii 324002.

2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 ksztalci w zawodach: cukiernik 751201, piekarz 751204,
przetwoérca miesa 751108

3. Branzowa Szkota nr 4 ksztalci w zawodzie technik technologii zywnosci 314403.

§10

Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodéw wymienionych w § 9

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA ZESPOLU
§11

Szczegodtowe cele i zadania szk6t wchodzacych w sklad Zespotu okreslajg ich statuty.



§12

Zespot realizuje statutowe cele i zadania we wspoltpracy z rodzicami, pracodawcami, organizacjami

i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§13
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4)  samorzad uczniowski;
5) rada szkoty.
DYREKTOR SZKOLY
§14

1.  Szkola kieruje dyrektor Zespolu Szkot Przemystu Spozywczego im. J. Rymera - I Wojewody
Slaskiego w Katowicach powolany przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor Zespolu w szczegblnosci:
1) kieruje dzialalnoScig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oSwiatowe,
w tym:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakoSci pracy Zespotu;
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoSci
statutowej Zespotu ;
) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy Zespotu ,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prace Zespotu .



4) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan;

5) w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

7) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych ksztalci
Zespol, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w
danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy i nawigzaniu wspotpracy odpowiednio
z pracodawca lub osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) realizuje uchwaty rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

10) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Zespol;

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14)stwarza warunki do dzialania w Zespole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu ;

15) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

16) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) wspoltpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia

imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;



19)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez Zesp6t z przepisami o ochronie danych
osobowych;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoélnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu ;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu ;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu .

§ 15
1.  Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radq szkoty, rada pedagogiczna, radq
rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.
2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole .
3.  Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen
§16
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
§17
1. Organem wyzZszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego oraz w sprawach skrelenia uczniéw z listy uczniéw jest Slaski Kurator O$wiaty.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach niewymienionych w ust.1 jest

organ prowadzacy szkote.

RADA PEDAGOGICZNA
§18
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W Zespole tworzy sie wspolng rade pedagogiczng dla szkét wchodzacych w jego sklad.



W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
oraz pracownicy innych zakladéw pracy pelniacy funkcje instruktor6w praktycznej nauki
zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej mogq rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty a takze

przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania,

oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad zgodnie z
regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora Zespotu, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej

1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespohu po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespohy;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Zespolu w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;



4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu lub szkét wchodzacych w jego
sklad, albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

§19

1.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 20

1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora - o odwotlanie z innego stanowiska
kierowniczego w Zespole.

2. W przypadku okreSlonym w ust. 1, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§21

1.  Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

3. Zebrania rady pedagogicznej sgq protokotowane.

4.  Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 22

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

Zespotu.
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RADA RODZICOW

§23

1. W Zespole dziala rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkoty.

2. W Zespole tworzy sie wspolna rade rodzicow dla szkét wchodzacych w jego sklad.

3. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust.3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5.  Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6.  Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegoOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych i do rady rodzicow
szkoty.

7. Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze soba, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

8. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

9. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie = w porozumieniu zrada pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu;

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

11. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

12. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

13. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§24
1. W Zespole tworzy sie wspolny samorzad uczniowski dla szk6t wchodzacych w jego skiad.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespohu.
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3.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad dziata w oparciu o regulamin.

Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 25
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu
poprzez funkcjonowanie Szkolnego Klubu Wolontariusza.
Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztaltowanie wsrod uczniow postaw prospotecznych;

2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

4) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

6) wyszukiwanie autorytetow;

7) budowanie Swiata wartosci;

8) zdobywanie doswiadczen spotecznych;

9) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Wolontariuszami sg uczniowie, pracownicy Zespotu i rodzice, ktérzy swiadcza wolontariat na

rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.
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Dzialalno$¢ w zakresie wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw niepeloletnich
wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Wymiar czasu przeznaczonego na dzialania zwigzane z wolontariatem nie powinien utrudniac¢
uczniom nauki i innych waznych czynnosci.

Za organizacje i prowadzenie wolontariatu w Zespole odpowiedzialny jest wskazany przez

dyrektora nauczyciel lub pedagog szkolny.

§ 26
Samorzad ze swojego skladu wylania rade wolontariatu skladajaca sie z przewodniczacego
i zastepcy, a w razie potrzeby takze innych oséb.
Kadencja rady wolontariatu trwa 1 rok.
Rada wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy Szkolnego
Klubu Wolontariusza i nastepnie organizuje przygotowanie wolontariuszy do konkretnych
dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretng
instytucja czy grupq potrzebujacych.
Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych rady wolontariatu i jej opiekuna.

RADA SZKOLY

§ 27
W Zespole dziala rada szkoly.

W zespole tworzy sie wspolng rade szkoty dla szkét wchodzacych w jego sklad.
Rada szkotly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespolu a takze:

1) uchwala statut Zespotu i szkét wchodzacych w jego skiad;

2) opiniuje projekt planu finansowego Zespoty;

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dzialalnosci Zespolu, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Zespole , wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy Zespohu, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy

istotne dla Zespotu ;
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5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespolu i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewddzkiej rady
oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktéorych mowa w § 38 ust.1
p.21i5-7.

Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym moga by¢ okreslone rodzaje

spraw rozpatrywanych bez udziatlu przedstawicieli uczniéw.

Zebrania rady sg protokotowane.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespolu rada szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla regulamin.

§ 28
Rada szkoty liczy 9 os6b
W skiad rady szkolty wchodza, w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow;
3) uczniowie wybrani przez ogo6t uczniow.
Kadencja rady szkoty trwa trzy lata, z tym, Ze dopuszcza sie:
1) dokonanie corocznej zmiany sktadu osobowego rady;
2) w przypadku koniecznoSci zmiany rady szkoly o ponad 1/3 nastepuje samoczynne
rozwiazanie rady i wybor nowe;j.
Ustala sie nastepujacy tryb wyboru cztonkéw rady szkoty:
1) przedstawiciele nauczycieli wybierani sq na posiedzeniu rady pedagogicznej;
2) przedstawiciele rodzicow wybierani sa sposréd rad klasowych rodzicow, wybieranych
na pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym;
3) przedstawiciele uczniow wybierani sg na spotkaniach samorzadu uczniowskiego;
4) przewodniczacy rady szkoly i jego zastepca wybierani sg na pierwszym w nowej kadencji
walnym zebraniu rady szkoty.
W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor Zespotu.
Do udzialu w posiedzeniach rady szkolty mogq by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym
§29
W Zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegblnosSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.
Podjecie dzialalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektor , wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow

§ 30
Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.
Organy szkoly pracuja na rzecz Zespotu, wspotdziatajac w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy Zespotu i nie ingerujac w kompetencje innych organow.
Organy szkoly zobowigzane sq do:

1) konsultowania sie na etapie poprzedzajagcym podejmowanie decyzji, ktorych skutki
dotycza Zespotu;

2) do wyjasniania motywow podjetych decyzji lub dziatan o ile zwrdci sie z takim wnioskiem
inny organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni uzyskania przez niego informacji o decyzji
lub dziataniu;

3) zapewnienia ciaglej wymiany informacji w sprawach zwiazanych z biezacq i planowana
dzialalnoScia oraz w zwiazku z podejmowanymi decyzjami w szczegdlnoSci przez
ogloszenia, wspolne zebrania, przekazanie wnioskow, opinii, protokotow itp. lub poprzez
dyrektora.

Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor.
§31
W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly w pierwszej kolejnosci nalezy
znalez¢ rozwiazanie wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa.
W przypadku braku porozumienia stosuje sie nastepujace procedury:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuje wychowawca klasy - dla
nauczycieli uczacych w danej klasie, a dyrektor - dla wychowawcow i nauczycieli
zatrudnionych w Zespole lub jesli decyzja wychowawcy nie zakoniczyta konfliktu;

2) konflikty w obrebie organow rozstrzyga dyrektory na wniosek tego organu;

3) konflikty jakie wystapia pomiedzy rada pedagogiczna, rada rodzicéw, rada szkoty
i samorzadem uczniowskim rozstrzyga dyrektor na wniosek co najmniej jednej ze stron;

4) konflikty, w ktérych jednym z uczestnikéw jest dyrektor moze rozpatrywaé organ
prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zaleznie od treSci

merytorycznej, na prosbe co najmniej jednej ze stron.
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Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§ 32

Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza.
Termin zakonczenia I potrocza jest corocznie okreslony przez dyrektora w formie zarzadzenia
po uprzedniej konsultacji z rada pedagogiczna.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
W kazdym roku Zespét wustala wlasny kalendarz zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem
przepiséw, o ktérych mowa w ust.3.

§33
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych planow
nauczania oraz planu finansowego Zespotu .
Arkusz organizacji szkoly lub zmiany w zatwierdzonym arkuszu wprowadzone do 30
wrzesnia zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
Zmiany w zatwierdzonym arkuszu wprowadzone po 30 wrze$nia zatwierdza organ
prowadzacy bez koniecznosci zasiegania opinii, o ktérych mowa w ust.2
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 34
Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym.

§35
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 3 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia }aczny czas tych
zajeC w okresie tygodniowym.
Decyzje w sprawie czasu trwania przerw miedzylekcyjnych podejmuje dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
§ 36
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony
przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania.
Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow nauczania.
§ 37
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt. 1).
Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
dyrektorowi propozycje:
1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) materialdw ¢wiczeniowych.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, moga przedstawi¢ dyrektorowi propozycje
wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych;
2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztalcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
4) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;
5) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania
poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej i jezykowej.
Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust.2, przy wyborze podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych lub materiatltow ¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne
tych uczniow.
Dyrektor, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, oraz w
przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, zgodnie z ust. 3 i 4 ustala:
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1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy Cwiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

6.  Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 2, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz zmiany
materialow Cwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

7. Dyrektor, corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku,
podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w nastepnym roku szkolnym.
§ 38
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b)zajecia, dla ktdrych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaj¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Szkola organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw lub uczniéw; po osiagnieciu
pelnoletnosci o pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajegcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 51 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 39
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Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego teoretycznego
zamieszczone w szkolnym planie nauczania dla uczniow realizowane s na terenie szkoty w
oddzialach, w grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w wymiarze zgodnym z ramowym planem
nauczania.
§ 40
Szczegbdlowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg statuty szkot wchodzacych w
sklad zespotu
§41
Organizacje ksztalcenia og6lnego i zawodowego pracownikéw miodocianych bedacych uczniami
Zespolu okresla statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7.
§ 42
Zasady organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych okresla ich regulamin.
§43
Zespol w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2)  biblioteki;
3)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5)  pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
§44
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w salach lekcyjnych og6lnego przeznaczenia
lub w pracowniach przedmiotowych.
2. Opieke nad pomieszczeniami wym. w ust. 1 i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza sie poszczegélnym nauczycielom.
3. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne maja w szczegdlnosSci
obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkeji pomieszczenia,
4) opracowac 1 wywiesi¢ w widocznym miejscu regulamin sali lub pracowni, uwzgledniajac
kazdorazowo ich funkcje¢, przeznaczenie i wyposazenie oraz zasady bezpieczenstwa

1 higieny pracy.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowniach wyposazonych w urzadzenia techniczne lub

inne mogace stwarzac zagrozenie dla uczniow odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zapoznanie ucznidow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene
pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku a takze z regulaminami pracowni;

2) przeprowadzenie szkolenia uczniow w zakresie obstugi urzadzen technicznych;

3) rozpoczecie zaje¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢, iz stan urzadzen i sprzetu stanowigcych
wyposazenie sali (boiska sportowego) nie stwarza zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

4) staty nadzor nad czynnosciami wykonywanymi przez uczniow.

§ 45

Zespot prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupeliong biblioteke szkolna, stuzaca

wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych, rozwijaniu czytelnictwa

uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu, rodzice oraz, za
zgoda dyrektora, takze absolwenci i emerytowani nauczyciele.

Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele

i pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowej, rodzice na podstawie karty czytelnika

swojego dziecka lub dowodu osobistego, pozostali na podstawie dowodu osobistego.

Prawa czytelnika:

1) bezptatne wypozyczanie oraz korzystanie ze wszystkich materiatow oraz czytelni;

2) korzystanie ze zbiorow audiowizualnych w czytelni multimedialnej;

3) wypozyczenie dowolnej liczby ksigzek na okreslony czas: lektury 3 tygodnie, podreczniki
na rok szkolny, pozostate ksigzki 1 miesigc, z mozliwo$cig prolongaty za zgoda
bibliotekarza;

4) rezerwacja wybranej pozycji z ksiggozbioru.

a) Obowiagzki czytelnika:
1) dbatos¢ o wszystkie uzywane przez siebie zbiory biblioteczne (w szczegdlnosci ksigzki,

encyklopedie, materialy multimedialne);
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2) odkupienie identycznego egzemplarza lub innej pozycji przydatnej w bibliotece szkolnej

w przypadku zgubienia, zniszczenia lub zalania ksigzki lub innego dokumentu

bibliotecznego;

3) przestrzeganie zasad korzystania z czytelni multimedialne;j;

4) zakaz spozywania positkow i picia napojow w pomieszczeniach biblioteki i czytelni;

5) zwrot wszystkich wypozyczonych woluminéw przed ukonczeniem szkoty;

6) pobranie za§wiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatbw wypozyczonych z biblioteki

w przypadku ukonczenia szkoty lub zakonczenia pracy w szkole.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
7. Biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w szczego6lnosci poprzez:
1) wymiang materiatow informacyjnych oraz do§wiadczen w zakresie organizacji i realizacji
zadan biblioteki;
2) zachecanie do korzystania z zasobow bibliotek publicznych znajdujacych si¢ w okolicy
szkoty;
3) zwiedzanie innych bibliotek;
4) wspolne organizowanie imprez czytelniczych.

b) Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem biblioteki.

c) Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznik6w, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje
dyrektor .

§ 46
Indywidualna opieka nad uczniami realizowana jest poprzez:

1) zapoznanie nowo przyjetych uczniow z regulaminami obowigzujacymi w szkole 1 zasadami
organizacji procesu dydaktycznego oraz zasadami bezpieczenstwa;

2) dostosowanie metod, form pracy i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) pomoc dla uczennic ci¢zarnych 1 posiadajacych mate dzieci przez:
a) poradnictwo w zakresie uzyskania Swiadczen pomocy spotecznej;

b) wsparcie psychologiczne;
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C) umozliwienie nadrobienia zaleglosci w nauce poprzez indywidualne konsultacje
przedmiotowe;
d) odbycie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w dogodnym dla uczennicy
terminie;
e) nauczanie indywidualne, o ktérym mowa w pkt.4
4) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly zgodnie z odregbnymi przepisami;
5) wspieranie uczniow w trudnej sytuacji rodzinnej 1 losowej;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z § 47
7) udzielanie pomocy uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zgodnie z § 48
§47
Zadaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole jest
w szczegoblnosci:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole, w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci pedagog szkolny we wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
. Wychowawca jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
oddziatu.
Korzystanie przez ucznia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
Do form pomocy pedagogiczno — psychologicznej w szkole naleza w szczeg6lnosci:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zindywidualizowana $§ciezka ksztalcenia — na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej;
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3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw majacych problemy z nauka;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniow i rodzicow.

. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia albo

pelnoletniego ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 48

W stosunku do ucznia z niepelnosprawnoscia objetego ksztalceniem specjalnym Zesp6t

zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) zajecia rewalidacyjnych w wymiarze okre§lonym przepisami,

4) zajecia specjalistyczne: rozwijajace zainteresowania 1 zdolnos$ci, dydaktyczno—
wyrownawcze, korekcyjno—kompensacyjne, socjoterapeutyczne i inne o charakterze
terapeutycznym — stosownie do potrzeb ucznia;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Nauczyciele i specjaliSci pracujacy z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§49

Zespot stale wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng nr 3 w Katowicach

i specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna w Katowicach w szczegdlnosci w

zakresie:

1) diagnozy i opiniowania poziomu potrzeb, mozliwosci, zaburzen rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych uczniow;

2) uzyskania informacji, zalecen i wskazowek do pracy z uczniem;

3) uzyskania orzeczen lub opinii w sprawie indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej
Sciezki ksztalcenia ucznia lub objecia ucznia ksztatceniem specjalnym;

4) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

23



5) doradztwa psychologiczno-pedagogicznego udzielanego uczniom Zespotu i ich rodzicom
przez pracownikow poradni;

6) opracowywania i realizacji indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
planow dziatan wspierajacych;

7) prowadzenia przez pracownikéw poradni pogadanek, prelekcji, szkolen , warsztatow lub
konsultacji dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli organizowanych w miare potrzeb na terenie
szkoty;

8) dostosowania warunkow egzaminow zewnetrznych do indywidualnych mozliwosci
uczniow.

. Na badania lub terapie do poradni psychologiczno-pedagogicznej zgtasza¢ moga rodzice lub

peloletni uczen, a takze nauczyciel lub pedagog szkolny prowadzacy zajecia z uczniem w

szkole po uzyskaniu zgody rodzicow lub peloletniego ucznia.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas informuja rodzicéw lub peinoletnich

uczniéw o mozliwosci indywidualnego zgtaszania ucznia do poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

. Koordynatorem wspoétpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng jest pedagog szkolny.

Zespot w miare potrzeb moze okresowo podejmowac wspolprace z innymi nizZ wymienione w

ust.1 instytucjami dzialajgcymi na rzecz, rodziny, dzieci i mtodziezy w szczegolnosci z Parafia,

Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkiem interwencji Kryzysowej, Sadem

Rodzinnym, RODN WOM w Katowicach, Wojewo6dzka i Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczng, Komenda Miejska Policji w Katowicach, Pelnomocnikiem Prezydenta ds.

Uzaleznien, Wydzialem Edukacji i Wydzialem Kryzysowym, Swietlica Srodowiskowa ,,Nikisz”

i Rada Jednostki Pomocniczej w Szopienicach, w tym przede wszystkim w zakresie:

1) bezpieczenstwa.

2) profilaktyki zachowan ryzykownych;

3) pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze problemow
z uczniami lub w zwigzku z uczniami;

4) interwencji policji w przypadku zdarzen majacych znamiona przestepstw, ktore mialy
miejsce na terenie szkoty lub miaty zwigzek z uczniami Zespotu ;

5) wspotpracy w organizowaniu pomocy potrzebujacym ze wzgledu na sytuacje rodzing i
losowa;

6) rozpoznania srodowiska ucznia;

7) organizacji uroczysto$ci o charakterze religijnym;

8) zapobiegania demoralizacji i przestepczosci;
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6. Koordynatorem wspdlpracy z instytucjami wymienionymi w ust.5 jest pedagog szkolny,

a w przypadku parafii — ksiadz katecheta.
§50

1. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

2. Dla zapewnienia warunkow, o ktérych mowa w ust.1 dyrektor moze wprowadza¢ w trybie
zarzadzen i regulaminow zasady postepowania uczniow, nauczycieli i innych pracownikow w
okreslonych sytuacjach.

3. Sposob postepowania nauczycieli i metody wspolpracy z policja w sytuacjach zagrozenia
milodziezy przestepczoscia demoralizacja, w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem
i prostytucjag okreslaja szczegotowe procedury.

§51
Zespot podejmuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje i ochrone
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, w szczeg6lnosci poprzez:
1) udzial ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
2) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
3) wspotprace Zespotu z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyki zdrowotne;;
4) wspolpraca z inspektorem do spraw bhp 1 spotecznym inspektorem pracy.
§ 52

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspiera uczniow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje wszystkie dziatania prowadzone
przez Zespot w celu:

1) poznania wlasnych predyspozycji zawodowych ucznia: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci;

2) przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, wejscia na rynek pracy,
oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy;

3) nabycia przez uczniéw umiejetnosci planowania wilasnej kariery edukacyjnej i zawodowej;

4) zaprezentowania lokalnego rynku pracy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicow
i nauczycieli.

4. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole zajmuje sie osoba

posiadajaca kwalifikacje doradcy zawodowego.
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5. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w ramach:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze zgodnym z ramowym planem
nauczania;

obowigzkowych zaje¢ ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodzie;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym, wychowawcami i kierownikiem
szkolenia praktycznego;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét 1 firm;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego m.in. z dziatem orientacji zawodowej poradni
psychologiczno-pedagogicznej i Urzgdem Pracy

§53

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor , w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej,zatwierdza program, o ktorym mowa w ust.1

§ 54

Do najwazniejszych zasad zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole nalezg

w szczego6lnosci:

)

2)

uczniom zapewnia si¢ opieke nauczyciela w czasie zaje¢ w:

a) salach przedmiotowych;
b) laboratoriach i pracowniach specjalistycznych;
) salach gimnastycznych;

d) przedsiebiorstwach podczas zajec praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

e) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wycieczek a takze w czasie prac
spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska.

opieke nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych lub przebywajacymi na terenie
szkoty przed rozpoczeciem lekcji, sprawujg nauczyciele dyzurujacy - zgodnie z

opracowanym harmonogramem i regulaminem petnienia dyzurow;
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3) o wpuszczeniu do budynku 0séb obcych decyduje wozny majacy prawo zatrzymania
wszystkich 0sob;

4) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo 1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzonych jego opiece ucznidéw 1 jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas sprawowania opieki nad uczniem;

5) nauczyciele sg w szczegdlnosci odpowiedzialni za:

a) przestrzeganie przez uczniow zasad bezpieczenstwa;
b) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca prowadzonych zajec;
C) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglaszania

zagrozenia dyrekcji szkoty;
d) kontrole obecnosci uczniow na poczatku zajec;
e) zapoznanie uczniow na poczatku roku szkolnego z regulaminami i przepisami bhp
obowigzujacymi w laboratoriach, pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych.
6) kontrola obiektu przez dyrektora, specjaliste ds. bhp, spotecznego inspektora pracy,
pielegniarke szkolng — obowigzkowo raz w roku szkolnym
7) sprawdzanie przez uczacych stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed
kazdymi zajeciami;
8) w pracowniach, sali gimnastycznej i na boisku umieszcza si¢ tablice informacyjne
okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen oraz sprzetu sportowego;
9) jezeli stan techniczny pomieszczenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, zajgcia
edukacyjne przenosi si¢ do innego pomieszczenia;
10) przeprowadza si¢ szkolenia bhp uczniéw kl. I;
11) plan ewakuacyjny umieszcza si¢ w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne oznacza si¢
W sposob widoczny i trwaly;
12) przeprowadza si¢ monitoring szkoty i jej otoczenia;
13) kazdy nauczyciel i pracownik Zespotu zobowigzany jest do ukonczenia kurséw bhp
1 udzielania pierwszej pomocy.
§ 55
Pracownik Zespolu ktory powzialt wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie powiadomic
1) rodzicow ucznia;

2) dyrektora ;
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3) pracownika stuzby bhp;
4) spolecznego inspektora pracy;
5) organ prowadzacy szkote.

§ 56
W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia nalezy niezwlocznie wezwac pogotowie
ratunkowe oraz rodzicéw.
Jezeli lekarz pogotowia zdecyduje o koniecznosci zabrania niepetnoletniego ucznia do
ambulatorium lub szpitala, dyrektor lub inna osoba petnigca funkcje kierownicza wyznacza
osobg posiadajaca kwalifikacje pedagogiczne, ktora bedzie towarzyszy¢ uczniowi do momentu
pojawienia si¢ rodzica ucznia.

§ 57
W Zespole organizuje si¢ wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne i przedmiotowe,
a takze wyjscia do kina, teatru, muzeum, na targi, sympozja, konkursy i inne w godzinach
lekcyjnych lub poza nimi.
Organizacja 1 program wycieczek szkolnych 1 innych form wyjazdowych, zwanych dalej
imprezami wyjazdowymi, winna by¢ dostosowana do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.
Organizacja imprez wyjazdowych wymaga:
1) pisemnej zgody rodzicow uczniéw niepetnoletnich (za wyjatkiem wycieczek

przedmiotowych organizowanych w ramach lekcji),

2) opracowania programu;
3) opracowania kosztorysu;
4) wypehienia karty wycieczki;
5) uzyskania zgody dyrektora .
W imprezie wyjazdowej uczestniczg kierownik wycieczki i opiekunowie. Wymagania stawiane
tym osobom oraz zakres ich obowiazkéw okreslaja odrgbne przepisy.
Osoby, o ktérych mowa w ust.4 sg odpowiedzialne za ucznidéw przez caly czas trwania
wycieczki.
Liczbg opiekundw wyznacza dyrektor biorac pod uwage wiek i liczbg uczestnikow, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ ucznidéw a takze
specyfike imprezy wyjazdowej 1 warunki jej odbywania.
Zespol moze organizowa¢ wyjazdy zagraniczne po powiadomieniu organu prowadzacego
1 organu nadzoru pedagogicznego.

Szczegotowe zasady organizacji imprez wyjazdowych okresla ich regulamin.
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§ 58

1. Zespdt moze prowadzi¢ innowacje, stosownie do mozliwosci bazowych, kadrowych
1 finansowych, polegajace na przyjmowaniu nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poszerzenie badz modyfikacj¢ zakresu
realizowanych w Zespole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skutecznos$ci dziatania Zespotu.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna Zespotu ma przede wszystkim ksztalttowac¢ u uczniow postawy
przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

3. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Zespot podejmuje w szczegolnosci wspotdziatanie z
pracodawcami i organizacjami pracodawcow — w zakresie programOw nauczania i organizacji
zaje¢ praktycznych w ramach biezacej wspotpracy, uczelniami wyzszymi 1 o§rodkami
doskonalenia nauczycieli — w zakresie doskonalenia programéw i metod, a takze instytucjami
koordynujacymi programy edukacyjne finansowane ze srodkow unii europejskiej — w

przypadku realizacji takich programow przez Zespot.

Rozdzial 4 a
ORGANIZACJAI PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM

METOD I TECHNIK KSZTAELCENIA NA ODLEGLOSC
§58 a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa

w ust. 1
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Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60
minut,
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty,oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu z
organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
Ksztatcenie praktyczne realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢
wylacznie w zakresie:
1) praktyk zawodowych w formie
a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawca lub osobg
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;
b) wirtualnego przedsigbiorstwa.
2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos$¢.
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8. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajgé w
szkole realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.
§58b
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
a) dziennik elektroniczny
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,
c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
f) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
g) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
1) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego, aplikacji Microsoft TEAMS oraz strony
internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailowa
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach on-line:
a ) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
f) uczen ma obowigzek stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
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a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet

d) szczegdtowe zasady ochrony danych przy pracy zdalnej okresla odrgbny regulamin

5) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ZN;

b) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg lub
mikrofonem;

¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

d) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

e) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

f) rodzice lub petnoletni uczen informujga wychowawce lub nauczyciela przedmiotu o
ewentualnych problemach technicznych zwigzanych z naukg zdalng

g) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online wymaga usprawiedliwienia przez rodzica lub
pelnoletniego ucznia

6) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materialéw poleconych 1
sprawdzonych przez nauczyciela.
7) nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych w czasie
rzeczywistym poprzez potaczenie z uczniami i bez ich uzycia w czasie odroczonym
poprzez udostepnienie materiatow, w oparciu o ktore uczniowie wykonuja zadania;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

8) w celu skutecznego przesytania prac pisemnych nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: w dzienniku elektronicznym, aplikacji Microsoft Teams lub poprzez poczte
elektroniczna;

9) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostgp
do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,
10) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku lub w
aplikacji TEAM co najmniej raz dziennie

11) jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Microsoft Teams”

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§59
. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz pracownicy administracji i pracownicy obshugi.
. Nauczycieli zatrudniani sg w Zespole , z zachowaniem przepiséw ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisOw prawa pracy.
Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sa w Zespole na podstawie umowy
o0 prace, sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§ 60

. W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze - wspdlne dla szkét wehodzacych w
jego sktad.
1) wicedyrektor;

2) kierownik szkolenia praktycznego;

33



2. Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na co najmniej 12 oddziatow.

3. Powierzenia i odwotania ze stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje Dyrektor , po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote, Rady Szkoty 1 Rady Pedagogiczne;.

4. Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora wykonuje w szczegdlnosci nastepujace

zadania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzi nadzor pedagogiczny oraz prace instuktazowo-metodyczng nauczycieli zgodnie z
ustaleniami podjetymi przez Zespot Kierowniczy;

opracowuje roczny plan pracy Zespotu;

przygotowuje przydzial czynnosci nauczycieli, tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych oraz
plan imprez na dany rok szkolny;

nadzoruje oraz koordynuje caloksztalt pracy wychowawczej w Zespole;

wspotpracuje z rodzicami - odpowiada na ich postulaty, skargi i rozpatruje je;
wspotpracuje z pedagogiem, poradnig wychowawczo-zawodowa i szkolng stuzbg zdrowia;
czuwa nad dyscypling, tadem i porzadkiem w szkole oraz bezpieczenstwem ucznidéw i
nauczycieli;

prowadzi kontrole prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, przeprowadza
instruktaze w tym zakresie;

gromadzi informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli;

10) dba o rozw0j bazy dydaktycznej Zespotu 1 o poszanowanie mienia szkolnego;

11) odpowiada za doskonalenie zawodowe nauczycieli.

12) zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci

5. Do obowiazkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych uczniow;

przygotowywanie uméw mig¢dzy szkota a pracodawcami;

zbieranie i przechowywanie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego
mtodocianych;

przeprowadzanie kontroli praktycznej nauki zawodu;

opracowywanie kryteridw oceniania zaje¢ praktycznych i ustalanie ocen z tych zaje¢;
organizowanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

opracowywanie programéw szkolenia praktycznego i harmonogramu zaj¢¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych;

organizowanie narad z instruktorami i pracodawcami;

wspotpraca z nauczycielami przedmiotow zawodowych i wychowawcami klas w zakresie

szkolenia praktycznego;
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10) wspotpraca z pracodawcami, organizacjami pracodawcow 1 Urzedem Zatrudnienia;

11) wspotpraca z rodzicami - realizacja postulatéw i zatatwianie skarg;

12) organizacja spotkan informacyjnych dla uczniow i rodzicow;

13) wykonywanie innych zadan zwigzanych z biezaca dziatalnosciag Zespohu.

§ 61

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan 1 obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja programu nauczania oraz programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) przygotowywanie uczniéw do egzamindw zewnetrznych;

3) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie
go dyrektorowi do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego;

4) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ 1 przedstawienie
go dyrektorowi do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

5) zapoznanie ucznidow i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania;

6) Sciste stosowanie zasad oceniania, zachowanie bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie
ucznia, czesta ocena wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia;

7) rozpoznawanie potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych poszczegolnych uczniow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, (zgodnie z §54 ust.1, 2, 4,
5,7, 8 oraz §55, §56, §57 ust.5);

10) dbatos¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

11) zyczliwy stosunek do ucznia;

12) pomoc w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w zaleznosci od sytuacji i potrzeb
ucznia;

13) otaczanie opieka uczniéw zdolnych;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 pedagogiczne;j;

15) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

16) gromadzenie, modernizacja i dbato$¢ o pomoce naukowe i sprzgt szkolnys;
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17) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien iuchwat;

18) udziat w badaniach, diagnozach i analizach zgodnie z planem nadzoru dyrektora;

19) wspotpraca z wychowawcg klasy;

20) wspotpraca z rodzicami;

21) uczestnictwo w egzaminie potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, egzaminie
zawodowym i egzaminie maturalnym,;

22) doskonalenie przez nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej
nauki zawodu umiejetnos$ci 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach branzowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora , a wynikajacych z planu pracy
szkoty;

24) stosowanie si¢ do zapisOw w zawartych w przepisach prawa o§wiatowego 1 statutach
Zespotu 1 szkot wehodzacych w jego skiad.

. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod

nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdéd uznanych przez wspdiczesne

nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych.
§ 61a

. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze okreslonym w odrgbnych

przepisach w celu udzielania uczniom 1 ich rodzicom konsultacji wg potrzeb.

. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

. Udziat ucznidéw 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.

Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.

Szczegbdtowy harmonogram dostgpnosci nauczycieli jest ustalany w kazdym roku szkolnym i

podawany do wiadomosci uczniom i ich rodzicom,

Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru

obecnosci.

§ 62
Opieke nad zespotem klasowym dyrektor powierza nauczycielowi uczagcemu w tej klasie,
zwanemu wychowawca.
Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel wychowawca

powinien petni¢ opieke nad klasg w czasie catego cyklu ksztatcenia.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 ingerujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajeé
tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna, a takze ustalajac oceny z
zachowania;

4) planuje formy udzielania pomocy uczniowi we wspotpracy z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami i specjalistami;

5) uwzglednia wnioski z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
2) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5. Wychowawca jest zobowigzany do systematycznego i terminowego prowadzenia dokumentacji
klasowej: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, protokotéw zebran z rodzicami, Swiadectw i
innej wymaganej w Zespole dokumentacji.

6. Wychowawca sporzadza i realizuje plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

7. Wychowawca ma prawo od uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach od dyrektor , pedagoga
szkolnego, zespotu wychowawczo-profilaktycznego i poradni psychologiczno- pedagogicznych.

§63
1. Rodzice uczniow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o dobor i zmiang

wychowawcy.

37



2. Whniosek na pis$mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow lub
uczniéw oddziatu.

3. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1
poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku.

§ 64

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo
ucznia Ww zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§64a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rekomendowanie dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty, w tym uczniow ze szczegolnymi potrzebami,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
4) okreslanie warunkow niezbednych do nauki, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
5) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) okresleniu dostosowania sposobdw, metod pracy, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
7)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
8) wspotpraca z instytucjami ( m. in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocag
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny)

§ 65

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
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4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) organizacja obstugi bibliotecznej, w tym udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;i,
a takze kompletowanie oraz utrzymywanie w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;

6) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej w oparciu o zbiory wtasne 1 inne zrodta, np.: zbiory
innych bibliotek, muzedéw, osrodkdéw informacji naukowej;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym poprzez organizacj¢ roznorodnych imprez.

§ 66
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale Zespolu tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu
nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego 1
ksztatcenia zawodowego;

2) analizowanie postepéw w nauce i wynikoéw klasyfikacji uczniow;

3) ustalanie i realizacja doraznych zabiegdw wychowawczych dla klasy i poszczego6lnych
uczniow;

4) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

5) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspotpraca z rodzicami uczniéw oddziatu.

§ 67
1. W zespole tworzy si¢, wspolne dla szkot wchodzacych w jego sktad, nastepujace zespoly
nauczycieli:

1) przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, przedmiotow zawodowych;

2) wychowawczo-profilaktyczny.

9) Dyrektor moze tworzy¢ inne, niz wymienione w ust.1, zespoly, zgodnie z potrzebami Zespolu

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora nauczyciel o stazu pracy wynoszacym
minimum 5 lat i o pelnych kwalifikacjach zawodowych.

3. Przewodniczacy zespolu moze powoltywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw Zespotu oraz osoby niebedace pracownikami

szkoty.
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4. Zespot okresla plan pracy i zadania w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;.

6. Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

1) wspodlpraca nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programéw nauczania, korelacji
tresci miedzy przedmiotami, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i
podrecznikow;

2) koordynacja przygotowywania uczniéw do egzamindw, turniejow i olimpiad;

3) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

6) organizacja nowych i dbatos¢ 1 wyposazenie istniejagcych laboratoridw i1 pracowni
przedmiotowych;

7) przygotowanie i opiniowanie autorskich i eksperymentalnych programéw nauczania oraz
innowacji;

8) inne w zaleznos$ci od potrzeb.

7. Zadania zespotu wychowawczo-profilaktycznego:

1) opracowanie propozycji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i zmian do
tego programu;

2) opracowanie harmonogramu pracy zespotu

3) koordynacja dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej;

4) wspolpraca z dyrektorem, wychowawcami, radg szkoty, samorzadem uczniowskim,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

5) opracowanie propozycji regulaminu ustalania ocen z zachowania i zmian do tego
regulaminu;

6) ocena skutecznosci dziatan profilaktycznych i wychowawczych.

§ 68
1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obshugi

1) sekretarz;

2) pomoc administracyjna;

3) wozny;

4) portier;

5) sprzataczka;

6) rzemieslnik;
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7) elektryk.

W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 1 zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

Zadaniami pracownikow administracyjnych i obstugi Zespotu jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty w zakresie biurowo- administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w dobrym stanie technicznym, tadzie i czystosci.

Pracownicy wym. w ust. 1 majg obowigzek reagowania na zagrozenia wynikajace

z zachowan ucznidéw lub innych przyczyn i informowania o nich dyrektora lub nauczycieli.

5. Wykonywanie zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla zakres czynnosci

1 odpowiedzialnosci stuzbowych pracownika.

Rozdzial 6

UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 69

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

opieki 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
1 przejawami patologii spotecznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

petnej informacji o:

a) tresci statutu i wszystkich regulaminow obowiazujacych w Zespole;

b) programie wychowawczym-profilaktycznym realizowanym przez Zespot;

) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w klasie i
Zespole;

d) mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji losowej i materialnej;

e) wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i postepach w nauce na zasadach

okreslonych w rozdziale 8 statutu,
samorzadnego aktywnego wspoéluczestnictwa w Zyciu Zespotlu oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dzialajagcych w szkole;
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7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i umiejetnosci,
zajeciach kot zainteresowan i w konsultacjach;
powtarzania klasy co najmniej dwa razy w cyklu ksztalcenia;
nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa;
ubiegania si¢ o przyznanie stypendium i innej formy pomocy materialnej;
uczestniczenia w organizowanych dla ucznidow wypoczynku i rozrywki;
pomocy pedagogiczno-psychologicznej, a w szczegdlnosci w przypadku trudnosci w nauce,
wybierania swoich przedstawicieli oraz kandydowania, po spetnieniu warunkéw
okreslonych w regulaminie, do rady szkoty,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki.

§70

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z pisemng skarga do dyrektora w przypadku naruszenia

praw ucznia.

2. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego 1

poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od wplynigcia

skargi.

3. Uczen lub jego rodzice, ktdrzy uznaja rozstrzygniecia dyrektora za niewystarczajace moga

ztozy¢ skarge do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§71

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie na

indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje dyrektor na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

§72

Obowigzkiem ucznia jest:

1)

2)

3)
4)

systematyczna praca nad wilasnym rozwojem, zapewniajagca przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie 1 w rodzinie;

systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i1 procesie wychowania,
sumienne wykonywanie swoich obowigzkow i zadah w szczeg6lno$ci przygotowywanie si¢
do zajec lekcyjnych, wspoétdziatanie z grupa dla osiggania dobrych wynikéw w nauce;
szacunek 1 tolerancja dla ludzi o odmiennych pogladach oraz troska o dobre imi¢ szkoty;
obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych 1lub dodatkowych po

zadeklarowaniu si¢ do udzialu w tych zajeciach,
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5)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie na terenie szkoly i poza nig przepisow prawa i porzadkowych wydanych
przez wladze panstwowe i samorzadowe oraz dyrektora oraz postanowien statutu szkotly i
regulamind6w obowigzujacych w Zespole;

wlasciwe zachowanie si¢ na zaj¢ciach edukacyjnych, w tym w szczegdlnosci:

a) przychodzenie na zajecia punktualnie, zgodnie z planem zaje¢;
b) zajecie wyznaczonego miejsca w klasie;
) zabieranie glosu poprzez uprzednie zgloszenie sie przez podniesienie reki i za

zgoda nauczyciela;
d) aktywne uczestnictwo;
e) zachowanie wszelkich zasad bezpieczenstwa na zajeciach laboratoryjnych i

innych zajeciach lekcyjnych;

f) pehienie dyzuréw klasowych lub dyzuréw w pracowniach;

g) na miare swoich mozliwosci wkladanie wysitku w ¢wiczenia na wychowaniu
fizycznym;

h) za niedozwolone uznaje sie:

- samowolne chodzenie po klasie;

- spozywanie positkow podczas zaje¢ edukacyjnych;

— prowadzenie rozmow dezorganizujacych zajecia;

- nie wykonywanie polecen nauczyciela;
wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespolu oraz pozostatych
ucznidow, a w szczegolnosci przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia wsrod kolegdw, w
stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu; zabronione jest: naruszenie
nietykalnos$ci, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, uzywanie wulgaryzmow,
wysmiewanie lub krytykowanie wypowiedzi i wygladu innych os6b, przywlaszczanie
wlasnosci innych os6b, niszczenie mienia szkolnego;
usprawiedliwianie nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych w terminie do 7 dni po rozpoczeciu
nauki po nieobecno$ci, zgodnie z §76;
dbato$¢ o zycie i zdrowie wlasne 1 innych — uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty
i do budynku szkolnego materiatlow i $rodkdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu, picia
alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych zarowno

w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim, palenia tytoniu i e-papierosow;
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

noszenie stonowanego stroju, w szkole zabrania si¢ noszenia ubioroéw, 0zdob i symboli
satanistycznych, anarchistycznych, nazistowskich oraz typowych dla sekt, subkultur i
klubow sportowych;
posiadanie stroju galowego (str6j galowy to dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub
czarna spodnica lub spodnie albo czarna/granatowa sukienka; dla chtopcéw: garnitur lub
ewentualnie czarne lub granatowe spodnie, biata koszula, krawat i odpowiednie obuwie) i
noszenia go podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
reprezentowania szkoly na zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych i
srodowiskowych;
dbanie o mienie szkoty, innych osob, tad i porzadek w szkole;
pilnowanie wtasnego mienia, przedmiotow wartosciowych 1 pieniedzy przynoszonych do
szkoly — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
przedmioty pozostawione bez nadzoru;
dostosowanie si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajecia,
podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci
szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekundéw lub innych pracownikow Zespotu,
podporzadkowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych, zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zajgc
lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 przerw migdzylekcyjnych,

§73

Dyrektor moze nalozy¢ na uczniow obowiazek noszenia jednolitego stroju po zasiegnieciu opinii

rady rodzicow.

§ 74

1. Uczniowie moga wnosi¢ na teren szkoty telefony komorkowych i inne urzadzenia

elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania

telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem ust.3 pktl.;

urzadzenia te powinny by¢ wylaczone i schowane.

3. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)

jako pomocy dydaktycznej w czasie zaje¢ edukacyjnych, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje;
podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem przyjetych

norm spotecznych i etycznych.
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3a. Umozliwia si¢ uczniom z Ukrainy postugiwanie si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych i innych telefonem

komoérkowym w celach komunikacyjnych

4. Obowigzuje catkowity zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu
1 dzwigku innych 0sob, bez ich wiedzy 1 zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wycieczek i obozoéw organizowanych przez szkote,

§75
Szczegbdtowe uregulowania dotyczace praw i obowigzkéw uczniow, w tym sposobu ich realizacji
i egzekwowania okresla regulamin wewnetrzny szkoty.

§76

1. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych uczniow niepetnoletnich moga by¢
wystawiane przez:

1) lekarza,
2)  rodzicéw ucznia.

2. Dopuszcza si¢ wylacznie pisemng forme usprawiedliwien od rodzicéw za wyjatkiem ustnego
usprawiedliwienia podczas spotkania z wychowawca klasy.

3. Uczniowie petnoletni, poza sposobem usprawiedliwiania, o ktorym mowa w ust..1 1 2 maja
mozliwo$¢ usprawiedliwienia si¢ samodzielnie w formie pisemnej, podajac rownoczesnie
przyczyne nieobecnosci.

8§77

1. Zwolnienie z lekcji moze odby¢ si¢ za zgoda wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci za zgoda dyrektora lub wicedyrektora Zespotu, na pisemng lub osobistg prosbe
rodzicow lub pisemng pelnoletniego ucznia.

2. W sytuacji ztego samopoczucia uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez higienistke szkolng a
w przypadku jej nieobecnos$ci przez wychowawce lub dyrektora po powiadomieniu rodzica i
odebraniu przez niego niepetnoletniego dziecka.

§78
1. Za osiggnigcia w nauce, w sporcie, prace spoteczng lub wzorowg postawe uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1)  punkty dodatnie do oceny z zachowania;
2)  pochwale wychowawcy klasy;
3)  pochwale dyrektora wobec uczniow;
4)  list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora do rodzicéw lub opiekunow;
5) nagrodg rzeczowa;

6)  wpis do Zlotej Ksiegi;
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7)

inne wyrdznienia 1 nagrody ustanowione przez dyrektora lub ufundowane przez rade

rodzicow.

2. O przyznaniu wyrdznienia lub nagrody decyduje wychowawca, rada pedagogiczna lub dyrektor.

3. Do kazdej przyznanej nagrody lub wyrdznienia uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdow szkoty.

§79

1. Zalekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku

szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

S)

punktami ujemnymi do oceny z zachowania;

upomnieniem wychowawcy klasy;

upomnieniem lub nagang dyrektora ;

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow lub opiekunéw o jego nagannym
zachowaniu;

koniecznoscig wyrownania strat finansowych powstalych w wyniku udowodnionej winy

ucznia.

2. Dyrektor moze zastosowac nastepujace srodki wobec klasy za razace naruszenie dyscypliny:

1)
2)
3)
4)

okresowy zakaz wyjazdu klasy na wycieczki turystyczne;
wyréwnanie szkod za zniszczenie sprzgtu szkolnego.
Nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

Nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia.

3. Tryb odwotania si¢ od kary:

1)

2)

od kary przewidzianej w ust.1 pkt.1, 2 uczen lub jego rodzice moga odwolywac si¢ ustnie
do wychowawcy klasy lub dyrektora w terminie 7 dni i po ponownym niezwlocznym
rozpatrzeniu sprawy wspOlnie zsamorzadem klasowym, w przypadku stwierdzenia
niezasadnos$ci kary nalezy ja anulowag;

od kar przewidzianych wust.1 pkt. 3, 4, 5, uczen lub jego rodzice mogg odwolaé si¢
pisemnie do dyrektora w terminie 7 dni, powiadamiajac uprzednio wychowawce klasy, co
powoduje:

a) ponowne ustalenie okolicznosci przewinienia ucznia dokonane przez zesp6t ztozony
z dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego i przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;
b) rozstrzygniecie zasadnosci kary w ciagu 7 dni od daty ztozenia odwolania;

c) anulowanie kary w przypadku stwierdzenia jej niezasadnosci i odnotowanie tego faktu

w protokole rady pedagogiczne;j.
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3)

od kar przewidzianych w ust. 2 klasa moze si¢ odwola¢ za posrednictwem samorzadu
klasowego do dyrektora w terminie 7 dni i po ponownym niezwlocznym rozpatrzeniu

sprawy, wspolnie z samorzadem uczniowskim, w przypadku stwierdzenia niezasadnosci

kary nalezy ja anulowac.
§ 80
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
Skreslenie z listy uczniow moze mie¢ miejsce jedynie w przypadku:
1)  agresywnego zachowania na terenie szkoly lub poza nig;

2)  zngcania si¢ nad innymi uczniami szkoty;

3) uzywania $rodkow odurzajacych lub handlu nimi na terenie szkoty lub na imprezach
zorganizowanych przez szkotg;
4)  przebywania w szkole lub na imprezach organizowanych przez szkole w stanie

nietrzezwym,;
5)  razacego naruszenia obowiazujacych norm moralnych;
6)
wszystkich mozliwosci ze strony szkoty;
3. Rodzice lub petnoletni uczen majg prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy
uczniow do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o skres§leniu ucznia nie ulega

wykonaniu, chyba, ze nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci (art.108, par.1 KPA).

§ 81
Dyrektor, na podstawie uchwaty opiniujacej rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do
ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora, instytucje wspoipracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 2 miesigcy w ciggu semestru, po wyczerpaniu

1)  uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza

efektow;
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2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote¢ roznorodne
dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne;

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
zycia;

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw Zespotu.

Rozdzial 7
RODZICE
§ 82

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia i profilaktyki

milodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:

3.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

uzyskiwania informacji o =zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych w klasie 1 szkole;

zapoznania si¢ z tre$cig statutu, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
regulaminem ustalania ocen z zachowania, zasadami przeprowadzania egzaminu
maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego i
ewentualnie innych zgodnie z Zyczeniem rodzicow,

uzyskiwania w kazdym czasie uzgodnionym z nauczycielem, rzetelnej informacji zwrotne;j
na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudno$ci w nauce i
sposobdéw wyeliminowania brakéw;

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci;
wyrazania opinii na temat pracy Zespole i przekazywania swoich uwag dyrektorowi oraz

organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
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3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.

4. Rodzice uczniéw niepelnoletnich maja obowigzek:

1)  zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
2)  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;
3)  Zespdt zapewnia rodzicom doradztwo pedagogiczne i psychologiczne.
5. W Zespole organizuje si¢ nastepujace zebrania rodzicow danej klasy:
1)  organizacyjne: wrzesien;
2)  po zakonczeniu I potrocza:
3)  przed koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j;
4)  inne - w razie potrzeby na zyczenie dyrekcji, wychowawcy klasy lub rodzicow.

6. W Zespole organizuje si¢ indywidualne konsultacje nauczycieli, pedagoga, dyrektora,
wicedyrektora 1 kierownika szkolenia praktycznego z rodzicami zgodnie z harmonogramem
opracowanym na poczatku roku szkolnego.

7. Rodzice maja bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.

8. Rodzice mogg kontaktowac si¢ ze szkolg takze telefonicznie 1 za pomoca poczty e-mail.

9. Zespot zapewnia dyskrecj¢ 1 poszanowanie prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i

jego rodziny.

§ 83
1. Kontakt z rodzicami — w celu ustalenia terminu spotkania — odbywa si¢ telefonicznie, poczta
elektroniczng lub, w przypadku niepowodzenia -listem poleconym.
2. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow
wychowawca umawia si¢ z rodzicami na rozmowg¢ informacyjng.
3. Wszystkie dziatania wychowawcow 1 kontakty nauczycieli z rodzicami kazdorazowo

odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 8

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§84
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego reguluja statuty szkét wchodzacych w sktad

Zespotu
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Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85
. Zespot posiada wlasny sztandar, godto i ceremonial, wspolne dla szkét wchodzacych w jego
sktad.
. Ceremonial szkolny oddzialuje na sfer¢ emocjonalng ucznidéw poprzez wyeksponowanie
symboli narodowych, symboli szkolnych oraz organizowanie uroczystosci szkolnych,
a w szczegolnosci:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pozegnanie absolwentow;
3) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
4) obchody $wiat panstwowych i rocznic.
. Obchody $wiat panstwowych 1 rocznic powinny:
1) inicjowa¢ lub podsumowywaé cykl zaje¢ wychowawczych poswieconym wydarzeniom

historycznym,;
2) stuzy¢ idei patriotyzmu i humanizmu,
3) wychowywac zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami etyki.
. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zaznajomienia wychowankéw z historig 1 tradycja
szkoty oraz osobg jej patrona.
. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty, jej ceremoniatu i tradycji.
Symbolem szkoty jest sztandar z wypisanym hastem ,,0jczyzna, nauka, praca” przechowywany
w gabinecie dyrektora.
. Opieke nad sztandarem sprawuje wybrana przez dyrektora szkoty klasa, z ktorej rekrutuje si¢ 3-
osobowy poczet sztandarowy.
. Poczet sztandarowy bierze udziat w nastgpujacych uroczystosciach:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) z okazji $wiat panstwowych i uroczystosci patriotycznych;
3) przy innych okoliczno$ciach wymagajacych honorowej reprezentacji szkoty.
§ 86

. Zespot uzywa tablicy i pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Tablice 1 pieczgcie szkol wehodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu oraz nazwe
szkoty.
. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

. Pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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§ 87
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 88
1. Zespdt prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej, rozliczajacej sie
bezposrednio z budzetem miasta Katowice.
2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy
3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.
§ 89
Zespot dysponuje powierzong w nieodplatny zarzad nieruchomos$cia, stanowiaca wlasnosc
komunalng miasta Katowice
§ 90
Zespot nie posiada osobowosci prawnej, a za jego zobowigzaniem odpowiada budzet miasta
Katowic.
§91

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zespotu jest Prezydent Miasta Katowice.
Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rade¢ Szkoly Zespolu Szkol Przemyshu Spozywczego
im. J. Rymera I Wojewody Slaskiego w Katowicach uchwala nr 5/2019/20 z dnia 19 grudnia

2019 r. i obowigzuje od 1 stycznia 2020 r.

Zmieniony w oparciu o uchwal¢ Rady Szkoly nr 5/-22/23 z dnia 2 listopada 2022r
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