RAPORT

z corocznego przegladu i monitoringu Kodeksu Etyki Pracownikow
Zespolu Szkél Przemystu Spozywczego im. J. Rymera I Wojewody Slgskiego
w Katowicach.

Komisja Etyki Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Katowicach w sktadzie:
1. Agata Cegieta— przewodniczaca
2. Urszula Paszek-Grabska — cztonek
3. Matgorzata Stachanska — cztonek
powotana zarzadzeniem Nr 10-2019/2020 Dyrektora Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego
w Katowicach z dnia 15.11.2019 roku w sprawie powolania Komisji Etyki Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego w Katowicach dokonata w dniu 21 grudnia 2020 roku przegladu Kodeksu
Etyki Pracownikow Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego w Katowicach.
Zgodnie z Procedurg Przegladu i Monitoringu Kodeksu Etycznego Pracownikoéw Zespotu
Szkét  Przemystu  Spozywczego w  Katowicach  pracownikom  szkoly  przekazano
do wypelnienia anonimowe ankiety. Komisja stwierdza, ze do dnia 21.12.2020 roku ankiety
wypelnito 26 pracownikéw, co stanowi 62,5 % ogotu zatrudnionych.
Wynik udzielonych w ankietach odpowiedzi przez pracownikow ZSPS przedstawiaja
ponizsze tabele:

Brak
Pytanie Tak Nie
zdania
Czy uwaza Pan/Pani, ze zapisy Kodeksu Etyki sa 26 - -
whasciwe?
Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etyki 26 - -
byto dobrym rozwigzaniem i przyczynito si¢ do
poprawy jakosci naszej pracy?
Czy kieruje si¢ Pan/Pani zapisami Kodeksu Etyki w 26 - -
swojej pracy?
Czy zapisy Kodeksu Etyki sa pomocne w realizacji 24 2 -
przez Pana/Panig zadan?
Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etyki 26 - -
bylo dobra inicjatywa?
Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyki jest dobrym 26 - -
sposobem na promowanie otwartosci i uczciwosci
naszej pracy?
Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sa zmiany w 1 25 -
Kodeksie Etyki?
Czy zdarzyto si¢ Panu/Pani przyjac¢ jakakolwiek korzys¢ - 26 -
materialng lub osobistg za zatatwienie sprawy?
Czy uwaza Pan/Pani, ze w szkole wystepuje problem 3 23 -
korupcji?
| Czy jest Pan/Pani mify/a i zyczliwy/a dla interesantow? | 26 | - | -
Pytanie Dobrze Zle Brak
‘ zdania
Jak dotychczas ocenia Pan/Pani funkcjonowanie 26 - -

‘ Kodeksu Etyki:




Pytanie
Jak ocenitby/ocenitaby Pan/Pani jako$¢ wykonywanych
przez siebie zadan :

bardzo dobra 18 .
dobra 6
raczej dobra 2
dostateczna -
nie udzielono odpowiedzi -

Na otwarte pytanie ,,Jakie zmiany nalezatoby wprowadzi¢, aby Kodeks byl jeszcze lepszym
odzwierciedleniem postaw i standardéw zachowania nas samych?” jedna z ankietowanych osob
odpowiedziata: ,wprowadzi¢ wigcej informacji, godzin nawiqzujgcych do  postgpowania
i standardéw informujqc od podstaw uwzgledniajgc zasady savoir-vivre”.

Whioski: Komisja pozytywnie ocenia wiedze w zakresie oczekiwanych zachowan pracownikow
wynikajacych z Kodeksu Etyki. Pracownicy wysoko oceniajg jako$¢ wykonywanych przez siebie
zadan oraz relacji z interesantami.

W zwiazku z tym, ze spo$rod ankietowanych trzy osoby wskazaly, iz w szkole wystepuje
problem korupcji Dyrektor szkoty mgr Bozena Zajac zorganizowata w dniu 25 stycznia 2021 roku
spotkanie wyjasniajace z pracownikami obstugi ZSPS w Katowicach w obecnosci cztonkow
Komisji ds. Kodeksu Etyki. Dyrektor szkoty przypominata definicj¢ korupcji wg obowigzujacego
prawa oraz podkreslita znaczenie przestrzegania zasad etycznych w miejscu pracy. Dyrektor szkoty
zachecita takze obecnych na spotkaniu do wspélnego budowania przyjaznej atmosfery w pracy.
Z opinii osob, ktére zabraty glos w czasie spotkania wynika, ze twierdzaca odpowiedz na pytanie:
,Czy uwaza Pan/Pani, ze w szkole wystepuje problem korupcji?” mogta wynika¢ z pospiesznego
i nieuwaznego zaznaczenia odpowiedzi.

Komisja ds. Kodeksu Etyki odniosta si¢ takze do propozycji zmiany zapisu ,,Kodeksu
Etyki” wskazanej w jednej z ankiet: ,wprowadzi¢ wigcej informacji, godzin nawigzujgcych do
postepowania i standardow informujgc od podstaw uwzgledniajgc zasady savoir-vivre”. Obecni
zgodzili sie, co do tego, ze propozycja zawarta w ankiecie jest niezrozumiata oraz aby
w przysztosci ankietowani bardziej precyzyjnie wyrazali swoje uwagi. '

Pracownicy szkoly wypehili anonimowe ankiety, ktorych wynik przedstawia si¢
nastepujaco:

Pytanie Tak Nie Brak
zdania
Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sa zmiany w - 9 -
Kodeksie Etyki?
Czy uwaza Pan/Pani, ze w szkole wystepuje problem - 9 -
| korupcji?

Stale monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki odbywa si¢ w formach, ktore okresla
Procedura Przeglgdu i Monitoringu Kodeksu Etycznego Pracownikéw Zespolu Szkot Przemystu
Spozywczego w Katowicach stanowigca zalacznik nr 1 do Kodeksu Etyki Pracownikow Zespolu
Szkot Przemystu Spozywezego w Katowicach.



1. Agata Cegieta A’?Q&ﬁ.& Mia/ ..........................

Otrzymatam:

Katowice, dnia 26.01.2021 roku



