
RAPoRT

z corocznego przeglądu i monitoringu Kodeksu §tyki Pracowników
Zespołu Szkół Przemysłu Spożywczego im. J. Rymera I Wojewody Sląskiego

w katowicach.

Komisja Etyki Zespofu Szkoł Przemysłu Spozlłvczego w Katowicach w składzie:
1. Agata Cegieła- przewodnicząca
2, Urszula Paszek-Grabska - członek
3. Mńgorzata Stachańska - członek

powołana zarządzeniem ]§r I0-20I9l2020 Dyrektora Zespofu Szkoł Przemysłu Spozywczego
w Katowicach z dnia 15.11.2019 roku w sprawie powołania Komisji Etyki Zespofu Szkoł
Przemysłu Spozywczego w Katowicach dokonała w dniu 21 grudnia 2020 roku przeglądu Kodeksu
Etyki Pracow-nikow Zespołu Szkoł Przemysłu Spozyłvczego rv Katowicach.

Zgodnie z ProcedurąPrzeglądu i Monitoringu Kodeksu Etycznego Pracownikow Zespołu
Szkoł Przem7,5!y Spozl,rvczego }ł/ Kalorł,icach pracolł,łikom szkoĄ, przekazano
do wypełnienia anonimowe ankiety. Komisja stwierdza, że do dnia 2l.|ż2a20 roku ankiety
wypełniło 26 pracownikoq co stanowi 62,5 oń ogofu zatrudnionych.

Wynik udzielonych w, ankietach odpowiedzi przez pracownikow ZSPS przedstawiają
ponizsze tabele:

Ętanie Thk Nie
Brak

zdania

Czy uważa Pan/Pani" że zaptsy Kodeksu Etyki są
.r,łr ćcirxu e?

26

Czy uważaPan{Pani, ze w-prowadzenie Kodeksu Etyki
było dobrymrozwiązaniem i przyczyntło się do
poprawy iakości naszei pracy?

26

Czy kieruje się Pan/Pani zapisami Kodeksu Etyki w
swoiei pracy?

26

Czy zaptsy Kodeksu Etyki są pomocne w realizacji
p r zez P ana / P ani ą zad ań?

24 2

C,zy uważaPan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etyki
było dobrą iniciatwvą?

26

Czy uważaPan/Pani, ze Kodeks Etykijest dobrym
sposobem na promowanie otwartości i uczciwości
naszei oracv'?

26

Czy uważaParVPani, ze potrzebne są zmiany w
Ić^.łoL,"ip Ftrrt i?

1 25

Czy zdarzłło się Panu/Pani przyjąćjakąkolwiek korzyśc
materialną lub osobist ą za zńatwienie sprawy?

26

Czy uważaPan/Pani, ze w szkole występuje problem
korupcii?

:l 23

Czy iest Pan/Pani miłyla i życzliwyla dla interesantów'/ 26

Ętanie Dobrze Zle Brak
zdania

Jak dotychczas ocenia Pan/Pani funkcjonowanie
Kodeksu Etyki:

26



Pytanie
Jak oceniłby/oceniłaby Pan,{Pani jakość wykonywanych
przez siebie zadań,.
bardzo dobra 18
ń^h.o 6
raczei dobra 2
dostateczna
nie udzielono odporviedzi

Na otwarte pytanie ,..Iakie zmiany należałoby wprowadzic, oby Kodek.s był jeszcze lepszynl
odzlyierciet}leniem postcmt, i standardów zachowaniu nas sanlych'/ " jedna z ankietowanych osob

odpowiedziała: ,yprowadzic luięcej iłfbrmacli, godzin nav,iclntiqcych do postę1lowania

i standat d(lll, i łtformuj qc od podstaw uw z g l ę dn i aj tyc zasad1: .gą1l11 i 7-1lillyę" .

-w-nioski: Komisja pozytywnie ocenia wiedzę w zakresie oczekiwanych zachowań pracownikow

wynikających z Kodeksu Etyki. Pracownicy wysoko oceniają jakośc wykonywanych przez siebie

zadah oraz relacli z interesantami.

W zwiazku z tym, ze spośrcld ankietowanych trry osoby wskazały, iz w szkole wystęPuje

problem korupcji Dyrektor szkoły mgr BozenaZaląc zorganizowała w dniu 25 stycznia202l roku

spotkanie wyjaśniające z pracownikami obsługi ZSPS w Katowicach w obecnoŚci Członków

Komisji ds. Kodeksu Etyki. Dyrektor szkoły przypominała definicję korupcji wg obowiązującego
prawa'orazpodkreśliła z,rnęzente przestrzegania zasad etycznych w miejscu pracy. Dyrektor szkołY

zacl..ęciła taŁżę obecnych na spotkaniu do,,łspolnego budowania przylaznej atmosfery w preoy.

Z opinli osób, które ,ibruły głós w czasie spotkania wynika, że twlerdząca odpowiedŹ na Py'tanie.

,.Czy uważa PaniPani, ze w szkole w-ystępuje problem korupcji?" mogła wynikaĆ z PoŚPiesznego
i nieuwazn ego zaznaczenia odpowiedzi.

Komisja ds. Kodeksu Etyki odniosła się takze do propozycji zmiany zapisu ,,Kodeksu
Etyki" wskazanej w jednej z ankiet,. ,,u,provrćłdzic lt,ięcej in/brmacji, gtldzin nmuicyzu.jqcyclt do

postępoulania i srułńarul.óiv infornnticlc Ótl prlclstaw uwzględniajqc zasady savoif'-l'ilł'e". Obecni
'zgodLili 

się, co do tego" ., propozycja zawarta w ankiecie jest nięzrozumińa oraz abY

w:przys"łości ankietowan-i bardziój piecyz}j nie wyrażali swoje uwagi.
pracownicy szkoły ,"ypółnili 

- 
anonimowe ankiety, ktorych wynik przedstawia się

następująco:

Ętanie Thk Nie Brak
zdania

Czy uważaPanlPani. ze potrzebne są zmiany w
Kodeksie Etyki?

9

Czy i,waZaParr/Pani, ze rł,szkole występuje problem

korupcii?

9

Stałe monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki odbywa się w formach, ktore okeŚla

procedura przegłqńt i Monitoringu Kut)eksu Etyc:nego Pracownikólą' ZesPołt Szkil PrzemYstlt

Spożyuczego yi'iatowicach stanowtąca załącznik nr i do X.od"ksu Etyki Pracowników ZesPołu

Szkoł Przemysłu Spozywczego w Katowicach.



1. Agata Cegieła

3. Małgorzata stachańska... tło/,pop-p,b "ded}eń&\
\

I(atowice, dnia 26,01.2021 roku

Otrzymałam:

DYREKToR
zĄlołt §łlół PrlsrTą§rl§eołffi

2, Urszula Paszek-Grabska ...lY]


