RAPORT

z corocznego przegladu i monitoringu Kodeksu Etyki Pracownikow
Zespoltu Szkol Przemystu Spozywcezego im. J. Rymera I Wojewody Slaskiego
w Katowicach.

Komisja Etyki Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Katowicach w sktadzie:

1. Urszula Paszek-Grabska — przewodniczaca

2. Agata Cegieta — cztonek

3. Malgorzata Stachanska — cztonek
powotana zarzadzeniem Nr 12/2016/2017 Dyrektora Zespotu Szkét Przemystu Spozywcezego
w Katowicach z dnia 19.12.2016 roku w sprawie powotania Komisji Etyki Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego w Katowicach dokonata w dniu 21 grudnia 2016 roku przegladu
Kodeksu Etyki Pracownikéw Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Katowicach.

Zgodnie z Procedura Przegladu i Monitoringu Kodeksu Etycznego Pracownikow
Zespolu Szkét Przemyshu Spozywczego w Katowicach pracownikom szkoty przekazano
do wypelnienia anonimowe ankiety. Komisja stwierdza, ze do dnia 20.12.2016 roku ankiety
wypehito 31 pracownikow, co stanowi 66 % ogo6tu zatrudnionych.

Wynik udzielonych w ankietach odpowiedzi przez pracownikow ZSPS przedstawiajg
ponizsze tabele:

Brak
Pytanie Tak Nie
zdania
Czy uwaza Pan/Pani, ze zapisy Kodeksu Etyki sa wlasciwe? 31 - -
Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etyki byto dobrym 28 3 -
rozwigzaniem i przyczynito si¢ do poprawy jakos$ci naszej pracy?
Czy kieruje si¢ pan/Pani zapisami Kodeksu Etyki w swojej pracy? 31 - -
Czy zapisy Kodeksu Etyki sa pomocne w realizacji przez 27 4 -
Pana/Panig zadan?
Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etyki byto dobra 27 1 3
inicjatywa?
Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyki jest dobrym sposobem na 29 1 1
promowanie otwartosci i uczciwos$ci naszej pracy?
Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sa zmiany w Kodeksie Etyki? 2 29 -
Czy zdarzyto si¢ Panu/Pani przyjac jakakolwiek korzys¢ materialng - 31 -
lub osobistg za zatatwienie sprawy?
Czy uwaza Pan/Pani, ze w szkole wystepuje problem korupcji? - 30 1
Czy jest Pan/Pani mity/a i zyczliwy/a dla interesantow? 31 - -
Pytanie Dobrze Zle Brak
zdania
Jak dotychczas ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Kodeksu Etyki: 28 1 2
Pytanie
Jak ocenitby/ocenitaby Pan/Pani jako§¢ wykonywanych przez siebie
zadan :
bardzo dobra 22
dobra 8
raczej dobra -
dostateczna -
nie udzielono odpowiedzi 1




Na otwarte pytanie ,,Jakie zmiany nalezatoby wprowadzi¢, aby Kodeks byt jeszcze
lepszym odzwierciedleniem postaw i standardow zachowania nas samych?” jedna osoba
napisata, ze nalezaloby uszczegotowi¢ zasady Kodeksu Etyki.

Whioski: Komisja pozytywnie ocenia wiedz¢ w zakresie oczekiwanych zachowan
pracownikow wynikajacych z Kodeksu Etyli. Ankietowani uwazaja dziatajacy w Zespole
Szkot Przemystu Spozywczego Kodeks Etyki za wilasciwy 1 niewymagajacy zmian.
W Zespole Szkot Przemystu Spozywczego nie stwierdzono problemu korupcji, a pracownicy
wysoko oceniajg jakos¢ wykonywanych przez siebie zadan oraz relacji z interesantami.

Ponadto do Komisji wplynety 2 ankiety oceniajace prace Zespolu Szkoét Przemystu
Spozywczego w Katowicach. W ankiecie badajgcej satysfakcje Klienta ocena dotyczylta pracy
kilku komorek organizacyjnych: dyrektora, sekretariatu szkoty, biblioteki, portierni,
ksiegowosci, kierownika gospodarczego oraz nauczycieli. Z analizy ankiet wynika, ze
interesanci byli w petni usatysfakcjonowani jako$cig obslugi i terminowoscia zatatwienia
wszystkich spraw 1 bardzo dobrze ocenili prace szkoty.

State monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki odbywa si¢ w formach, ktore
okresla Procedura Przeglgdu i Monitoringu Kodeksu Etycznego Pracownikow Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego w Katowicach stanowigca zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki
Pracownikéw Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Katowicach.

1. /-/ Urszula Paszek-Grabska
2. /-/ Agata Cegieta
3. /-/ Matgorzata Stachanska

Otrzymatam:

Dyrektor
Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego
w Katowicach
/-/ mgr Bozena Zajac

Katowice, dnia 09.01.2017 roku



