Załącznik nr 1 

do Procedury przeglądu i monitoringu Kodeksu Etyki pracowników Zespołu Szkół Przemysłu Spożywczego  Katowicach

ANKIETA 

Celem niniejszej ankiety jest monitoring i udoskonalenie istniejącego

 Kodeksu Etyki pracowników Zespołu Szkół Przemysłu Spożywczego  Katowicach
Odpowiadając zakreśl właściwą odpowiedź lub wpisz swoje uwagi w wolnym polu.

1. Czy uważa  Pan/Pani, że zapisy  Kodeksu Etyki są właściwe?:

TAK
NIE

2. Czy uważa Pan/Pani, że wprowadzenie Kodeksu Etyki było dobrym rozwiązaniem                i przyczyniło się do poprawy jakości naszej pracy:

TAK
NIE

Dlaczego:__________________________________________________________________________________________________________________________

3. Czy kieruje się Pan/Pani zapisami  Kodeksu Etyki w swojej pracy?: 

TAK
NIE

4. Czy zapisy Kodeksu Etyki są pomocne w realizacji przez Pana/Panią zadań?

TAK
NIE

5. Jak dotychczas ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Kodeksu Etyki:

DOBRZE

ŹLE

6. Czy uważa Pan/Pani, że wprowadzenie Kodeksu Etyki było dobrą inicjatywą:

TAK
NIE

7. Czy uważa Pan/Pani, że Kodeks Etyki jest dobrym sposobem na promowanie otwartości i uczciwości naszej pracy:

TAK
NIE

8. Czy uważa Pan/Pani, że potrzebne są zmiany w Kodeksie Etyki:
TAK
NIE

9. Jakie zmiany należałby wprowadzić, aby Kodeks był jeszcze lepszym odzwierciedleniem postaw i standardów zachowania nas samych, napisz:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Czy zdarzyło się Panu/Pani przyjąć jakąkolwiek korzyść materialną lub osobistą za załatwienie sprawy?
TAK
NIE

11. Czy uważa Pan/Pani że w szkole występuje problem korupcji?

TAK
NIE
W przypadku odpowiedzi pozytywnej proszę o podanie wydziału/stanowiska pracy

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Czy jest Pan/Pani miły/a i życzliwy/a dla interesantów?

TAK
NIE

13. Jak oceniłby/oceniłaby Pan/Pani jakość wykonywanych przez siebie zadań:

· bardzo dobra

· dobra

· raczej dobra

· dostateczna

Anonimowo
Dziękujemy, za wypełnienie ankiety!

