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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 16/2022
Dyrektora Miejskiej Szkoly Artystycznej

I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty
w Mirisku Mazowieckim z dnia 28.12.2022 r

Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly
w Minsku Mazowieckim

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1)
2)

3)

1y

2)

3)
4)
5)

6)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

szczegbtowe warunki wynagradzania, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw zwigzanych z wykonana praca oraz
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

. Ilekro¢ mowa w niniejszym Regulaminie o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2022 r. poz. 530);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz
1510,1700,2140) oraz aktéw wykonawczych wydanych na jego podstawie;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Szkole Artystyczna I stopnia im.
Konstantego Ryszarda Domagaly w Minsku Mazowieckim;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiej Szkoty Artystycznej
I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaly w Minsku Mazowieckim;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Szkole na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzgdniczych,
stanowiskach pomocniczych i obshugi, na podstawie umowy o prace;



7) zakladowa organizacja zwigzkowa — nalezy przez to rozumieé zwigzek zawodowy lub
jednostk¢ organizacyjng zwigzku zawodowego dzialajace w szkole, ktérym
przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§3

Przepisy Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, o ktérych mowa w ustawie.

Rozdzial IT
Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania

§4

Szezegblowy wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz kategorie
zaszeregowania dla poszczeg6lnych stanowisk okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§5

. Pracownikowi przystuguja nastepujace skitadniki wynagrodzenia stosownie do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek do wynagrodzenia za pracg w godzinach nocnych, zgodnie z ustawg
1 Kodeksem pracy;

4) dodatek do wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa
1 Kodeksem pracy;

5) nagroda jubileuszowa;

6) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy;

7) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§6

. Ustala si¢ maksymalny poziom kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegOlnych kategoriach zaszeregowania zgodnic z zalacznikiem nr 2 do
Regulaminu.

Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ramach okreslonej
kategorii zaszeregowania ustala pracodawca biorac pod uwage posiadane przez
pracownika kwalifikacje zawodowe.



3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w zwigzku z:

[um—y

1) zmiang stanowiska pracy;

2) istotng zmiang zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku;
3) zmiang stawek plac zasadniczych w tabeli plac;

4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika.

§7
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznawany na stanowisku:

1) glowny ksiegowy,
2) kierownik sekcji.

Maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zalgeznik nr 3 do Regulaminu.
Przyznajgc pracownikowi dodatek funkcyjny uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) =zakres realizowanych zadan i stopiefi odpowiedzialnosci,

2) stopien ztozonosci wykonywanych zadan.

§8

Dodatek za wieloletnig prace, ustalony zgodnie z przepisami ustawy, zwany dodatkiem
stazowym wynosi 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy
i wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one zaliczeniu do okresoéw pracy, od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze.
Warunki  przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prac¢ okresla
§ 7 rozporzadzenia.

§9

. Pracownikowi, z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw shizbowych lub

powierzenia dodatkowych zadari moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
. Dodatek specjalny jest przyznawany, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika. -

. Przyznany dodatek specjalny jest pomniejszany za czas nieobecnosci pracownika

w pracy, bez wzgledu na przyczyne tej nieobecnosci.

. Dodatek specjalny przystugujacy w momencie pobierania $wiadczenia chorobowego

wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92
§ 112 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplaconych w ZUS
ustalonej na podstawie art.41 ust.1 Ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Dodatek specjalny nie moze by¢ przyznany za okresy juz zakoriczone.
. Dodatek specjalny wyplaca si¢ w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Y cpa



§ 10

1. W ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.

2. Wysoko$¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od $rodkéw na
wynagrodzenia.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane dwa razy w ciagu roku kalendarzowego.

4. Funduszem nagréd dysponuje dyrektor.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy.

6. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) szczegdlne osiagniecia w pracy;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych;

3) wykonywanie zadan dodatkowych wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego;

4) inicjatyw¢ i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan;

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

7. Uprawnienie do nagrody w danym roku kalendarzowym traci pracownik ukarany kara
porzadkows, o ktérej mowa w art. 108 Kodeksu pracy, lub kt6ry opuscit dzien pracy bez
usprawiedliwienia.

8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§11

1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze
pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

2. Wynagrodzenie moze by¢é wyplacone osobie upowaznionej przez pracownika lub
matzonkowi pracownika — wymagana jest forma pisemna upowaznienia.

3. Ponadto kazdy pracownik otrzymuje pisemna lub e-mailowa informacje o wysokosci
naleznego wynagrodzenia za dany miesiac, z podaniem poszczegélnych sktadnikéw.

§ 12

Pracownik nie moze zrzec si¢ wynagrodzenia za prace ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

Rozdziat 1
Przepisy koncowe

§13
1. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ pracownika z tre$cia Regulaminu, przed

dopuszczeniem do pracy. Pisemne o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia
Regulaminu zalacza si¢ do jego akt osobowych.



Kazdy pracownik ma prawo wgladu w Regulamin.
§ 14

1. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Minsku Mazowieckim.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.01.2023 r.

Zarzad Oddziatu ZNP
w Minsku Mazowieckim ‘Jg 4”2"%?'02 AR

‘ (data i podpis dyrektora)
PREZES ODDZIALU ZNP

Ff ot N, \‘,
m Stanis/ Meiszutowicz

/



Tabela

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow

Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly

w Minsku Mazowieckim

stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania

Lp. Stanowisko Kategoria . Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
Stanowiska urzednicze
1. | Kierownik sekcji XIT - XVIII WyZsze 5
2. | Starszy specjalista X - XVII WyZsze 5
3. | Specjalista VIII - XV WYZSZe 4
srednie 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
4. | Operator urzadzen VII - X1I1 Srednie 1
audiowizualnych zasadnicze zawodowe 2
5. | Operator urzgdzen VII - X1II srednie 1
zasadnicze zawodowe 2
6. | Konserwator maszyn i VI - XIII srednie 1
urzgdzen zasadnicze zawodowe 2
7. | Starszy portier III - IX podstawowe -
8. | Starsza wozna I - IX podstawowe -
9. | Wozna IT-VII podstawowe -
10. | Starszy dozorca I - VIII podstawowe -
11. | Dozorca IT-VII podstawowe -




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow

Miejskiej Szkoty Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaty
w Minsku Mazowieckim

Tabela
Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego w zi
I 3600,00
II 3700,00
I 3800,00
v 3900,00
v 4000,00
VI 4100,00
VII 4200,00
VIII 4300,00
IX 4400,00
X 4600,00
XI 4800,00
XII 5000,00
XII1 5200,00
XV 5400,00
XV 5600,00
XVI 5800,00
XVII 6000,00
XVIII 6200,00
XIX 6400,00
XX 6600,00
XXI 6800,00
XXl 7000,00




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow

Miejskiej Szkoty Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaty
w Minsku Mazowieckim

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

. t i
Lp Stanowisko Procer'l Wynagrodzen.la
zasadniczego pracownika
1. Gtéwny ksiegowy do 60
2. Kierownik sekcji do 50




