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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2020
Dyrektora Miejskiej Szkoly Artystycznej
I stopnia im. Konstantego Ryszarda
Domagaty w Minsku Mazowieckim

z dnia ..24...02.2020

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly
w Minsku Mazowieckim

Postanowienia wstgpne

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,Szkole” rozumie¢ przez to nalezy Miejska Szkole

Artystyczna | stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim.
Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami funduszu reguluja przepisy:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

zwana dalej ,,Ustawa”.

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Rozdzial 1

Tworzenie funduszu

§1

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
w  wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli

przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza z zastrzezeniem ust.
218,
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Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowanej, przecietne] w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pehy
wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla bylych nauczycieli emerytdéw i rencistow odpis na fundusz swiadczen socjalnych
wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

Fundusz zwigksza si¢ 0 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust.1, na kazdego emeryta i renciste niebgdgcego nauczycielem, nad ktérym
szkota sprawuje opieke socjalna.

Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla nauczycieli, lacznie
z ustawowo naliczonymi odpisami na pozostatych pracownikow oraz dla emerytow

i rencistow — bylych pracownikéw stanowig w Szkole jeden fundusz.

§2

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor Szkotly
w porozumieniu z przedstawicielem wskazanym przez zakladowag organizacja
zwigzkowa.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Podstawa dziatalnosci socjalnej sg postanowienia niniejszego Regulaminu oraz roczny
plan dziatalnosci socjalnej obejmujgcy dochody 1 wydatki na poszczegoélne rodzaje
dzialalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca kazdego roku przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z komisjg socjalng oraz zaktadowa organizacjg zwigzkowa i podany do
wiadomosci pracownikom Szkoty.

Swiadczenia z Funduszu poza $wiadczeniem urlopowym dla nauczycieli maja
charakter uznaniowy.

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji

Dyrektora Szkoty, pracownikom nie przystuguje prawo odwolania.



7. Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkow Funduszu, ktore nie skorzystajg ze

swiadczen i ustug oferowanych w ramach wykorzystania srodkéw Funduszu nie moga
domagac¢ si¢ ekwiwalentu za te §wiadczenia.

8. Obstuge finansowg Funduszu prowadzi ksiggowos¢ Szkoly.

§3

Srodki funduszu moga by¢ zwickszone o:
a) wplywy z oplat os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
¢) odsetki bankowe od srodkow funduszu,

d) nie wykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym srodki funduszu.

Rozdzial 11

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

L

Socjalnych
§ 4

Do korzystania ze swiadczen Funduszu sg uprawnione nastgpujace osoby:

1) pracownicy Szkoly bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy,
w tym przebywajagcy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz przeniesieni w stan nieczynny
z wyjatkiem przebywajacych na urlopach bezptatnych powyzej 30 dni,

2) byli pracownicy Szkoly emeryci, rencisci w okresie pobierania renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie s$wiadczenie
kompensacyjne, ktorzy nie podjeli zatrudnienia na umowe o prace u innego
pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy,

3) czlonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt 1 — 2:

a) malzonek,
b) dzieci w wicku do lat 18, a uczace si¢ do 25 roku zycia, oraz bez wzgledu na
wiek z orzeczeniem umiarkowanym lub  znacznym  stopniem

niepelnosprawnosci, wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie

[g.g?
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w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego z malzonkéw, jezeli na tym
matzonku cigzy obowiazek wychowania i1 utrzymania dziecka,
¢) malzonek po zmarlym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej
wysokos¢ (brutto) nie przekracza 150 % najnizszego swiadczenia z tego tytutu,
d) dzieci po zmarlych pracownikach lub bylych pracownikach wymienionych
w pkt 1 12 w wieku do lat 18, a uczace si¢ do 25 roku zycia, oraz bez wzgledu
na wiek dzieci z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem

niepetnosprawnosci.

2. Osoby uprawnione wymienione w ust. 1 pkt. lit.t b — d tracg uprawnienia do

korzystania z Funduszu w przypadku wstgpienia w zwigzek malzenski.

3. Celem ustalenia wlasciwych kwot odpisu na ZFSS do konca lutego kazdego roku

wymaga sie przedtozenia w zakladzie informacji od emerytdw, rencistow, nauczycieli

pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne o wysokosci pobieranych

$wiadczen.

Rozdzial 111

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1)

2)

swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, wyplacane zgodnie z art. 53 ust la Karty
Nauczyciela. Jest to $wiadczenie nalezne, ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi do
31 sierpnia kazdego roku i ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu
pracy i dtugoéci zatrudnienia w danym roku szkolnym,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej lub
zorganizowanej we wilasnym zakresie dla nauczycieli, pracownikoéw administracji
i obstugi w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (wczasy pod
orusza). Przystuguje raz w roku i jest uzaleznione od dochodu na jednego czlonka
rodziny. Wysokos¢ dofinansowania oraz progi dochodowe, wg ktorych bedzie ono
przyznawane, ustalane sg kazdorazowo przed wyplatg swiadczenia przez

Dyrektora Szkoly,



3) pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu na cele
mieszkaniowe w formie nieoprocentowanych pozyczek zwrotnych,

4) Swiadczenia finansowe w formie zapomodg bezzwrotnych przyznawane
w trudnych sytuacjach zyciowych, np. z tytulu:
a) dlugotrwalej choroby i kosztéw leczenia,
b) zdarzenia losowego np. pozar, kradziez, $mier¢ cztonka rodziny,
¢) trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej,
d) klesk zywiolowych,

5) pomoc rzeczowa w formie bonow, talonéw Ilub s$wiadczen pienieznych
Z przeznaczeniem na pomoc rzeczowa,

6) dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez
zaklad pracy,

7) finansowanie dzialalnodci kulturalno-o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej
organizowanej przez zaklad pracy,

8) finansowanie imprez integracyjnych dla ogétu uprawnionych.

Rozdzial IV

Warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§6

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzalezniona jest od srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ poza swiadezeniem urlopowym
dla nauczycieli uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob
uprawnionych.

Warunkiem przyznania $wiadczenia z Funduszu poza $swiadczeniem urlopowym dla
nauczycieli oraz dofinansowaniem udzialu os6b uprawnionych w imprezach
kulturalnych, os$wiatowych 1 rekreacyjnych jest zlozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia wg obowigzujacego wzordw stanowigcego zalaczniki do niniejszego
Regulaminu (zatacznik nr 1).

W przypadku ubiegania si¢ 0 zapomoge do wniosku nalezy dolaczy¢ zalgczniki:

p 12



10.

11.

12.

1) z tytulu trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej chorobg, zaswiadczenie
lekarskie oraz imienne faktury i rachunki potwierdzajgce poniesione koszty (za
leki, wizyty lekarskie, zabiegi itp.)

2) z tytulu trudnej sytuacji materialnej niezwigzanej z choroba dokumenty
potwierdzajgce zaistnialg sytuacje (protokét z policji, strazy pozarnej lub innej
shuzby miejskiej) oraz dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki (imienne
rachunki, faktury) lub inne dokumenty swiadczace o pogorszeniu si¢ sytuacji
materialnej wnioskodawcy.

Klasyfikowanie i doplata do réznych form wypoczynku urlopowego w pierwsze]

kolejnosci przyznawana bedzie pracownikom oraz emerytom i rencistom objetymi

szczegblnymi preferencjami socjalnymi.

Za 0soby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza si¢ osoby:

1) o niskich dochodach w rodzinie,

2)  samotnie wychowujace dzieci,

3) majace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
1 leczenia,

4)  wychowujace co najmniej troje dzieci.

Wysokos¢ doplat do kolonii i obozow, zimowisk i wczasow okresla tabela

sporzadzana corocznie przez dyrektora Szkoly po uprzednim zasiggnigciu opinii

komisji socjalnej i w uzgodnieniu z przedstawicielem wskazanym przez zakladowsa
organizacjg zwiazkowg.

Doplata z funduszu realizowana jest wylacznie po okazaniu oryginalu imiennego

rachunku wystawionego przez organizatora wypoczynku.

Osobie uprawnionej moze by¢ przyznana doptata tylko raz w roku kalendarzowym.

Pracownicy administracji i obstugi moga otrzymywac¢ doplaty do wypoczynku

urlopowego w formie zorganizowanej lub zorganizowanej we wlasnym zakresie

(wezasy pod gruszag) po wykorzystaniu urlopu trwajgcego co najmniej przez okres

14 kolejnych dni kalendarzowych.

Emeryci i rencisci oraz uprawnieni cztonkowie rodzin maja prawo do doplat do

zorganizowanej formy wypoczynku lub wypoczynku zorganizowanego we wlasnym

zakresie, raz w roku w zaleznosci od mozliwosci finansowych placowki

Z wnioskiem o pomoc finansowa w formie zapomogi losowej dla pracownika, Iub

emerytowanego pracownika wystepuje zainteresowany, badz inny uprawniony do

swiadezen cztonek rodziny.



13.

14.

13.

16.

L7

18.

Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie ulgowych $wiadczen z Funduszu powinny ztozy¢
wraz z wnioskiem informacje o sytuacji rodzinne] i materialnej, okreslajaca
w szczeg6lnosci wysokos$é brutto dochodu na jednego czlonka rodziny z okresu
bezposrednio poprzedzajgcego przyznanie $wiadczenia.

W informacji o sytuacji rodzinnej i materialnej nalezy poda¢ pelng wysokosé
dochodoéw uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w informacji o sytuacji
rodzinnej 1 materialnej pracownik (emeryt, rencista) moze zosta¢ wezwany do
przedstawienia innych dokumentow, w szczegdlnosci poswiadczonej kopii zeznania
o wysokosci osiggnietego dochodu za rok poprzedni (PIT) wszystkich osob
wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego.

Jesli uprawniony odméwi podania miesigcznego dochodu brutto na jednego cztonka
rodziny, woéwczas bedzie zaliczany do grupy pracownikow o najwyzszych
dochodach.

Zlozenie falszywych o$wiadczenh moze spowodowac skierowanie do organow policji
lub prokuratury zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (art. 233 §1
Kodeksu karnego).

Swiadezenia socjalne przyznawane sa w miare posiadanych srodkéw, zgodnie
z planem finansowym na dany rok. Zakres $wiadczen moze by¢ rozszerzony

w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial V

Warunki i zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych

§7

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa udzielane pracownikom, emerytom i rencistom na
okres do 36 miesiccy w szczegdlnosci na:

1) remont lub modernizacje domu/mieszkania,

2) inne wydatki na cele mieszkaniowe.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg nieoprocentowane.

Jednorazowa wysokos¢ przyznanej pozyczki wynosi do 5000,00 zi.
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Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest wniosek zlozony przez
pracownika, emeryta lub renciste (zalacznik nr 2).

Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z przedstawicielem wskazanym przez zakladowa organizacja zwigzkowa.

Realizacja wnioskbw o przyznanie pozyczki mieszkaniowej nastepuje
w miare posiadanych srodkow 1 wedlug kolejnosci zgloszen.

Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
pomigdzy Dyrektorem Szkoly, a pracownikiem (zalgcznik nr 3), lub pomiedzy
Dyrektorem Szkoly, a emerytem lub rencistg (zatgcznik nr 3a).

Kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ po splacie wezesnie] zaciagnigte)

pozyczki.

§8

7 chwilg rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy nie splacona kwota pozyczki

podlega natychmiastowej splacie.

W przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez zaklad
z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy oraz przejscia na rente lub emeryture
Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek moze umozliwi¢ bylym pracownikom
dokonywanie splaty pozyczki mieszkaniowej na ustalonych warunkach.

W przypadku dtugotrwatej choroby uprawnionego, $mierci czlonka rodziny lub innego

zdarzenia losowego Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ jej splate jednak na okres nie

dtuzszy niz trzy miesiace.
Jedynie w przypadku zgonu pozyczkobiorcy nie splacona kwota pozyczki ulega
catkowitemu umorzeniu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch o0sob zatrudnionych

w Szkole na czas nieokreslony.

Osoby, o ktérych mowa w pkt 5 moga poreczy¢ tylko jedna pozyczke do czasu jej

splacenia.

W razie nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek jej sptaty przechodzi

na osoby o ktérych mowa w pkt 5.



Rozdzial VI

Komisja socjalna

§9

Do prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkoéw

Funduszu, Dyrektor Szkoty powoluje Komisje socjalng, pelniacg funkcje doradcza

i opiniujaca.

Komisja powolywana jest na czas nieokre$lony. Cztonkostwo w komisji wygasa

z dniem ustania stosunku pracy lub z chwilg zlozenia pisemnej rezygnacji z pelionej

funkciji.

W sklad Komisji socjalnej wehodza przedstawiciele pracownikow:

1) nauczycieli — dwie osoby wybierane w glosowaniu jawnym podczas zebrania
Rady Pedagogiczne;j,

2) administracji i obstugi — jedna osoba wybierana w glosowaniu jawnym podczas
zebrania pracownikow niepedagogicznych zwotanego przez Dyrektora.

. Posiedzenia Komisji socjalnej sg protokotowane.

Do zadan Komisji nalezy:

a) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty do 31 marca kazdego roku planu dziatalnosci
socjalnej obejmujacej dochody i wydatki Funduszu,

b) opiniowanie wnioskéw o pomoc socjalna,

c) opiniowanie wnioskow o pozyczki na cele mieszkaniowe,

d) sporzgdzanie protokotoéw z zebran Komisji.

Komisja  zobowigzana jest do  przestrzegania  tajemnicy  shuzbowej

w zakresie omawianych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Upowaznienie czlonka

Komisji do dostgpu do danych osobowych stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu.

Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.

¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej

rozporzgdzenia RODO.

{!.’}ﬂ



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz aktow wykonawezych do

tej ustawy.

§ 11

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traca moc postanowienia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskiej Szkole
Artystycznej I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim
z dnia 18.03.2016 .

2. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacjg zwigzkowa.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania j. .. 4%.... 02.2020 r

Zarzad Oddzialu ZNP Dyrektor Migjskiej Szkoty Artystycznej
w Minsku Mazowieckim I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaly

iz TGO Liidae / 8/ a2 [9o2.0 w Minsku Mazowieckim

Zarzady u ZNP
,,Vﬁf"‘w]kﬁ.: futgam__ Byrektof Szkoty

-Uchman %K

. mgr Paulina Rzewuska-Koryciriska
Polskiego

u
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Szkoly Artystycznej | stopnia

im. Konstantego Ryszarda Domagaly

w Minsku Mazowieckim

(miejscowosc, data)

..................................................

(adres zamieszkania)

Whiosek
o przyznanie Swiadezenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o udzielenie mi pomocy finansowej w formie*:
|__—| Dofinansowania do wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie
I:I Dofinansowania do wypoczynku letniego dla dzieci uprawnionego
D Zapomogi losowej (pozar, powddz, kradziez, $mieré najblizszego czlonka rodziny, ciezka choroba)**
:l Swiadczenie socjalne w formie finansowej

Oswiadczenie o dochodach:

Informuj¢, ze w sktad mojej rodziny, poza mng wchodzg nastgpujace osoby,
uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

Oswiadczam, ze sredni miesigczny dochdd brutto na osobg w mojej rodzinie wynosi

(podpis wnioskodawcy)

*) zaznaczy¢ X przy wiasciwej formie pomocy finansowej
**) w przypadku zaznaczenia zapomogi losowej do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia lub inne dokumenty
potwierdzajace wystapienie zdarzen losowych (@ oK



Klauzula informacyjna:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejska Szkota Artystyczna I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly z siedzibg w Minsku Mazowieckim, pod adresem
ul. Jana Pawta II 23, 05-300 Minsk Mazowiecki.

Pelna tre$¢ klauzuli informacyjnej, zawierajaca wszelkie informacje wymagane na podstawie art.

13 i 14 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (dalej .. RODQO”), dostgpna jest na stronie
internetowej Attp://bip.msamm.pl/ lub w gablocie w budynku szkofy.

Potwierdzam zapoznanie si¢
z klauzulg informacyjna

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Po rozpatrzeniu wniosku przyznaje si¢ dofinansowanie do wypoczynku w kwocie

.................................. (SIOWDTE LS . ovaiisite s sisi st SR Ty Bl e b antty Snsunil b vt h )i

(miejscowosc, data) (pieczatka i podpis dyrektora)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia

im, Konstantego Ryszarda Domagaty

w Minsku Mazowieckim

Minsk Mazowiecki, dnia............coeeeeeeennne.

WNIOSEK

O udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L e el U e A MRl e )
(imie i nazwisko)
A A OO —
(data i miejsce urodzenia)
R S e A R o W T
(zajmowane stanowisko)
4R (R SAS E  S el  Ju el T O F

(adres zamieszkania)

5. Prosze o przyznanie pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

W VYIDROBEE ... nesemsammanmssnnmmninennsmssiusens 7t

6. Pozyczke przeznacze na:
a) remont lub modernizacje domu/mieszkania

b) inne wydatki na cele mieszkaniowe.

7. 7 pozyczki z ZFSS korzystalem /Aak — nie/ TOK: vuvvvvervrrreeeenmsecsensecereneeceseneens

8. W naszej placowce otrzymatem / nie otrzymatem/ pomoc z ZFSS w wysokosci
............................................................................................................................ zt

0. Rodzina moja skladasiez ........cccoeveneenee. 0sob

10, PEzBstad st 0 01 COLIIIL . o immsssmasmbrsmnmunsssanssansssss s i G e s e e

11. Za prawdziwos¢ oswiadczen zawartych w punktach (1-11) ponosze odpowiedzialno$é

karng, co potwierdzam wilasnorgcznym podpisem:

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Szkoty Artystycznej I stopnia

im. Konstantego Ryszarda Domagaly

w Minsku Mazowieckim

UMOWA

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Wlnil ovesccsssnsisisevnss pomiedzy Miejskg Szkolg Artystyczng I stopnia im. Konstantego
Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim reprezentowang przez:

Dyrektora: mgr Pauling Rzewuskg — Korycinska

8 Paniig IPAGBIS .....cconnmnmmmssosnmsssnsmmssarsisiibasssiiiitissmientinsimmg zwanego dalej pozyczkobiorca
FRITIC 8 Z I TINTE L) oottt sttt Pt i ke b bt Bt
zatrudniona/ym/ w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia im. Konstantego Ryszarda
Domagaty w Minsku Mazowieckim na stanowisKu........cccviiiiiiiniiiinniiiisenecness e
zostata zawarta umowa naste¢pujacej tresei:

§1
Decyzjg Dyrektora Szkoly w dniu ......cccovvvieiicinns na podstawie Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe
W YSOROSEL i Zhildomie .l amamsnisialincmwlniaisiobbis s
na okies ....... miesiecy.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie:

Data Podstawowa kwota | Kwota do splacenia w Rata miesieczna
do splaty roku

§3
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje 0d mM-Ca ...veeeeeeeeevieieeiniieeeenien. DV TN, K rownych
ratach miesigcznych. Wysokos¢ raty wynosi¢ bedzie............ zl.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia Miejska Szkola Artystyczna I stopnia im. Konstantego Ryszarda
Domagaty w Minisku Mazowieckim do potracenia rat naleznej pozyczki z wynagrodzenia za

prace.



§5

Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie splacona pozyczka udzielona ze érodkéw ZFSS podlega
natychmiastowej splacie w catosci za wyjatkiem zapisu § 8 ust 2 pkt 1 Regulaminu ZFSS.

§6

Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa
cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

§9
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.
Poreczenie splaty:
W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazam
zgode - jako solidarny wspolodpowiedzialny na pokrycie nie splaconej kwoty z mojego
wynagrodzenia za prace:

i e (lm"? 1 n azwmko ) ............................................. (nr dOWOdu OSObI S tego) ........................
............................................................................ ( adreszamlmkama)
""" O S ha r
e e e e i sl S e e i L B et [ o A e e E e s R e
(imie i nazwisko) (nr dowodu osobistego)
........................................................................... (adreszamleszmma)
""" podpis poreczyciela
........... (pOdplspozyCZkOblomy) (pOdp]derekmraSZkofy)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL):

1.,

Administratorem danych osobowych zawartych w niniejszej umowie jest Miejska Szkota
Artystyczna I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim ul. Jana
Pawla II 23, tel.: 25 758 44 52, e-mail: sekretariat @msamm.pl

Dane osobowe zawarte w niniejszej umowie bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit.
a, ¢ RODO w celu realizacji zadan okreslonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia im. Konstantego Ryszarda
Domagaly w Minsku Mazowieckim.

. Dane osobowe zawarte w niniejszej] umowie przechowywane beda zgodnie

z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.).

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, cofnigcia zgody na
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed cofnigciem.

. Ma Pani \Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawie ochrony

danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani\Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem koniecznym w celu otrzymania naleznych

$wiadczefi zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczedn Socjalnych
w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty w Minsku
Mazowieckim.

Minsk Mazowiecki dnia .......cccccvvvvvevevinnnnns

B 1

........................................................

(podpis dyrektora szkoly)



Zalacznik nr 3a do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia

im. Konstantego Ryszarda Domagaty

w Minsku Mazowieckim

UMOWA

Pozyczki na cele mieszkaniowe

B HIIE 2.t esvanenbicsrussbnabnis pomig¢dzy Miejskg Szkolg Artystyczng I stopnia im. Konstantego
Ryszarda Domagaly w Minsku Mazowieckim reprezentowang przez:
Dyrektora: mgr Pauling Rzewuskg — Korycinska

B B (PBRBIL <. conmssmmminsranronsaniuecessmmmmmsnspismespnsssnasstenssssssins zwanego dalej pozyczkobiorcg
L L st I e —————
zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Decyzjg. Dyrektora Szkoly W dnit <. na podstawie Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe
n Tl ) G R——— sl 11T 1 T Tm——
na okres ....... miesiecy.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie:

Data Podstawowa kwota | Kwota do sptacenia w Rata miesigczna
do sptaty roku

§3
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od m-Ca ....cccoceevvrveevenciencnnnnees W st rownych
ratach miesigcznych. Wysokos¢ raty wynosi¢ bedzie............ 7t

§ 4

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do splacania pozyczki wedhug ustalonego harmonogramu splat

na rachunek bankowy nr 12 9226 0005 0024 4693 2000 0020 lub w kasie szkoly.
§5

Zmiana warunkdw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

“PLeK

e



¢

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa
cywilnego.

§7
Pozyczkobiorca oswiadcza, Zze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktérg podpisuje.

§9
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Porgczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazam
zgode - jako solidarny wspolodpowiedzialny na pokrycie nie splaconej kwoty z mojego
wynagrodzenia za prace:

| IE— (mm? , n aZWISkO ) ............................................. (m dOWOdu OSObI Stego) ........................

(adreszam]eﬂkama) ........................................................................

..... pOdplSporeczymela —

e et 1. B T T e LT, e s
(imi¢ i nazwisko) (nr dowodu osobistego)

(adres zamieszkania)

podpis poreczyciela

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis dyrektora szkoty)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL):

1)

Administratorem danych osobowych zawartych w niniejszej umowie jest Miejska Szkola
Artystyczna [ stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim ul. Jana
Pawla II 23, tel.: 25 758 44 52, e-mail: sekretariat@msamm.pl

Dane osobowe zawarte w niniejszej umowie beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit.
a,c RODO w celu realizacji zadan okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia im. Konstantego Ryszarda
Domagaly w Minsku Mazowieckim.

. Dane osobowe zawarte w niniejszej] umowie przechowywane beds zgodnie

z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.).

. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych

osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, cofniecia zgody na
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed cofnieciem.

. Ma Pani \Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawie ochrony

danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani\Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest wymogiem koniecznym w celu otrzymania naleznych
$wiadczen zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty w Minsku
Mazowieckim.

Minfisk Mazowiecki dnia ....ooeevvveeeeivieeeerennn.

(podpis dyrektora szkoty)

( Pty



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych Miejskiej Szkoly Artystyczne
I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaly
w Minsku Mazowieckim

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych Nr ............

Zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{Dz.Urz. UE. Lnr 119, str. 1} —art. 12, art. 13.

Upowazniam

Pania/Pana ... — cztonka Zaktadowej Komisji Socjalnej
do przetwarzania danych osobowych zawartych w nastepujacych zbiorach:

Ewidencja 0sob korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Miejskie;
Szkole Artystycznej I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaly w Minsku Mazowieckim
i dokumentacja, w tym wnioskach na potrzeby ZFSS
Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

— imiona i nazwiska 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS;

— adresy zamieszkania;

— data urodzenia;

—  wysoko$¢ dochodow 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS;

— dokumentacji potwierdzajace]j zasadnos¢ ubiegania sie 0s6b uprawnionych do

korzystania o przyznanie okreslonej formy pomocy z ZFSS — zapomoga losowa.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie zbierania,
utrwalania, przechowywania, opracowywania, udost¢pniania, usuwania, wgladu do danych
osobowych 0s0b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Upowaznienie udzielane jest od ...........cc.cuu do czasu pelnienia funkcji czlonka komisji
ZFSS

Jednoczesnie zobowigzuja Panig/Pana do zachowania w tajemnicy przetwarzania danych
osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.

.............................................................................................

(data i podpis Administratora Danych Osobowych) (data i podpis pracownika)

Wk



