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- KonStaisz%Z Eg»if: ::jgaDomaga}y Dyrektora Miejskiej Szkoty Artystycznej
05%('}0 Mifisk Mazowieckl 1 stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaly
tel, 25758-44-52 w Minsku Mazowieckim z dnia == £%.:2019 1.,
NIP 822:15:12:381, Regon 711699376 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly
w Minsku Mazowieckim

REGULAMIN PRACY
Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly
w Minsku Mazowieckim

Na podstawie art. 104! oraz art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z2018 r. poz. 917 z pozn. zm.) ustala si¢, co nastgpuje:

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, jest aktem normatywnym ustalajgcym
wewnetrzng organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Miejskiej Szkole Artystycznej
I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim, zwana dalej
szkolq, oraz-okreslajacym zwigzane z procesem pracy prawa i obowigzki pracodawcy
1 pracownikow.

2. W zakresie okreslonym w ust. 1 Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy
1 po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i materialy, a takze
w odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

2) obowiazki pracodawcy,

3) obowigzki pracownikow,

4) urlopy i zwolnienia od pracy,

5) wyrdznienia i nagrody dla pracownikdow,

6) postepowanie w przypadku naruszenia postanowien regulaminu,

7) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

8) pore nocna,

9) termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia,

10) wykazy prac wzbronionych kobietom w cigzy oraz kobietom karmiacych piersia,

11) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywana praca,

12) przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikéw przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

13) informacje o karach stosowanych z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej

pracownikow.
1
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§2

Celem Regulaminu jest sprecyzowanie regut porzadku pracy, ulatwiajgcych jej nalezyty
przebieg oraz dostosowanie podstawowych zasad prawa pracy do warunkow istniejgcych
w szkole.

§3

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole, bez wzglgdu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj umowy o pracg oraz zajmowane stanowisko.

§4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy winien zaznajomi¢ si¢
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sig z trecia Regulaminu, ktére zalgcza
sie do jego akt osobowych.

§5

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: .

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Szkole Artystyczng I stopnia im.
Konstantego Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim, reprezentowang
przez Dyrektora,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami pozostajacych w stosunku pracy z pracodawca,

3) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy Kodeksu pracy oraz
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967
z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie,

4) zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Minsku Mazowieckim.

Rozdzial 11
Obowigzki pracodawcy

§6
1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegOlnosel:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2)  organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnodci i nalezytej jakosci pracy,



3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

organizowaé prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, (przepisy o réwnym
traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu),
zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikow,
stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy,

prowadzi¢ 1 przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej
dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw (dokumentacja pracownicza),

przechowywa¢ dokumentacj¢ pracowniczg w sposob gwarantujgcy zachowanie
jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze
przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegl rozwiazaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja
dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej,

wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego,
informowa¢ pracownikéw o mozliwoscei zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
o wolnych miejscach pracy,

przydziela¢  pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na
przechowywanie narzedzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej ochronne;j
i Srodkow ochrony indywidualnej,

zabezpiecza¢ warunki ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa
0s6b i mienia,

przeciwdziata¢ mobbingowi.
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Rozdzial I11
Obowigzki pracownika

§7

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢
do polecen przelozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami lub umowa o prace.

2. Do obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego u pracodawcy, w tym punktualne
rozpoczynanie i koficzenie pracy,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

zachowywanie si¢ uprzejmie i zyczliwie, w kontaktach z innymi, pracodawca,
oraz wspotpracownikami,

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

dbanic o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowywanie
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym
celu inicjatywy,

zachowanie trzezwosci w miejscu pracy, niepalenie papierosOw i e-papierosow
oraz niezazywanie substancji psychoaktywnych,

dbanie o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy, nalezycie zabezpieczanie po
zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen i pomocy naukowych,

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,

przestrzeganie kodeksu etyki obowiazujacego w szkole.

§8

Przyjecie do wiadomosci obowigzku przestrzegania tajemnicy okreslonej w obowigzujacych
przepisach prawa pracownicy potwierdzajg wilasnorgcznym podpisem na dokumencie

przechowywanym w aktach osobowych.

§9

W zwiazku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy sa obowiazani:

1)

2)

Frek

zwrécié pracodawcy pobrane narzedzia i pomoce naukowe, odziez ochronna,
sprzet ochrony osobistej oraz odziez robocza, jezeli nie minal termin jej
uzywalnosci,

rozliczyé sie z pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek.
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§ 10

Zabrania si¢ pracownikom:

1) spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajacych na terenie zakladu pracy
oraz przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu i $srodkéw odurzajacych,

2) palenia tytoniu oraz e-papieros6w w budynku i na terenie szkoly,

3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wilasnoscig pracodawcy,

4) wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow
niebedacych wlasnoscia pracownika, ]

5) korzystania z telefonéw pracodawcy i stuzbowej poczty elektronicznej dla ce]ﬁ
prywatnych.

W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,

Dyrektor szkoly jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy, oraz powiadomié odpowiednie

shuzby w celu stwierdzenia stanu trzezwosci.

Pracownik, ktéry kwestionuje decyzj¢ Dyrektora oraz wynik przeprowadzonego badania,

moze zada¢ przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie

potwierdzenia si¢ tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

Rozdzial IV
Czas pracy — porzadek pracy
§ 11

Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
pracy w szkole lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

¥

Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecietnie

pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym, ktdry wynosi 3 miesiace.

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu

pracy, a takze ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy.

W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony

okreslajg dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktdrej przekroczenie uprawnia pracownika do

dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna za zgoda Dyrektora i na polecenie

bezposredniego przelozonego pracownika w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii,

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia za

przepracowane godziny na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.
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§12

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1)

2)
3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, wedlug obowigzujacego planu zajec¢ i planu dydaktyczno
— wychowawczego szkoly,

inne czynnosci i zajecia wynikajace ze statutowych zadan szkoty,

czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec.

§13

1. Dyrektor i wicedyrektor majg obnizony wymiar obowigzkowych tygodniowych zajec
dydaktycznych.

Kadra kierownicza w razie potrzeby $wiadczy pracg w godzinach nadliczbowych

i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

§ 14

1. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:

a) na stanowiskach pomocniczych i obstugi —rownowazny system czasu pracy
obejmuiacy do 12 godzin w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym
wedlug indywidualnie ustalonego harmonogramu,
b) dla operatoréw maszyn i urzadzen - réwnowazny system czasu pracy
obejmujacy do 12 godzin w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym
wedlug indywidualnie ustalonego harmonogramu.
1) na stanowiskach urzedniczych w godzinach od godz. 8% do godz. 20%,
w nastepujacych przedzialach czasowych: od godz. 8*° do godz. 16’ od godz. 10%
do godz. 18%] od godz. 12%° do godz. 20,
2) na stanowisku gléwnego ksiegowego w poniedzialek, wtorek, czwartek i pigtek od
godz. 15% do godz. 22% i w $rode od godz.10% do godz.22%,
3) na stanowisku starszego specjalisty w poniedziatek i czwarick od godz. 16% do
godz. 22%, we wtorek od godz. 12% do godz. 20, w $rode od godz. 8°° do godz.
1830,
4) na stanowisku kierownika sekcji od poniedziatku do pigtku w godzinach g0 16%,
W miesigcu wrzesniu (dwa dni w tygodniu ustalone z dyrektorem szkoty w formie
pisemnej) w celu wynajmu instrumentéw rodzicom ucznidw w godz. 100 — 18%,
5) na stanowisku starszych woznych i woznych od poniedziatku do pigtku w godzinach
od godz. 6% do godz. 22% w nastgpujacych przedziatach czasowych: od godz. 6% do
godz. 14%, od godz. 14 do godz. 22%. W sobote od godz. 7% do godz. 15%,

6) na stanowisku konserwatora maszyn i urzadzen od poniedzialku do pigtku
w godzinach 8% — 16%,

7) na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych — wedtug obowiazujacego planu
zajec¢ 1 planu dydaktyczno — wychowawczego szkoly
_ od poniedziatku do piatku w godz. 8% 20% w sobote w godz. 8% 14%.



2. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godz., przystuguje 15
minutowa przerwa na positek, wliczona do czasu pracy. Dla pierwszej zmiany o godz. 10%,
dla drugiej zmiany o godz. 18% dla srodkowej zmiany o godz. 16%.

§15

1. Pracownicy pedagogiczni spozywaja positki w pomieszczeniu socjalnym w czasie
przerw pomiedzy zajeciami.

2. Pracownicy administracji i obstugi spozywaja positki w pomieszczeniu socjalnym
w czasie wyznaczonych przerw.

§16

1. Dla pracownikéw na stanowiskach operator6w maszyn i urzadzen praca w godzinach
od 23% do 7% jest pracg wykonywang w porze nocnej.

2. Dla pozostatych pracownik6w praca w porze nocnej wykonywana jest w godz. od 22%
do godz. 6%

3. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ W porze nocnej przyshuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowe] wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Za prace w niedzielg lub $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy 6°° w tym
dniu, a 6°° w dniu nastgpnym.

5. Dniem wolnym z tytulu przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy jest kazda sobota. Nie
dotyczy pracownikéw pomocniczych i obstugi oraz operatoréw maszyn i urzadzen, dla
ktorych dni wolne wynikaja z harmonogramu czasu pracy.

§17

Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé zmian rozktadu czasu pracy, wobec
pracownikow, o ktdrych mowa w § 14 ust. 1 pkt od 1 do 6.

§18

1. Pracownicy sa obowigzani stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w porze
rozpoczynania pracy znajdowac¢ si¢ na stanowiskach pracy w gotowosci do pracy.

2. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody Dyrektora szkoty.

3. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
1 skutkuje odpowiedzialnoscig porzadkowg pracownika.

4. Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy, oraz w dniu
wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda pracodawcy.
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W razie spoznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zglosi¢ ten fakt
bezposredniemu przelozonemu, a ten Dyrektorowi szkoly. Za czas spo6znienia
pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowal czas sp6znienia.

§19

Pracownicy niebedgcy nauczycielami potwierdzaja przybycie do pracy przez osobiste
podpisanie si¢ na liscie obecnosci.

W celu zalatwienia spraw stuzbowych wymagajacych wyjscia poza teren szkoly,
pracownik winien zglosi¢ ten fakt bezposredniemu przelozonemu, a ten Dyrektorowi
szkoly oraz dokona¢ wpisu do ksigzki wyj$¢ oznaczajge miejsce i godzing wyjscia oraz
godzing powrotu.

W celu zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie mogg by¢
zalatwione poza godzinami pracy, wymagajacych wyjscia poza teren szkoly, pracownik
winien zglosié¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu, a ten Dyrektorowi szkoly oraz
dokonaé wpisu do ksigzki wyjé¢é oznaczajac miejsce i godzing wyjscia oraz godzing
powrotu. Brak powrotu pracownika do szkoly oznacza, ze wyjscie prywatne trwato do
konca czasu pracy tego dnia. Pracodawca moze nakaza¢ odpracowanie czasu
nieobecnosci. Pozostanie w pracy po godzinach, aby wypehié ten obowigzek, nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Natomiast odpracowanie nie moze narusza¢
prawa pracownika do odpoczynku.

Nauczyciele odnotowuja swoja obecnos¢ poprzez wpis 1 podpis w dziennikach zaje€.

Rozdzial V
Dyscyplina pracy — usprawiedliwienia

§ 20

Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.

§ 21

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa. Zalatwianie spraw

osobistych, nie zwigzanych z praca zawodowa, powinno odbywac si¢ w czasie wolnym
od pracy.

Wszyscy pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej
pracy zobowiazani s3 do punktualnego rozpoczynania pracy i nie opuszczania Swojego
stanowiska pracy w godzinach pracy. Kazdorazowe pézniejsze rozpoczecie wzglednie
wezesniejsze zakoficzenie pracy a takze przerwanie pracy wymaga uprzedniego
uzgodnienia z Dyrektorem szkoly.

§22

Za dyscypling pracy oraz prawidlowg kontrole obecnosci i spéznien, lacznie ze stosowaniem

kar regulaminowych odpowiada Dyrektor szkoly.

ol
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§23

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gbéry wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ pracodawce. Obowiazek ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli
pracownik zawiadomi o niemoznosci stawienia si¢ do pracy Dyrektora szkoly
w dniu poprzedzajgcym dzien nieobecnosci.

2. W razie nie stawienia si¢ do pracy z innych przyczyn niz z gory wiadomych pracownik
Jest obowigzany powiadomi¢ pracodawcg o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w dniu
nastgpnym. Powinien to zrobi¢ osobiscie, a w przypadku gdy nie jest to mozliwe — za
posrednictwem innych oséb. Dopuszcza si¢ rGwniez zawiadomienie przez poczte, badz
telefonicznie.

3. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie usprawiedliwi¢ spoznienie sie do pracy.

§ 24

Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnosé¢ w pracy sa:

D

2)

3)

4)

5)

6)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba

pracownika lub jego izolacja z powodu choroby zakaznej, czlonka rodziny

pracownika, wymagajacej osobistej opieki pracownika, wystawione zgodnie

z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy, doreczone w ciagu

7 dni od dnia rozpoczgcia nieobecnosci.

zaswiadczenie lekarskie w przypadku:

a) porodu lub choroby malzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujacych sie dzieckiem, jezeli pordéd lub choroba uniemozliwia temu
matlzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu maizonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym przedsi¢biorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dzialalno§é lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
$wiadczenia zdrowotne,

decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami

o zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn

przewidzianych tymi przepisami,

o$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych

konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8

z powodu nieprzewidzianego zamknigcia przedszkola (ztobka) lub szkoty, do ktérej

dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystawione przez

wiasciwy organ w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji

panstwowej lub samorzadu terytorialnego, sgd, prokurature, policje w charakterze
$wiadka lub strony w postgpowaniu przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

oswiadczenie pracownika, potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach

nocnych, zakonczone] w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplynelo 8

godzin, jezeli warunki odbywania podrézy uniemozliwily pracownikowi

odpoczynek nocny.



§25

Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiona badz nieusprawiedliwiong nalezy do
Dyrektora szkoly. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty w/w decyzje podejmuje

wicedyrektor.

Rozdzial VI
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 26

. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego 1 nieprzerwanego urlopu

wypoczynkowego:
1) pracownikom szkoty, nie bedacych nauczycielami, przystuguje :
a) prawo do pierwszego urlopu w roku kalendarzowym, w ktoérym podjat prace

z uplywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu

przystugujacego mu po przepracowaniu roku,

b) prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym w wymiarze :

— 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

— 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelny dzief
urlopu zaokragla si¢ w gore do pelnego dnia.

2) nauczycielom szkoty przystuguje urlop wypoczynkowy zgodnie z art. 64-67 Karty
Nauczyciela.

. Utlop wypoczynkowy pracownikom nie bedacym nauczycielami udzielany jest na

zasadach okres§lonych w Kodeksie pracy zgodnie z planem urlopéw, z zastrzezeniem
ust. 516.

. Plan urlopéw ustala Dyrektor szkoly, uwzgledniajagc wnioski pracownikow oraz

potrzeby szkoly.

. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow nie pozniej niz na miesiac przed

rozpoczeciem pierwszego urlopu.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgéci. Co najmniej jedna czg$¢

urlopu powinna obejmowaé 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢

udzielony poza planem urlopow.

. Pracodaweca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpéZniej w dniu jego rozpoczecia.

. Pracownik moze rozpoczaé urlop wypoczynkowy po uzyskaniu pisemnej zgody

bezposredniego przelozonego i Dyrektora szkoly.

. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sa do 30 wrzesnia

nastepnego roku kalendarzowego.
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§27

1. Na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, pracodawca moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktécenia normalnego toku
pracy w szkole.

2. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzieé
dopuszczalno$¢ odwolania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

4. Urlop bezplatny nauczycielom jest udzielany na zasadach okreslonych w art. 68 Karty

Nauczyciela.

§ 28

Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach udziela sie pracownikowi urlopu

1Y)
2)
3)
4)

5)

6)

bezplatnego:

w celu sprawowania osobistej opieki nad swoimi dzieémi (urlop wychowawcezy),
w celu wykonywania mandatu posta lub senatora,

w przypadku skierowania pracownika do pracy za granicg, na okres skierowania,
podejmujacemu nauke w szkotach lub formach pozaszkolnych bez skierowania
pracodawcy,

na czas pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowych poza zakladem pracy, jezeli
z wyboru wynika obowigzek wykonywania funkcji w charakterze pracownika.

w celu wykonywania pracy na stanowisku kuratora o$wiaty oraz na stanowiskach
w urzedach administracji rzgdowej w kuratoriach o$wiaty, komisjach
egzaminacyjnych oraz pelnienia funkcji z wyboru w organach jednostek samorzadu
terytorialnego.

§29

W trybie i na zasadach okres§lonych w odrebnych przepisach, pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:

1))

2)

w celu wykonywania zadan lub czynnosei:

a) lawnika w sadzie,

b) funkcji z wyboru w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowe;j,

c) czlonka komisji pojednawcze;j,

d) na czas wykonywania obowiazku $wiadczen osobistych.

w celu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, NIK,

¢) wykonywania doraznych czynno$ci wynikajacych z funkcji pelnionych
w zwiazkach zawodowych, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy,
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d) wystepowania w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
sagdowym, karnym przygotowawczym,

e) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

f) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badah lekarskich i szczepieh ochronnych przewidzianych przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych , o zwalczaniu gruzlicy, albo badan stanu
zdrowia na okre$lonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe
przeprowadzenie tych badan w czasie wolnym od pracy.

§ 30

Pracownikowi przyshuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
W razie:
1) $lubu pracownika — w wymiarze 2 dni,
2) urodzenia si¢ dziecka — w wymiarze 2 dni,
3) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy — w wymiarze
2 dni,
4) $lubu dziecka w wymiarze 1 dnia,
5) zgonu i pogrzebu tescia, teéciowej, siostry, brata, babki, dziadka i innych cztonkow
rodziny pozostajacych na jego utrzymaniu lub pod jego opieka —w wymiarze 1 dnia.

§ 31

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni z uprawnien okreslonych
w ust. 1 moze korzysta¢ jedno z nich.

3. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 8 nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i Swigta.

4. 7Za czas zwolnienia, o ktérym mowa W ust. 1, pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie.

§ 32

1. Pracownica niebedaca nauczycielem karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch
pélgodzinnych przerw na karmienie, wliczonych do czasu pracy.

2 Pracownica niebedgca nauczycielem karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

3. Pracownicy niebedacej nauczycielem zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny
dziennie przerwa na karmienie nie przystuguje. Jezeli czas pracy pracownicy nie
przekracza 6 godzin dziennie przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

4, Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.
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5. W przypadku kobiet na stanowisku nauczycieli, w razie, gdy czas pracy wynosi ponad
4 godziny cigglej pracy dziennie, przyshuguje jej prawo do korzystania z jednej godziny
przerwy, wliczanej do czasu pracy.

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§33

Obowiazkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazari zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi
pracownika. Pracodawca jest obowigzany:
1) zapozna¢ pracownikéw z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
a takze z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
2) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne higieniczne warunki pracy,
3) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowaé wykonanie tych polecen,
4) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,
5) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy,
6) przekazywac pracownikom informacje o:
a) zagrozeniach dla zdrowia i Zzycia wystepujacych w zakladzie pracy na
poszczegolnych stanowiskach i przy wykonywanych pracach w tym
o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu pracownikow,
b) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w lit. a,
¢) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz do
wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow,
7) zapewni¢ srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
gaszenia pozardw i ewakuacji pracownikéw,
8) wyznaczy¢ pracownikdéw do udzielania pierwszej pomocy oraz do wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw zgodnie
z przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,
9) kierowa¢ pracownik6w na profilaktyczne badania lekarskie,
10) wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony osobiste;j,
11) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wiasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych
narzedzi pracy i pomocy naukowych.
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§34

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp, w tym

w szczegolnosci:

1) udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawanie si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp i ppoz.,

3) wspoldzialanie z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy,

4) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowanie sie do zalecen lekarskich,

5) stosowanie érodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,

6) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym W zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§35

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi wstgpne przeszkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujace instruktaz ogolny, instruktaz stanowiskowy
i szkolenie podstawowe oraz przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

2. Odbycie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.

3. Przystapienie do pracy bez znajomosci przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy, przepisow ppoz., ogolnych i dotyczacych zajmowanego stanowiska jest

zabronione.
§ 36

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych srodkow
na poszczegolnych stanowiskach pracy okres$lajg zarzadzenia wewnetrzne.

2. Odziez i obuwie robocze przyshugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach
pracy i okresy ich uzytkowania okreéla tabela odziezy i obuwia roboczego
przystugujacych pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona

zarzadzeniem Dyrektora.
3. S$rodki ochrony oraz odziez robocza powierza sie pracownikom tak jak inne mienie

pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie€.

4. Pranie, konserwacja, naprawa oraz wymiana odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej nalezy do obowiazkow pracodawcy.

5. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wiasne; odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spelnia ono wymogi bhp. Wykaz stanowisk pracy, na ktorych
dopuszczalne jest uzywanie przez pracownik6w wiasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz kwot odplatnosci za pranie odziezy, stanowi zalgcznik do zarzadzenia Dyrektora.

6. Pracodawca przydziela pracownikom srodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do

zachowania czystosci.
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Rozdzial VIII
Ochrona pracy kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

§37

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach:
1) okreslajacych dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotéw, ladunkéw
lub materiatéw, dopuszczalne wartodci sit niezbedne do ich przemieszczania
oraz dopuszczalne wartosci wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzanej
z wysilkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow;
2) zawierajagcych wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig.

2. Ustala sie wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersia, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej, jak réwniez bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy oraz zatrudniaé
W systemie przerywanego czasu pracy.

4. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2000 r., w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem
fizyeznym (Dz. U. z 2018 1., poz. 1139) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U.
z 2017 r., poz. 796)

§ 38

1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracy
wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopieri narazenia na czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowiazany przeniesé pracownice do innej pracy,
a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia
pracy.

2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersia przy
pozostalych pracach wzbronionej takiej pracownicy jest obowigzany dostosowaé
warunki pracy do wymagan okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176
§ 2 Kodeksu pracy lub tak ograniczyé czas pracy, aby wyeliminowad zagrozenia dla
zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na
dotychczasowym stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub
niecelowe, pracodawca jest obowigzany przeniesé pracownice do innej pracy,
a w razie braku takiej mozliwosci zwolnié pracownice na czas niezbedny
z obowigzku $wiadczenia pracy.

3. Postanowienie ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowe] pracy przez
pracownicg w cigzy lub karmiaca dziecko piersia wynikaja z orzeczenia lekarskiego.
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4. W razie, gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie

wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawcezy.

S Pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy,
skrécenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy, pracodawca
jest obowigzany zatrudni¢ pracownicg przy pracy i w wymiarze czasu pracy
okredlonych w umowie o pracg.

Rozdzial IX
Postgpowanie w przypadku naruszenia postanowien regulaminu

§ 39

7a nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiso6w bezpieczenistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze stosowac karg:

a) upomnienia,
b) nagany,
¢) kary pienigznej,

§ 40

1. Karg upomnienia lub nagany pracodawca moze zastosowad m.in. za:

1)
2)

3)
4

5)
6)
7)
8)
1Y)
2)

3)
4)

nieprzestrzeganie przez pracownika ustalone; organizacji 1 porzadku w procesie
pracy.

nieprzestrzeganie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoscl
W pracy,

nieprzestrzegania przyjetego sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
nieprzestrzeganie przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy 1 przepiséw
przeciwpozarowych,

spoznianie si¢ do pracy lub samowolne opuszczanie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia,

wykonywanie polecei w sposob niezgodny z otrzymanymi od przelozonych
wskazowkami,

wykazywanie obrazliwego lub lekcewazacego stosunku do przetozonych
i wspoétpracownikow,

nie przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Kare pieniezng pracodawca moze stosowac za:

nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezZwosci,
spozywanie alkoholu w czasie pracy.
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Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak tez za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy nie moze byé wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé 1/10 czedci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen na
zaspokojenie $wiadczer alimentacyjnych, na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne oraz zaliczek pienigznych udzielonych pracownikowi.
Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 41

Kary, o ktérych mowa w § 39, nie moga by¢ przez pracodawce zastosowane po uplywie
14 dni od daty powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po
uptywie 3 miesiecy od naruszenia tego obowiazku.

Kary, o ktérych mowa w § 39, moga by¢ stosowane tylko po uprzednim wyshluchaniu
pracownika.

Karg wymierza Dyrektor szkoly i zawiadamia o tym pracownika na pi$mie. Odpis
decyzji w tej sprawie sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Jezeli wymierzenia kary nastgpilo z naruszeniem prawa, pracownik moze wniesé
sprzeciw w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia go o ukaraniu,. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

Decyzj¢ o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii zwigzku zawodowego, ktorego czlonkiem jest pracownik, badz
zwigzku zawodowego wskazanego przez pracownika do obrony jego interesow
pracowniczych w przypadku, gdy nie jest on cztonkiem zadnego zwigzku zawodowego.
Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w terminie 14 dni od daty odrzucenia
sprzeciwu odwotaé sie do sgdu pracy.

Udzielona pracownikowi kara dyscyplinarna podlega zatarciu po uplywie roku
nienagannej pracy.

Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika albo zakladowej
organizacji zwigzkowej uzna¢ kare za niebyla przed uptywem roku.

§ 42

Cigzkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych, stanowiacym
podstawg do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika jest

¢ W szczegdlnosei:

1) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

2) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci,

3) spozywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych w czasie pracy,

4) niewykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

5) nieprzestrzeganie przepisoéw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

6) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy powyzej 3 dni.
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Kazdy pracownik, ktory powzigl informacje, o ktorej mowa w § 42 ust. 1 pkt. 2 i 3, jest
zobowiazany niezwlocznie powiadomié¢ o tym fakcie Dyrektora szkoly. Pracownik,
ktory zatail takg informacje przed dyrektorem szkoly podlega karze upomnienia lub
nagany.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika po zasiegnigciu opinii zakladowej organizacji
zwigzkowej, ktérg zawiadamia o przyczynie uzasadniajgce] rozwigzanie umowy
o prace.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpic¢
po uplywie 1 miesigca od powziecia przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace.

Rozdzial X
Nagrody i wyréznienia

§43

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢
szczegolnie do wykonywania zadan zakladu, mogg by¢ przyznawane nastgpujace
nagrody 1 wyrdznienia:

1) nagroda pieni¢zna,

2) awans na wyzsze stanowisko lub do wyzszej grupy zaszeregowania.

Zasady wyr6zniani i wynagradzania nauczycieli regulujg odrgbne przepisy.

O przyznaniu nagrody, wyrdznienia i awansu decyduje dyrektor szkoty.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada si¢ do akt
osobowych pracownika.

Za szczegblne osiagnigcia istnieje mozliwos$¢ przyznania odznaczenia resortowego
lub panstwowego na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial X1
Wyplata wynagrodzenia

§ 44

Wynagrodzenie przysluguje pracownikowi za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowis.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w przypadku niewykonania pracy
w szczegolnosci z powodu:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia dokonanego przez

pracodawce,
3) zwolnienia w wymiarze 2 dni w ciagu roku kalendarzowego w zwiagzku

z wychowywaniem dziecka w wieku do lat 14,
4) zleconego przez lekarza badania lekarskiego w zwiazku z ciaza,
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5) osobistego stawienia si¢ na wezwanie wlasciwego organu w sprawach dotyczacych
powszechnego obowiazku obrony,

6) zwolnien udzielanych przez pracodawce na mocy przepiséw Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnies od
pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 1632).

§ 45

. Wyplata wynagrodzenia pracownikom niebedacych nauczycielami, odbywa sie
z dotu raz w miesiacu (28 dnia kazdego miesiaca). W przypadku, gdy termin wyplaty
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, wyplaty dokonuje sie w dniu
poprzedzajgcym dzien wolny od pracy.

Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa sig z géry raz w miesigcu w pierwszym
dniu kazdego miesigca. Jezeli pierwszy dziefi miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane w dniu nastepnym po dniu wolnym od pracy.

Wyplata wynagrodzenia lub zasitku za dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
macierzynstwa dokonywana jest:

¢ dla nauczycieli pierwszego dnia nastgpnego miesiaca,

e dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami 28 dnia nastepnego miesiaca.
Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycielom, oraz ryczaht
samochodowy odbywa si¢ z dotu ostatniego roboczego dnia miesiaca.

Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i za godziny w porze nocnej
pracownikom niebedacych nauczycielami odbywa sie z dotu ostatniego roboczego dnia

miesiaca.
§ 46

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy.

W przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o wyplate wynagrodzenia do rak
wlasnych, wyplata odbywa sig kasie szkoty w ustalonym dla danej grupy zatrudnionych
dniu wyplaty w godzinach od 12% — 14%,

Rozdzial XII
Potracenia z wynagrodzenia za prace

§ 47

. Z wynagrodzenia za prace¢ — po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie spoleczne oraz
zaliczki na poczet podatku dochodowego od 0séb fizycznych — podlegaja potraceniu

tylko nastepujgce naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie innych
naleznosci niz swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
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4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
5) inne naleznosci za pisemng zgodg pracownika.

2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci wymienionej w ust. 1 w nastepujacych granicach:
1) do 3/5 wynagrodzenia w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych,
2) do 1/2 wynagrodzenia w razie egzekucji innych naleznosci lub potragcania zaliczek

pienieznych.

3. Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone

w poprzednim terminie platnosci za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore pracownik

nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial XIII
Przepisy konicowe

§ 48
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly, zastepuje go wicedyrektor.
§49

Teren wokot szkoly 1 pomieszczenia szkoty objete sa monitoringiem wizyjnym. Szczegdlowe
zasady monitoringu zawarte sa w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

§ 50

W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pozn.

zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967
Z pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 z pdéZn. zm.), oraz aktéw wykonawczych wydanych na podstawie

wWWw. ustaw.
4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U 2019 poz. 263).

§ 51

1. Regulamin zostal zawarty na czas nieokreslony.
2. Zmiany do regulaminu mogg by¢ wprowadzane w formie aneksow uzgodnionych

z zakladowa organizacjg zwigzkowa.
3. Aneksy, o ktorych mowa w ust. 2, wchodzg w zycie po podaniu ich do wiadomosci
pracownikéw szkoly w terminach i w sposob przyjety dla regulaminow.
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§52

1. Dyrektor szkoly zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie regulaminu oraz
0 jego zmianach.

2. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ przez wywieszenie tekstu
regulaminu oraz tekstu zmian na tablicy ogloszen.

3. Regulamin znajduje si¢ do wgladu u Dyrektora szkoty oraz w kadrach.

4. Na zadanie pracownika pracodawca udostepnia mu do wgladu aktualny tekst
regulaminu oraz wyjasnia jego tres¢.

§53

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Minsku Mazowieckim.

§54

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomodci

pracownikow, tj. z dnlcmjyoéﬂe”’/ " %K

§55

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc postanowienia Regulaminu pracy
2z dnia 29.06.2018 1.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu

ul. WarszawskalO4 _ Dyrektol- Szko{y
05-300 Minsk Mazowiecki ;
tel,/ fax (0-25) 759-03-74 %K
L ye il o OF CE Lt mgr Paulina Rzewuska-Koryciriska

(pieczgtka i podpis dyrektora)

/g

RADCA e

mgr Adam Szczerskl
Wa-S5-84
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Miejska Szkota Artystyczna | stopnia
im Konstantego Ryszarda Domagaty

ul. Jana Pawta Il 23
05300 Minsk Mazowiecki
tel. 257584452 )
NIP 822 1512.381, Regon 711659378 Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy

Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly
w Mirisku Mazowieckim

Normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.
Wyciag z obowiazujacego kodeksu pracy

Art. 9 § 4 Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowiazki stron stosunkéw
pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzujg.

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypekiania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szezegdlnosci réownego traktowania mezczyzn 1 kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 11% Jakakolwiek dyskryminacja w =zatrudnieniu, bezposrednia lub poérednia,
w szczegOlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18. § 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktdérych powstaje
stosunek pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepiséw — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%%, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢é, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢é traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4.Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjstego dzialania wystepujg lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegblnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znaczne;
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liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzglgdu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggnigty, a Srodki stuzace
osiagnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajgce;
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na piec jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szezegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢
skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 183, § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §
04, uwaza sig réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18%* § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnodci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadezefi zwigzanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do
osiagniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, e przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez powolywania si¢ na
inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art. 18°* § 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktore réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzglgdu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze

wzgledu na wiek.
§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réownego traktowania w zatrudnieniu dzialania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub
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znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$é¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwiagzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg
rzeczywistym 1 decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciola, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na
religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18%. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Art. 18%. Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie niZszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art, 18%, § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢é podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielil w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przyshugujgcych z tytulu naruszenia
zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29% § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkoéw pracy
i placy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samag lub
podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace 1 innych $wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzglednié wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosei:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc

3
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zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
satrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy

Art. 943, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce Tub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za doznang krzywdg.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazat umowg o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5. Oéwiadczenie pracownika 0 rozwigzaniu umowy o pracg¢ powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie WmMowy.

Dyrektor Szkoty

‘il

mgr Pauling Rzewuska-Koryciriskn



Miejska Szkota Artystyczna | stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaty
ul. Jana Pawia Il 23

05300 Mirisk Mazowiecki i
tel. 25-758-44.52 Zalgeznik nr2
NIP 822 1512381, Regon 711659378 do Regulaminu Pracy

Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly
w Minsku Mazowieckim

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkedliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych piersig.

L. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezaréw

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli lgczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obshuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, k6t sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obshidze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgeznej — 5. N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej | kg przy pracy dorywcezej, zdefiniowanej w pkt 1;

5) oburgezne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

6) przewozenie ladunkéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wézku wielokotowym
poruszanym regcznie;

7) prace w pozycji wymuszonej;

8) prace w pozycji stojacej lgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spgdzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

9) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobg, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

-



2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sily przekraczajgce;:

a) przy obsiudze oburgcznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obshidze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$é ponad 4 m
lub na odleglos¢ przekraczajgca 25 m;

5) reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

6) rgczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

7) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

8) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotdéw;

9) przewozenie tadunk6é6w o masie przekraczajgcej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15
kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wézku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na woézku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja réwniez mas¢ urzadzenia transportowego
1 dotyczg przewozenia ladunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku iacznie
z masa urzgdzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosei;

10) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegloé¢ przekraczajaca 200 m,



IIL, Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartosé 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwicku A przekracza wartosé 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego réwnowazny poziom
cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreélonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradzwigkowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczaja nastepujace wartodci:

Réwnowazny poziom
cisnienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego

Czestotliwos¢ srodkowa dobowego lub do Maksymalny poziom

pasm tercjowych (kHz) przecigtnego tygodniowego, | ci$nienia akustycznego (dB)
okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru

czasu pracy (dB)
10: 12.5; 16 i) 90
20 85 105
25 100 120
31.5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktdrych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, @nwz), przekracza
1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skiadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm

cztowieka.



VIIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spemiajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pozn. zm.)
w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) — niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku pracy;

2) prace W narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rte¢ i jej zwigzki organiczne i1 nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stgzemia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartosei 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIIL Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach 1 klamrach.

Dyrektor Szkoty

mgr Paulina Rzewuska-Koryciriska
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L ! Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia
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tel, 25 75844-52 = W
NIP 822.1512-381, Regon 711650378 w Miiisku Mazowieckim

INFORMACJA O MONITORINGU

1. Na terenie szkoly i wokét budynku prowadzony jest monitoring wizyjny
z zapisem obrazu.
2. Administratorem sytemu monitoringu jest Miejska Szkola Artystyczna I stopnia im.
Konstantego Ryszarda Domagaly w Minsku Mazowieckim ul. Jana Pawla II 23 tel.:
25758 44 52, e-mail: sekretariat@msamm.pl. kontakt z inspektorem danych osobowych
mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@sp4mm.edu.pl
3. Monitoring jest prowadzony w celu wypelnienia obowiazku prawnego okreslonego
w ustawie Prawo oswiatowe w zakresie zapewnienia warunkow dzialania szkoly,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, a takze
zwigkszenia bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego na terenie wokdt szkoly oraz
zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikdw i innych os6b przebywajacych
w budynku szkoty, oraz ochrony mienia.
4. Monitoring obejmuje: na zewnatrz - wejscie gtowne do szkoty od ulicy Jana Pawia II,
budynek szkoty wzdluz ulicy Jana Pawla II, wejscie do szkoly od sali koncertowe;,
dh wejscie do szkoly od strony pdinocnej, brame szkoly od strony wschodniej, wejscie do
auli od strony wschodniej
wewnatrz budynku — na parterze: hol gléwny, wszystkie korytarze, aule, hol przy sali
koncertowej, wejscie do sali koncertowej, sale koncertowg - na pigtrze: wszystkie
korytarze szkolne, klatki schodowe - ponizej parteru: wejscie do garderdb, wejscie do
szatni sali koncertowej, korytarz

5. Zapisane obrazy z monitoringu przetwarzane sg wylacznie do celow, dla ktorych zostaty
zebrane i przechowywane sg przez okres nieprzekraczajgcy 30 dni od dnia nagrania.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postgpowaniu, termin okreslony wulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

6. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w pkt. 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegajg zniszczeniu, w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie, o ile odrebne przepisy nie stanowia inaczej.

7. Kazda osoba, ktérej dane znajduja si¢ w materialach pozyskanych z monitoringu
w czasie, o ktérym mowa w punkcie 5 ma prawo dostepu do tych danych, ograniczenia
przetwarzania, a takze przystuguje jej prawo do przenoszenia danych i1 prawo wniesienia
sprzeciwu wynikajgce z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
1..2016.119.1), oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
z wyjatkiem os6b w stosunku do ktérych toczy sie postgpowanie, o ktérym mowa
w pkt.5.

8. Osoba wchodzaca na teren szkoty jest uprzedzona o prowadzonym monitoringu za
pomoca tablic informacyjnych znajdujacych sie przy wejsciach.

9. Do podgladu zapisanych obrazéw upowaznione sa tylko okreslone osoby z posrdd
pracownikow szkoty.

10. Podstawa prawna wprowadzenia monitoringu wizyjnego w szkole jest: art. 5 i art. 6 ust. 1
pkt d i e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
L.2016.119.1) oraz art. 111, art. 123 oraz art. 154 ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, ustawa Prawo o§wiatowe art. 108a. Dyrektor Szkoty

7{ “PisAin mgr Pauling Rzewuska-Koryciriska



