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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly
w Minsku Mazowieckim

Podstawa prawna

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami funduszu reguluja przepisy:

1.

o 2

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2015r., poz. 111 ze zm.), zwana dalej ,,Ustawa”,
Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1881),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009r. w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r.,
poz. 191 ze. zm.), oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1

Tworzenie funduszu

§1

. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu

podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w  wysokosci  37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowanej,
przeci¢tnegg w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowane] w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajeé¢) 1 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.
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. Dla bylych nauczycieli emerytow i rencistow odpis na fundusz §wiadczen

socjalnych wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

Fundusz zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
na kazdego emeryta i renciste niebedacego nauczycielem, nad ktdrym
szkota sprawuje opieke socjalna.

. Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla nauczycieli,

tgcznie z ustawowo naliczonymi odpisami na pozostatych pracownikow

oraz emerytdw i rencistow — bylych pracownikow stanowia
w Szkole jeden fundusz.

§ 2

. Srodki zgromadzone na Funduszu niewykorzystane w danym roku

kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoly.

. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Podstawa dziatalnosci socjalnej sg postanowienia niniejszego Regulaminu
oraz roczny plan dziatalnosci socjalnej obejmujgcy dochody i wydatki na
poszczegllne rodzaje dziatalnosdci socjalnej, ustalony do 31 marca
kazdego roku przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z komisja socjalna
i zwigzkami zawodowymi i podany do wiadomosci pracownikom Szkoty.
Swiadczenia z Funduszu poza swiadczeniem urlopowym dla nauczycieli
majg charakter uznaniowy.

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od
decyzji Dpyrektora Szkoly, pracownikom nie przystuguje prawo
odwotania.

Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkow Funduszu, ktore nie
skorzystaja ze Swiadczen 1 ustug oferowanych w ramach wykorzystania
srodkow Funduszu nie moga domaga¢ si¢ ekwiwalentu za te Swiadczenia.
Obstuge finansowg Funduszu prowadzi ksiegowos¢ Szkoty.

§3

Srodki funduszu moga by¢ zwickszone o:

a) wplywy z oplat 0sob korzystajgcych z dziatalnosci socjalne;,

b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

¢) odsetki bankowe od $rodkow funduszu,

d) nie wykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym srodki
funduszu.



Rozdzial I1

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

§4

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa uprawnione nastepujace osoby:

1)

2)

3)

pracownicy Szkoty bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu

pracy, W tym przebywajacy na urlopach: macierzyfskich,

rodzicielskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz
przeniesieni w stan nieczynny z wyjgtkiem przebywajacych na
urlopach bezptatnych powyzej 30 dni,

emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do

pracy), byli pracownicy Szkoly, ktérzy rozwigzali umowe o prace

w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente jesli nie podjeli

zatrudnienia na umowe o prace u innego pracodawcy po rozwigzaniu

stosunku pracy,

czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 2:

a) malzonek,

b) dzieci w wieku do lat 18, a uczace sie do 25 roku zycia, oraz bez
wzgledu na wiek z orzeczeniem umiarkowanym Iub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, wiasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
jednego z malzonkow, jezeli na tym matzonku ciazy obowiazek
wychowania i utrzymania dziecka,

c) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej,
ktérej wysokos¢ (brutto) nie przekracza 150 % najnizszego
swiadczenia z tego tytutu,

d) dzieci po zmartych pracownikach lub bytych pracownikach
wymienionych w pkt 11 2 w wieku do lat 18, a uczace sie do 25
roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Osoby uprawnione wymienione w ust. 1 pkt. lit. b —d traca uprawnienia

do korzystania z Funduszu w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

Celem ustalenia whasciwych kwot odpisu na ZFSS do kofca lutego

kazdego roku wymaga si¢ przedlozenia w zakladzie informacji od
emerytow, rencistow o wysokosci pobieranych rent i emerytur.



Rozdzial 111
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, wyptacane zgodnie z art. 53 ust
la Karty Nauczyciela. Jest to $wiadczenie nalezne, ktére nalezy
wyplaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego roku i ktorego
wysokos¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i dtugosci
zatrudnienia w danym roku szkolnym,

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej
lub zorganizowanej we wiasnym zakresie dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami trwajacych nieprzerwanie przez okres co
najmniej 14 dni kalendarzowych (wczasy pod grusza). Przystuguje raz
w roku 1 jest uzaleznione od dochodu na jednego czlonka rodziny.
Wysokos¢ dofinansowania oraz progi dochodowe, wg ktérych bedzie
ono przyznawane, ustalane sa kazdorazowo przed wyplata $wiadczenia
przez Dyrektora Szkoty,

3) dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

4) pomoc finansowa dla pracownikow na cele mieszkaniowe w formie
nieoprocentowanych pozyczek zwrotnych,

5) Swiadczenia finansowe w formie zapomdg bezzwrotnych przyznawane
w trudnych sytuacjach zyciowych, np. z tytutu:

a) dlugotrwatej choroby i kosztow leczenia,

b) zdarzenia losowego np. pozar, kradziez, $mieré cztonka rodziny,
¢) trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej,

d) klesk zywiotowych,

6) pomoc rzeczowa w formie paczek lub bonéw zywnosciowych,
talonow $wigtecznych lub §wiadczen pienigznych z przeznaczeniem na
pOMOoC rzeczowa,

7) dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki
grupowej przez zaklad pracy,

8) finansowanie  dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej,  sportowej
1 turystycznej organizowane] przez zaklad pracy.

9) finansowanie imprez integracyjnych dla ogétu uprawnionych.



Rozdzial IV

Warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§6

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest
od srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Przyznanie S$wiadczen 2z Funduszu oraz ich wysoko$é poza
swiadczeniem urlopowym dla nauczycieli uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych.

Warunkiem przyznania $wiadczenia z Funduszu poza $wiadczeniem
urlopowym dla nauczycieli oraz dofinansowaniem udzialu os6b
uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych i rekreacyjnych
jest zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia wg obowigzujacego
wzorow stanowigcego zataczniki do niniejszego Regulaminu (zatgcznik
nrl).

W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge do wniosku nalezy dolaczy¢

zalgczniki:

1) z tytulu trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej choroba,
zaswiadczenie lekarskiec oraz imienne faktury 1 rachunki
potwierdzajace poniesione koszty (za leki, wizyty lekarskie, zabiegi
itp.)

2) z tytulu trudnej sytuacji materialnej niezwigzanej z chorobg
dokumenty potwierdzajace zaistniatg sytuacj¢ (protokdt z policii,
strazy pozarne] lub innej stuzby miejskiej) oraz dokumenty
potwierdzajace poniesione wydatki (imienne rachunki, faktury) lub
inne dokumenty $wiadczace o pogorszeniu si¢ sytuacji materialnej
wnioskodawcy.

Klasyfikowanie i doptata do réznych form wypoczynku urlopowego

oraz. wypoczynku dzieci — w pierwszej kolejnosci przyznawana bedzie

pracownikom, emerytom i rencistom objetym szczegolnymi
preferencjami socjalnymi.

Za osoby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza sie

pracownikow:

1) niskich dochodach w rodzinie,

2) samotnie wychowujacych dzieci,

3) majacych dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki 1 leczenia, a takze wychowujacych dzieci
catkowicie lub czeéciowo osierocone,

4) rodziny wielodzietne (wychowujgce co najmniej troje dzieci).
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Wysokos¢ doptat do kolonii 1 obozow, zimowisk i wczasow okresla
tabela sporzadzana corocznie przez dyrektora Szkoly po uprzednim
zasiegnigciu opinii komisji socjalnej 1 zwigzkow zawodowych.

Doptata z funduszu realizowana jest wytgcznie po okazaniu oryginatu
imiennego rachunku wystawionego przez organizatora wypoczynku.

W roku kalendarzowym osobie uprawnionej moze by¢é przyznana
doptata tylko do jednej formy wypoczynku (kolonii, obozu zimowiska
lub wczasow).

Pracownicy nie bedacy nauczycielami moga otrzymywaé doptaty do
wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej lub zorganizowanej
we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) po wykorzystaniu urlopu
trwajgcego nieprzerwanie przez okres 14 dni kalendarzowych.

Emeryci i rencisci oraz uprawnieni cztonkowie rodzin majg prawo do
doptat do zorganizowanej formy wypoczynku Iub wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie, raz w roku w zaleznosci od
mozliwosci finansowych placowki

Dzieci 0s6b uprawnionych maja prawo do doptat do zorganizowane;j
formy wypoczynku lub wypoczynku zorganizowanego we wilasnym
zakresie, raz w roku w zaleznosci od mozliwosci finansowych placéwki
od momentu ukonczenia przez nich 6 lat.

Z wnioskiem o pomoc finansowa w formie zapomogi losowej dla
pracownika, lub emerytowanego pracownika wystepuje zainteresowany,
badz inny uprawniony do $wiadczen cztonek rodziny.

Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie ulgowych swiadczen z Funduszu
powinny zlozy¢ wraz z wnioskiem informacje o sytuacji rodzinnej
1 materialnej, okreslajacg w szczegdlnosci wysokosé brutto dochodu na
jednego czlonka rodziny z okresu bezposrednio poprzedzajacego
przyznanie $wiadczenia.

W informacji o sytuacji rodzinnej i materialnej nalezy podaé peina
wysoko$¢ dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie
zamieszkujagce 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby
W rodzinie.

W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
informacji o sytuacji rodzinne] i materialnej pracownik (emeryt,
rencista) moze zostaé wezwany do przedstawienia innych dokumentow,
w szczegolnosci poswiadczone) kopii  zeznania o wysokosci
osiggnietego dochodu za rok poprzedni (PIT) wszystkich o0s6b
wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego.

Jesli uprawniony odméwi podania miesiecznego dochodu brutto na
jednego czlonka rodziny, wowczas bedzie zaliczany do grupy
pracownikéw o najwyzszych dochodach.
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19.

Zlozenie falszywych oswiadczen moze spowodowaé skierowanie do
organow policji lub prokuratury zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa (art. 233 §1 Kodeksu karnego).

Swiadczenia socjalne przyznawane sa w miare posiadanych srodkéw,
zgodnie z planem finansowym na dany rok. Zakres swiadczen moze by¢
rozszerzony w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial V

Warunki i zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych

§7

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane pracownikom na okres do 36
miesiecy w szczegolnosci na:

1) remont lub modernizacje domu,

2) remont mieszkania,

3) inne wydatki na cele mieszkaniowe.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa nieoprocentowane.

Jednorazowa wysokos¢ przyznanej pozyczki wynosi do 5000,00 zt.
Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest wniosek
ztozony przez pracownika (zatacznik nr 2).

Decyzj¢ o przyznaniu pozyczki podejmuje Dyrektor Szkoly
w uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji zwigzkowej.

Realizacja wnioské6w o przyznanie pozyczki mieszkaniowe] nastepuje
w miare posiadanych srodkow i wedtug kolejnosci zgloszen.

Warunki udzielenia i splaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa
zawarta pomiedzy pracownikiem a pracodawca (zatacznik nr 3).

Kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie po splacie wczesnie]
zaciggnietej pozyczki.

§8

Z chwila rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nie splacona kwota

pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

W przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez
zaklad z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy oraz przejscia na
rente lub emeryturg¢ Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek moze
umozliwi¢ bylym pracownikom dokonywanie splaty pozyczki
mieszkaniowe;j.
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W przypadku dlugotrwatej choroby uprawnionego, $mierci cztonka
rodziny lub innego zdarzenia losowego Dyrektor Szkoly moze zawiesié
splatg pozyczki na okres 1 roku lub przedtuzy¢ okres jej splaty.

W przypadku zgonu pracownika nie sptacona kwota pozyczki ulega
catkowitemu umorzeniu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch osob
zatrudnionych w Szkole na czas nieokreslony.

W razie nie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek jej sptaty
przechodzi na osoby o ktorych mowa w pkt 5.

Rozdzial VI

Komisja socjalna

§9

. Do prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem

srodkow Funduszu, Dyrektor Szkoty powoluje Komisje socjalna, petniaca
funkcje doradcza.

. W sktad Komisji socjalnej wchodza przedstawiciele:

1) nauczycieli — dwie osoby,

2) pracownikéw administracji i obstugi — dwie osoby.

Komisja powolywana jest na czas nieokreslony. Cztonkostwo w komisji

wygasa z dniem ustania stosunku pracy lub z chwila zlozenia pisemne;

rezygnacji z pelnionej funkcji.

Komisja pelni role doradczg i opiniujgca.

Posiedzenia Komisji socjalnej sg protokdtowane.

Do zadan Komisji nalezy:

a) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty do 31 marca kazdego roku planu
dziatalnosci socjalnej obejmujacej dochody i wydatki Funduszu,

b) opiniowanie wnioskéw o pomoc socjalna,

c) opiniowanie wnioskéw o pozyczki na cele mieszkaniowe,

d) sporzadzanie protokoldéw z zebran Komisji.

Komisja zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy sluzbowej

w zakresie omawianych spraw pracowniczych oraz ochrony danych

osobowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Upowaznienie czlonka Komisji do dostepu do danych osobowych stanowi

zalgcznik nr 4 do regulaminu.



VIl. Postanowienia kofcowe

§10

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2015r., poz. 111 z pdézn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej

ustawy.
§11

Ilekro¢ jest mowa o ,,Szkole” mamy na mysli Miejskg Szkole Artystyczng I
stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim.

§12

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traca moc postanowienia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskiej
Szkole Artystycznej I —go w Minsku Mazowieckim z dnia 29.03.2013r.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania tj. 18.03.2016r.

Zarzad Oddzialu ZNP
w Minsku Mazowieckim
Zwigzek Nauczycielsiwa Polskiego
Zarzad Oddzialu
ul Warszawskal(4

05-300 Mitisk Mazowiecki
tel./fax (0-25) 759-03-74

7/?6‘/0 r'f,;”-!c £ v /fﬁ 0-?’ //(’:Vi
PREZES ODDZIALU ZN¥

2
tams q"vutm;rr-



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Miejskiej Szkoly Artystycznej I-go stopnia
w Minsku Mazowieckim

(miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Prosze o udzielenie mi pomocy finansowej w formie*:

l: Dofinansowania do wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie
E] Dofinansowania do wypoczynku letniego dla dzieci uprawnionego
|:[ Zapomogi losowej (pozar, powodz, kradziez, $mieré najblizszego czlonka rodziny, cigzka choroba)**

D Swiadczenie socjalne w formie finansowe;

Oswiadczenie o dochodach:

Informuje, ze w sklad mojej rodziny, poza mna wchodza nastgpujace osoby,
uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS

L Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochod brutto na osobe w mojej rodzinie wynosi

{(podpis wnioskodawcy)
*) zaznaczyé X przy whasciwej formie pomocy finansowej

**) w przypadku zaznaczenia zapomogi losowej do wniosku nalezy dolaczyé zaswiadczenia lub inne dokumenty
potwierdzajace wystapienie zdarzen losowych
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Miejskiej Szkoty Artystycznej 1-go stopnia
w Minsku Mazowieckim

Mirisk Mazowieckl. Qi s

WNIOSEK

O udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

........................................................

.........................................................

(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie pozyczki ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCLY .oornesnessssiississisassssinmisns zl
[ STOIRIBY ermmenemmnimnnnnssmenrsnsass insbnd R S TR RO A TSR

Pozyczke przeznacze na:
a) remont i modernizacje mieszkania

b) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego.

Mieszkanie / dom jednorodzinny, w ktérym zamieszkuje stanowi wlasnos¢:

...........................................................................................

Z pozyczki z ZFSS korzystatem /tak — nie/ ToK: ...veeueeecrmecsevenriciirecennanninn,

W naszej placoéwce otrzymatem / nie otrzymalem/ pomoc z ZFSS w wysokosci
............................................................................................................................ zl
Rodzina moja sklada Si¢ Z ....cccocevvvviiennns 0s0b

Pozostale Zrodla dochodil. ... cmimmmssiimmssssmomseanssmsssassasmunsnsseesmeansspsds sobisiasss

Za prawdziwo$¢ oswiadczen zawartych w punktach (1-13) ponoszg odpowiedzialno$¢
karna, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

-----------------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)



Wypelnia zaklad pracy ubiegajacego si¢ o pozyczke:

oL A S RS S LS jest pracownikiem zatrudnionym na umowe o
prace na czas niecokreslony, okreslony, w okresie probnym, w okresie wypowiedzenia. Pobiera
wyhagrodzenie miesicezne W WYSOKOSCL s iuwimssuiasmssmsussisssi zt

FENTTIIES 1 ennennmnstormmmmnnsnasnsnssssusn ennsnmynin o4 sons s st ot D A L iy

Minsk Mazowieckl, dnile e mmmmsmamn 0 eieenasiss i s s et
(Podpis i pieczeé¢ komorki finansowe;)

Opinia komisji socjalnej 1 organizacji zwiazkowej:

................................................................................................................................................................

(Podpis komisji socjalnej)

Decyzja o przyznaniu pozyczKi:

Na podstawie propozycji i stanowiska zespotu opiniujgcego wnioski komisji socjalnej z dnia
......................................... preyzigje PAi/Pant o cemasssesmmomossmsmesssnmsmsmarpsassass
pozyczke 7z ZFSS W WySOKOSCH .vvvvveereeniircirnene AL (o)1 1115) (ORI
Z PIZEZNACTENICIN DA .oooernnereniorasiosisineeseanssssessssessssestsssssstat sttt st astsesbt st 4 e E 8RS sE oA O e PR TS s E s R s naE s us s e b s
i na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w obowigzujacych
przepisach. Pozyczka podlega splacie przez okres ............... latweratash PO sy zt,

iiesiceznie poczyna)ge od MIESIAea: . woumsmmmssmmsmmamsosssos:

(Podpis i pieczgé Dyrektora)



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Miejskiej Szkoty Artystycznej I-go stopnia
w Minsku Mazowieckim

UMOWA

W sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowe]
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W At sevounnammsmmsnwm pomiedzy Miejska Szkota Artystyczna I stopnia im. Konstantego
Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim reprezentowang przez:

Dyrektora: mgr Wenantego Macieja Domagalg

i ZHOWnEED KBICEOWEED: vumusumsmsiunciommnisssssivmsestammins asssusies

& Panig [Panem] sommusmmmmmmms et mameriv st zwanego dalej pozyczkobiorcg
FATTITSETREIITIIN wcicmumionssmessssmoss s s e s s s s o o S S P RS A K K TSR SR R
zatrudniona/ym/ w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty
w Minsku Mazowieckim

AL ST IWARKY, e sarerrersnmomeincnmmssmmumssssmmsssmsnmmnsansnanasmsnn e ssssbid

zostala zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1

Decyzjg Dyrektora Szkoly w dniu ......coovevesinisiiniss na podstawie Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych zostala PrZyzZnana ..........ciesssisssssmssssmssesensessemsssines

WWYSOKOSEL cusmunussssespvenvs ZH (STOMRIE] <ooovnressommsonmmrassarmrassomsrssmnnonsantnsssiisiiain na okres .... lat.
§2

Przyznana pozyczka podlega splacie:

Data Podstawowa kwota | Kwota do splacenia w Rata miesieczna
do splaty roku

§3

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje 0d M=Ca ..coeveecniisiiiinienennns w ratach miesigcznych.

Wysokos¢ raty wynosi¢ bedzie............ i/



§ 4

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznej pozyczki miesigcznie
z wynagrodzenia za praceg.

§5

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie splacona pozyczka udzielona ze srodkow ZESS podlega
natychmiastowej sptacie w catoéci za wyjatkiem zapisu § 8 ust 2 pkt 1 Regulaminu ZFSS.

§6

Celem zabezpieczenia splaty pozyczki, pozyczkobiorca proponuje dwéch porgezycieli, bedacych
pracowniami szkoly.

oLy e . ol Bl . —n, ol B ecuin e S FATTL, s e s LS S S5 SO U T RS RS g S s v
ZAEUADIONY e revascsmassovswsinsosmmmaspmmmmmmbesmmssssssaressmss suss oAb RA A A B s s
it O TS0 Dsasemnsrmeismammperesons

e R o 1 PRV DS TSt NI T b s P, i B
-t bis 121120, SOOI S SR S P e
T O BE0B. e osesos e smmsms s R 5 S S S L S S S S ST TR e S e

ktérzy w razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez

pozyczkobiorcg wyrazajg zgode na solidarne pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzen.

Papisy poreczyeiell! L
o
Stwierdzam wlasnorgcznosé¢ podpiséw porgezycieli
§7
Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej.
§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

.....................................................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis dyrektora szkoty)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Szkoly Artystycznej
[-go stopnia

w Minsku Mazowieckim

Minsk Mazowieckd, dnia .......coovviviviniiiinns

pieczatka pracodawcy

Upowaznienie Nr .........

1. Upowazniam Pana/Paniag ......ccccoeeveenieenninecininiis s
(imie i nazwisko upowaznionego)

cztonka Komisji ZFSS do dostepu do nastgpujacych danych osobowych:

— danych dotyczacych osdb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

— danych dotyczacych osigganego dochodu o0sob uprawnionych do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

— innych danych niezbednych do organizowania dziatalnosci socjalne] na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przewidzianych w Regulaminie ZFSS.

2. Upowaznienie wydaje sie na czas wykonywania funkcji cztonka Komisji

ZFSS.

3. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, 0 ktérym
mowa wyzej, jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, rowniez po
ustaniu okresu petnienia w/w funkcji oraz zachowania w tajemnicy

informacji o ich zabezpieczeniu.

..............................

data i podpis administratora danych

Przyjmuje do wiadomosci i StoSOWAMIA: .......ovuivenriieiieeeene:
data i podpis upowaznionego



