Miejska Szkota Artystyczna | stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly

ul. Jana Pawta Il 23 . I
05-200 Mifisk Mazowlecki Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 4/2020

tel. 25-758-44-52 : Dyrektora Miejskiej Szkoty Artystycznej
NIP 822-15-12-381, Regon 711659378 I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty
w Minsku Mazowieckim z dnia 13.01.2020 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly
w Minsku Mazowieckim

L. Postanowienia ogélne.

§1

Regulamin obowiazuje pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w Miejskiej Szkole Artystycznej 1 stopnia im. Konstantego Ryszarda
Domagaly w Mifisku Mazowieckim, zwanej dalej szkotg i okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania pracownikow

szkoty,
2) warunki  przyznawania oraz sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniona w Miejskiej Szkole
Artystycznej I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty w Mifisku Mazowieckim
na podstawie umowy o pacg, na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzgdniczym oraz pomocniczym i obslugi, bez wzglgdu na rodzaj umowy oraz wymiar
czasu pracy,

2) ustawic — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

3) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.

W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania.
§3

Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikow  oraz  kategorie = zaszeregowania
dla poszczegdlnych stanowisk wskazujace minimalny 1 maksymalny poziom miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego okreslaja zataczniki Nr 1, Nr 2 i Nr 3 do Regulaminu.

§4

Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu na danym stanowisku, a takze ilosei
i jakosci $wiadczonej pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Wynagrodzenie uzyskane za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie. Jezeli jest ono nizsze

pracownikowi przyshuguje dodatek wyréwnawcezy.

§5

. Na wynagrodzenie pracownika administracji i obstugi skladaja sig:

1) wynagrodzenie =zasadnicze zgodne z zajmowanym stanowiskiem 1 kategorig
zaszeregowania pracownika,

2) dodatek za wieloletnig prace.

Ponadto pracownikowi przystuguje:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

2) nagroda jubileuszowa,

3) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

. Na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie oraz odrgbnych przepisach prawnych

pracownik moze otrzymac:

1) dodatek za prace w porze nocnej,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
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3) nagrode z zakladowego funduszu nagrod,
4) dodatek funkcyjny,
5) dodatek specjalny.

§6

. Wynagrodzenie zasadnicze ustala dyrektor szkoly. Nie moze ono jednak by¢ nizsze ani
przekracza¢ maksymalnych kwot przypisanych do poszczegolnych  kategorii
zaszeregowania (zgodnie z zatacznikiem nr 1).

Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpié¢ w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) istotng zmiang zakresu obowiazkow na zajmowanym stanowisku,

3) zmiang stawek plac zasadniczych w tabeli ptac,

4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika.

§7

Dodatek za wieloletnig pracg, ustalony zgodnie z przepisami ustawy, zwany dodatkiem
stazowym wynosi 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy
i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok, az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one zaliczeniu do okresow pracy, od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze.
Warunki przyznawania 1 wyplacania dodatku =za wicloletnig prace okresla

§ 7 rozporzadzenia.

§8

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z zapisami ustawy z dnia

12 grudnia 1997 r. o dodatkowym rocznym wynagrodzeniu dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowe].

§9

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego po 20 latach pracy,
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2) 100% wynagrodzenia miesiecznego po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego po 40 latach pracy,
6) 400% wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Warunki ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej oraz jej wyplacania okresla

§ 8 rozporzadzenia.
§10

1. W zwiagzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,

2) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegajg one zaliczeniu do okresow pracy, od ktdrych zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Warunki i sposob wyplacania jednorazowe] odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla § 9 rozporzadzenia.
§11

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
pracownikowi przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikiem

stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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§12

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przyshuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Tryb 1 zasady ustalania i wyplaty dodatku o ktérym mowa w ust. 1 okresla kodeks pracy.

§13

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Za prac¢ wykonywana w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie bez dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych, o ktérych mowa
w art. 151" kodeksu pracy, albo czas wolny w tym samym wymiarze.

3. Na wniosek pracownika czas wolny moze by¢é udzielany w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Zasady wynagradzania za pracg w niedziel¢ i $wicta okreslaja przepisy kodeksu pracy.

ITII. Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania nagréd.

§ 14

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ w fundusz nagréd dla pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Funduszem nagrod dysponuje dyrektor szkoty.
§ 15

1. Nagrody moga by¢ przyznawane dwa razy w ciagu roku kalendarzowego, w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiagni¢cia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pismie.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.

4. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz okreslenie jej wysoko$ci ma charakter uznaniowy,

a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
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§16

Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrézniajacym si¢ w pracy zawodowe] szczegdlnie za:

I
&

Podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoly,
Podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy,

3. Wydajno$¢ i operatywno$é w pracy,

Dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan

zawodowych niemieszczacych si¢ w zakresie obowiazkéw pracowniczych,

. Umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania problemow,

. Stosunek do interesantow 1 wspotpracownikow.

§17

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

(=1

Uzyskal negatywna okresowa ocene pracy,

Zostal ukarany karg porzadkowa,

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

§18

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznawany na stanowisku:

1) glowny ksiegowy,

2) starszy specjalista,

3) kierownik sekcji.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 3 do regulaminu.
Przyznajac pracownikowi dodatek funkcyjny uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) zakres realizowanych zadan i stopien odpowiedzialnosci,

2) stopien ztozonosci wykonywanych zadan.
§19

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia

obowiagzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
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2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor szkoly w ramach srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres wystepowania okolicznosci uzasadniajacych jego
przyznanie, w wysokosci nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny nie moze by¢ przyznany za okresy juz zakonficzone.
Dodatek specjalny wyplaca sie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje za czas nieobecnosci pracownika w pracy bez wzgledu

na przyczyne tej nieobecnosci.
§ 20

1. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu. Ponadto kazdy pracownik otrzymuje pisemng lub e-mailowg
informacje o wysokosci naleznego wynagrodzenia za dany miesiac, z podaniem
poszczegdlnych sktadnikow.

2. Wynagrodzenie przekazywane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy

po uprzednim zloZzeniu przez niego pisemnego o$wiadczenia.

Y. Postanowienia koncowe.
§21

Regulamin uzgodniono z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Mifisku

Mazowieckim.
§22

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw tj. od dnia 40’”04 ves 2020 1,

Zarzad Oddzialu ZNP Dyrektor Miejskiej Szkoly Artystycznej
w Minsku Mazowieckim I stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty
w Minsku Mazowieckim

) e e
ngr Stanis fnw Meiszutowicz ' o
VS bpa fforoa. & 7 LCv Dyrektor Szkoty

Zwlazek Nauczycielstwa Polskiego (%( 5

- 8] 2y . ' g
Zarzad Oddzialu ngr Pauling Rzewuska-Koryciriska

ul. Warszawskal04
05-300 Mirisk Mazowiecki
tel,/ fax (0-25) 759-03-74



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow administracji i obshugi

w Miejskiej Szkole Artystycznej

I stopnia

im. Konstantego Ryszarda Domagaly

w Minsku Mazowieckim

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania dla poszczegélnych stanowisk
oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

Stanowisko Kalegnnia : Wyksztalcenie ALE pracy
zaszeregowania (w latach)
STANOWISKA URZEDNICZE
gléwny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepisow
kierownik sekcji XII-XVIII Wyzsze 5
starszy specjalista X -XVII WYZSZe
s B WYZSZe 4
specjalista VI - XV e 5
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
operator urzadzen VII - XII Srednie 1
zasadnicze zawodowe 2
konserw'ator ) VII - XTI .sredme 1
maszyn i urzadzen zasadnicze zawodowe 2
starszy portier I - 1xX podstawowe 0
starsza wozna II-1X podstawowe 0
wozna II-VII podstawowe 0
starszy dozorca I-VIIO podstawowe 0
dozorca [I-VII podstawowe 0
-
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow administracji i obstugi

w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaty

w Minsku Mazowieckim

Minimalny i maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w zlotych
I 1700,00 — 2300,00
I 1720,00 — 2400,00

11 1740,00 — 2500,00
v 1760,00 — 2650,00
\Y 1780,00 — 2800,00
VI 1800,00 — 2950,00
VII 1820,00 — 3100,00
VIII 1840,00 —3250,00
IX 1860,00 — 3400,00
X 1880,00 — 3550,00
XI 1900,00 —3700,00
XII 1920,00 — 3850,00
XIII 1940,00 —4000,00
X1V 1960,00 — 4150,00
XV 1980,00 — 4300,00
XVI 2000,00 —4450,00
Xvll 2100,00 — 4650,00
XVIII 2200,00 — 4850,00
XIX 2400,00 — 5050,00
XX 2600,00 — 5250,00
XXI 2800,00 — 5500,00
XX 3000,00 — 6000,00
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw administracji i obstugi

w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly

w Minsku Mazowieckim

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Procent wynagrodzenia zasadniczego
pracownika
1. Glowny ksiegowy do 60
1. Starszy specjalista do 40
2 Kierownik sekcji do 50
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