Statut Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly
w Minsku Mazowieckim

§1
Nazwa szkoly, siedziba, organ prowadzacy
i sprawujgacy nadzoér pedagogiczny

1. Szkola uzywa nazwy: Miejska Szkola Artystyczna 1 stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaly w Minsku Mazowieckim.

2. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Minsku Mazowieckim, ul. Jana Pawla II
23.

3. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Minsk Mazowiecki.
Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta Mifisk Mazowiecki
ul. Konstytucji 3 Maja 1

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Centrum
Edukacji Artystycznej w Warszawie.

6. Szkotla dziata na podstawie nastgpujacych aktéw prawnych:

1) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty,

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
26 maja 2017 r. w sprawie typow szkol artystycznych publicznych
i niepublicznych,

4) Zarzadzenie Nr 2 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 5 stycznia 1983r.
w sprawie przeksztalcenia Filii Zespolu Szkél Muzycznych
w Siedlcach w Panstwowsa Szkot¢ Muzyczng I stopnia w Mifisku
Mazowieckim.

5) Porozumienie z dnia 28 sierpnia 1998 r. zawarte pomiedzy MKiS oraz
Miastem Minsk Mazowiecki (Z.M. 00471/67/98).

6) Zgoda Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego wydana 12 czerwca 2019 r.

7) Przepisy prawa dotyczace szkolnictwa artystycznego.

§2

Cele i zadania szkoly, zalozenia programu wychowawczo - profilaktycznego

1. Szkola stawia sobie cele i zadania, okreslone w Ustawie o systemie
oswiaty, w przepisach wydanych na jej podstawie, oraz innych przepisach
prawa, w szczegollnosci:

1) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych,
2) ksztalcenie wrazliwych i swiadomych odbiorcow sztuki,
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3) aktywne oddziatlywanie w sferze kultury,

4) przygotowywanie uczniow szczego6lnie uzdolnionych muzycznie
i plastycznie do dalszego ksztalcenia w szkolach artystycznych II
stopnia,

5) aktywizowanie dziatalnoéci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym
poprzez szeroko pojeta edukacje kulturalng,

6) w ramach organizacji Szkoty istnieja zespoty, orkiestry, dziatajagce na
rzecz Szkoty oraz $rodowiska lokalnego, sktadajace si¢ z uczniow,
absolwentdw, oraz spoleczenstwa o zainteresowaniach artystycznych.

Zalozenia programu wychowawczo — profilaktycznego :

1) ksztaltowaé aktywnos¢, samodzielnosé i odpowiedzialnos¢ uczniow,

2) stosowa¢ zasade dyspozycyjnosci nauczycieli dla ucznidw
1 Rodzicow,

3) zachowywaé réwnowage w ksztattowaniu ,,ducha” i ,ciata” w mysl
maksymy: ,,W zdrowym ciele — zdrowy duch”.

. Nasz autorski program wychowawczy oparty jest na Triadach:

1) PRAWDA - DOBRO - PIEKNO
2) Cenimy porozumienie i wspélpracg: RODZICE — UCZNIOWIE —
NAUCZYCIELE

§3
Sposoby osiggania wytyczonych celow

. Szkota osigga cele, o ktérych mowa w § 2 poprzez:

1) zajecia indywidualne =z przedmiotu gléwnego, prowadzenie
zbiorowych zaje¢ teoretycznych, oraz zespoldw artystycznych
w zakresie ramowego planu nauczania,

2) prowadzenie dzialalnosci koncertowej, organizowanie przeglagdow,
konkursow, projekcji filmowych itp.,

3) udzial uczniébw 1 nauczycieli w kursach, konsultacjach,
przestuchaniach, festiwalach, koncertach, konkursach i przegladach,

4) wspolprace z wiladzami administracyjnymi, instytucjami Kkultury,
podmiotami gospodarczymi.

§4

Zasady wewngtrzszkolnego systemu oceniania

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.



. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujagca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii.

. Opinia moze by¢ wydana uczniowi szkoly artystycznej realizujacej
wylagcznie ksztalcenie artystyczne nie wczesniej niz w czasie, w ktérym
jednoczesnie uczgszcza on do klasy IV szkoty podstawowej, i nie pézniej
niz w czasie, w ktérym jednoczesnie uczeszcza do klasy VIII szkoly
podstawowe;j.

§5

Cele oceniania wewngtrzszkolnego

. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie = rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom
informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach
uczniow,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych srédrocznych, rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych zaje¢é edukacyjnych, wedtug ustalonej skali ocen,

3) przeprowadzanie egzaminéw  klasyfikacyjnych, promocyjnych,
koncowych i poprawkowych,

4) ustalanie rocznych i kofcowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu
promocyjnego,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom
prawnym informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.



§6

Kryteria ocen

1. Uczen otrzymuje odpowiednio oceny, jesli spelnia nastgpujace kryteria:

1) Celujacy: Uczen posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza
podstawe programowg, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe. Spelnia wygania, o ktérych mowa
w § 9 ust.8.

2) Bardzo dobry: Uczen opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedz¢ w nowych sytuacjach.

3) Dobry: Uczen nie opanowal w pelni wiedzy 1 umiej¢tnosci
okres§lonych programem nauczania. Poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Dostateczny: Uczei opanowal wiedze i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym podstawy
programowej. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o §rednim stopniu trudnosci.

5) Dopuszczajacy: Uczen ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki. Rozwiazuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Niedostateczny: Uczenn nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§7

Jawnos¢ ocen

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekunow
prawnych.

2. Na wiosek pelnoletniego ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych
nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

3. Na wniosek pelnoletniego ucznia lub jego rodzicéw/opiekunow
prawnych sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg im
udostepniane.



§8

Zwolnienia z zajeé

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ chéru na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, o ktorym mowa w wust.l, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§9

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa

. Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koncowa polega na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ na dwa tygodnie
przed zakonczeniem semestru.

. Z przedmiotu giéwnego klasyfikacyjna ocena $rédroczna jest ustalana
przez nauczyciela danego przedmiotu. Ocene s$rédroczng ustala sie na
podstawie przestuchania, audycji lub innych prezentacji ucznia.
Nie majg one jednak rangi egzaminu i nie sporzadza si¢ z nich protokotu.
. Przed $§rédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele s3 obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, w przypadku ocen niedostatecznych na miesiac przed
terminem zebrania, w pozostatych przypadkach na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

. W czasie klasyfikacji rocznej przeprowadza si¢ réwniez kwalifikacje
uczniow na kierunki: muzyczny, ogélnoartystyczny oraz plastyczny na
nastepny rok szkolny. Obejmuje ona uczniéw klas trzecich, 6-letniego
cyklu nauczania. Kwalifikacje przeprowadza nauczyciel przedmiotu
gléwnego po konsultacji z nauczycielami zaje¢ teoretycznych oraz w
porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia kierujgc sie
przede wszystkim dobrem dziecka i biorac pod uwage jego
predyspozycje do kontynuowania nauki na okreSlonym kierunku.
Kierunek dalszego ksztalcenia na jaki uczen zostal zakwalifikowany
odnotowuje si¢ w protokole z egzaminu rocznego.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne]
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

. Laureat ogodlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu
w zakresie przedmiotéw artystycznych, ktorych organizatorem jest
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
lub specjalistyczna jednostka nadzoru, otrzymuje odpowiednio z danych
zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
z ktorych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat
jest jednocze$nie zwolniony z tego egzaminu.

§ 10
Skala ocen klasyfikacyjnych

. Biezace, $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych ocena ustalana jest w trybie egzaminu, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 25 punktéw,

2) stopieni bardzo dobry — od 21 do 24 punktow,

3) stopienri dobry — od 16 do 20 punktéw,

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow,

5) stopief dopuszczajacy — 11 i 12 punktow,

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.
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§11
Ustalanie oceny w trybie egzaminu promocyjnego lub konicowego

W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego lub koncowego

Dyrektor Szkoly powotuj¢ komisje w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3)nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin promocyjny przeprowadza si¢ w formie praktyczne;j.

. Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu

promocyjnego lub konicowego z nastepujacych zajeé edukacyjnych:

1) instrument glowny na kierunku muzycznym,

2) instrument gtéwny na kierunku ogdlnoartystycznym,

3) plastyka na kierunku plastycznym,

4) przedmiot gléwny w klasie kameralistyki wokalnej.

Oceng z egzaminu promocyjnego z zaje¢ edukacyjnych, w ktérych ocena
ustalana jest w trybie egzaminu ustala si¢ w stopniach wedlug skali,
o ktorej mowa w § 10 ust.2.

. Z przedmiotu gléwnego ocen¢ z egzaminu promocyjnego i egzaminu

koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane
zajecia edukacyjne.

Kazda z os6b wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac
punkty wedtug skali, o ktérej mowa w § 10 ust.2.

. Liczbg punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala si¢ jako $rednig

arytmetyczng punktdéw przyznanych przez poszczegblne osoby
wchodzace w sklad komisji i zaokragla do pelnych punktéw w ten
sposob, ze ulamkowe czgéci punktéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu
pomija sig, a ulamkowe czgsci punktow wynoszace 0,5 punktu i wigce;j
podwyzsza si¢ do pelnych punktow.

Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego lub koncowego
uwzglednia si¢ jako$¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Z egzaminu promocyjnego lub koncowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegollnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,



5)zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas
egzaminu,
6) ustalong odpowiednio roczng oceng klasyfikacyjng lub koncowa ocene
klasyfikacyjna wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia
Z egzaminu.
10.Protokét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11.Egzaminu promocyjnego nie stosuje si¢ do uczniéw klasy I, dla ktérych
ocene klasyfikacyjna wystawia nauczyciel prowadzacy zajgcia w wyniku
przestuchania, audycji lub innych prezentacji ucznia.

12.Terminy egzaminéw promocyjnych lub koncowych wyznacza Dyrektor
Szkoty.

13.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjna oceng roczng ustala w tym
przypadku nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

14.0Ocene klasyfikacyjng z pozostatych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§12
Ustalanie oceny w trybie egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w danym semestrze ma prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w danym semestrze, na prosbe rodzicow/opiekunow
prawnych, lub peloletniego ucznia moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;j.

3. Egzamin  klasyfikacyjny  kazdorazowo  przeprowadza komisja
egzaminacyjna powolana przez Dyrektora Szkoty, w ktérej skiad
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszane;.
5. Z egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy
w szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas
egzaminu,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty.

Protok6! podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokél stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady te stosuje si¢ rowniez do uczniéw realizujgcych indywidualny

program lub tok nauki.

§13
Wydhuzenie/skrocenie nauki w czasie/powtarzanie klasy

.Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez Dyrektora Szkoty

rodzicow/opiekunéw prawnych albo pelnoletniego ucznia, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek rodzico6w/opiekunéw prawnych albo
peinoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie klasy przez
ucznia.

. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pi$mie nie pdzniej niz na

7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale nie poédzniej niz w dniu

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicéw/opiekunéw

prawnych albo peloletniego ucznia o wyrazeniu przez Rade
Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy, albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

.Rada Pedagogiczna, na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych albo

pelnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na realizowanie przez ucznia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy
w szkolnym planie nauczania, w ciagu dwoch kolejnych lat w tgcznym
wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego
dla tej klasy.

. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada sie na pi$mie nie pézniej niz do

dnia 15 maja roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego
dotyczy wniosek.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly artystycznej moze

przyja¢ wniosek w terminie p6zniejszym.

.Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie po6zniej niz do dnia 15

pazdziernika danego roku szkolnego.
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10.

11.
12.

Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje na piSmie rodzicéw/opiekunéw
prawnych albo pelnoletniego ucznia o wyrazeniu przez Radg
Pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w ciggu dwoch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej
zgody wraz z podaniem przyczyny.

W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w ciggu dwoch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany
w pierwszym roku realizacji tych zajec.

W szczegdlnych przypadkach nauka w szkole moze by¢ skrocona.
Warunki i tryb udzielania zgody na skrocony czas nauki okreslaja
odrebne przepisy.

§14
Promowanie i klasyfikacja koncowa

. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna wynikow

rocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:
1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukoficzeniu
szkoty,

2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, a z przedmiotu
glownego oraz ksztalcenia shuchu, co najmniej oceng dostateczna.

. Uczen, z wyjgtkiem ucznia klas I-1II o szescioletnim cyklu ksztalcenia,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng
z przedmiotu gldwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen konfczy szkole artystyczna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne.

.Uczen kofczy szkole artystyczng z wyrOznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koficowej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra oceng z przedmiotu gléwnego
oraz co najmniej dobre oceny z pozostalych obowigzkowych zaje
edukacyjnych. Na klasyfikacje konficowg skladaja si¢ oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych.
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§ 15
Zmiana oceny i ustalanie oceny w trybie egzaminu poprawkowego

. Ustalona klasyfikacyjna ocena roczna niedostateczna lub dopuszczajgca,
z przedmiotu ksztalcenie stuchu moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisj¢ w trybie egzaminu
poprawkowego nie moze byé zmieniona.

. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej lub koncowej otrzymat jedng ocen¢ niedostateczng albo
z przedmiotu ksztalcenie stuchu otrzymal ocene niedostateczng lub
dopuszczajaca.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwbch przedmiotow.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koficowej otrzymat ocene
niedostateczng lub dopuszczajacg z zajeé, z ktérych ocena ustalana jest
w trybie egzaminu nie moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty nie pdzniej
niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzs:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

. Nauczyciel, uczacy danego przedmiotu ucznia zdajacego egzamin
poprawkowy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protok6l zawierajgcy
w szczegollnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas
egzaminu,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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10.

11.

Protokot podpisujg osoby wchodzace w skiad komisji. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pézniej niz do konca wrzesnia.

12. Nieusprawiedliwione nieprzystgpienie do egzaminu poprawkowego

13.

14.

powoduje brak promociji i skreslenie z listy uczniow.

W przypadku otrzymania oceny niepromujacej z egzaminu
poprawkowego, na wniosek pelnoletniego ucznmia lub  jego
rodzicow/opiekunéw prawnych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie klasy. Powtarzanie klasy moze mie¢ miejsce raz w danym
cyklu ksztalcenia.

Uczniowi klasy programowo najwyzszej, ktéry w wyniku egzaminu
poprawkowego otrzymat oceng, ktora nie pozwala na ukoficzenie szkoty,
wydaje si¢ $wiadectwo nieukoficzenia szkoty.

§ 16
Tryb odwolawczy od ustalonych ocen

. Rodzice/opiekunowie prawni lub pelnoletni uczen, mogg zglosic

zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub konicowa ocena klasyfikacyjna

z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje

komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci

ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w formie pisemnej

i ustnej, oraz ustala roczng lub koficowa oceng klasyfikacyjng z danych

zajec edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie

pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych

mowa ust.2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami/opiekunami

prawnymi albo petnoletnim uczniem.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne,
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3) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia sporzgdza sie protokét

zawierajagcy w szczegolnosci:

1) nazwg zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas
sprawdzianu,

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia

. Uczefr, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do

sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opickunami prawnymi lub
petnoletnim uczniem.

Ustalona przez komisj¢ roczna cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w ust.1-3 nie dotyczy
zajec, z ktorych ocena zostata ustalona w trybie egzaminu.

Ustalona ocena, o ktorej mowa w ust.6 pkt.6 jest ostateczna.

§ 17
Dzialalnos¢ eksperymentalna

. Szkola prowadzi eksperyment pedagogiczny szkoly artystyczne;.

Celem eksperymentu jest zbadanie na ile zmiana struktury organizacyjnej
Szkoty, poprzez wprowadzenie do procesu dydaktycznego takich
przedmiotow  jak: plastyka, oraz zajecia teatralno-muzyczne,
pozostajacych w Scistej integracji z naukg gry na instrumencie, przyczyni
si¢ do rozwoju artystycznego uczniow w szerszym zakresie oraz
dokonania wyboru §ciezki ich dalszego ksztalcenia artystycznego.

. Eksperyment ma takze odpowiedzieé na pytanie jak zmiana organizacji

funkcjonowania Szkoty, wprowadzenia nowych metod i form ksztalcenia,
podniesie skutecznos¢ dziatania Szkoty w zakresie podwyzszania jakosci
ksztalcenia artystycznego oraz wyksztalcenia $wiadomych odbiorcéw
kultury.

Dla celéw przeprowadzenia eksperymentu utworzono nowg strukture
organizacyjng szkoty, w ktérej wyrdézniono etap nauczania poczatkowego
w klasach 1-3 (ENP) oraz etap nauczania kierunkowego w klasach 4-6
kierunek muzyczny, ogdlnoartystyczny i plastyczny, w cyklu 6 letnim.
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§18

Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami

1. We wspotpracy nauczycieli oraz Dyrekcji Szkoly z rodzicami/opiekunami
prawnymi w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci nalezy
uwzgledni¢ prawo rodzicow/opiekunéw prawnych do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
w szkole,

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych  §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

3) znajomos$ci wewnatrzszkolnego sytemu oceniania,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,

6) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

8) informacji o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

§19
Komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi

1.Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniach klasowych
nauczyciele przedmiotow zapoznajg rodzicéw/opiekunéw prawnych ze
Statutem Szkoly, programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
wewngtrzszkolnym systemem oceniania.

2. Miejscem kontaktow rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielami
przedmiotow i Dyrektorem sa wylgcznie pomieszczenia szkolne (sale
lekcyjne, gabinet Dyrektora).

3. Kontakty rodzicow/opiekundéw prawnych z nauczycielami odbywaja si¢
wedtug harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi, tj. wrzesniu kazdego roku szkolnego.

4.Szkota organizuje kontakty 2z rodzicami/opiekunami prawnymi
w formie:

1) zebran ogdlnych,

2) zebran klasowych,

3) indywidualnych konsultacji,
4) spotkan okolicznosciowych,
5) pisemnych wezwan rodzicow.
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5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow Szkoly majg mozliwosé
dodatkowego kontaktu indywidualnego z nauczyciclem w przypadkach
uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu
z nauczycielem terminu spotkania.

6. W szczegolnych przypadkach nauczyciele mogg udziela¢ informacji
telefonicznych (w czasie wolnym od =zaje¢ lekcyjnych), a takze
przekazywad informacje listownie oraz w formie przyjetej w danej klasie.

7. W  sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, Szkola wzywa
rodzicéw/opiekunéw prawnych poza ustalonymi terminami.

8. W naglych sytuacjach nauczyciel moze skontaktowaé sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi telefonicznie, w innych sytuacjach
wzywa rodzica/opiekuna prawnego do Szkoly za posrednictwem
sekretariatu w formie pisemne;j.

9.W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji
rodzicom/opiekunom prawnym w trakcie prowadzonych przez siebie
zaj¢é szkolnych.

10. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji rodzicom/opiekunom
prawnym w obecnosci innych nauczycieli.

11. Wszelkie informacje dotyczace ucznia bedg udzielane wylgcznie
rodzicom/opieckunom prawnym dziecka. Udzielanie jakiejkolwiek
informacji na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego.

§ 20
Wspélpraca z samorzadem terytorialnym

1. Szkota wspotpracuje =z instytucjami, organizacjami i osobami
dzialajgcymi na terenie miasta, powiatu minskiego oraz innych miast
w dziedzinie rozwoju kultury, organizowania imprez kulturalnych
i edukacji kulturalne;.

2. Prowadzi dzialania doradcze i konsultacyjne w zakresie edukacji
artystycznej, podejmowane przez osrodki edukacyjne.

3. Rozpowszechnia informacje o mozliwosciach ksztalcenia artystycznego
w Szkole we wszystkich placéwkach ksztalcenia dzieci i mtodziezy na
terenie miasta i okolic.

4. Przy Miejskiej Szkole Artystycznej dziatajag finansowane z budzetu
jednostki:

1) Miejska Orkiestra Deta,
2) Miejska Orkiestra Kameralna,
3) Big Band MM.

5. Przy Miejskiej Szkole Artystycznej mogg dziataé takze:

1) Inne orkiestry,
2) Zespoly muzyczne,
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3) Zespoty wokalno — taneczne,

4) Chory,

5) Stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje pozarzadowe, ktorych
celem dzialania jest upowszechnianie rdéznorodnych form kultury,
w tym, w szczegdlnosci wychowania artystycznego wsrod dzieci
i mtodziezy.

§21
Organy Szkoly i ich kompetencje

. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.

§ 22
Dyrektor Szkoly i jego kompetencje

. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy Szkote na
zasadach i w trybie okre$lonym odrgbnymi przepisami.
. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie ja na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencii,

5) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

6) decydowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng o skresleniu
uczniéw z listy uczniéw,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
i odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Szkoty,

8) wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty,
zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych,

10) wspotpracuje z organami szkoty,
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11) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc
o tym organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

12) dokonuje skreslenia z listy uczniéw na wniosek rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania corocznych nagréd ze specjalnie wydzielonego funduszu,

3)wystgpowania z wnioskami do organu prowadzgcego Szkole oraz
sprawujacego nadzér pedagogiczny, po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej Szkoty lub zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w zakladzie pracy, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) okreslania kryteriow przyznawania nagréd, wyréznief i odznaczen dla
wszystkich pracownikow szkoly tworzac w tym celu regulamin.

5)wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz pracownikom
niepedagogicznym Szkoty.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspélpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

6. Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za
ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjng, finansowsg
i gospodarczg obstuge Szkoly, okresla organizacje Szkoly, opracowuje
arkusz organizacyjny Szkoly, oraz na jego podstawie tygodniowy rozktad
zajec.

7. Przedstawia Radzie Pedagogicznej we wlasciwym czasie projekt arkusza
organizacyjnego Szkoly, przed zlozeniem do zaopiniowania przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i przed zatwierdzeniem przez organ
prowadzacy Szkote.

8. Przedstawia Radzie Pedagogicznej we wlasciwym czasie projekt planu
finansowego Szkoly do zaopiniowania.

§23
Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujagcym
zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace
z przepisow prawa, Statutu Szkoly oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi
by¢ zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
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10.

11.
12.

13.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, na zakoAczenie semestru zimowego W zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania, na zakonczenie semestru
letniego, w celu klasyfikacji i promowania uczniéw, oraz
w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, =z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej Szkoty, organu prowadzacego Szkole, albo, co najmniej
1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przedstawia jej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg
Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw, o ktérym

mowa w § 41 ust.6

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad Szkola przez organ nadzoru
pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego

w Szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢

edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly;
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3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  platnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykls wickszoscig

glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania

2.

p—

poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste uczni6w lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§24
Rada Rodzicéw i jej kompetencje

W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje ogdhu
rodzicow uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw Szkoty.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin.

Wspoldziata z innymi organizacjami Szkoly w realizacji jej statutowych
celow.

§ 25
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin. _

. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest wybierana w glosowaniu tajnym

1 powszechnym przez ogo6t uczniow.
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4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze

5.

Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski posiada prawo do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

4) wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

6) organizowania w porozumieniu z Dyrektorem wlasnej dzialalnosci
kulturalnej, oswiatowej,

7) wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

. Samorzgd uczniowski posiada réwniez prawo, W porozumieniu

z Dyrektorem Szkoly, do dzialalnosci charytatywnej i prowadzenia
wolontariatu w szkole.

. Zasady dziatalnosci, o ktorej mowa w ust.6 okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26
Wspoldzialanie organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania
sporéw migedzy nimi

. Okredla sie nastepujace zasady wspotdziatania organoéw Szkoly

i podmiotéw procesu dydaktycznego oraz sposoby rozwigzywania sporow
mi¢dzy nimi:
1) zasady wspoétdziatania:

a) Umozliwienie kazdemu 2z organdw swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa.

b) O podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach
poszczegblnych organéw Szkoty wywieszane s informacje na
tablicy ogloszen.

2) zasady rozwigzywania konfliktow:

a) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady, jezeli w
regulaminie je pominigto. Przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem. W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa
i obiektywizmu.
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b) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom Szkotly, jezeli dzialalno$¢ tych organéw
narusza interesy Szkoly i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

3) w sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

a) w zakresie spraw dydaktycznych ucznia:

— uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego
Samorzagdu Uczniowskiego za posrednictwem nauczyciela
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

— przewodniczagcy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu
z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe Dyrektorowi
Szkoty, ktoérego decyzje sa ostateczne.

b) w zakresie spraw pracowniczych:

— sprawy analizuje i1 rozstrzyga Dyrektor Szkoly wydajac
stosowng decyzje.

— w przypadku powstawania konfliktu, Dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe z kazda ze stron, nastgpnie organizuje
wspolne spotkanie celem wyjasnienia sprawy i rozwigzania
konfliktu wewnatrz szkoty.

— w  przypadku konfliktu pomiedzy czionkami Rady
Pedagogicznej Dyrektor zasiega opinii pozostatych czionkéw
Rady.

§ 27
Organizacja ksztalcenia w Szkole

. Szkola dziala na zasadzie eksperymentu pedagogicznego, w oparciu
o arkusz organizacyjny Szkoty, szczegélowe programy nauczania, plany
pracy i tygodniowy rozktad zaje¢ indywidualnych i zbiorowych.

. W realizacji dydaktycznych zadan Szkota postuguje sie autorskim
zestawem programOw nauczania, w oparciu i z zachowaniem podstawy
programowej ksztalcenia artystycznego.

. Szczegotowy rozklad zaje¢ indywidualnych nauczyciele przedmiotu
glownego ustalaja w pierwszym tygodniu nauki po rozpoczeciu roku
szkolnego i przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty.

§ 28
Etapy ksztalcenia w Szkole

. Szkola realizuje program nauczania w dwoéch cyklach: 6 — letnim i 4 —
letnim.
1) cykl 6 — letni dzieli si¢ na dwa etapy:

a) 3 — letni etap nauczania poczatkowego, (ENP)
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b) 3 — letni etap nauczania kierunkowego, obejmujacy kierunki:
— muzyczny,
— ogolnoartystyczny,
— plastyczny.
2) cykl 4 — letni kierunek muzyczny/kameralistyka wokalna
2. Dla uczniéw, dla ktorych okres nauki trwa 6 lat program obejmuje:

1) w pierwszym etapie nauczania poczatkowego:

a) nauke gry na instrumentach: klawiszowych, smyczkowych, detych
drewnianych i blaszanych, perkusyjnych, gitarze, akordeonie
/forma nauki — indywidualna/,

b) nauke przedmiotéw teoretycznych: rytmika, ksztalcenie stuchu,
/forma nauki — grupowa/,

¢) plastyka /forma nauki — grupowa/,

d) zajecia z akompaniatorem /forma nauki — indywidualna/,

e) orkiestra, chor lub zespot instrumentalny /forma nauki — grupowa/

2) w drugim etapie nauczania kierunkowego:

a) na kierunku muzycznym — kontynuowanie nauki na instrumencie z
pierwszego etapu nauczania, ksztatcenie stuchu, audycje muzyczne,
fortepian dodatkowy dla wszystkich klas instrumentalnych (oprocz
pianistow i akordeonistow), zajecia z akompaniatorem (dla
wszystkich klas oprocz fortepianu, akordeonu i gitary), orkiestra,
chor lub zespot instrumentalny,

b)na kierunku ogolnoartystycznym — kontynuowanie nauki na
instrumencie z pierwszego etapu nauczania, ksztalcenie stuchu,
audycje muzyczne, zajecia z akompaniatorem (dla wszystkich klas
oprocz fortepianu, akordeonu i gitary), plastyka, zajecia teatralno-
muzyczne, orkiestra, chor lub zespot instrumentalny,

c¢)na kierunku plastycznym — plastyka jako przedmiot gléwny
(malarstwo, rysunek, ceramika), kontynuowanie nauki na
instrumencie z pierwszego etapu nauczania, ksztalcenie stuchu,
audycje muzyczne, zajecia z akompaniatorem (dla wszystkich klas
oprécz fortepianu, akordeonu i gitary), orkiestra, chér lub zespét
instrumentalny.

3. Dla ucznidw, ktérych czas nauczania trwa 4 lata program obejmuje:

1) zajecia z gry na instrumentach: klawiszowych, smyczkowych, detych
drewnianych i blaszanych, perkusyjnych, gitarze, akordeonie oraz
kameralistyki wokalnej, fortepian dodatkowy dla wszystkich klas
instrumentalnych (oprocz klas fortepianu i akordeonu), ksztalcenie
stuchu, audycje muzyczne, zajecia z akompaniatorem (dla wszystkich
klas oprécz fortepianu, akordeonu i gitary), orkiestra, chor lub zespot
instrumentalny dla wszystkich klas oprocz kameralistyki wokalnej,
(dla kameralistyki wokalnej - zespot wokalny),

2) przedmioty teoretyczne, prowadzone sg w grupach od 10 do 16 oséb,
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3) szczegdlowa tygodniowa liczba godzin poszczegélnych przedmiotow
na poszczego6lnych kierunkach i latach jest zawarta w szkolnym planie
nauczania w Miejskiej Szkole Artystycznej I stopnia im. Konstantego
Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim.

§29
Organizacja pracy Szkoly

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Nauka w Szkole moze odbywac si¢ przez 6 dni w tygodniu.

. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w krétszym czasie, nie krotszym jednak niz 15 minut
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty,
2) arkusz organizacji Szkoty,
3) tygodniowy rozklad zajec.

. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okre$lana przez:

1) zestaw programéw nauczania,

2)program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb
calosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

. Dyrektor Szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowych 6 dni

wolnych od zajg¢ dydaktycznych. Zaproponowane przez Dyrektora dni
wolne zostaja zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng i podane do
ogoblnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 30

Wyposazenie pomieszczen do nauki oraz biblioteki szkolnej

. Do realizacji celéw statutowych w zakresie zadah dydaktycznych

i wychowawczych, Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki szkolne;j.
Zadaniem biblioteki szkolnej jest gromadzenie, przechowywanie
i udostgpnianie: podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych, nutowych,
ksigzek, nagran na réznych nosnikach audiowizualnych, oraz materialéw
stuzacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.
Ze zbiorow biblioteki szkolnej moga korzystaé¢ uczniowie, nauczyciele
oraz prowadzacy orkiestry i zespoly dzialajace przy Szkole.
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Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktdry:
zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, oraz Srodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
Pracownik prowadzgcy biblioteke odpowiada za stan i wykorzystanie
zbioréw biblioteki, poprzez:
1) ewidencje zbiorow w ksiedze inwentarzowej,
2) ewidencje wypozyczen na indywidualnych kartach,
3) dokonywanie selekcji i dokumentacji materialéw zbednych lub
zniszczonych.

. Ewidencje i inwentaryzacje zbioréw (tzw. skontrum) w bibliotece

szkolnej przeprowadza sie¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

Podreczniki, materialy edukacyjne i nutowe sa wypozyczane na okres
roku szkolnego.

Szkota, w miare mozliwosci ,wypozycza swoim uczniom instrumenty.

. Zasady wypozyczania instrumentéw szkolnych okresla odrebny

regulamin.

§ 31
Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych
i wychowawczych szkoly, bezpieczenstwo i higiena
pracy w Szkole

. Opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel

prowadzacy zajecia.

Podczas uczestnictwa ucznidéw w imprezach pozaszkolnych (przeglady,
konkursy, koncerty, festiwale, audycje muzyczne), na ktore przejazd
organizowany jest przez Szkole, opiek¢ nad nimi sprawuje nauczyciel
Szkoty wyznaczony przez Dyrektora odpowiedzialny za bezpieczenstwo
poszczeg6lnych uczniow.

. W przypadku, gdy uczniowie dojezdzaja na miejsce imprez

pozaszkolnych srodkiem transportu zorganizowanym we wlasnym
zakresie  odpowiedzialno§¢ podczas przejazdu spoczywa na
rodzicach/opiekunach prawnych uczniow.

Dyrektor i wszyscy pracownicy Szkoly majg obowigzek dbania
o bezpieczenstwo uczniéw, ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.

W sprawowaniu funkcji opiekunczej, nauczycieli mogg wspomagac
rodzice lub prawni opiekunowie uczniow.
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6. Uczniowie i nauczyciele majg prawo do Korzystania z pomieszczen
szkolnych poza zajeciami dydaktycznymi do celéw samoksztalcenia
1 doskonalenia gry na instrumentach oraz wykonywania obowigzkow
stuzbowych. Warunkiem korzystania z pomieszczen szkolnych przez
ucznioéw jest zgoda Dyrektora Szkoly wyrazona na pismie.

§ 32
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

1. W Szkole zatrudnia sie:
1) nauczycieli, w tym nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze,
2) pracownikéw administracji i obstugi, w tym peklnigcych funkcje
kierownicze.

§33
Tryb przyjmowania i zwalniania pracownikéw dydaktycznych Szkely,
zadania nauczycieli

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoly zgodnie z Kartg
Nauczyciela.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli, tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych
prowadzonych  bezposrednio 2z  wychowankami oraz zasady
wynagrodzenia nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do zadan i obowigzkow nauczycieli w szczegélnosci nalezy:

1) dbalos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) wspieranie rozwoju uzdolnien i zainteresowan ucznidéw, a takze ich
rozwoju psychicznego,

3) organizowanie samodzielnej pracy ucznidw oraz systematyczne
kontrolowanie i ocenianie,

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozeznanie ich problemow,

5) czynny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej
uchwal,

6) systematyczne przygotowywanie si¢ do przeprowadzania lekcji i zajeé
dydaktyczno — wychowawczych,

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami
prawa i zaleceniami Dyrektora Szkoly,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez uczestniczenie w konferencjach,
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kursach, seminariach i innych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
9) dbalo$¢ o bezpieczenstwo ucznidw,
10) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,
11) promowanie zasad higieny i ochrony zdrowia.
5. W sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci nauczyciele powinni
wspolpracowac z rodzicami/opiekunami prawnymi.
6. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

§ 34
Tryb przyjmowania i zwalniania pracownikéw administracji i obstugi

1. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty
zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, oraz
Kodeksu Pracy.

2. Zakresy obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi oraz ich
szczegOtowe zadania ustala Dyrektor Szkoly. Stanowig one integralng
czg$¢ umowy o prace.

3. Liczbe etatéw pracownikow administracji i obslugi okre§la organ
prowadzacy Szkote.

§35
Wicedyrektor i kierownicy kierunkéw

1. W celu podniesienia sprawnosci organizacyjnej oraz skutecznosci
dziatania szkotly tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora,
2) kierownikow kierunkow: kierunku muzycznego, ogolnoartystycznego,
plastycznego.
2. Zakres zadan dla Wicedyrektora i kierownikow ustala Dyrektor Szkoty.
. Tryb powotywania na stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu przez
organ prowadzacy szkote i Rad¢ Pedagogiczng.

2) kierownikéw  kierunkoéw: muzycznego, ogolnoartystycznego,
plastycznego powotuje Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

4. Tryb odwolywania ze stanowisk kierowniczych:
1) Wicedyrektora odwotluje Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng.
2) kierownikéw  kierunkow: muzycznego, ogodlnoartystycznego,
plastycznego odwotuje Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna.

(')
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4. Kompetencje Wicedyrektora.

1y

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

Zastgpuje Dyrektora Szkoty we wszystkich sprawach w czasie jego
nieobecnosci.

Planuje i organizuje prace dydaktyczna, opiekuniczg i wychowawczg.
Ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w Szkole, wiasciwe warunki pracy
i stosunki pracownicze sprzyjajace wilasciwej realizacji programéow
nauczania.

Egzekwuje nalezyte wywigzywanie si¢ przez nauczycieli
z przydzielonych im zadan w tym wychowawczych i opiekunczych,
przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli Statutu Szkoty.

Przy wspétpracy z Dyrektorem Szkoty i kierownikami kierunkéw
opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty.

Prowadzi sprawy zwigzane z rekrutacja uczniéw do Szkoty.
Opracowuje po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej tygodniowy
rozklad zajeé i odpowiada za jego realizacje,

Kontroluje obecnosci nauczycieli, wyznacza zastgpstwa, prowadzi
ewidencj¢ godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw
nauczycieli,

Opracowuje zestawienie zbiorcze godzin ponadwymiarowych
i zastgpczych. Odpowiada za ich zgodno$é ze stanem faktycznym
i obowigzujgcymi przepisami,

Kontroluje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,

Sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do uzyskania przez
ucznidw jak najlepszych warunkéw w nauce,

Sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Samorzadu Uczniowskiego,
Udziela nauczycielom instruktazu oraz pomocy, w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy,

Zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi z awansem zawodowym
nauczycieli,

Opracowuje okresowe analizy, oceny, sprawozdania itp., dotyczace
zagadnien objetych zakresem czynnosci.

5. Kompetencje kierownikow kierunkow.

1y
2)

kierownicy kierunkéw podlegaja bezposrednio Wicedyrektorowi

Szkoty,

do zadan kierownikow kierunkéw nalezy:

a) informowanie Wicedyrektora o dlugotrwalych nieobecnos$ciach
uczniow w Szkole,

b) organizowanie przestuchan, egzaminow, konkurséw i koncertow,

c) opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,

d) pelienie nadzoru nad pracg nauczycieli danego kierunku (kontrola
dziennikéw, kontrola dyscypliny pracy),
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e) przedstawienie planu pracy kierunku w biezacym roku szkolnym
i sprawozdania z realizacji w minionym roku szkolnym.
6. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze w Szkole.

§ 36
Pracownicy administracji i obslugi

1. W Szkole zatrudnieni sg samorzadowi pracownicy na stanowiskach
urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych oraz
obstugi:

1) glowny ksiggowy,

2) kierownik sekcji,

3) starsi specjalisci, specjalisci,

4) operatorzy urzadzen,

5) konserwator maszyn i urzadzen,

6) starsze wozne, wozne,

7) starszy portier,

8) dozorcy.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty jako instytucji publiczne;
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspétdziatajg w zakresie zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa:

1) reagujg na sytuacje i zachowania mogace stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa uczniow i informujg o nich dyrekcj¢ lub
nauczycieli,

2) majg prawo powstrzymac ucznia, ktéry w trakcie zaje¢ lekcyjnych
probuje opusci¢ budynek lub teren szkoly lub niepozadang osobeg
dorosta, ktora prébuje wejs¢ na teren Szkoly,

3) udzielaja pomocy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom.

§ 37
Zasady rekrutacji uczniow

1. Do klasy pierwszej o szescioletnim cyklu ksztalcenia przyjmowane s3
dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg co najmniej 7 lat albo
6 lat w przypadku, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy, oraz nie
wiecej niz 10 lat. Do klasy pierwszej o czteroletnim cyklu ksztalcenia
przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza co
najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.
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2. Kazdego roku Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach
przeprowadzenia badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego w
Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem
ich przeprowadzenia.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej sktadajg wniosek
o0 przyjecie w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoly
powotuje komisj¢ rekrutacyjng w sklad ktérej wchodza nauczyciele.
Wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

5. W przypadkach uzasadnionych liczbg kandydatéw, do przeprowadzenia
badania przydatnosci, Dyrektor moze powotaé sposréd cztonkéw komisji
zespoly rekrutacyjne liczace co najmniej 3 osoby.

6. Przyjecie kandydatow odbywa si¢ na podstawie badania ich przydatnosci
do ksztalcenia artystycznego przez komisje rekrutacyjng w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu podstawowych uzdolnien
muzycznych, oraz predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie.

8. Z przebiegu badania przydatno$ci komisja rekrutacyjna sporzadza
protokol, obejmujgcy w szczegélnosci liste kandydatow, oraz uzyskang
przez nich punktacje.

9. Na podstawie punktacji komisja rekrutacyjna sporzadza liste kandydatow,
ktérzy uzyskali wynik kwalifikujacy do przyjecia do Szkoty, i przekazuje
ja Dyrektorowi Szkoty.

10.Dyrektor Szkoly na podstawie wyniku kwalifikujacego podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata do Szkoly, oraz ogtasza liste kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych.

11. Jezeli po uptywie 14 dni liczac od daty inauguracji roku szkolnego ,uczen
klasy pierwszej nie zglosi si¢ na zajecia, a nieobecno$¢ bedzie
nieusprawiedliwiona, decyzja Dyrektora zostanie skres§lony z listy
uczniéw bez odwotlania.

§ 38

Prawa ucznia

1. Uczenh ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach,

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku
i osiggnietego rozwoju,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w Szkole,
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5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla

danego poziomu nauczania,

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do

mozliwosci psycho-fizycznych i predyspozycji ucznia,

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty,
8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan,

z szacunkiem dla innych osob,

9) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

2.

w Szkole,

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,
bezpiecznych warunk6éw nauki w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote,

wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym,

umozliwienie ukonczenia Szkoly w skroconym czasie, na podstawie
odrebnych przepisow.

informacji o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych,
z wyprzedzeniem ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu,
jawnej i umotywowanej oceny,

poprawienia kazdej oceny niedostatecznej, z wyjatkiem oceny
wystawionej w trybie egzaminu,

reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania
itp.,

réwnego traktowania,

poshugiwania si¢ legitymacja szkolna, wydang na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w ust. 1
rodzic/opiekun prawny lub pelnoletni uczen ma prawo zlozy¢ skarge
w formie pisemnej bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

§ 39
Obowiazki ucznia

.Uczeh ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych

w statucie, podporzadkowywa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne.
. Uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczy.
. W okreslonym terminie i formie jest zobowiazany usprawiedliwiaé

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

. Uczen nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty podczas zajeé lekcyjnych

oraz przerw miedzy nimi, dba o bezpieczenstwo wlasne i innych.

30



6. Dba¢ o schludny wyglad, oraz noszenie odpowiedniego, przyzwoitego
stroju.
7. Wlasciwie zachowywacé si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty
oraz kolegow.
8.Uczen zmienia obuwie przy wejsciu do Szkoly, na terenie Szkoty
obowiazuje obuwie na jasnej, antyposlizgowej podeszwie.
9. Wystrzega¢ sie szkodliwych natogéw.
10. Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.
11. Przestrzegaé zasady kultury wspoltzycia, dbaé o kulture jezyka.
12. Okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i pozostalym
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy.
13. W szkole obowigzuja uczniéw nastepujace zasady korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) zakaz uzywania telefonéow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zajeé edukacyjnych, uroczystosci szkolnych,
koncertéw, audycji. Aparaty powinny by¢ wylgczone i schowane,
z zastrzezeniem pkt. 2

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefondéw i innych urzadzen
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.

§ 40
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod uczniom Szkoly

1. W Szkole wobec ucznidw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce,
wzorowym zachowaniem, wybitnymi osiagni¢ciami dydaktycznymi,
aktywnoscia spoteczng, mozna stosowaé przewidziane niniejszym
statutem formy wyréznienia:

1) pochwatla nauczyciela na forum klasy,
2) pochwala Dyrektora Szkoly udzielona na forum klasy lub
Szkoty,
3) pochwala pisemna Dyrektora Szkoty,
4) list pochwalny do rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia,
5) nagroda rzeczowa,
6) swiadectwo z wyrdznieniem.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:
1) Nauczyciele,
2) Dyrektor,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
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3. Uczef lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga wnieS¢ na pismie
zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania, do
Dyrektora Szkoty. Zastrzezenia powinny zawiera¢ uzasadnienie.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania,
o czym informuje ucznia i jego rodzicow/opiekunoéw prawnych.

5. Nagrody mogg by¢ finansowane z budzetu Rady Rodzicow lub srodkow
pozabudzetowych Szkoty.

§ 41
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) uporczywego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli
i pracownikow Szkoty,
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow,
4) niszczenia mienia Szkoty,
5) niegodnego reprezentowania Szkoty na konkursach, imprezach,
6) falszowania dokumentow,
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa,
8) nieprzestrzegania zapis6w statutowych Szkoly.
2. W zaleznosci od rangi i czestotliwosci zachowan niewlasciwych ustala
si¢ nastepujace rodzaje kar, zobowigzan:
1) pisemne powiadomienie rodzicow/opiekunow prawnych
o niewtasciwym zachowaniu ucznia,
2) rozmowa wychowawcza z Dyrektorem, w obecnosci rodzica/opickuna
prawnego,
3) zobowigzanie do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody, przy czym za szkody materialne
spowodowane przez ucznia odpowiedzialnos¢  ponoszg
rodzice/opiekunowie prawni,

b) przeproszenia pokrzywdzonego, w obecnosci nauczyciela,

¢) wykonania okreSlonych prac na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci lokalne;,

4) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim
(w przypadku pelnienia takiej funkcji),

5) upomnienie nauczyciela na forum klasy,
6) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly,

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie
Rady Pedagogicznej oraz inni pracownicy Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niewlasciwego zachowania ucznia do
sadu lub na policje, w przypadku gdy:
1) nieletni przejawia zachowania $wiadczace o jego demoralizacji:
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a) narusza zasady wspotzycia spotecznego,

b) popetnit czyn zabroniony,

c) uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie
w stan odurzenia,

d) uprawia nierzad.

5. Od kary nalozonej przez nauczyciela przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoly. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni
od uzyskania informacji, o natozeniu kary.

6. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od

jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar nakladanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje wniosek
O ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio, z tym Zze przed podj¢ciem rozstrzygniecia Dyrektor
Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy uczniéw
wobec ucznidow ktorzy:

1) swoim zachowaniem stwarzaja sytuacje zagrazajace bezpieczefistwu
i zdrowiu uczniéw oraz pracownikow Szkoty,

2) dystrybuowali alkohol lub srodki psychotropowych na terenie Szkoty,

3) spozywali alkohol lub zazywali $rodki odurzajace oraz byli pod ich
wplywem na terenie Szkoty,

4) naruszyli godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg innych 0s6b, w tym roéwniez
pracownikéw Szkoty,

5) dopuscili sie kradziezy.

§ 42
Wizerunek szkoly, insygnia i dokumentacja,
finansowanie dzialalnosci Szkoly

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych oraz okragtych duzej i malej z godtem
panistwa w $rodku oraz z nazwa Szkoly w otoku, w brzmieniu ,,Miejska
Szkota Artystyczna 1 stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty
w Minsku Mazowieckim”

. Szkola uzywa swiadectw zaprojektowanych autorsko, zatwierdzonych
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

. Na swiadectwach wydawanych przez Szkole umieszcza si¢ pieczeé
urzedowg duza.

. Szkola posiada hymn, sztandar i Ceremonial Szkolny. Ceremoniat
Szkolny stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu Szkoty.

. Szkola prowadzi i przechowuje kronike Szkoty. Opieke nad kronikg
sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
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6. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

7. Szkotla jest jednostka budzetows.

8. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.

9. Szkola moze gromadzi¢ dochody jednostki na wyodrebnionym rachunku
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10.Niniejszy dokument stanowi tekst jednolity Statutu uwzgledniajgcy
poprawki wynikajace ze zmian w nadrzednych aktach prawnych i zostat
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 29.08.2019 r na mocy
uchwaty nr 6/2019.
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Miejska Szkota Artystyczna | stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaty

ul. Jana Pawia Il 23
05-300 Mirisk Mazowiecki
tel. 25-758-44-52 .
NIP 822-15-12-381, Regon 711659378 Zakgeznik nr 1 do Statutu

Miejskiej Szkoty Artystycznej I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaty
w Minsku Mazowieckim

CEREMONIAL
SZKOLNY

Miejska Szkota Artystyczna I stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaty
w Minsku Mazowieckim



Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycjg szkolng

i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

Zostal opracowany dla Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia im. Konstantego Ryszarda
Domagaly w Minisku Mazowieckim i stanowi zalacznik do Statutu Szkoly.

§1

Sztandar Szkolny

1. Sztandar Szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem malej ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja odpowiedniego zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego
poszanowania. Sztandar Szkoty ma ksztalt kwadratu o wymiarach 100 x 100 cm.
i obszyty jest zlotymi fredzlami. Drzewiec o wysokosci 225 cm zakonczony jest
okuciem z metalowym ortem w koronie.
Awers jest w kolorze atramentowo — niebieskim. W centralnej czgéci znajduje sig
portret Patrona Szkoly Konstantego Ryszarda Domagaty. Dookota postaci Patrona
widniej zloty napis ,Miejska Szkola Artystyczna”. Pod postacia umieszczono
artystyczne charakteryzujace kierunki nauczania w Szkole - klucz wiolinowy
z pigciolinig i nutami — symbol ksztalcenia w kierunku muzycznym, obok paleta
z farbami i pedzlami — symbol ksztalcenia plastycznego oraz dwie teatralne maski —
symbol ksztalcenia ogdlnoartystycznego. Ponizej umieszczono imi¢ Patrona Szkoty
oraz nazwe miasta — ,im. Konstantego Ryszarda Domagaly w Minsku
Mazowieckim”. W czterech rogach widniejg ztote gatazki oliwne begdace znakiem
pojednania i pokoju.
Rewers jest w kolorze flagi panstwowej — bialo — czerwony, otoczony podwdjng
laméwka w kolorze ztotym. Na tym tle umieszczone jest godlo panstwowe — orzet
srebrno — ztoty z glowa ozdobiong zlotg korona zwrécong w prawo. Jego rozpostarte
skrzydta symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu gotowo$¢ do pokonywania
przeszkod i trudnosci. Nad godtem, w ksztalcie tuku, umieszczony jest zloty napis

,Prawda, Dobro, Pickno” symbolizujacy triade, na ktérej opiera si¢ program



wychowawczo — profilaktyczny Szkoly. Ponizej godla umieszczone sg zlote litery
»A.D.2016” symbolizujace rok nadania Szkole sztandaru.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej

gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

§2

Poczet sztandarowy.

1.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej
postawie i godni tego zaszczytu.
Kandydatury skladu przedstawione sa przez nauczycieli podczas zebrania Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej w miesigcu czerwcu.
Kandydaci do pocztu sztandarowego powinni:

1) swoja postawa prezentowac nienaganne zachowanie,

2) osigga¢ bardzo dobre wyniki w nauce,

3) by¢ wzorem do nasladowania dla spolecznosci uczniowskiej.

Uczniéw wybranych do pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczgwszy od $lubowania w dniu

uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel wybrany na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.
O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice lub
opiekunowie prawni okazjonalnym listem gratulacyjnym.

Po rozpoczeciu kadencji nazwiska uczniéw sa wpisane do Ksiegi Pamigtkowej
Szkoty.

Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga byé odwolani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokonaé wyboru uzupelniajacego.

10. Sklad pocztu sztandarowego:

1) chorgzy — uczen klasy szdstej cyklu szescioletniego,

2) asysta — uczennice klasy piatej lub szostej cyklu szescioletniego.

11. Sklad rezerwowego sktadu pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen klasy czwartej cyklu czteroletniego,

2) asysta — uczennice klasy trzeciej lub czwartej cyklu czteroletniego.



12. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w strdj galowy.
1) chorgzy - garnitur, ewentualnie ciemne spodnie, biata koszula,

2) asysta - biale bluzki i ciemne spddnice.

§3

Insygnia pocztu sztandarowego.
1. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) bialo—czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i spigte pod lewym
ramieniem kolorem biatym do gory,
2) biale rekawiczki.

§4

Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly.
1. Udziat sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty dotyczy glownie:
1) Uroczystosci rocznicowych: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci,
2) Ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego,
3) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
4) Ceremonii pasowania uczniow klasy pierwszej,

5) Swieta Patrona Szkoty.

§5

Udzial sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych.

1. Udzial sztandaru w uroczystosciach pozaszkoinych odbywa si¢ na zaproszenie,
innych szkot, instytucji, itp.

2. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogloszono
zatobe narodowg sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (czarna wstgzka;
przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gérnej strony
do prawej. Jej szeroko$¢ nie jest okreslona. Dlugosé do 2/3 szerokosci plachty
sztandaru).

1) pochylenie sztandaru do pozycji ,.prezentuj” odbywa si¢ podczas:



a) opuszczania trumny do grobu,
b) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
¢) na polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez osobe prowadzaca
uroczystos¢.
3. W czasie uroczystosci koscielnych:
1) sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend,
2) w czasie wprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystosci stoja,
3) po przejsciu przez Kosciol poczet sztandarowy ustawia si¢ po prawej stronie
bokiem do oltarza, przyjmujac postawe zasadnicza,
4) czlonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazujg znaku pokoju
i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caly czas w pozycji zasadniczej,
5) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa sie podczas:
a) podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swicta,
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji, przy Wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu,
b) na polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez osobe prowadzacy
uroczystosc.
4. Inne uroczystosci pozaszkolne:
1) komendy podaje organizator,
2) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas skladania
wiencow, kwiatéw i zniczy,
3) podczas diuzszych przemarsz6w dopuszcza si¢ trzymanie sztandaru
W postawie ,,na rami¢”,
4) podczas wciggania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji

»prezentuj”.
§6

W trakcie przebiegu uroczystoSci z udzialem sztandaru ustala si¢ nastepujgce chwyty
sztandaru:
1. Postawa ,,zasadnicza” — sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rekg powyzej pasa, lokieé¢ prawej
reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej".



Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

Postawa ,,na ramie” — chorgzy kladzie drzewce prawa reka (pomaga lews) na prawe
ramie i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szerokos¢ dioni.

Postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadnicze]j" chorazy pochyla sztandar w przéd o 45°
z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdéd na odleglo$¢ jednej stopy.
Przytrzymuje sztandar réwniez lewa dtonia ponizej prawej dioni.

Salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj"; chorazy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglos¢
jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,,prezentu;".

Salutowanie sztandarem w marszu — z poloZenia ,;na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz" - pochyla sztandar; ,,bacznos¢" -

bierze sztandar na ramie.

§7

Uroczystosci rocznicowe.

Wprowadzenie sztandaru.

Opis sytuacyjny
Lp. Komendy zachowania si¢ Poczet Sztandar
i ich kolejnosé uczestnikéw sztandarowy
po komendzie
1 | Prosz¢ o Uczestnicy powstajg | Przygotowanie Postawa
powstanie przed do wejscia na rami¢
wprowadzeniem
sztandaru
2 | Bacznos¢!, Uczestnicy w postawie | Wprowadzenie Postawa na rami¢
sztandar zasadniczej sztandaru - W marszu -
wprowadzié zatrzymanie na postawa
ustalonym miejscu prezentuj
3 | Do hymnu Uczestnicy jak wyzej | Postawa zasadnicza | Postawa
salutowanie
W miejscu
4 | Po hymnie Uczestnicy w Spocznij Postawa
postawie spocznij prezentuj -
postawa
zasadnicza
5 | Spocznij Uczestnicy siadaja Spocznij Postawa spocznij




2. Wyprowadzenie sztandaru.

Opis sytuacyjny
Lp. Komendy zachowania sie Poczet Sztandar
iich kolejnos¢ uczestnikow sztandarowy
po komendzie
1 | Prosze o Uczestnicy powstajg | Spocznij Postawa spocznij
powstanie przed
wyprowadzeniem
sztandaru
2 | Bacznos¢! Uczestnicy w postawie | Postawa zasadnicza | Postawa
sztandar zasadniczej - wyprowadzenie zasadnicza
wyprowadzié postawa na ramig
3 | Spocznij Uczestnicy siadajg lub
opuszczajg miejsce -
uroczystosci

§8

Swieto Patrona.

1. Ceremoniat przebiega tak samo jak ceremoniatl uroczystosci rocznicowych.

§9

Uroczysto$¢ rozpoczgcia roku szkolnego.

1. Ceremonial przebiega tak samo jak ceremoniat uroczystosci rocznicowych.

§ 10

Ceremonial Slubowania pocztu sztandarowego.
1. Ceremonial odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
2. Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ decyzje Rady Pedagogicznej
z podaniem nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

3. Slubowanie odbywa sie zgodnie z nastepujacym ceremoniatem:




Opis sytuacyjny

Lp. Komendy zachowania sie¢ Poczet Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikéw po sztandarowy
komendzie
1 | Proszg¢ o Uczestnicy powstaja Postawa spocznij Postawa spocznij
powstanie
2 | Bacznos¢! Uczestnicy w postawie | Wprowadzenie Postawa na rami¢
sztandar zasadniczej sztandaru - W marszu -
wprowadzi¢ zatrzymanie si¢ na | postawa
ustalonym miejscu | zasadnicza
3 | Poczet Uczestnicy postawa Postawa zasadnicza | Postawa
sztandarowy w zasadnicza, nowy sklad zasadnicza -
skladzie: pocztu wystepuje i postawa
chorazy ucz. ustawia si¢: chorgzy z prezentuj
asysta ucz przodu sztandaru,
ucz asysta przodem do
Wystap! bocznych ptaszczyzn
sztandaru w odlegtosci
1 metra od sztandaru
4 | Do $lubowania. Uczestnicy postawa Postawa zasadnicza | Postawa
zasadnicza, nowy sklad salutowanie
pocztu sztandarowego w miejscu
unosi prawe dlonie
(palce jak przy
salutowaniu) na
sztandar i powtarza
tekst §lubowania
5 | Po slubowaniu. Uczestnicy postawa Postawa zasadnicza | Postawa prezentuj
spocznij; nowy sktad
pocztu opuszcza dionie
po $lubowaniu
6 | Bacznos¢! Uczestnicy postawa Dotychczasowa Chorazy
sztandar zasadnicza asysta przekazuje przekazuje
przekazac. insygnia, ustawia sztandar, ustawia
si¢ obok nowej si¢ obok
asysty po lewej i przekazanego
prawe;j stronie sztandaru.
Sztandar w
postawie spocznij
7 | Bacznos¢! Uczestnicy postawa Postawa zasadnicza | Postawa prezentuj
chorgzy ucz. zasadnicza.
asysta ucz.
ucz.
Odmaszerowac. Postawa spocznij Postawa spocznij
Spocznij.
8 | Bacznosc! Uczestnicy postawa Postawa Postawa
sztandar zasadnicza zasadnicza, zasadnicza,
wyprowadzic. wyprowadzenie postawa na rami¢
sztandaru W marszu
9 | Spocznij. Uczestnicy siedzg =~ [ -----------m-mmmmmmmmme | commeeee e




4. Rota $lubowania pocztu sztandarowego.
1) Rotg $lubowania pocztu sztandarowego czyta przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego.
a) ,,Przyjmujac sztandar Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia

im. Konstantego Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim

przyrzekamy uroczyscie:
e nosi¢ go dumnie — przyrzekamy,
e przestrzega¢ uczonych nas zasad i idealéw — przyrzekamy,
e szanowac¢ i bronié¢ dobrego imienia naszej szkoly —

przyrzekamy,

e godnie reprezentowaé szkole wobec spotecznoscei —

przyrzekamy”.

§11

Ceremonial pasowania uczniow klasy pierwszej.
1. Ceremonial odbywa si¢ podczas uroczystego apelu.

2. Slubowanie odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacym ceremoniatem:

Opis sytuacyjny
Lp.| Komendy iich zachowania si¢ Poczet Sztandar
kolejnos¢ uczestnikéw sztandarowy
po komendzie

1 | Prosze Uczestnicy wstaja
0 powstanie.

2 | Bacznosé! Uczestnicy postawa Wprowadzenie Postawa na ramig
sztandar zasadnicza sztandaru, W marszu,
wprowadzic. zatrzymanie na postawa

ustalonym miejscu | zasadnicza
3 | Do $lubowania. Uczestnicy postawa Postawa zasadnicza | Postawa
zasadnicza, slubujacy prezentuj,
podnoszg prawg reke postawa
do §lubowania (palce salutowanie
jak przy salutowaniu) W miejscu
na wysokos¢ oczu,
powtarzajg tekst
$lubowania

4 | Po $lubowaniu. Uczestnicy spocznij, Postawa spocznij Postawa
$lubujacy opuszczaja prezentuj,
reke postawa

zasadnicza




Bacznos¢! Uczestnicy postawa Postawa Postawa

sztandar szkoty zasadnicza zasadnicza, zasadnicza,

wyprowadzic. wyprowadzenie postawa na rami¢
sztandaru W marszu

Spocznij. Uczestnicy siadaja - -

3. Rota $lubowania klasy pierwszej.

1) Rote slubowania klasy pierwszej czyta Dyrektor szkoly.

a) ,,Uroczyscie przyrzekamy na sztandar — symbol tradycji i chluby nasze;j

szkoly — przyrzekamy”.

b) ,.Slubujemy uroczyscie:

szkoly, ze uczynimy wszystko, aby by¢ godnym miana ucznia tej

o zdobywaé wytrwale wiedze i umiejetnosci — slubujemy,

e rozwija¢ swoje zdolnosci artystyczne — slubujemy,

e dbaé o godnos¢ ucznia i dobre imi¢ szkoty — slubujemy,

o krzewi¢ idealy PRAWDA — DOBRO - PIEKNO - $lubujemy,

e szanowac nauczycieli i pracownikdw szkoly — slubujemy,

e przestrzegaé zasad wspotzycia kolezenskiego — Slubujemy”.

PEK
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