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Normy prawne dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Wyciag z obowiazujgcego kodeksu pracy

Art. 9 § 4 Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa 1 obowigzki stron stosunkow
pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 11% Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow; dotyezy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezezyzn 1 kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szezegolnoscei ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18. § 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasade rdwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepisow — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%, § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek Sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej Iub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej Korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4.Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
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liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace
osiagnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajgce na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajace;
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18%°, § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §
24, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawcg sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18** § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggnigeia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%* § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdéw bez powolywania sie na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 187 § 1;

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania 1 awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub



znacznej liezby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéow faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie,

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioly 1 inne
zwlazKi wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym i decydujgeym wymaganiem zawodowym  stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyezy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na
religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18%. § 1. Pracownicy maja prawo do Jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne;
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Art. 18%. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoséci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18, § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego ftraktowania w zatrudnieniu nie moze byé podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielil w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29%. § 1. Zawarcic z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie
W niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy
I placy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka samg lub
podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnodei
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szezegélnosei ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religic, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
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zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy

Art. 94%, § 1. Pracodaweca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie [ub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikdw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzié od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadoséuezynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzié¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosei nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie Umowy.

Dyrektor Szkoty

mgr Paulina Rzewuska-Korycitiska

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
ul. Warszawskal04
05-300 Minsk Mazowiecki
tel./ fax (0-25) 759-03-74

ooy rllores s

23 eh. fs
¥ 5 !

PREZES ODGZPALU ZNP

;4

7 . < ,1‘ F\' -
mer Stanistgw Meiszutowice

Jj
i/
i
f
i




Miejska Szkota Artystyczna | stopnia
im. Konstantego Ryszarda Domagaty
ul. Jana Pawia Il 23
05-300 Mirisk Mazov\éieckl Zatgenik nr 2
e do Regulaminu Pracy
NIP 822-15-12:381, Regon 711659378 Miejskiej Szkoly o — REAp
im. Konstantego Ryszarda Domagaty
w Minsku Mazowieckim

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia Kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych piersia.

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza,
a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kl/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgeej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowane] w pkt 1;

4) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt 1;

5) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

6) przewozenie ladunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

7) prace w pozycji wymuszonej;

8) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

9) prace na stanowiskach z monitorami ckranowymi — w lgcznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

7 am



2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoscl obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem epergetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kI/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace):

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywcezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy stalej 1 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg —na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegto$é przekraczajacg 25 m;

5) reczne przenoszenie pod gdre — po nierowne;j powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajgeej 6 kg;

6) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajace;:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

7) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu;

8) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

9) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg — po terenie 0 nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na waozku 2-kofowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg — po terenie 0 nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie 0 nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszezalne masy ladunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia fadunkow po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia fadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa ladunku tgcznie
z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartoécl;

10) przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie 0 nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczee lub wozku wielokolowym na odleglosc przekraczajaca 200 m,



I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przckracza
wartosc 65 dB.

b) szezytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosé 110 dB:

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczaja nastepujace wartosci:

Réownowazny poziom
ci$nienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru

Maksymalny poziom
ci$nienia akustycznego (dB)

Czestotliwos¢ srodkowa
pasm tercjowych (kHz)

czasu pracy (dB)
10; 12.,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gérne,
ktorych:

a) warto$¢ ekspozycii dziennej, wyrazonej w postaci réwnowazne] energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza
1 m/s2,

b) wartosé ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe]
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (@nw, @nhwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
cztowieka.
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VIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigeych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 1. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pozZn. zm.)
w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodeze. kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611d, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) — niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace W narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w §rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oléw 1 jego zwiazki organiczne 1 nieorganiczne,

@) rte¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczaja wartodei  1/3 najwyzszych dopuszezalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

VIIL Prace grozgce ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wechodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
ul. Warszawskal04 Dyrektor Szkoty

05-300 Mirfisk Mazowiecki
tel./fax (0-23) 759-03-74

R P mgr Paulina Rzewuska-Koryciriska
9.5. ¢ 6. 7 9~ PREZES ODDZIALU ZNP
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Zalacznik nr 3

Miejska Szkota Artystyczna | stopnia do Regulaminu Pracy
im. Konstantego Ryszarda Domagaty Miejskiej Szkoly Artystycznej I stopnia
ul. Jana Pawta Il 23 im. Konstantego Ryszarda Domagaly

05-300 Mirisk Mazowiecki w Minsku Mazowieckim

tel. 25-758-44-52
NIP 822-15-12-381, Regon 711659378

10.

INFORMACJA O MONITORINGU

Na terenie szkoty 1 wokét budynku prowadzony jest monitoring wizyjny
z zapisem obrazu.

Administratorem sytemu monitoringu jest Miejska Szkota Artystyczna | stopnia im.
Konstantego Ryszarda Domagaly w Minsku Mazowieckim ul. Jana Pawla II 23 tel.:
25758 44 52, e-mail: sekretariat@msamm.pl. kontakt z inspektorem danych osobowych
mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@sp4mm.edu.pl

Monitoring jest prowadzony w celu wypelnienia obowigzku prawnego okreslonego
w ustawie Prawo o$wiatowe w zakresie zapewnienia warunkéw dzialania szkoty,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, a takze
zwigkszenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie wokél szkoly oraz
zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow i innych oséb przebywajacych
w budynku szkoly, oraz ochrony mienia.

Monitoring obejmuje: na zewnatrz - wejscie gléwne do szkoty od ulicy Jana Pawtla II,
budynek szkoly wzdluz ulicy Jana Pawta II, wejscie do szkoly od sali koncertowej,
wejscie do szkoly od strony potnocnej, brame szkoly od strony wschodniej, wejscie do
auli od strony wschodniej

wewngtrz budynku — na parterze: hol gtowny, wszystkie korytarze, aule, hol przy sali
koncertowej, wejscie do sali koncertowej, sale koncertowsa - na pigtrze: wszystkie
korytarze szkolne, klatki schodowe - ponizej parteru: wejscie do garderdb, wejscie do
szatni sali koncertowej, korytarz

Zapisane obrazy z monitoringu przetwarzane sa wylacznie do celéw, dla ktoérych zostaty
zebrane 1 przechowywane sg przez okres nieprzekraczajacy 30 dni od dnia nagrania.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomos$é, iz moga one stanowié¢ dowod w
postgpowaniu, termin okreslony ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Po uplywie okresow, o ktdrych mowa w pkt. 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, w sposob uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie, o ile odr¢bne przepisy nie stanowig inaczej.

Kazda osoba, ktérej dane znajduja sic w materiatach pozyskanych z monitoringu
w czasie, o ktérym mowa w punkcie 5 ma prawo dostepu do tych danych, ograniczenia
przetwarzania, a takze przystuguje jej prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia
sprzeciwu wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
L.2016.119.1), oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
z wyjatkiem o0s6b w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie, o ktérym mowa
w pkt.5.

Osoba wchodzaca na teren szkoly jest uprzedzona o prowadzonym monitoringu za
pomocg tablic informacyjnych znajdujacych sie przy wejsciach.

Do podgladu zapisanych obrazéw upowaznione sa tylko okreslone osoby z posréd
pracownikow szkoty.

Podstawa prawng wprowadzenia monitoringu wizyjnego w szkole jest: art. 51art. 6 ust, 1
pkt ¢ i f Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzedowy Unii Europejskie;
L.2016.119.1) oraz art. 111, art. 123 oraz art. 154 ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych.
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