
ZAŁĄCZNIK NR 1 do Regulaminu Naboru 

Pracowników Pedagogicznych w Szkole Podstawowej 

im. Marii Konopnickiej w Dąbrowie 

 

 

DYREKTOR SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ 

W DĄBROWIE OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO 

PRACY 

 

Kucharz na stołówce szkolnej w wymiarze ½ etatu. 

Umowa o pracę na czas określony od dnia 01.09.2022 r. 

 

1. Wymagania niezbędne: 

a) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo karne skarbowe, 

b) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,  

c) wykształcenie średnie zawodowe,  

d) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku, 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

a) aktualna książeczka sanepidowska, 

 

3. Mile widziane: 

a) wykształcenie zasadnicze zawodowe gastronomiczne lub odpowiednie wykształcenie w 

zawodzie, 

b) umiejętność pracy w zespole, sumienność, dobra organizacja pracy,  

c) dodatkowe kwalifikacje w branży gastronomicznej, 

d) doświadczenie w pracy w branży gastronomicznej, 

 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

a) koordynowanie pracy w kuchni przy przygotowaniu obiadu,  

b) przyrządzanie posiłków zgodnie z obowiązującym jadłospisem i zasadami technologii, 

c) odpowiedzialność za jakość i terminowość wydawanych posiłków, 

d) dbanie o racjonalne zużycie produktów, 

e) uzgadnianie z intendentką zakupu niezbędnych produktów żywnościowych, współpraca 

z intendentem stołówki,  

f) branie udziału w układaniu jadłospisu, 

 

5. Wymagane dokumenty: 

a) CV 

b) list motywacyjny 

 

Zgłoszenie następuje poprzez dostarczenie do dnia 18 sierpnia 2022 r. dokumentów  

(np. osobiście, kurierem lub pocztą) do: Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w 



Dąbrowie  w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 

„Oferta na stanowisko pracy kucharz na stołówce szkolnej” 

 

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania 

wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze. 

 

1. Administrator Danych Osobowych i kontakt do niego:  

Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dąbrowie, 

Dąbrowa 85, 

06-445 Strzegowo 

 

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iodo@rt-net.pl. 

2. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Szkole 

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dąbrowie. 

3. Okres przechowywania danych: na okres przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy 

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dąbrowie. Po zakończonym procesie 

rekrutacji dokumentacja jest niszczona w sposób mechaniczny. 

4. Uprawnienia: 

a) prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej 

sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany 

powyżej, 

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

5. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1320 ze zm.) oraz Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. 

U. z 2021 r. poz. 1762 w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

6. Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji; nie będą też profilowane. 

 

Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dąbrowie jest pracodawcą równych szans 

i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, 

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie 

chronioną.  

 

 

Data ogłoszenia: 04.08.2022 r. 

 


