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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 5/2023
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,, Teczowa Dolina”
w Minsku Mazowieckim z dnia 16.01.2023r.

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 5 ,,TECZOWA DOLINA”

w Minsku Mazowieckim

REGULAMIN DOKXONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730)

Rozporzgdzenie MEiN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z
2022 r., poz. 1822)

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin obejmuje zebrane informacje na temat oceny pracy nauczyciela zawarte w
obowigzujacych aktach prawa.

Celem opracowania regulaminu jest zwigkszenie czytelnosci dzialan dyrektora 1
nauczycieli w procesie dokonywania oceny pracy, w tym poprzez ustalenie wskaznikow
do poszczegdlnych kryteridw i sposobu obliczania poziomu spelniania tych kryteriow.
Ocena pracy dotyczy nauczycieli wychowania przedszkolnego, specjalistow oraz innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, w tym nauczyciela religii.

§2

Zasady i terminy przeprowadzania oceny pracy nauczyciela

Praca kazdego nauczyciela podlega ocenie.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola.

W przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem, oceny dokonuje dyrektor w
porozumieniu z innym nauczycielem zajmujacym stanowisko kierownicze i sprawujgcym
nadzér pedagogiczny.

W przypadku gdy dyrektorem przedszkola jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujgcego w tym
przedszkolu nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z
kuratorem o$wiaty.




10.

11.

12.

W przypadku uzupehiania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé na podstawie art. 22 ust.1 KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
przedszkola, w ktérym nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola lub szkoly, w ktérym nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.
W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa wart. 22ust. 3 KN .
nauczyciela zatrudnionego w kilku przedszkolach lub szkotach, ktéry w zadnym z
tych przedszkoli lub szkoélnie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé, lacznie jednak wymiar jego zajeé stanowi co najmniej
1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska - oceny pracy nauczyciela
poczatkujacego i mianowanego — dotyczacej awansu zawodowego - dokonuje
dyrektor przedszkola/szkolty wyznaczony przez kuratora oswiaty w porozumieniu z
dyrektorami przedszkoli lub szkét, w ktérych nauczyciel jest zatrudniony.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uplywie 1 roku od dokonania oceny poprzedniej a w okresie przejsciowym takze od
oceny dorobku zawodowego.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na
wniosek:

1) nauczyciela;

2) kuratora o$wiaty;

3) organu prowadzacego przedszkole;

4) rady pedagogicznej;

5) rady rodzicow.
Dyrektor dokonuje oceny pracy w okresie nie diluzszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela o ocenie pracy lub zlozenia wniosku przez uprawniony
podmiot lub nauczyciela.
Do okreséw zwigzanych z terminowym dokonaniem oceny, o ktérym mowa w ust. 9 nie
wlicza si¢ okreséw usprawiedliwione] nieobecnosci nauczyciela trwajacej dtuzej niz 14
dni lub urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Te nieobecnosci wydiuzaja czas na dokonanie oceny przez dyrektora.
Przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli
religii z tym, ze dyrektor ma obowiazek uwzgledni¢ ocen¢ merytoryczng nauczyciela
religii, ustalong przez wlasciwg wladz¢ koscielna.
Ocena pracy dokonywana jest takze w procedurze uzyskiwania przez nauczycieli stopni
awansu zawodowego.

§3

Ocena pracy nauczyciela w procedurze awansu zawodowego

Ocena pracy nauczyciela poczatkujacego jest dokonywana w drugim i ostatnim roku
przygotowania do zawodu, a w sytuacji odbywania dodatkowego przygotowania do
zawodu, takze w ostatnim roku tego przygotowania.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela poczatkujacego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela, dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres




dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie duzszym niz 21 dni odpowiednio
od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Ocena ta moze by¢ dokonana
wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j.

Jezeli nauczyciel poczatkujgcy zmienil miejsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela -
ocene te uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng t¢
uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng
te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

W przypadku udzielenia nauczycielowi poczatkujgcemu w  trakcie odbywania
przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela
urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2a — praca w szkole europejskie;,
dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia
zakonczenia przez nauczyciela §wiadczenia pracy w tym przedszkolu.

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegac si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana w ostatnim roku przed zlozeniem
wniosku i wymaganych dokumentéw do kuratora o§wiaty - na wniosek tego nauczyciela.
Oceny pracy nauczyciela mianowanego o ktérym mowa w ust. 5, dokonuje si¢ za okres
ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innego
przedszkola lub szkoty nauczyciela mianowanego, dyrektor przedszkola dokonuje oceny
pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tym przedszkolu po uzyskaniu
stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 21 dni odpowiednio od
dnia rozwigzania lub wygasniccia stosunku pracy lub przeniesienia do innego
przedszkola lub szkoty.

Jezeli nauczyciel mianowany zmienil miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed
dokonaniem oceny, o ktérej mowa w ust. 5, ocen¢ pracy z tego okresu z poprzedniego
miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku
przed ubieganiem si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego.

W przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu:

1) urlopu bezplatnego - praca w kuratorium o$wiaty, administracji rzadowej, w szkole
europejskiej lub

2) wurlopu lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy — praca w zwigzkach
zawodowych

dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycielaza okres dotychczasowe] pracy
w przedszkolu po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie duzszym
niz 21 dni od dnia zakoniczenia przez nauczyciela Swiadczenia pracy w tym przedszkolu.



10. Oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 5 - 9, moga by¢ dokonane wczesniej niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzednie;.

§4

Ocena pracy

1. Ocena ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem uog6lniajgcym:

1) ocena wyr6zniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocenadobra;
4) ocena negatywna.
2. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu:

1) przekonania religijne;

2) poglady polityczne;

3) odmowa wykonania polecenia stuzbowego, jesli wykonanie tego polecenia
wynikalo z przekonania nauczyciela, ze jest to sprzeczne z dobrem wychowanka
albo dobrem publicznym.

3. Ocena pracykazdego nauczyciela, takze bedacego w procedurze awansu
zawodowego, dotyczy stopnia realizacji obowiazkow okreslonych w:

1) art. 6 Karty Nauczyciela;

2) art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) wart. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci
przedszkola.

4. Minister Edukacji i Nauki okreslil szczegdélowe kryteria i tryb dokonywania oceny pracy
nauczycieli i postepowania odwotawczego majac na uwadze koniecznos$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli i sprawnosci
dokonywania tych ocen.

§5

Kryteria oceny pracy nauczyciela

1. Szczegbtowe kryteria oceny pracy nauczyciela dziela si¢ na:
1) obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;
2) dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.
2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) dbatosé o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
3) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526 ze zm.), ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem
wychowanka i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobiste;j;



4)

3)

6)

7

8)

9)

wspieranie kazdego wychowanka, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w
zyciu przedszkola oraz srodowiska lokalnego;

ksztattowanie u wychowankéw szacunku do drugiego czlowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospofecznej, w tym
przez whasny przyklad nauczyciela;

wspOlprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
przedszkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan
statutowych;

przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania przedszkola oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujacych w przedszkolu, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony;

poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z wykonywana praca,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

wspdlprace z rodzicami

3. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki przedszkola i zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych dziecko, w tym narzedzi
multimedialnych 1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych
zajec;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci wychowanka oraz indywidualizowanie pracy
z dzieckiem,

analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
oraz osigganie pozytywnych efektow pracy;

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w tym prowadzenie konsultacji, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela;

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

pobudzanie inicjatyw wychowankéw przez inspirowanie ich do dziatan w
przedszkolu i $rodowisku poza przedszkolnym oraz sprawowanie opieki nad
dzie¢mi podejmujacymi te inicjatywy;

prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;
realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola;

10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wsréd wychowankéw:
11) umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz

doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych;



12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw wychowania
przedszkolnego, programéw wychowawczo-profilaktycznych lub innych
programéw wynikajacych ze specyfiki przedszkola lub zajmowanego stanowiska,
z uwzglednieniem potrzeb wychowankow;

13) przeprowadzanie ewaluacji dzialan wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza przedszkolem oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

14) wspdlprace z (...) placéwkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie
opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegolne osiggnigcia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

4. Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela ocenia wszystkie obowigzkowe kryteria i
dwa dodatkowe zwigzane ze specyfikg pracy przedszkola 1 zajmowanym przez
nauczyciela stanowiskiem, przy czym dyrektor wskazuje jedno dodatkowe kryterium i
nauczyciel wskazuje jedno dodatkowe kryterium.

5. W celu zwigkszenie czytelnosci ustalanej oceny pracy nauczyciela, do ww. kryteriow
oceny pracy nauczyciela ustala si¢ wskazniki wynikajace ze statutowych obowigzkow
nauczyciela — kryteria i wskazniki - zalacznik nr 1 do regulaminu.

§6
Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela

1. Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela to kolejne dziatania:

1) ustalenie przez dyrektora potrzeby dokonania oceny z inicjatywy dyrektora, w tym
w zwiagzku z przygotowaniem do zawodu nauczyciela poczatkujacego lub
obowigzku dokonania oceny pracy nauczyciela w zwigzku z:

a) zlozeniem wniosku przez nauczyciela o dokonanie takiej oceny lub
b) zlozeniem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez inny
uprawniony podmiot;

2) powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny, gdy ocena jest z
inicjatywy dyrektora lub wnioskodawca jest inny niz nauczyciel podmiot;

3) zasiegnigcie przez dyrektora opinii o pracy nauczyciela;

4) dokonanie analizy pracy nauczyciela w oparciu o niniejszy regulamin —
wypelnienie karty punktowej;

5) przygotowanie projektu oceny i przedstawienie nauczycielowi wraz z karta
punktowa (kontrolna);

6) ewentualne zgloszenie przez nauczyciela uwag i zastrzezen odnoszacych si¢ do
przedstawionego projektu oceny 1 punktacji;

7) ustalenie oceny pracy i przekazanie oryginatu karty oceny pracy nauczycielowi;

8) ewentualne wniesienie przez nauczyciela odwolania od oceny pracy do
wlasciwego kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora przedszkola.

2. Podmiot wnioskujacy sktada do dyrektora pisemny wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.



Dyrektor niezwlocznie, nie dtuzej niz w ciagu trzech dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku przez uprawniony podmiot, powiadamia pisemnie nauczyciela o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy, za wyjatkiem sytuacji, gdy wnioskodawca jest
nauczyciel.

W powiadomieniu dyrektor wskazuje jedno dodatkowe kryterium oceny, nauczyciel ma
obowigzek w ciggu trzech dni roboczych przedstawi¢ dyrektorowi jedno wybrane
kryterium dodatkowe zwigzane ze specyfika pracy przedszkola i zajmowanym przez
siebie stanowiskiem.

W sytuacji gdy wnioskodawca jest nauczyciel, we wniosku wskazuje jedno wybrane
dodatkowe kryterium oceny, dyrektor w ciggu trzech dni roboczych wskazuje
nauczycielowi jedno dodatkowe kryterium oceny zwigzane ze specyfika pracy
przedszkola i zajmowanym przez nauczyciela stanowiskiem.

§7

Opiniowanie pracy nauczyciela

Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela:

1) zasigga opinii rady rodzicow;

2) na wniosek nauczyciela zasi¢ga, a z wlasnej inicjatywy moze zasi¢gna¢ opinii
wilasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego zatrudnionego w przedszkolu;

3) w przypadku oceny nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu lub
dodatkowe przygotowanie do zawodu - zasi¢ga takze opinii mentora.

Opinie o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ wydane na pi$mie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;

Nie przedstawienie opinii przez rade rodzicéw lub mentora nie wstrzymuje dokonywania
oceny pracy nauczyciela;

Opinia o pracy nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

§8

Przygotowanie i przedstawienie nauczycielowi oceny pracy

Dyrektor przedszkola ustala poziom spelniania lacznie wszystkich obowigzkowych
kryteriow oceny pracy, oraz jednego dodatkowego kryterium oceny pracy wskazanego
przez siebie i jednego dodatkowego kryterium oceny pracy wskazanego przez
nauczyciela, a nastepnie ustala oceng pracy nauczyciela.
Poziom spelniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
1) od 0 do 30 — w przypadku obowiagzkowego kryterium oceny pracy — poprawnosc¢
merytoryczno-metodyczna zajec;
2) od 0 do 5 — w przypadku pozostalych ocenianych kryteri6w oceny pracy —
obowigzkowych i dwdch dodatkowych.
Za poziom spelniania wszystkich kryteriow obowiazkowych i dwoch dodatkowych,
nauczyciel moze uzyska¢ maksymalnie 80 punktow.
Poziom spetniania wszystkich kryteriow (P) ustala si¢ wg wzoru:



10.

11

12.

13.

x1 +x2+x3
P= x 100%
Y =80

P — obliczany poziom spelniania kryteriow
xI - punkty za poprawnos¢ merytoryczno-metodyczng — pierwsze kryterium
obowigzkowe
x 2 - purnkty za pozostale kryteria obowigzkowe (8)
x 3 - punkty za dwa dodatkowe kryteria (dwa wybrane z 15)
Y — maksymalna ilos¢ punktéow mozliwa do uzyskania przez nauczyciela

W przypadku gdy dyrektor przedszkola ustali, ze suma punktéow:
1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng
wyrozniajaca;
2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktow i nie przekracza
89,99% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;
3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktow i nie przekracza
74,99% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene dobra;
4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje oceng
negatywna.
Dyrektor przygotowujgc ocen¢ pracy nauczyciela dokonuje analizy jego pracy za okres
jaki obejmuje ocena.
Dyrektor systematycznie gromadzi informacje do oceny pracy nauczyciela w procesie
nadzoru pedagogicznego, w tym poprzez obserwacje zaje¢ i innych czynnosci
statutowych nauczyciela oraz analize dokumentow.
Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy i przedstawia nauczycielowi wraz z kartg
kontrolng zawierajgca punktacje. Karta kontrolna — zalgcznik nr 2 do regulaminu.
Nauczyciel moze podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy zglosi¢ ustnie
uwagi i zastrzezenia do proponowanej oceny pracy. Moze to takze uczyni¢ w formie
pisemnej, jednak nie pdzniej niz w ciagu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z
projektem oceny.
Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zakladowej organizacji zwigzkowej.
Nauczyciel po ustaleniu jego oceny pracy otrzymuje oryginal karty oceny zawierajacy
ocene, uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od ustalonej
oceny, w tym o terminie i trybie wniesienia tego odwoltania. Wzor karty oceny pracy
nauczyciela - zalgcznik nr 3 do regulaminu.
Kopie karty oceny pracy nauczyciela podpisana przez nauczyciela wraz z datg otrzymania
oceny lub dowodem innego sposobu dorgczenia nauczycielowi oceny pracy (zgodnie z
KPA), wigcza si¢ do jego akt osobowych.
Do akt osobowych dolacza si¢ takze karte kontrolng analizy pracy nauczyciela
zawierajgcg przydzielone punkty podczas dokonywania oceny pracy, a takze opinie
wydane na temat pracy nauczyciela przez uprawnione podmioty.



10.

§9
Odwolanie od oceny pracy

Odwotanie od oceny pracy moze by¢ wniesione przez nauczyciela za posrednictwem
dyrektora przedszkola w ciagu 14 dni do Kuratora Oswiaty.
Dyrektor przekazuje odwolanie do Kuratorium w ciagu 5 dni roboczych od otrzymania
tego odwotlania od nauczyciela.
Dyrektor przedszkola dolacza do odwotania nauczyciela pisemne odniesienie si¢ do
zarzutéw podniesionych w odwolaniu.
Odwolanie rozpatruje zespdt oceniajacy powotany przez wiasciwego Kuratora Oswiaty
w ciggu 30 dni, po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktéry wnidst odwolanie.
W skiad zespotu rozpatrujacego odwotanie wchodza:

1) przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowe]j wskazanej przez nauczyciela,

powolany na wniosek nauczyciela.

Przed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zespot oceniajacy
wyshuchuje nauczyciela, ktéry wnidst odwotanie.
Kurator O$wiaty nie pézniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu,
na ktérym nauczyciel ma zosta¢ wyshuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.
Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie
wstrzymuje rozpatrywania odwolania przez zesp6l oceniajacy i wydania
rozstrzygnigcia.
Ocena moze by¢:

1) podtrzymana;

2) uchylona i ustalona ponownie;

3) uchylona i przekazana do ponownego ustalenia, jezeli zostata dokonana z

naruszeniem prawa.

Ocena ustalona przez kuratora o§wiaty na skutek odwotania jest sporzgdzana w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem. Ocena ta jest ostateczna.

§10
Przepisy koncowe

Regulamin obowiazuje od dnia podpisania Zarzgdzenia.

Dyrektor Przedszkola

mgr Wanda

Dyrektor przedszkola

..........................
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4. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi zgodnie z wewnetrznymi procedurami
dotyczacymi bezpieczenstwa.
5. Nauczyciel wprowadza zasady i ksztattuje umiejetnosci dotyczace higieny osobiste;.
) B ) 1. Nauczyciel zna i przestrzega prawa dziecka.
Znaj omosc praw QN_mnme.E tym.prawy 2. Nauczyciel upowszechnia wiedze o prawach dziecka wérdd dzieci i rodzicow.
okre$lonych w Konwencji o prawach ] . S . . g
. . . 3. Nauczyciel troszezy si¢ o zdrowie dziecka — codzienny pobyt na powietrzu, codziennie
dziecka, (...) ich realizacja oraz o ] ) o = & )
kierowanie sie dobrem dziecka i troska o Eoéma.ﬁ ¢wiczenia poranne i zabawy ruchowe, éwiczenia gimnastyczne min. 2 razy w
jego zdrowie z poszanowaniem jego tygodniu,
godnosci osobiste;. 4. Nauczyciel realizuje tematy i projekty dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa.
Kazdy wskasnik ma wartosé 1 pkt — 5. meo@o_& mNmséo godno$¢ dziecka - relacje N «» Dz. i spos6b komunikowania
$wiadcza o podmiotowym traktowaniu dz.

1. Nauczyciel rozpoznaje potrzeby, mozliwosci i zainteresowania kazdego dziecka i
Wspieranie kazdego wychowanka, w tym dokumentuje (obserwacje pedagogiczne).
QN_oow.m Eoﬁ&bo%amémmov wJego 2. Formutuje wnioski do indywidualizacji oddziatywan odpowiednio do potrzeb, mozliwosci
zﬂé&a gl ZHQNQ:@ imM:wHMoé do i zainteresowan i wpisuje te wnioski do indywidualnej dokumentacji obserwacji.
axlywnego 1 peinego uczesnic wa 3. Podczas zajeé dydaktycznych nauczyciel stosuje zasade indywidualizacji oddzialywan.
dziecka w zyciu przedszkola oraz . . R . . .
srodowiska lokalnego. 4. Nauczyciel organizuje Nﬁno_m _.savﬁ\&cm:_o lub w malych grupach na rzecz wspierania

. o - indywidualnych potrzeb i mozliwosci — realizuje indywidualne wnioski.

Kazdy wskainik ma wartos¢ I pkt — 5. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz uczestniczy w

realizacji opinii i orzeczen.

Ksztaltowanie u dzieci szacunku do
drugiego cztowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw:
obywatelskiej, patriotycznej i
prospotecznej, w tym przez wlasny
przyktad nauczyciela.

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

1. Nauczyciel objasnia dzieciom wartoéci uniwersalne 1 ustala wspélnie z dzie¢mi normy

2.
3.

postgpowania w oparciu 0 poznane wartosci.

Nauczyciel objasnia czym sg prawa i obowiazki, ksztattuje odpowiedzialnosé np. dyzury.
Zacheca do wyrazania wlasnego zdania, uczy dzieci zasad poprawnej dyskusji oraz
akceptacji dla odmiennego zdania, objasnia jak okazywa¢ innym dzieciom i dorostym
szacunek, odwoluje si¢ do ustalonych norm.
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Nauczyciel wykorzystuje kompetencje zdobyte w toku doskonalenia zawodowego w
codziennej pracy.

. Nauczyciel prowadzi samoksztalcenie i efekty wdraza w codziennej pracy.

Wspblpraca z rodzicami.

. Nauczyciel prowadzi zebrania z rodzicami — min. 2 razy w roku i inne formy np. zajecia

otwarte dla rodzicéw i uroczystosci zgodnie ze statutem.
Nauczyciel prowadzi dni informacyjne i systematycznie udziela konsultacji rodzicom.

. Nauczyciel informuje rodzicow o wynikach obserwacji i post¢pach dziecka, przekazuje

informacje o gotowosci szkolne;.

Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o realizowanych programach, stosowanych
metodach i systemie wychowawczym przedszkola.

Nauczyciel prowadzi tablice informacyjna/zaktadke dla rodzicéw i wlacza rodzicow w
dziatania przedszkola.

Kryteria dodatkowe

Podczas dokonywania oceny —~ ocenianie s tylko 2 dodatkowe kryteria.
Dyrektor przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium dodatkowe zwiazane ze specyfika pracy tego nauczyciela.

Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposréd kryteriéw dodatkowych,

L ]

zwigzane ze specyfika swojej pracy.

Punktacja - od 0 do 5 — kazde z dwdch, wskazanych kryteriow dodatkowych

Planowanie, organizowanie i
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
wychowawczych i opiekunczych
wynikajgcych ze specyfiki przedszkola i
zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujacych
dziecko, w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zaj¢c.

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

1.

[95)

Nauczyciel planuje prace w oparciu o dopuszczone programy zgodnie z wewnetrznymi
ustaleniami.

. Nauczyciel systematycznie realizuje zajgcia zgodnie z planem i ramowym rozktadem dnia.
. Nauczyciel stosuje metody i techniki aktywizujgce dziecko.
. Nauczyciel umozliwia dziecku dziatanie poprzez stosowanie atrakcyjnych srodkéw

dydaktycznych i tworzenie warunkéw do badania i odkrywania.

. Nauczyciel wykorzystuje w pracy z dzieémi narzedzia multimedialne i informatyczne

odpowiednio do posiadanych zasobow i potrzeb.
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zadan statutowych przedszkola, w tym 2. Nauczyciel organizuje wycieczki odpowiednio do potrzeb i zainteresowan dzieci.
prowadzenie zaj¢¢ opiekuficzych i 3. Nauczyciel realizuje zajecia w zakresie doradztwa zawodowego.
sosoéwéﬁ.%g céNm_@.mE&. acych 4. Nauczyciel prowadzi udokumentowane zaj¢cia indywidualne i grupowe uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania F . C .
wychowanlkéw: art, 42 ust. 2£ KN - ﬁoqNogn.Nm_Eﬂ%oémEm i c.NmogﬁEm.mNﬁor ) N
prowadzenie konsultacji dla rodzicow 5. Nauczyciel prowadzi 1 godzing tygodniowo konsultacji dla rodzicow.
Kazdy wskaznik ma warto$¢ 1 pkt —
Podejmowanie innowacyjnych rozwiazan 1. chow.%owo_ wdraza metody innowacyjne w swojej pracy np. MDS, Odimienna metoda,
organizacyjnych, programowych lub Storyline, metoda projektow ....
metodycznych w prowadzeniu zajeé 2. Nauczyciel wdraza program dodatkowy poszerzajacy tresci podstawy programowej.
dydaktycznych, wychowawczych i 3. Nauczyciel opracowat i wdraza program wiasny.
opiekuriczych. 4. Nauczyciel stosuje nowatorskie $rodki dydaktyczne.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 5. Nauczyciel opracowal samodzielnie lub w zespole innowacj¢ programowa, metodyczng
lub organizacyjna i ja realizuje.

1. Nauczyciel przygotowuje dzieci i zach¢ca do udziatu w wydarzeniach przedszkolnych np.
Pobudzanie inicjatyw wychowankow konkursy, przeglady odpowiednio do mozliwosci i zainteresowan dzieci.
Pprzez Emw:o.i‘mao mov do dziatan w 2. Nauczyciel przygotowuje dzieci i zacheca do udziatu w wydarzeniach Srodowiskowych np.
przedszkolu i mﬁmoé._ mwus wONmmN.wmvE.% m konkursach, przegladach - rozwijajgcych i promujacych zainteresowania i zdolnosci dzieci.
oraz sprawowanie opieki nad dzie¢mi . . sy G . . .
podejmujacymi te inicjatywy. 3. Nauczyciel wiacza QN_oow do dziatan i akcji na rzecz §rodowiska przyrodniczego.

4. Nauczyciel wlacza dzieci w zbidrki i akcje charytatywne.
Kazdy wskaznik ma warto$¢ 1 pkt — 5. Nauczyciel zacheca dzieci do realizacji projektow z udziatem rodzicéw i srodowiska

lokalnego.

1. Nauczyciel prowadzi dla innych nauczycieli jedno zajgcie otwarte w roku szkolnym i je
Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ omawia.
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow. 2. Nauczyciel prowadzi dla innych nauczycieli drugie zajecie otwarte w roku szkolnym i je

. = omawia.

Kazdy wskatnik ma wartos¢ 1 pkt — 3. Nauczyciel prowadzi dla rodzicéw jedno zajecie otwarte w roku szkolnym i je omawia.

4, Nauczyciel prowadzi dla rodzicéw drugie zajgcie otwarte w roku szkolnym i je omawia.
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lub zajmowanego stanowiska, z 4. Nauczyciel dokonuje ewaluacji dzialan innowacyjnych.
uwzglednieniem potrzeb wychowankéw. | 5. Nauczyciel modyfikuje wczesniej podjete dziatania wynikajace z realizowanego programu
Kazdy wskaznik ma warto$é 1 pkt — w celu uzyskania lepszych efektow..
Przeprowadzanie ewaluacji dziatan
sa&mw&. @G&W z w&:mowé. funkcji lub 1. Nauczyciel jest zaangazowany w zadania zwigzane z o$wiata poza przedszkolem.
N@%.S zwigzanych z o§wiatg 2. Nauczyciel pemi funkcje zwigzane z o§wiatg poza przedszkolem.
realizowanych poza przedszkolem oraz . . I . )
13 S o 3. Nauczyciel dokonuje ewaluacji dziatan zwigzanych z o§wiata poza przedszkolem.
wykorzystywanie jej wynikéw do . . o -
podnoszenia jakosci pracy przedszkola. 4. Nauczyciel przedstawia wyniki tej ewaluacji w przedszkolu.
5. Nauczyciel wykorzystuje wyniki tej ewaluacji do podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —
Wspdtpraca z (...) placowkami | 1 Naycavciel pemnit opieke nad studentami jeden raz w ocenianym okresie.
doskonalenia nauczycieli lub uczelniami . . = 3 & ...
= e : 2. Nauczyciel pelnit opieke nad studentami wigcej niz jeden raz.
w zakresie opieki nad studentami ] R o L. Lo
14| odbywajacymi praktyki pedago giczne. 3. Nauczyciel prowadzit Ne@o_m.&m studenta/6w i omawial je z nim/i.
. o B 4. Nauczyciel obserwowal zajecia prowadzone przez studenta/6w i omawiat je z nim/i.
Kazdy wskaznik ma wartosc | pkt — 5. Nauczyciel zapoznat studenta/6w ze statutem przedszkola, obowigzkowymi regulaminami
i procedurami oraz dokumentacja obowigzujaca nauczyciela przedszkola.
Inne szczegdlne osiagnigcia nauczyciela | 1, Nauczyciel osiagnat sukcesy z dzieémi na szczeblu miejskim lub gminnym.
wynikajgce z jego pracy dydaktycznej, 2. Nauczyciel osiagnat sukcesy z dzie¢mi na szczeblu wojewodzkim.
15 Wychowasvezs] iopiekanczsh 3 m:o@o@ osiggnat sukcesy z w.N_moBH Jm szczeblu ogoélnopolskim
4. Nauczyciel uzyskal nagrode wéjta/burmistrza/prezydenta.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 5. Nauczyciel uzyskat nagrode kuratora o$wiaty lub MEIN.

_uw..m_aow Przedszkoie

mgr Wando/Gruszczyriske



Zalacznik nr 2

Wypelnia dyrektor przedszkola dokonujgc oceny pracy nauczyciela i przekazuje nauczycielowi :

KARTA KONTROLNA ANALIZY PRACY NAUCZYCIELA

podczas zapoznawania go z projektem oceny.

Imig 1} nazvyisko nauczyciela
Przyczyﬁa dokonywania oceny pracy

Informacja o wydanych opiniach

H
§

................................................................................

.....................................................................

..........................................................................

P e R I N O L R R S I I I N R N R R R R R YY)

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Wskaznik

Lacznie

punkty (9—3)

(0-30)

Poprawnos¢ merytoryczno-metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Ll.....
124
13......
14.....
1.5......
16......
1.7......
1.8......
19.....
1.10.....

.../130

Lp.

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

‘Wskaznik

Lacznie

punkty (0-1)

(0-5)

2

Dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i
opieki

2.1......
22.0....
2.3......
2.4,
2.5.......

A5

Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o
prawach dziecka, (...) ich realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem

dziecka i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej

31......
3200
33......
34......
35,

A5

Wspieranie kazdego wychowanka, w tym dziecka
niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia'w zyciu przedszkola oraz
srodowiska lokalnego.

A1......
42......
43...0..
44......

454

0.5

Ksztattowanie u dzieci szacunku do drugiego czlowieka, |
swiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej,

patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wlasny przyklad
nauczyciela.

Silad
52.....
53......

54...0.
5500

A




6.1 u
Wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z 6.2......
6. realizowanych przez przedszkole zadan dydaktycznych, 63...... A
wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych. %4 ------
Przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania [ B
przedszkola oraz wewngtrznych uregulowan obowigzujacych w 720
7. przedszkolu, w ktorym nauczyciel jest zatrudniony. ;i ''''' o3
75000
8.1......
g Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z §§ """ s
’ wykonywang pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego. 8: 4
8.5......
9.1......
Wspélpraca z rodzicami. 9.2......
9. 93...... A5
94......
95.......
Kryterium 10.1......
dodatkowe 10.2......
wskazane Whpisaé tresé 10.3...... A5
przez 104......
dyrektora 105.:.... ,
Kryterium 11:1...... |
dodatkowe 11.2......
wskazane Whisac tresé¢ 11.3...... A5
przez 114...... i
nauczyciela 11.5.......
Laczna ilo$¢é punktéw uzyskana przez ocenianego nauczyciela
Maksvmalna, mozliwa do uzyvskania przez N ilo$¢ punktow 80
Ustalony poziom spelniania wszystkich kryteridw (%)
Wpisaé punkty uzyskane przez N
Poziom spelniania wszystkich kryteriéw = x 100% =
80
data i podpis dyrektora

data i podpis nauczyciela



Zalacznik nr 3

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

.........................................................................................................

Data urodzenia

.................................................................................................................................

Miejsce zatrudnienia

........................................................................................................................

Staz pracy pedagogicznej

Stopienh awansu zawodowego!

2
3
4. Zajmowane stanowisko
5
6
7

Wyksztatcenie

..................................................................................................

..................................................................................................................

8. Data dokonania ostatniej oceny pracy

9. /'Okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy

(data dokonania oceny) (pieczeC i podpis dokonujgcego oceny)

Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwolania od oceny pracy

Od oceny pracy przystuguje Pani/u odwolanie do ... ... ... .......... Kuratora OSwiaty za posrednictwem
dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od daty otrzymania oceny pracy.

i

Z trééciq oceny i przystlugujacym mi prawem odwolania zostatam(-em) zapoznana(-y).

(data i podpis ocenianego)

! Stopieri awansu lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu






