Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 3/2023
A Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5
,» Teczowa Dolina”
w Minsku Mazowieckim
z dnia 9.01.2023 r.

REGULAMIN PRACY
Przedszkola Miejskiego Nr 5§ ,,Teczowa Dolina”
w Minsku Mazowieckim

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, jest aktem normatywnym
ustalajgcym wewnetrzng organizacje i1 porzadek w procesie pracy
w Przedszkolu Miejskim Nr 5 ,,Teczowa Dolina” w Minsku Mazowieckim,
zwanym dalej ,,Przedszkolem”.

2. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zakladu pracy
w czasie pracy i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikéw
w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i obuwie robocze oraz Srodki
ochrony indywidualnej;

prawa obowiazki pracodawcy i pracownika;

urlopy i zwolnienia od pracy;

wyrdznienia i nagrody dla pracownikéw;

postepowanie w przypadku naruszenia postanowien regulaminu;

systemy i rozktady czasu pracy oraz przyje¢te okresy rozliczeniowe
czasu pracy;

pore nocna;
termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia;
wykazy prac wzbronionych kobietom w cigzy oraz kobietom
karmigcym piersia;
zatrudnianie mtodocianych pracownikéw;
obowigzki dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg;
przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez
pracownikéw przybycia o obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy;

2



13) informacje o karach stosowanych 2z tytulu odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow.

§2
Celem Regulaminu jest sprecyzowanie regut porzadku pracy, utatwiajacych jej
nalezyty przebieg oraz dostosowanie podstawowych zasad prawa pracy do
warunkow istniejacych w Przedszkolu.

§3
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu,
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj umowy o prace oraz
zajmowane stanowisko.

§4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy winien zaznajomi¢ si¢ z
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tresciag Regulaminu,
ktoére zalacza si¢ do jego akt osobowych. Wzdér oswiadczenia stanowi
zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik kierowany jest na wstepne badania
lekarskie na koszt pracodawcy, poinformowany o ryzyku zawodowym
zwigzanym z powierzong pracg izasadach ochrony przed zagrozeniami,
przeszkolony w zakresie bhp 1ppoz. oraz zaopatrzony w razie potrzeby
w Srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze na podstawie
odrebnego zarzadzenia.

§5
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 5 ,, Teczowa Dolina” w Minsku Mazowieckim,;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych pozostajagcych w stosunku pracy z pracodawca;

3) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumiec przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
z pozn. zm.), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pézn. zm.) oraz aktow wykonawczych
wydanych na ich podstawie;



1. Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Minsku Mazow1eck1m przy(
Konstytucji 3 Maja 11. l'i
2. Pracodawca
wychowawczym i opiekunczym.

4) zakladowej organizacji zwigzkowej —

nalezy przez to rozumied Zarzqd
Oddzialu Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Mmsku Mazow1eck1m

§6

prowadzi dzialalnos¢ w

zakresie dydaktyczriﬁrn;‘ i
: A

Rozdzial 11 R
Prawa i obowiazki pracodawcy AN

§7

1. Pracodawca ma w szczegdlnosci obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

zaznajomienia podejmujacych prace z zakresem ich oboww}zkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz 1<%h
podstawowymi uprawnieniami;
zapewniania pracownikom przydziatu pracy zgodnego z trescig zawa
umowy o prace; ﬂ; ik

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz
prowadzenia

systematycznych szkolen pracowmkow W zakresie;

bezpieczenstwa i higieny pracy; “ L
kierowania pracownikow na okresowe i kontrolne badania lekarskie;
terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia, prowadzema:
dokumentacji wynagrodzen i udostgpniania jej na zyczenie pracowmka
umozliwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kWﬁllﬁkaOJIj "
zawodowych, stwarzania warunkéw do

nauczycieli;

awansu’ zawodowego

kryteriow oceny pracy — zgodnie z obowiazujacym regulammem \ N
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych‘
pracownikow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami; 1 |
wyposazania pracownikéw w niezbedne materiaty i $rodki ochrony
indywidualnej na zasadach okreslonych w regulaminie przythym
w placowce; o
organizowania pomocy socjalnej, dbatosci o ochrong zdrowia; ¥
niezwlocznego wydawania pracownikowi, w zwiazku z rozw1qzamem |
lub wygasnigciem stosunku pracy, Swiadectwa pracy;



12) wplywania na ksztaltowanie zasad wspdlzycia spolecznego
w placowce, niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form
dyskryminacji, mobbingu.

2. Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

§8
1. Pracodawcy przystuguje w szczego6lnosci prawo do:
1) korzystania z wynikéw wykonywane) przez pracownikow pracy;
| 2) wydawania pracownikom wigzacych polecen pracy w zakresie, w jakim

polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami
wspoizycia spofecznego;

3) okreslania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie
z postanowieniami uméw o prace i obowigzujacymi przepisami prawa
pracy;

4) wymagania i ' egzekwowania od pracownikow ich obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa pracy;

5) wynagradzania 1 wyroézniania pracownikow, w zaleznosci od osiaganych
przez nich wyni§k6w pracy;

6) stosowania wcj)bec pracownikow odpowiedzialnosci porzadkowej,
materialnej, na ?asadach okreslonych w przepisach prawa.

Rozdzial 111
Prawa i obowigzki pracownika

i §9
1. Pracownikom priyslugujq w szczego6lnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace
i posiadanymi kwahﬁkaCJ ami;

2) terminowego otlrzymywama wynagrodzenia;

3) wypoczynku w/dniach wolnych od pracy, po zakonczemu czasu pracy
w dni robocze oraz podczas urlopdw;

4) jednakowego i rownego traktowania przez pracpdawce; z tytulu
wypelniania jednakowych obowiazkow;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadam1 BHP;

6) tworzenia 1 przystgpowania do organizacji | reprezentujacych

pracownikow;



7) $wiadczen w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

8) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 10

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starann‘le oraz
stosowacé sie do polecen przelozonego, ktore dotycza pracy i nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

§11

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego u pracodawcy, w tym

punktualne rozpoczynanie i koficzenie pracy; :
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonegou pracodawcy pdrzqdkli"
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i hlgleny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych;
zachowywanie si¢ uprzejmie i zyczliwie w kontaktach z mnyml
pracodawca, oraz wspolpracownikami;
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;
dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkode;
przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;’
de}zeme do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wymkow
i przejawianie w tym celu inicjatywy; |
zachowanie trzezZwos$ci w miejscu pracy, mepaleme papmerosow
i e-papierosOéw oraz niezazywanie substancji psychotropowych;
dbanie o czystos¢ i porzadek na stanowisku pfacy;
przechowywanie dokumentéw w przeznaczonym do tego miejscu,
zapewniajac wlasciwg ochrone przetwarzanych danych osobowych;: i
po zakonczeniu pracy uporzadkowanie swojego stanowiska pracy,
wylaczenie komputera 1 urzadzen towarzyszqcych oraz
zabezpieczenie powierzonego mienia pracodawcy, dokurnentow
w tym prowadzonych w systemie elektronicznym, pieczeci, narze;dm
i urzadzen;
przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego; |
przestrzeganie kodeksu etyki obowiazujacego w przedszkolu




=

2‘E Pracowmcy zatrudmem na stanowiskach pedagogicznych obowigzani sg do
sumlennego i efe'ktywnego wykonywania obowigzkow okreslonych w ustawie

H = - Karta Nauczyc1ela ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

i l (Dz U. 22021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.) i przepisach: wykonawczych do tych
' ustaw. Zadania nauczy01el1 w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
jokreslaja} odre;bne przepisy.

3. Szczegotowe zadanla i obowigzki pracownika okresla jego zakres

1 ;ob0w1a}zkow stanowlqcy integralng czes¢ umowy o prace.

o
‘ I
It

i

v § 12

: }1 ! }Zabrania sie prathWﬁikom

| 1) spozywania - alkoholu i uzywania $rodkéw odurzajacych lub substancji

L ’ psychotropowych na terenie zaktadu pracy oraz przychodzenia do pracy w

11" stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych lub
substancji psychbtropowych'

2) palenia tytoniu oraz e-papierosOw w budynku i na terenie przedszkola;

- 3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzeh i narzedzi
bedacych wlasnosmq pracodawcy;

;4) wynoszenia z terenu przedszkola bez zgody pracodawcy jakichkolwiek

przedmlotow nlebe;dqcych wlasnoscia pracownika;

s e 5) korzystania' z telefonow pracodawcy 1 poczty elektronicznej do celow
§

;‘, [

i1, prywatnych. :

'K2 i W razie uzasadmonego podejrzenia, ze pracownik stawit si¢ do pracy po
spozycm alkoho#u albo spozywal alkohol w czasie pracy Dyrektor przedszkola
Jest obow1qzany nie dopusci¢ go do pracy, podajac pracownikowi do
Wladomosm okohcznosm stanowigce podstawe decyzji.

) 3 Pracowmk ktory kwestionuje decyzje Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 2,
moze zadaé przeprowadzema badania stanu jego trzeZwosci przez uprawniony
organ powolany }%c_lo (?ghrony porzadku publicznego (policja).
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, §13

;fPracowmk jest ! obOW1qzany niezwlocznie poinformowaé pracodawce
Jol} wszelklch zmlanach danych osobowych i zmianach w stanie rodzinnym,
Wlarunkuj acych naby01e lub utrate odpowiednich praw i §wiadczen.

‘ § 14
1 Pracownikowi przystuguja uprawnienia zwigzane z przeciwdziataniem
L . mobbingowi:




1) jesli mobbing wywotat u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzié¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pierﬁQZnego
za doznang krzywde;

2) jesli wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od bytego pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za praceg.

2. W Przedszkolu funkcjonuja procedury w zakresie przeciwdzialania
mobbingowi, wprowadzone w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 15
Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sig
z wykonania powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku
z wykonywang pracg przedmiotoéw i urzadzen.

Rozdzial IV
Organizacja czasu pracy

§ 16
Czasem pracy jest czas faktycznego wykonywania pracy oraz czas, w ktorym
pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie Przedszkola lub
Ww innym miejscu wyznaczonym do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§ 17 |

1. W Przedszkolu obowigzuje podstawowy system czasu pracy. Czas pracy nie
moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym,
ktory wynosi jeden miesigc.

2. Na stanowisku dozorcy, konserwatora obowigzuje rownowazny  system
czasu pracy wynoszacy do 12 godzin na dobe, zgodnie z indywidualnym
miesiecznym grafikiem czasu pracy.

3. Indywidualne grafiki czasu pracy pracownicy wymienieni w pkt 2 otrzymujg
nie pozniej niz do dnia 25 miesigca poprzedzajacego miesiac, ktorego grafiki
dotycza. | o

4. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiqzuja}ée
pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy ?;wymiar
czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy.



5. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy strony okres$laja dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktorej
przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak za prace w godzinach
nadliczbowych.

6. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna za zgodg dyrektora

. W razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,
2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

7. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownik nabywa prawo do

wynagrodzenia za przepracowane godziny.

§18
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowa¢:
| 1) zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wedlug
obowigzujacego planu zaje¢ i planu dydaktyczno — wychowawczego
przedszkola,
2) inne czynnosci i zajecia wynikajace ze statutowych zadan przedszkola,
3) czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec.

N §19
Dyrethr ma obnizony wymiar obowigzkowych tygodniowych zajel
“dydaktycznych.

§ 20
1. Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

1) na stanowisku referenta: poniedziatek w godz. 8.00 — 14.00, od wtorku
do czwartku w godz. 8:00 — 16:00

2) na stanowisku intendenta: od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 —

- 12.00

3) na stanowiskach starszych woznych i woznych od poniedziatku do
piatku w godz. 06:30 — 17:00 wedtug ustalonego harmonogramu

4) na stanowiskach dozorcy 1 konserwatora wedlug indywidualnego
ustalonego harmonogramu,



5) na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych - wedlg
obowigzujacego planu zaje¢ i planu dydaktyczno — wychowawczego
przedszkola — od poniedziatku do piatku w godz. 7.00 — 17:00.

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych S$wiadczen zwigzanych z praca, z
uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych — w rozliczeniu
miesiecznym.

§ 21
Dyrektor na pisemny wniosek pracownika moze w uzasadnionych przypadkach

dokona¢ zmian rozkladu czasu pracy, wobec pracownikow, o ktérych mowa w §
20 pkt. 1 -5.

§22
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin, tj. od 22.00 do 06.00.
2. Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§23

1. Pracownikom niepedagogicznym, ktérych czas pracy wynosi co najmniej -6
godzin, przysluguje prawo do 15-minutowej przerwy w pracy. Czas przerWy
ustala Dyrektor przedszkola. |

2. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg
prawo dodatkowo do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub
wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw

ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie
pracy przy monitorze.

4. Okresy przerw, o ktorych mowa w ust. 1 — 3, s3 wliczane do czasu pracy
pracownikéw.

§ 24
1. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na szczegdlne potrzeby Przedszkola
wykonywatl prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu
pracy w przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy, przystluguje w zamian
inny dzien wolny od pracy udzielony do konca okresu rozliczeniowego, w
terminie uzgodnionym z pracownikiem.
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2. Pracownikowi wykonujacemu prace w sobote, niedziele i $wigta, pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w ciggu okresu
rozliczeniowego:

1.

2.

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych

poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli;

2) w zamian za prace w §wieto — w ciagu okresu rozliczeniowego.

§25
Pracownicy zatrudnieni na  stanowiskach  niepedagogicznych
potwierdzajg przybycie do pracy przez osobiste podpisanie si¢ na liscie
obecnosci.
Nauczyciele odnotowuja swoja obecno$¢ przez wpis 1 podpis
w dziennikach zaje¢.
W celu zatatwienia spraw stuzbowych wymagajacych wyjscia poza teren
Przedszkola, pracownik winien zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi przedszkola
i wpisac si¢ do ksiegi wyjs$¢ stuzbowych.
W celu zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie
moga by¢ zalatwione poza godzinami pracy, wymagajacych wyjscia
poza teren przedszkola, pracownik winien zglosié¢ ten fakt Dyrektorowi
przedszkola oraz wypetni¢ wniosek o wyjscie w celu zatatwienia spraw
prywatnych w czasie godzin pracy oznaczajac godzing wyjscia oraz
godzine powrotu. Brak powrotu pracownika do przedszkola oznacza, ze
wyjScie prywatne trwato do konca czasu pracy tego dnia. Pracodawca
moze nakaza¢ odpracowanie czasu nieobecnoS$ci. Pozostanie w pracy po
godzinach, aby wypetni¢ ten obowiazek, nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Natomiast odpracowanie nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku.

Rozdzial V
Dyscyplina pracy

§ 26

Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowigzkiem kazdego
pracownika.

§ 27

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.
Zatatwianie spraw spolecznych, osobistych i innych niezwigzanych
z pracg zawodowg jest zabronione, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody Dyrektora
przedszkola. |

3. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny |
pracy i skutkuje odpowiedzialnoscia porzadkowa pracownika. |

§28
Za dyscypline pracy oraz prawidtowa kontrole obecnosci i spoéznien, lacznie ze
stosowaniem kar regulaminowych odpowiada Dyrektor przedszkola.

PRI Spre R

§29

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik .
powinien wczesniej uprzedzi¢ pracodawce.

2. W razie niestawienia sie do pracy, poza przypadkiem, o ktérym mowa w ust.
1, pracownik ma obowigzek zawiadomié przetozonego o przyczynie
nieobecnosci iprzewidzianym czasie jej trwania pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy, nie pozniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie,
telefonicznie, mailowo lub przez inne osoby. Niedotrzymanie tego terminu
moga usprawiedliwi¢ jedynie nadzwyczajne okolicznosci.

3. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub
spoznienie do pracy, niezwlocznie przedstawiajac pracodawcy przyczyny |
nieobecnosci, a na jego zgdanie takze odpowiednie dowody. |

§ 30
Opuszczenie lub spoéznienie do pracy usprawiedliwiaja wazne przyczyny,
a w szczegolnosci:
1) choroba powodujgca niezdolnos¢ pracownika do pracy; |
2) odsuni¢cie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektorai
sanitarnego, jezeli nie mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy,
odpowiedniej do jego stanu zdrowia; | |
3) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania .
osobistej opieki przez pracownika;
4) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej
opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8;
5) koniecznos$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej, jezeli do 8
godzin od zakonczenia podrézy nie byto warunkéw umozliwiajacych
odpoczynek nocny.
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§ 31

W innych sytuacjach koniecznych zwolnien, w szczegdlnosci: na wezwanie sadu,
prokuratury, policji, organu administracji czy samorzadu, do czynnosci bieglego,
cztonka komisji pojednawczej, swiadka lub specjalisty w NIK, na szkolenie
w ochotniczej strazy pozarnej ido gaszenia pozaru, pracodawca wydaje
zaswiadczenie, okreslajace wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego
zwolnienia, w celu uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu
rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu.

§ 32
1. W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, Dyrektor
lub osoba przez niego upowazniona wyznacza na ten okres zastepstwo lub
rozdziela czynnos$ci nieobecnego pracownika pomigdzy innych pracownikow
Przedszkola.
2. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez Dyrektora.

Rozdzial VI
Urlopy

§33

1. Nauczyciel korzysta z urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Pracownikom administracji i obstugi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym
przez przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgéci. Co najmniej
jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 34
1. Urlopy planowane sa przez dyrektora lub osobe upowazniong
w porozumieniu z pracownikiem w terminie do konca marca w roku
kalendarzowym w ktérym pracownik nabywa prawo do urlopu.
2. Urlopu niewykorzystanego w terminie pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpdzniej do konca wrzesnia nastgpnego roku
kalendarzowego.
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3. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany
wykorzysta przystugujacy mu urlop, jezeli z przyczyn organizabyjnych
jest to niemozliwe — wyplacany jest ekwiwalent pieni¢zny. |

4. Dla 0s6b pracujacych na niepelnym etacie — wymiar urlopu ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

5. Pracownik ma prawo do Zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu jego rozpoczecia.

§ 35
1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w przypadku:
1) $lubu pracownika — 2 dni;
2) wurodzenia dziecka — 2 dni;
3) zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy — 2 dni; |
4) Slubu dziecka — 1 dzien;
5) zgonu i pogrzebu siostry, brata, tescia, tesciowej, babci, dziadka,

osoby pozostajgce] na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka — 1 dzien.

2. Urlop okoliczno$ciowy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika,
do ktorego nalezy dotaczy¢ stosowny do okolicznosci akt malzenstwa,
urodzenia badZ zgonu

3. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 1at przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w
wymiarze 16 godzin (dotyczy pracownikéw niepedagogicznych) albo
dwoch dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Urlop udzielany jest
na wniosek pracownika.

4. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi na jego wniosek urlopu

bezptatnego. Okres przebywania na urlopie bezptatnym nie jest wliczany
do stazu pracy.

Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzenia

§ 36

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub
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elektronicznej wniosek o wyplat¢ wynagrodzenia do rgk wiasnych.
Miejscem wyptaty wynagrodzenia w formie gotowkowe;j jest kasa Urzedu
Miasta Minsk Mazowiecki mieszczaca si¢ przy ul. Konstytucji 3 Maja 1
w Minsku Mazowieckim.

. Wynagrodzenie moze by¢ wyplacone osobie upowaznionej przez
pracownika lub malzonkowi pracownika — wymagana jest forma pisemna
upowaznienia.

. Wynagrodzenie zasadnicze, tacznie z dodatkiem za wieloletnig prace oraz
dodatkiem specjalnym, wyptacane jest pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niepedagogicznych co miesigc z dotu w dniu 27. kazdego
miesigca, ajesli dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w przeddzien tego dnia.

. Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa si¢ z gory, raz w miesigcu,
w pierwszym dniu kazdego miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane w dniu
nastepnym po dniu wolnym od pracy.

. Wyplata wynagrodzenia lub zasitku za dni niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub macierzynstwa dokonywana jest dla nauczycieli
pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycielom
odbywa si¢ z dotu ostatniego roboczego dnia miesigca.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i za godziny w porze
nocnej pracownikom niepedagogicznym odbywa si¢ z dolu pigtego
roboczego dnia kolejnego miesigca.

Rozdzial VIII
Nagrody i wyroznienia

§ 37

. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniaja si¢ szczegdlnie do wykonywania zadan zaktadu pracy, moga
by¢ przyznawane nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) nagroda pienigzna;

2) awans na wyzsze stanowisko lub do wyzszej grupy zaszeregowania.

2. Zasady wyrézniania 1 wynagradzania nauczycieli reguluja odrebne

przepisy.
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3. O przyznaniu nagrody, wyrdznienia i awansu decyduje Dyrektor
przedszkola.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroznienia sktada si¢ do
akt osobowych pracownika.

5. Za szczegOlne osiggniecia istnieje mozliwo$¢é przyznania odznaczenia
resortowego lub panstwowego na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial IX
Kary porzadkowe

§ 38
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu
pracy, pracownik moze by¢ ukarany kara porzadkowa, zgodnie z Kodeksem
pracy.
§ 39
1. Zanaruszenie obowigzkéw pracowniczych uwaza sie:
1) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;
2), opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy bez usprawiedliwienia;
3) niewykonywénie polecen przelozonych zwiazanych z realizacjg prac
okreslonych w zakresie obowigzkow;
4) zaklécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;
5) wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami pracodawcy;
6) niedbate wykonywanie pracy lub uszkodzenie urzadzen i materiatow;
7T) niewlasciwy stosunek  do przelozonych, wspdtpracownikow,
podwladnych oraz interesantow;
8) stawienie sie do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy;
9) stawienie si¢ do pracy po zazyciu srodkéw odurzajacych/substanc)i
psychotropowych lub zazywanie ich w czasie pracy.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika Regulaminu pracy i naruszanie
obowigzkoéw pracowniczych stosuje si¢ kary porzadkowe, zgodnie
z Kodeksem pracy:
1) kare upomnienia;
2) kare nagany;
3) kare pieniezng.
3. Szczegoétowe zasady udzielania kar okreslaja przepisy Kodeksu pracy.
4. Nauczyciele ponadto podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela.
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Rozdzial X
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 40

. W zakresie ochrony pracownikéw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie

przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen  wykonawczych,
z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy.

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac okresla zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.

. Praca kobiet w ciazy oraz uprawnienia wynikajgce ze sprawowania opieki

nad malym dzieckiem podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Kobiety w ciagzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.

Kobiety w cigzy nie mozna, bez jej zgody, delegowaé poza state miejsce
pracy.

. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno, bez

jego zgody, zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, jak roéwniez
delegowad poza state miejsce pracy.

. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch pélgodzinnych

przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej
niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie

przerwy na karmienie nie przysluguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie
przekracza 6 godzin dziennie, przysluguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 41

. Mlodociany moze by¢ zatrudniony w celu nauki zawodu lub przyuczania

do wykonywania okreslonej pracy na zasadach i warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.
. Prace wzbronione mtodocianym obejmuja prace, przy ktérych wystepuja

czynniki szkodliwe dla zdrowia, prace niebezpieczne oraz prace

szczegllnie ucigzliwe 1 zagrazajagce prawidlowemu rozwojowi

psychicznemu, tj.:

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja
ciala oraz zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu;
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2) w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych, stwarzajace zagrozenie wypadkowe.

. W przypadku za;fniaru zatrudniania os6b mtodocianych, pracodawca ustali

odpowiednie wykaiy prac dozwolonych i wzbronionych mlodocianym.

Rozdzial XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 42

. Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikow przez

zagwarantowanie wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy

z uwzglqdnienierfn indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych ze stanem

zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki

pracy, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i zasadami,

Wiszczegélnos’,ci Pracodawca ma obowigzek:

1) zapozna¢ pracownikéw z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a takze z przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j;

2) organizowac pracg w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

3) przekazywaé pracownikom informacje o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg — ocena ryzyka 1 fakt zapoznania
pracownika z ryzykiem zawodowym zwiazanym z wykonywaniem
pracy na danym stanowisku jest dokumentowany;

4) zapewnié odpbwiednie szkolenie pracownikom,;

5) kierowa¢ pracownik6w na odpowiednie badania lekarskie;

6) podejmowaé wszelkie niezbedne dzialania w przypadku zaistnienia
wypadku przy pracy.

§ 43

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, odbyl szkolenie wstepne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowym, zostal wyposazony
w ubranie i odziez roboczg (jesli sa wymagane na danym stanowisku pracy) oraz
posiada aktualne badania lekarskie.
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§ 44

. Pracownikowi w zaleznoSci od zajmowanego stanowiska pracy

przystuguja nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, ktorych rodzaj, przewidywany okres uzywalnosci oraz
maksymalne ceny brutto zakupu zostaly wprowadzone w drodze
odrebnego zarzadzenia.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze otrzymuje

pracownik z dniem rozpoczecia pracy.

. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla
danego stanowiska pracy.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia

wlasno$¢ pracodawcy do chwili jej fizycznego zuzycia.

§ 45

Pracodawca udostepnia na terenie zakladu pracy srodki higieny osobistej w ilosci
‘niezbednej do zachowania czystosci.

§ 46

. Wszelkie zauwazone usterki urzadzen, maszyn, pomieszczen, narzgdzi

i sprzetu stwarzajace zagrozenie nalezy zglasza¢ niezwlocznie swojemu
przetozonemu, zadajac ich usunigcia.

. Kazdy pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jest obowiazany zawiadomic

o tym swego przelozonego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala.

. Pracownik, ktéry zauwazyl wypadek lub dowiedziat si¢ o nim,

a w szczegolnosci przetozony pracownika, ktory ulegt wypadkowi, jest
obowigzany natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i zawiadomic
o wypadku dyrektora.

. Dyrektor obowigzany jest zapewni¢ pierwsza pomoc pracownikowi, ktory

ulegt wypadkowi, w szczegolnosci zas zbadaé okolicznosci i przyczyny
wypadku oraz podjaé¢ srodki zapobiegawcze majace na celu poprawe
warunkow bhp.

§ 47

. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg: Dyrektor

przedszkola, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.

. Pracownicy podlegajg odpowiedzialnosci cywilnej i karnej na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

19



Rozdzial XI1
Postanowienia koncowe
§ 48
W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola, zastgpuje go wyznaczony
nauczyciel.

§ 49
W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. 22022 1., poz. 530);
4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z
2022r., poz. 854)
oraz aktow wykonawczych wydawanych na podstawie ww. ustaw.

§ 50

1. Dyrektor przedszkola zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie
regulamlnu oraz o Jego zmianach.

2. Zaw1adomlen o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje si¢ przez wywieszenie
tekstu regulaminu oraz tekstu zmian na tablicy ogloszen.

3. Regulamln znajduje si¢ do wgladu u Dyrektora przedszkola oraz
w kadrach.

4. Na zadanie pracownika pracodawca udostepnia mu do wgladu aktualny
tekst regulaminu oraz wyjasnia jego tresé.

T . e cvrr ez
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Dyrektor Przedszkolx

mgr Wanda ;
45.42. 2022 gr Wanda Qubzezyriska







Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy

(miejscowosé i data)

.....................

(dane pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU PRACY

Niniejszym o$wiadczam, Zze zostatam/zostalem! zapoznana/zapoznany"
z trescig Regulaminu pracy obowiazujacego w Przedszkolu Miejskim Nr 5
» lgczowa Dolina” w Minsku Mazowieckim.

..........................................

(data i czytelny podpis pracownika)

Dniepotrzebne skresli¢

21






Zatgcznik :r‘ffzr 2
do Regulaminu pracy

Normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.
Wyciag z obowigzujacego Kodeksu pracy

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich
samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania kobiet
i megzczyzn w zatrudnieniu.

Art. 113. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegollnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pocfﬁodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym wymiai'ze czasu'
pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3. Postanowienia umo6w o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych
powstajé stosunek pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowief stosuje si¢ odpowiednie
przepisyj prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy
zastgpi¢ ~ odpowiednimi  postanowieniami  niemajgcymi  charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18% § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie naw1qzan1a
i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu’
do szkolenia w celu  podnoszenia = kwalifikacji zawodowych ’
w szczegolnosm bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,: rehgle;,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzeme
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w §
1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jédnej lul?)"
z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany
w porownywalneJ sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystquJq lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolme

niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
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warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka

przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze WZgle;'du na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢
osiagniety, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze: _

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

i
(

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie gOdnos’ci

pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, pomzajqcej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

-§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde niepfozfa}dane

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, po:niZajafcej,
upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachbwanie to moga sie;i sktadaé
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub moles:towaniu
seksualnemu, atakze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajqc;:ych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze pov{roidowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika. |

Art. 18® § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4,  uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracowmka z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, ktorego

skutkiem jestw szczegol{nosc;.

1) odmowa nawigzania lub.rozwigzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z praca; { |

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszqcych
kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie
obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzmiama

proporCJonalne do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji

‘ pracownlka polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%
§ 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
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przyczyny wymienione w tym przepisie s rzeczywistym 1 decydujagcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownik6w bez powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu srodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz doste;pu do

szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dzia}anié podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub
kilku,priyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, przez zmniejszenie na korzysé takich
pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
§ 4. Nié stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez

kos$cioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢:

na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na

religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad, jezeli rodzaj i charakter wykonywania

dzialalnosci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje
powoduje, Ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujgcym
wymagahiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci
wobec etyki kosciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych
etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.

Art. 18% § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzeme o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sk%admkr

wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zZwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieriie;ina.

§ 3. Pracami o jednakowe]j wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi  w odrgbnych przepisach lub praktyka
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i dosSwiadczeniem zawodowym, a takze pordwnywalne] odpowiedzialnosci
1 wysitku.

Art. 18%¢ Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
Art. 18% § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawniefi przystugujgcych
z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢
podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwilaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielil
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
Art. 292 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgce;
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia
jego warunkéw pracy iptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do
pracownikow wykonujacych takg sama lub podobna prace w pelnym wymiarze
czasu pfaCy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczgcy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg..

Art. 94 pkt 2b.Pracodawca jest obowiazany w szczegélnosci: przeciwdziatac
dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, -wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 94% § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywoflal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zados¢uczynienia pienigznego za
doznang krzywde.
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§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo
dochodZié od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
Wynagrédzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow. |t
§ 5. Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpic e
na pi$mie zpodaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasédniaj acej £
rozwiqzénie umowy. |

Dyrektor Przedszkola







Zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmiacych piersig.

Ochrona kobiet w ciazy i karmigcych piersia
1. Dla kobiet w ciazy niedopuszczalne s3:

1)

2)

3)

4)

)
6)

7)

1)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca

fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,

przekraczaja 2900 kJ na zmian¢ robocza, a przy pracy dorywczej 7,5

kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3

kg;

reczna obshuga elementow urzadzen (dZwigni, korb, kot sterowniczych,

itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej;

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej;

reczne przenoszenie materialdow cieklych — goracych, zracych lub

o wihasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgce] tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

przy czym czas spedzony w pozycji stojace] nie moze jednorazowo

przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpié¢ 15-minutowa

przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie

przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze

monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po

ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,

wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sa:

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg

fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,

przekraczaja 4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej — 12,5
kJ/min,;
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I

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

)

2)

3)

1)

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;:
6 kg — przy pracy stalej, a 10 kg — przy pracy dorywczej;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, itp.), przy kf(’)rej jest
wymagane uzycie sily przekraczajacej przy obsludze obure¢cznej: 25 N
przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej; przy obsludze
jednorecznej: 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej;

nozna obshuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskow, itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej 60 N przy pracy statej 1 100 N;
reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na
wysokos¢ ponad 4 m lub na odleglos¢ przekraczajacg 25 m; v

reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, schodach,
pochylniach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°,
a wysokos$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, séhodach,
pochylniach, ktérych kat przekracza 30° a wysoko$¢ 4 m — 4 kg przy pracy
statej i 6 kg przy pracy dorywczej; |

udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatow cieklych — gorgcych, zracych lub
o wilasciwos$ciach szkodliwych dla zdrowia.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia
niedopuszczalne s3:

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych
wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych
wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma dotyczgcg tych prac, jest mniejszy od -1,0;

prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posredniej.

Dla kobiet w ciazy niedopuszczalne s3:

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego poziom ekspozycji
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB, szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
a maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;
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2)

3)

4)

)

2)

1)

2)

3)

7.

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego
rdéwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy, przekracza warto$¢ 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego
rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-
godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy, maksymalne poziomy
ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogo6lnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia
niedopuszczalne s3:

prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej 1 polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub
inwazyjnymi.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia
niedopuszczalne s3:

prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotwdrczych
i 0 prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreslonym w odrgbnych
przepisach (4);

prace w narazeniu na substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
wSrodowisku pracy, np.: leki cytostatyczne, mangan, syntetyczne
estrogeny 1 progesterony, tlenek wegla, otow 1 jego zwigzki organiczne
i nieorganiczne, rte€ 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich
stezenia w $rodowisku pracy przekraczaja warto$ci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stgzen.

Dla kobiet w cigzy praca na wysokosci niedopuszczalna jest:

1) poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i1 innymi statymi

podwyzszeniami, majacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualne;j
przed upadkiem);
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2) wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Podstawy prawne:

1) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1139) |

2) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz.
796)

3) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1286, z
pozn. zm.)

4) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac (Dz. U. z 2016 r. poz. 1509).

Dyrektor Przedszkola
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