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PR o A0 M LAY, ZARZADZENIE NR 4/2017
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,,Teczowa Dolina”
w Minsku Mazowieckim
z dnia 16.02.2017r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

MNa podstawie arf. 8 ust 2 usfawy z dmia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2076 r. poz. 800 z poZn. zm.) oraz art. 27 ust. 1iart. 30 ust 4 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych {Dz, U. z 2015 r., poz. 1881) zarzadzam,

co nastepuje:
§1
W uzgodnieniu ze Zwiazkiem MNauczycielstwa Polskiego Oddziat w  Minsku
Mazowieckim, wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Sccjalnych obowiazujacy w Przedszkolu Migjskim Nr 5 ,Teczowa Dolina™ w Mirisku
Mazowieckim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
26.04.2016r.
§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Dyrektor Przedszkola
e Whanda I-_.".. ==k
A6 0d- oMt Y

fdaler | podpis dyrelkiora)



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Przedszkolu Miejskim Nr 5 ,, Teczowa Dolina”

w Minsku Mazowieckim

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, okresla zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu,
przeznaczonego na finansowanie dzialalnodcl socjalne] organizowane] na rzecz
osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w Przedszkolu Miejskim Nr 5
»Teczowa Dolina™ w Minsku Mazowieckim, zwanego dalej Przedszkolem.

Podstawa prawna

Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami Funduszu reguluja preepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016r., poz. 800 z poin.zm. ), zwane] dalej ,,Ustawg™;

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1881 z pozn.zm.);

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dmia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalenia przecietngj liczby zatrudmonych w celu
naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U, Nr
43, poz. 349);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r., poz.
1379 z pi#n.zm.) oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1

Tworzenie funduszu

g1

1. Zakladowy fundusz swiadezen socjalnych tworzy sig 2 corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do preecigtnej liczby zatrudnionych
w  wysokosei  37,5%  przecietnego  wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg Z zastrzeZeniem ust. 21 3,
-



2.

A Lad

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz
dwiadezen socjalnych w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowane),
przecietne] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w konicu roku do faktyczne) przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
obowiazujacej w dniu | stycznia danego roku,

Dla bytveh nauczyeieli emervtow i rencistéw odpis na fundusz swiadczen
socjalnych wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

Fundusz zwieksza sig o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
na kazdego emervta i renciste niebedacego nauczycielem, nad ktérym
Przedszkole sprawuje opieke socjalna.

§2

Srodki funduszu moga byé zwiskszone o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizyvcenych i prawnych,

b)odsetki bankowe od srodkow Funduszu,

¢) niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym srodki Funduszu.

§3

Srodki zgromadzone na Funduszu niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny. '

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Przedszkola,

Obstuge finansowa Funduszu prowadzi ksiggowosc Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola sporzadza sprawozdanie z funkcjonowania ZFSS oraz
wykorzystania srodkow za miniony rok kalendarzowy do koneca lutego
nastepnego roku, z ktérym — po zaakceptowaniu przez Zwiazki Zawodowe —
zapoznawani sg pracownicy Przedszkola.

Podstawa dziatalnosci socjalne] sa postanowienia niniejszego Regulaminu
oraz roczny plan dziatalnosci socjalnej obejmujacy dochody i wydatki na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalne), ustalony do 31 marca kazdego
roku przez Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Komisja Socjalng 1
zwiazkami zawodowymi i podany do wiadomosci pracownikom placowki.
Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor Przedszkola
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, biorac pod uwage sytuacje 2zyciows,
rodzinna i materialng uprawnionego. ;



Rozdzial 11
Komisja Socjalna

54

|. Komisja Socjalna zwana dalej Komisjg, jest organem doradezym
Dyrektora.
W sklad Komisji wchodza pochodzacy z wyboru po  jednym
przedstawicielu z grupy nauczycieli, pracownikéw obslugi 1 administracji
oraz wskazany przez Oddzial ZNP przedstawiciel Zwigzku Zawodowego.
2. Komisja powolywana jest na czas nieokreslony, Czlonkostwo w Komisji
wygasa z dniem ustania stosunku pracy lub z chwila zlozenia pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkgji.
3. Komisja pelni role doradcza i opiniujaca.
4. Do zadan Komisji nalezy:
a) uzgodnienie z Dyrektorem Preedszkola do 31 marca kazdego roku
planu dziatalnosci socjalnej obejmujacej dochody i wydatki Funduszu,
b) opiniowanie wnioskdw o pomoc socjalng,
c) opiniowanie wnioskéw o pozyczki na cele mieszkaniowe,
d) sporzadzanie protokolow z zebran Komisji.
5. Komisja zobowiazana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej
w zakresie omawianych spraw pracowniczych oraz ochrony danych
asobowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdzial 111

Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1} swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, wyplacane zgodnie z art. 53 ust la
Karty Nauczyciela. Jest to $wiadczenie naleine, ktore nalezy wyplacic
nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego roku i ktorego wysokosc
uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i dhugosci zatrudnienia w danym
roku szkolnym,

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej lub
zorganizowane] we wlasnym zakresie dla pracownikéw Przedszkola.
Wysokosé dofinansowania oraz progi dochodowe, wg ktérych bedzie ono
przyznawane, ustalane sa kazdorazowo przed wyplata swiadczenia przez
Diyrektora Przedszkola w uzgodnieniu 2 Komisjg Socjalna,

3} dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci pracownikéw Przedszkola,

4) pomoc finansowa dla pracownikow na cele mieszkaniowe w formie
nieoprocentowanych pozyczek zwrotnych, /



5) éwiadczenia finansowe w formie zapomog bezzwrotnych przyznawane
w trudnyeh sytuacjach zyciowych, np. z tytutu:
a. diugotrwalej choroby i kosziow leczenia,
b. zdarzenia losowego np. pozar, kradziez, sSmieré czlonka rodziny,
¢. trudnej sytuacji rodzinnej i materialne],
d. klesk zywiotowych,

6) pomoc rzeczowa w formie paczek lub bonow rywnosciowych, talonow
swigtecznych lub $wiadczen pieniginych,

7} finansowanie lub dofinansowanie imprez integracyjnych oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej W poStaci imprez artystycznych,
okolicznosciowych, kulturalnych, rekreacyjno-sportowych  (m.in. zakup
biletow wstepu do teatru, kina itp.) organizowanych przez pracodawce.

Rozdzial 1V
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

I. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu na podstawie mignowania oraz
umowy 0 pracg, bez wzglgdu na okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy;
7} emeryei i rencisci (w okresie pobierania renty-z tytulu niezdolnosci do
pracy) — byli pracownicy zaktadu pracy, z ktorymi Przedszkole rozwiazalo
stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg,
3} czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt | 12

a) malzonek,

b} dzieci w wieku do lat 18, a uczace sie do 25 roku zycia oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, wlasne, przysposobione oraz preyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego
7 matzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy obowiazek wychowania
i utrzymania dziecka;

¢) matzonek po zmarlym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej,
ktérej wysokosé (brutto) nie przekracza 150 % najnizszego swiadczenia
Z tego tytutu;

d) dzieci po zmartych pracownikach Iub® bylych pracownikach
wymienionych w pkt 112 w wieku do lat 18, a uczace si¢ do 25 roku
Fycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzéczonym umiarkowanym
lub znacznym stopniem niepetnosprawnoscl,

2 Osoby uprawnione wymienione w ust.l pkt. 3 lit. b-d tracq uprawnienia do
korzystania z Funduszu w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski,



g7

Celem ustalenia wiasciwych kwot odpisu na ZFSS oraz zaplanowania
wysokodci odpisu na kolejny rok kalendarzowy, wymaga si¢ przedlozenia w
Przedszkolu informacji od emerytdw, rencistow o wysokosci pobieranych
rent i emerytur, do konca sierpnia kazdego roku.

Rozdzial V

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§8

1. Swiadczenia socjalne udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i nie
maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, Z¢ osoby, ktore nie
uzyskaly dofinansowania, nie moga domagac si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytufu.

2. Przyznanie i wysokos¢ pomocey (dofinansowania) ze srodkow Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby
uprawnionej skiadajace] wniosek.

89

I. Warunkiem przyznania éwiadczenia z Funduszu jest zloZenie wniosku
o przyznanie $wiadczenia wg obowigzujacych wzordw stanowigcych
zataczniki do niniejszego Regulaminu:

Zalgernik nr 1 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika

Zalgeznik nr 2 — Wniosek o przyznanie swiadczenia pienigZznego

Z prZeznaczeniem na pomoc rzeczowa,

Zalacznik nr 3 — Wniosek o zapomoge bezzwrotna.

7. W przypadku ubiegania sig oséb uprawnionych o zapomogg, do wniosku
nalezy dolaczy¢ zataczniki:

a) z tvtulu trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej choroba,
zaswiadczenie lekarskie oraz imienne faktury 1 rachunki
potwierdzajace poniesione koszty (lekarstwa, wizyty lekarskie, zabiegi
ip.)

b) z tytutu trudnej sytuacji materialnej, niezwigzanej z choroba,
dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje (protokdl z policji,
strazy pozarnej lub innej shuzby miejskiej) oraz dokumenty
potwierdzajace poniesione wydatki (imienne rachunki, faktury) lub
inne dokumenty $wiadczace o pogorszeniu si¢ sytuacji materialnej
wnioskodawcey.



3, Nauczyciele moga otrzymywaé doplaty do wypoczynku urlopowego
w formie zorganizowanej lub zorganizowane] we wiasnym zakresle
(,wezasy pod grusza™) - raz na dwa lata,

4, Pracownicy Przedszkola nie bedacy nauczycielami moga otrzymywac
doplaty do wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej lub
zorganizowane] we wlasnym zakresie (,wezasy pod grusza”) trwajacego
przez okres 14 dni kalendarzowych - raz w roku.

5. Osoby uprawnione moga zlory¢é wniosek o przyznanie swiadczenia
pienieznego z przeznaczeniem na pomoc rzeczows raz w trakecie roku
kalendarzowego,

§ 10

|. Osoby ubiegajace sie o przyznanie swiadezen z Funduszu powinny zloZyc
wraz z wnioskiem informacje o sytuacji rodzinnej i materialnej,
okreilajaca w szczegdlnodcl wysokosé brutto dochodu na jednego crlonka
rodziny z okresu bezposrednio poprzedzajacego przymanie swiadezenia.
Przez sredni miesieczny dochad brutto rozumie sig wszelkie dochody
aséb zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycanych, podzielone
przez liczbe tych osdb.
Dochéd brutto obejmuje: wynagrodzenie brutto, (pomniejszone o skladki
na ubezpieczenia spoleczne), emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia
spolecznego, dochody z gospodarstwa rolnegd (ustalone do wymiaru
podatku rolnego), dochody z dziatalnosci gospodarcze), stypendia,
alimenty, zasitki dla bezrobotnych.
W razie watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych w informacji
o sytuacji rodzinnej i materialne] pracownik (emeryt, rencista) moze
zostaé wezwany przez Dyrektora Przedszkola lub osobe przez niego
upowaznionej do przedstawienia do wgladu innych dokumentow,
w szezepdlnodci zeznania o wysokosci osiggnigtego dochodu za rok
poprzedni badz poswiadezonej kopii (PIT) wszystkich osob wehodzgeych
w sklad gospodarstwa domowego.
3, Zlozenie falszywych oswiadczen moze spowodowac skierowanie do
organdw policji lub prokuratury zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa (art. 233 §1 Kodeksu karnego). :

e

§11

l. Wysokosé dofinansowania oraz progi dochodowe, ﬂ&dh.l_g ktorych bedzie
ono przyznane, sa ustalane kazdorazowo przed wyp{atq $wiadczenia przez
Dyrektora Przedszkola po uprzednim zasiggnigciu opinii Komisji
Socjalnej.
2. Uprawnieni do korzystania z Funduszu:
- I grupa $wiadczeniobiorcdw — osoby o najmzszych dochodach,
; ¢/



' - 1T grupa swiadczeniobiorcow — osoby o drednich dochodach,
/ - 111 grupa swiadczeniobiorcow — osoby o najwyzszych dochodach,
IV grupa  Swiadczeniobiorcéw — osoby skladajace  wniosek bez
udokumentowania swojej sytuacji materialnej,

Rozdzial VI
Warunki i zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych

§12

l. Pozvezki =z Funduszu udzielane na cele mieszkaniowe 33
nieoprocentowane |1 wymagaja poreczenia splaty przez dwaoch
pracownikow Przedszkola.

-~ 2. Wysokoéé pozyczki mieszkaniowej oraz warunki jej splaty ustala
Dyrektor Przedszkola po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

3. Pozyczki moga byc¢ udzielane na:

a) uzupelnienie wkladu na mieszkanie spotdzielcze, przydzielone na
warunkach lokatorskiego | wlasnosciowego prawa do lokalu,

b} uzupelienie whkladu wihasnego na budowe domu jednorodzinnego
bad# lokalu stanowiacego odrgbna wilasnose,

¢} adaptacje pomieszezer na cele mieszkalne,

d) remonty i modernizacje mieszkan, domdw jednorodzinnych oraz
lokali stanowiacych odrebna whasnosé.

4. Splata pozyczki rozpoczyna sig nie pozniej niz po uplywie 1 miesigea od
dnia jej udzielenia.

5. Okres splaty pozyezki nie moze przekroczyc 3 lat,

6. Pozyezki moga byd przyznawane raz na 3 lata lub czesciej w ramach

-~ posiadanych srodkow.

7. W szezepolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej moe zawiesic splate pozyezki,
przediuzy¢ okres jej splaty lub umorzy¢ w calosci lub w czesci
w nastepujacych przypadkach:

a) dlugotrwata choroba,
b) zgon pozyczkobiorcy,
¢) wypadki losowe w rodzinie.

8. Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi
w calosci w przypadku rozwiazania stosunku pracy i staje sig natychmiast
wymagalna z dniem ustania stosunku pracy z pofyczkobiorca.

9. Postanowienia ust. 8 nie maja zastosowania do pracownikOw
przechodzacych na emeryture lub rentg oraz pracownikow, z ktérymi
stosunek pracy zostal rozwiazany z preyczyn lezacych po stronie zakladu

pracy.



/

10. Szezegdtowe warunki udzielenia i splaty pozyczki okresla umowa, ktore]
wzor stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§13

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakiadowym funduszu $wiadezen socjalnych
(Dz. U. z 201ér., poz 800 z péZn. zm.) oraz aktow wykonawezych do tej
ustawy,

§ 14

Regulamin zawiera zalaceniki;

- zalacznik nr 1 - Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
pracownika

- zatacznik nr 2 - Wniosek © przyznanie Swiadczenia pienigznego
7 przeznaczeniem na pomoc rZeczowy

- zatacznik nr 3 - Wniosek 0 Zapomoge bezzwrotna

- zalacznik nr 4 - Umowa w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowe]

§15

|. Regulamin zostal uzgodniony ze rwiazkami zawodowymi.

2. 7 dniem wejécia w Zycie niniejszego regulaminu traca moc postanowienia
Regulaminu  Zakladowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
w Przedszkolu Miejskim Nr 5 Teczowa Dolina” w Minsku
Mazowieckim z dnia 26.04.2016r.

3. Regulamin wechodzi w sycie z dniem podpisania He voresrennrsgenenseiunns

Farzad Oddzialu ZNP
w Minsku Mazowieckim

¥



Fatacenik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych

Przedszkola Micjskicgoe Nr 5
oTeczowa Dolina™

w Minsku Mazowieckim

[mikejscownse, data)

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika

Prosze o udezielenie mi pomocy finansowe] w formie dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (,wczasy pod grusza”)
w okresie urlopu wypoczynkowego zaplanowanego w dniach od ...
Ao e obejmujacego lacznie 14 : tdni kalendarzowych.

Informacja o sytuacji rodzinnej i materialnej

Lp. Imic i nazwisko Stopien Data Zrodio dochodu

pokrewienstwa | urodzenia
dziecka

Oswiadezam, e §redni miesigezny dochdd brutto na jednego czlonka mojej rodziny wspalnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe za okres poprzednich
3 miesiecy, wynosi (prosz¢ podkreslic wiasciwy dochad):

- do 1000 zt brutto miesigeznie na osobe

- od 1001z} do 1500z} brutto miesiecznic na osobg

- od 15012t do 2000z} brutto miesiecznie na osobe

- powyzej 200121 brutto miesigeznie na osobe

Decvzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano dofinansowania do wypoczynku w kwoeie ..o
D s s L L R S B R B B i i )
T (miejscowost, data) (pieczatka | podpis dyrektora)

4



Zalyeznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Przedszkola Miejskiego Nr 5

« Teczowa Dolina”

w Minsku Mazowieckim

{mlej.smwnéé. data)

{irmie | nazwisko)
(addres zamieszkania)

Whiosek o przyznanie swiadczenia picniggnego z przeznaczeniem
na pomoc rZeczowi

Prosze o udzielenie mi swiadczenia pienigznego 2 przeznaczeniem na pomoc
[ZECZOWE.

Informacja o sytuacji rodzinnej i materialnej:

Ly Imie 1 nazwisko Stopien | Data 7rodlo dochodu
pokrewicnstwa | urodzenia
driecka |

Oéwiadczam, 7e sredni miesigezny dochéd brutto na jednego czlonka mojej
rodziny wspdlnie zamieszkujacyeh i prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe
za okres poprzednich 3 miesigey, wynosi (proszg podkreslic wlasciwy dochod):

- do 1000 zt brutto miesigcznie na osobeg

- od 10012t do 15002t brutto miesigcznie na osobg

- od 1501zt do 2000z} brutto miesiecznie na osobg

- powyzej 2001z} brutto miesigeznie na osobeg

" (podpis wnioskodawey)
Decyzja o przyznaniu swiadczenia;

Przyznano swiadczenie pieniggne w kwocle ..o,
(stownie zk: ...... e s nammm e A B YL AR SRR LR T R RS A s )

7 (micjscowosé, data) (pieczgtia i podpis dyrekiors) %



Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczed
Soejalnych

Przedszkola Micjskiego Nr 3
»leczowa Dolina™

w Minsku Mazowieckim

 [miejscownds, data)

(imig | nazwiska)
: {admmmﬂmm}
Whniosek o zapomoge bezzwrotna

Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne) z powodu:

W celu potwierdzania zasadnofci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace
zatgczniki:
e R

Informacja o sytuacji rodzinnej i materialnej:

Lp, Imig i nazwisko Stopien Data | Zrodio dochodu
pokrewienstwa | urodzenia
dziecka

&

Oswiadczam, 2e laczne dochedy brutto czlonkdw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe za okres
poprzednich 3 miesiecy, wyniosly — ..o zl, co w przeliczeniu stanowi
éredni dochdd na cztonka rodziny wynosi = .......ceuviniin. zt.

" (podpis wioskodawey) %



Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano zapomoge bezzwrotng w KWocie ....oooiveiiinninnnn
e e R D B o e R R i
""" (migjscowosé, data) (pieczatka | podpis dyrektora)



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnyech

Przedszkola Micjskiego Nr 3

« Teczowa Dolina”

w Minsku Mazowieckim

UMOWA
podyezki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Fawartad- W AU +cicaiiniaransas veres pomiedey: Priedszholem Miejskim Nr 5, Tgczowa
Dolina” w Mirisku Mazowieckim zwanym dalej . Zakladem”, w imieniu ktorego daala:
dyrektor mgr Wanda Gruszczyriska

a Pania'em ..... A R e e weers zamieszkala/ym: .

— zwanego dalej ..pozyczkobioreg™.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ................. Dyrektor Przedszkola Migjskiego Nr 3 Teczowa
Dolina™ preyvenaje pozvezke ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
W wymkﬁjﬂil e F T L Lo {E}El".’prniﬂ: ,,,,,,, S4bEEESddENEERAEERERTEEE S sbpEEddsbEEaNERRRTRERES +r----|+|---.}
1ptz:z.‘nu.¢j:en'lem 1 B LWy A FEEdSdEEEE IR bPPESSFEESESEERE T R dree

52
Pozyczka jest nicoprocentowana.
Wyplacona pozyczka w KWOCiE wovieienees vereens podlega splacie w ratach miesigeznych,
Okres splaty WynOsi vuv... miesigey. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia coseeevennanenn W
wysokodci: 1 rata — .ooeee 2F (SIOWIEED ooivvveeiiiiiiiiiiiens ) nastepnych ... rat po
..... vesennene SH(BLOWIIE! ooovoesi e e aac e

£3

Po#yezkobiorea upowaznia Zaklad pracy do potracania naleznych rat poeyezki zgodnie z § 2
ninigjszej umowy z preyvsfugujgcego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia
W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosei wyslarczajacej na splatg pozyczki
poivezkobiorca zobowiazuje si¢ splacié raty pozyezki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie z innych dochoddw wnoszonych do kasy Zakladu.

g4

Nie splacona pozyezka staje sie natychmiast wymagalina w preypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg, %

b} rozwigzanie z pozvezkobiorca stosunku pracy w trybie art. 235 Kedeksu pracy,

c} wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie,
W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobioreq z innych preyczyn, Zaktad
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyezki 2 ewentualnym
ograniczeniem liczby rat 1 czasu splacania.
Powyssze zastrzesenie nie dotyezy prevpadkow rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowicdzenia lub za zgoda stron.



§5
Zmiana warunkéw okreflonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
nigwaZnoscl.

§6

W sprawach nie uregulowanych ninicjsza umowy stosuje sig postanowicnia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa cywilnego.

§7
1. Poiyezkobiorca odwiadeza, ze znane 53 mu postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, kidra podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Mirisk Mazowieck] dria ... mmsssiee-

" (podpis pozyczkobiorcy)
(seria i nr dewodu)

Poreczenie splaty: )
W razie nie uregulowania nalesnodci we wlasciwym terminie przez pozyezkobioreg, wyrazam
zgode - jako solidamy wspélodpowiedzialny na pokrycie nie splaconej kwoty z majego

wynagrodzenia za prace:

Climig inawiske) T (e dowodu osobistego)
tids el
(imig [ narwisko) (nr dowodu osobistego)
(ndres samizszkania) -

Stwierdzam tozsamosé podyezkobiorey i poreczycicli oraz wiarygodnodei ztozonych prze nich podpisow.



