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05-300 Mifisk Mfzﬁwicikf Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5
ul. Konstytucji aja <
ol 25.758-35-40 »1¢czowa Dolina” z dn. 31.12.2018r.

NIP 8‘22-23~2‘?-639. Regen 142742600 3 ‘ : ’ |
w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stolowki

Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Minsku Mazowieckim

Na podstawie art. 106 ust. 3 w zwigzku z art. 29 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r .poz 996 z pozn. zm.) w uzgodnieniu z
Burmistrzem Miasta Minsk Mazowiecki, zarzqgdzam co nastepuje:

§1

1. Przedszkole przygotowuje i wydaje nastepujace positki:

1) sniadania,

2) obiady sktadajace si¢ co najmniej z zupy i drugiego dania,
3) podwieczorki,

2. Positki, o ktoérych mowa w ust 1 stanowia pelne wyzywienie.

§ 2

Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) dzieci uczeszczajace do przedszkola, ktore korzystaja z pelnego wyzywienia;
2) pracownicy przedszkola, ktérzy korzystaja z pelnego lub niepelnego

wyzywienia.
§ 3

Korzystanie z positk6w jest odplatne z tym, ze do oplat wnoszonych za
korzystanie z positkéw przez dzieci wlicza si¢ jedynie koszt zakupu artykutéw
zywnosciowych wykorzystywanych do ich przygotowania (tzw. wsad do kotla).

§ 4

1. Dzienna stawka Zywieniowa z tytulu pelnego wyzywienia dziecka stanowi
kwote 6,50 zt
2. Dzienna stawka zywieniowa z tytulu pelnego Zywienia pracownika stanowi
kwote 11,85 zt, w tym wsad do kotta 6,50 z.
3. W przypadku korzystania z poszczego6lnych positkéw, o ktérych mowa w § 1
ust 1 przez pracownika ustala sig, Ze dzienna stawka zywieniowa w postaci:
- $niadania — wynosi 25% dziennej stawki, o ktérej mowa w ust. 2, tj. 3,00 zi.



- obiadu — wynosi 51% dziennej stawki, o ktorej mowa w ust. 2, tj. 6,00 zt.
- podwieczorku — wynosi 24% dziennej stawki, o ktoérej mowa w ust. 2.
tj. 2,85 zL.
§ 35

1. Miesieczng oplate za zywienie dziecka ustala sie jako iloczyn kwoty 6,50
zt 1 liczby dni korzystania przez dziecko z zywienia w danym miesigcu.

2. Miesigczng oplate za zywienie pracownika ustala si¢ jako iloczyn kwoty
11,85 zt i liczby dni korzystania przez pracownika z positkow w danym
miesigcu.

3. Miesigczng optlate za niepelne wyzywienie pracownikow (korzystajacych
z poszczegOlnych positkéw) ustala sie jako iloczyn stawki okreslonej dla
korzystajacych z nich zgodnie z § 4 ust. 3 i liczby dni zywieniowych w
danym miesigcu.

§ 6

1. Oplate z tytutu korzystania z Zywienia przez dziecko nalicza sie na
podstawie obecnosci dziecka zaznaczone] w dzienniku zajec,
z zastrzeZzeniem ust. 2.

2. Oplata z tytulu korzystania z positku przez dziecko, moze by¢ pokrywana
przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, na zasadach okreSlonych
w zawartym Z nim porozumieniu.

3. Oplate z tytulu korzystania z positkOw przez pracownika pobiera si¢ na
podstawie ztozonej karty zgloszeniowej i rejestru.

§ 7

1. Oplaty o ktorych mowa w § 5 ust 1 nalicza si¢ ostatniego dnia miesigca
na podstawie dziennika zajec.

2. Oplaty o ktérych mowa w § 5 ust 2 nalicza si¢ na podstawie karty
zgloszeniowej i rejestru.

3. Oplaty, o ktorych mowa w § 5 uiszcza sie do 10-go dnia nastepnego
miesigca, po miesigcu, w ktorym dziecko lub pracownik korzystali
z zywienia, przelewem na rachunek bankowy przedszkola.

4. Za date wniesienia optaty, uznaje si¢ date wplywu srodkéw na rachunek
bankowy przedszkola.



§ 8

Traci moc Zarzadzenie nr 13/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5
»leczowa Dolina” z dnia 20.09.2017 w sprawie ustalenia zasad korzystania ze
stoléwki Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Minsku Mazowieckim.

§ 9
Zarzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2019r.

Dyrektor Przedszkola

24 42, 20 /31/( mgr Wanda Gufisztzyriska

.........................................................................

data podpis dyrektora przedszkola



