639, Regon 142749600 Zarzadzenie Nr 14/2018
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,,Teczowa Dolina”
z dnia 3 wrzesnia 2018r.
w sprawie ustalenia normy przydziatu odziezy ochronnej
i Srodkéw ochrony indywidualnej.

Na podstawie art. 232 i 2378 § 1 Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 poz.917) oraz § 112
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pézn.zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Pracownikowi w zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy przyshuguja
nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktérych
rodzaj, przewidywany okres uzywalnosci oraz maksymalne ceny brutto zakupu ustala
zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze otrzymuje pracownik
z dniem rozpoczgcia pracy.

3. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

4. Pranie i konserwacje odziezy ochronnej pracodawca umozliwia w miejscu pracy,
w zwigzku z czym nie przystuguje pracownikom ekwiwalent pieniezny z tytulu prania
odziezy roboczej.

5. Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy z tym, ze okres uzytkowania zostaje
proporcjonalnie przedhuzony, w zaleznosci od wymiaru czasu pracy.

6. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wiasnosé
pracodawcy do chwili jej fizycznego zuzycia.

§2

Pracownicy, ktorym wydano odziez roboczg lub ochronng majg obowiazek uzywania j¢j
podczas pracy. Uzywanie ww. srodkow zgodnie z wymogami bhp oraz utrzymanie ich we
wiasciwym stanie sanitarno—estetycznym jest obowigzkiem pracownikéw.

§3

Osoby $wiadczace na rzecz Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,,Teczowa Dolina” prace na
podstawie umow cywilno-prawnych zapewniaja we wilasnym zakresie wlasciwe, zgodne
z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przygotowanie i wyposazenie
umozliwiajgce wypelnienie przyjetych zobowigzan, chyba ze zawarta umowa formuluje to
inaczej.

§ 4

Pracownik moze za zgodg pracodawey dokonaé samodzielnie zakupu odziezy ochronnej lub
roboczej, spelniajgcej kryteria bhp, do wskazane] wartosci pienigznej. W przypadku



przekroczenia wskazanej wartosci pracodawca zwraca w kasie przedszkola lub przelewem na
konto pracownika jedynie ustalong kwote, po przedtozeniu faktury.

§5

1. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej dostosowane do rodzaju
i stopnia zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach.

2. Srodki higieny osobistej zapewnione sa w pomieszczeniach sanitarnych w sposéb
ogélnodostepny (mydto, reczniki papierowe).

§o6

W przypadku urlopu bezptatnego Iub innej dlugotrwalej nieobecnosci (co najmniej
1 miesigc) nastgpuje wydluzenie okresu uzywalnosci przydzielonej odziezy, obuwia
roboczego 1 $rodkOw higieny osobistej o okres réwny nieobecnosci w pracy lub
proporcjonalne zmniejszenie ekwiwalentu jesli pracownik ekwiwalent otrzymuje.

§7

W przypadku wystapienia sytuacji nieprzewidzianej w powyzszym zarzadzeniu, pracodawca
indywidualnie podejmie niezbedne decyzje.

§8

Nadzo6r nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie intendentowi, ktéry prowadzi
ewidencje wydawania odziezy i obuwia roboczego w postaci indywidualnych kartotek.

§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2018 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,, Teczowa Dolina”
z 2 lipca 2018r. w sprawie ustalenia normy przydzialu odziezy ochronnej i srodkéw ochrony

indywidualne;j.
§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(data i podpis dyrektora)



PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 5
,,TECZOWA DOLINA”
05-300 Minsk Mazowiecki
ul. Konstytucji 3 Maja 11
tel. 25-758-35-40

Zalacznik Nr 1
NIP 822-23-27-639, Regon 142742600

do Zarzadzenia Nr 14/2018 z dnia 3 wrze$nia 2018 r.

Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,,Tgczowa Dolina”
w Minsku Mazowieckim

w sprawie przydzialu odziezy ochronnej i Srodkéw ochrony indywidualnej

Na podstawie § 1 art. 237° Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 917) przydzielam odziez
ochronna dla pracownikéw Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,Teczowa Dolina” w Minsku
Mazowieckim zatrudnionym na nizej wymienionych stanowiskach.

Stanowisko Przydzial Ilo§é Czas uzywalnosei Do kwoty
brutto

Dyrektor Okulary ochronne do pracy przy | 1 szt. wg zalecen lekarza nie 250,00 z1
komputerze cze$ciej niz co 24 m—ce
Obuwie ochronne 1 szt. 12 m—cy 70,00 zi

Nauczyciel Obuwie ochronne 1 szt. 12 m—cy 70,00 zi

Glowny ksiggowy | Okulary ochronne do pracy przy | 1 szt. wg zalecen lekarza nie 250,00 zi

Specjalista/ komputerze czgsciej niz co 24 m—ce

Referent Obuwie ochronne 1 szt. 12 m—cy 70,00 z1

Starsza woZna Obuwie ochronne 1 szt. 12 m—cy 70,00 z1

Wozna Fartuch ochronny kolorowy 1 szt. 24 m—ce 70,00 zi
Fartuch bialy (do wydawania 1 szt. do zuzycia 80,00 zi
positkow)

Kucharka Obuwie antyposlizgowe 1 szt. 12 m—cy 80,00 zt

Pomoc kuchenna | Fartuch bialy 1 szt. 12 m-cy 80,00 zi
Zapaski gunmowe 1 szt. do zuzycia 40,00 zt
Zapaski zwykle 1 szt. 24 m-ce 30,00 zi
Czepek 1 szt. do zuzycia 20,00 z1

Intendent Okulary ochronne do pracy przy | 1 szt. wg zalecen lekarza nie 250,00 zi
komputerze czesciej niz co 24 m-ce
Fartuch bialy 1 szt. do zuzycia 80,00 zi
Fartuch kolorowy 1 szt. do zuzucia 70,00 zl
Obuwie ochronne 1 szt. 12 m—cy 65,00 zi
Kamizelka ocieplana 1 szt. do zuzycia 100,00 zt

Konserwator Ubranie robocze ochronne 1 szt. 24 m—ce 150,00 z1

[ Dozoreca (spodnie i bluza)
' Obuwie ochronne 1 szt. 24 m—ce 90,00 zi

Obuwie ochronne ocieplane 1 szt. 24 m—ce 150,00 zi
Rekawice ochronne 3 szt. do zuzycia 10,00 zt
Rekawice ochronne ocieplane 1 szt. 24 m—y 20,00 zi
Kurtka ochronna ocieplana 1 szt. do zuzycia 200,00 zi
Okulary ochronne do koszenia 1 szt. do zuzycia 40,00 zt

yrektor Przedszkola




