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Zal.1
REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO Nr 5
~TECZOWA DOLINA”
W MINSKU MAZOWIECKIM

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

. Regulamin okredla cele, zadania i organizacj¢ Rady Pedagogicznej w Przedszkolu
Migjskim Nr 5 ,,Tgczowa Dolina™ w Minsku Mazowieckim

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z biezaca dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg
i organizacja placowki.

Rozdzial 2
Sklad i struktura Rady Pedagogicznej

§2

. W sklad Rady wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy,

2) Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu jako czlonkowie.

§3

. W =zebraniach Rady Iub okredlonych punktach porzadku tych zebran moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez przewodniczgcego, za zgodg lub
na wniosek Rady, goscie:
1) doradca metodyczny:
2) przedstawiciele poradni zdrowia, psychologiczno-pedagogiczne],
terapeutycznej itp.;
3) przedstawiciele organizacji, stowarzyszen lub fundacji zajmujacych sig
dzieémi lub organizacji zwiazkowych;
4) przedstawiciele rodzicéw danej grupy dziecigeej lub Rady Rodzicow;
5) przedstawiciele organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;
6) pracownicy administracyjni i obstugowi placowki;



7) inne osoby, jesli Rada uzna ich obecnos¢ za celowa lub potrzebna.

Rozdzial 3
Cele, zadania i kompetencje

§4

1. Rada Pedagogiczna jest organem wspdtkierujagcym placéwka majacym na celu:
1) dbanie o jakos¢ placowki poprzez: tworzenie koncepeji pracy pedagogiczne)
przedszkola, wspoldecydowanie o kierunku rozwoju oraz aktywny udzial
w mierzeniu jakosei placowki;
2) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka i upowszechnianie wiedzy
o rozwoju dziecka.

§5

1. Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian oraz konsultowanie go z Radg
Rodzicow;

3) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, jej
analizowanie, ocenianie i wnioskowanie;

4) analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkow pracy przedszkola;

5) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i eksperymentow;

6) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego;

7) planowanie i organizowanie wspolpracy z rodzicami i opiekunami wychowankow.

§6
1.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola:

2) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow:

3) podejmowanie uchwal w sprawach skredlenia dziecka z listy wychowankdéw
przedszkola;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmiany;

6) zatwierdzanie wybranych programéw wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) opracowywanie 1 zatwierdzanie regulaminéw przedszkola o charakterze
wewnetrznym;

8) ustalanie i zatwierdzanie terminarza spotkan Rady w danym roku szkolnym;



0) ustalanie  sposobow  wykorzystania wynikéw nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

% Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad zajec:

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielem odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

3. Rada wnioskuje w sprawach:

1) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej, opickuriczej;
2) dotyczacych odwolania nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego.

§7

1. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) prowadzenia i przygotowania zebran Rady;

2) powiadamiania wszystkich jej czlonkéw o terminie zebrania, zgodnie
z zatwierdzonym przez Radg terminarzem spotkan i biezacymi potrzebami placowki;

3) podawania wezesniej zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenia;

4) przedstawiania co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogélnych wnioskéw
wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) realizacji uchwal Rady;

6) nadzorowania dokumentacji Rady:

7) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich jej czlonkow
w celu podnoszenia jakoscei pracy placéwki;

8) oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) zapoznania si¢ i zapoznania Rady na biezgco z obowigzujgcymi przepisami prawa
odwiatowego i zwigzanego z dzialalnoscig placowki;

10) informowania na biezgco o dzialalnosci placowki i jakosci pracy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy

§8



. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami,
regulaminami i terminarzem.

. Zebrania moga byé organizowane 2z inicjatywy Dyrektora, 2z inicjatywy
przewodniczacego Rady Rodzicéw, na wniosek organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktore mogg by¢ organizowane z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub 1/3
czlonkéw rady przed rozpoczgciem roku szkolnego, w jego polowie i na zakonczenie.
Pozostale spotkania odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem 1 biezacymi potrzebami
placowki.

. Termin i proponowany porzadek zebrania Rady powinien by¢ podany na tydzien
przed posiedzeniem przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim

. W przypadku koniecznoéci zwolania nadzwyczajnego zebrania Rady przewodniczacy
Rady informuje o tym jej czlonkéw na 2 dmi przed planowanym terminem
posiedzenia.

Rozdzial 5
Tryb podejmowania uchwaly

§9

Wszelkie rozstrzygnigcia Rady przyjmowane sg w drodze uchwal.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach.

Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wickszodcia gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkdw.

Glosowanie nad przyjeciem uchwaly Rady moze odby¢ si¢ w trybie jawnym lub
tajnym; tryb glosowania ustala Rada w jawnym glosowaniu.

Uchwatly Rady obowiazujg wszystkich pracownikéw przedszkola.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu
z organem prowadzacym, uchyla uchwale w przypadku stwierdzenia jej
niezgodnosci z prawem.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 6
Sposoéb dokumentowania dzialalnosci i posiedzen

§10



Tk
.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokot z kazdego posiedzenia jest
sporzadzony w terminie 7 dni i umieszczony w ksigdze protokolow - teczce.

Protokét zebrania podpisuje przewodniczgcy, protokolant oraz wszyscy obecni na
zebraniu cztonkowie Rady.

Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sa dostepne dla wszystkich czlonk6w Rady.
Czlonkowie Rady obecni na zebraniu majg prawo w terminie 7 dni od sporzadzenia
protokolu do zgloszenia ustnie lub pisemnie ewentualnych poprawek
przewodniczacemu. Na nastgpnym zebraniu Rada decyduje o wprowadzeniu do
protokolu ewentualnych poprawek

Czlonkowie Rady nieobecni na zebraniu sa zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig
protokolu i stwierdzenie tego faktu wiasnorgcznym podpisem

§11

Podstawowym  dokumentem dziatania Rady jest ksigga protokolow,
z zawartymi w niej zbiorami prawa wewnetrznego tj. uchwatami wraz z ich opisem.
Ksiega protokoléw znajduje si¢ pod nadzorem Dyrektora i moze by¢ udostgpniona —
tylko na terenie placéwki do wgladu czlonkom Rady, wyznaczonym przedstawicielom
organu prowadzacego i sprawujacego nadzér pedagogiczny. Innym osobom ksigga
moze by¢ udostepniona po podjeciu stosownej uchwaty przez rade.

Protokolarz prowadzony jest w wersji elektronicznej.

Protokoly sg pisane w nastepujacy sposob:

1) czcionka Times New Roman;

2) rozmiar 14;

3) marginesy 2,5 cm;

4) numeracja stron na $rodku w dolnej czesci kartki:

5) w goérnej czesci kartki stopka: ,.Protokél z posiedzenia Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego Nr 5 wIgczOwa Dolina™
w Mirisku Mazowieckim odbytego w dniu .. g

Tryb wyboru protokolanta na rok szkolny: D}'rc!ctnr prz.‘edszkula przedstawia Radzie
Pedagogicznej kandydatur¢ na stanowisko protokolanta w czasie Rady
rozpoczynajacej rok szkolny i po akceptacji czlonkéw Rady zostaje on zatwierdzony.
Rada Pedagogiczna moze wybraé stalego protokolanta.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane w nastgpujacy sposdb:

1) protokolant pisze protoké! w wersji elektronicznej, drukuje go
i umieszcza w ksigdze protokotéw (teczee) do 7 dni po odbyciu posiedzenia
rady;

2) protokél wraz z lista obecnosci podpisuje przewodniczacy i protokolant;
przewodniczacy tj. Dyrektor parafuje kazdg strong w lewym dolnym, rogu
kartki;

3) czlonkowie Rady obecni na zebraniu maja prawo w terminie 7 dni od
sporzadzenia protokolu do zapoznania si¢ z jego tredcig
i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad;

4) czlonkowie Rady moga wnosi¢ poprawki do protokolu na piémie lub ustnie;



5) decyzje o sprostowaniu protokoln Rada podejmuje na nastgpnym posiedzeniu
w drodze uchwaly;
6) Rada Pedagogiczna przyjmuje protokol na nastgpnym posiedzeniu, protokot
uwaza si¢ za przyjety w przypadku nie wniesienia do niego poprawek:
7) przyjety protokél podpisujg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej, ktorzy
zapoznali si¢ nim i byli obecni na poprzednim posiedzeniu.
8. Na koniec roku szkolnego wszystkie protokoty zostang zbindowane.
9. Protokét sporzadzany jest wg ponizszej struktury:
1) tytut — np. ,Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej Przedszkola
Miejskiego Nr 5 ,.Teczowa Dolina” w Minsku Mazowieckim odbytego w dniu
2) obecni na posiedzeniu (zalgcznik) — imienna lista obecnosci wraz
z uzasadnieniem nieobecnosei;
3) porzadek posiedzenia podany w punktach przez osob¢ prowadzaca obrady;
4) przebieg obrad:
a) odnotowanie na czyj wniosek i o jaki punkt zmieniono porzadek obrad,
b) zapis treSci obrad i przyjetych rozstrzygnigé takich jak: wnioski,
uchwaly i oceny, kolejno wg punktéw porzadku obrad np. Ad.1 ...,
¢) odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porzadku obrad
(wolne wnioski)

§12

1. Uchwaly sa podejmowane w kazdym nowym roku szkolnym od 1. Kazda uchwala jest
podpisana przez Dyrektora Przedszkola (przewodniczacego obrad) i czlonkéw Rady
Pedagogicznej, ktérzy byli obecni na posiedzeniu.

2. Wazor podejmowania uchwaly:

Uchwala Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 5 ,, Teczowa Dolina” w Minsku

Mazowieckim, Nr ..120... & dnia.......covuu
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§2
Wykonanie uchwaly powIerza sig ......ccoceiuieiiiiiiiiesiiniiiisssasenins
§3
Uchwala wehodzi w Zycie Zdniem .....oniiiiiiisiiisiassssesesss

.............................................
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2. Przeciw..........

3. Wstrzymalosie.........coovveenn
4. Czlonkéw Rady Pedagogicznej ogblem................ceve.



5. ObecnYCh.....ovveeeeeeeereeeeeenen.

3. Wprowadza si¢ dodatkowo Rejestr uchwal Rady Pedagogiczne;.
1) rejestr zawiera uchwaty podjgte przez Rade Pedagogiczng;
2) rejestr znajduje si¢ u dyrektora przedszkola;
3) wglad do rejestru maja pracownicy pedagogiczni przedszkola oraz osoby
uprawnione.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki czlonkow Rady

§13

1. Czlonek Rady jest zobowiazany do:

1) rzetelnego realizowania zadah dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych
wynikajacych ze statutowych funkcji placowki;

2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i1 pracach rady;

3) wudzialu w wewngtrznym doskonaleniu i rozwijaniu wlasnych umiejgtnosci
zawodowych poprzez podnoszenie kwalifikacji i samoksztatcene;

4) przestrzegania prawa oSwiatowego i zarzadzen Dyrektora;

5) przestrzegania i realizowania uchwal Rady, takze witedy, gdy zglosil swoje
zastrzezenia lub glosowal przeciwko uchwale;

6) skladania przed Rada sprawozdan z przydzielonych zadan;

7) nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, ktére moga naruszac¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§14
1. Czlonkowie rady majg prawo do:
1) zglaszania wnioskéw uzasadnionych podnoszeniem jakosci pracy placowki;

2) wniesienia punktu do porzadku obrad rady;
3) pelnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowej placowki.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§15

W realizacji swych zadah rada wspdlpracuje z funkcjonujgcymi w placéwce organami
kolegialnymi rodzicow.



§ 16
Rada wybiera sposrdd swoich czlonkéw przedstawicieli do reprezentowania jej na zewnatrz.
§17

Dziatalno$é Rady jest zgodna z obowiazujacym prawem.

Regulamin Rady Pedagogicznej zostal wprowadzony na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej
Uchwata Nr 2/2017 z dnia 29 sierpnia 2017r.



