1 Z EDSZKOLE MIEJSKIE ME 3
[15-300 Midsk Mazoudecks
pl. Konstybucji 3 Maga 10
tel dfax 25-755-25-140

NIP 822-23-26-953, Regon 142715861 Zarzadzenie Nr 5/2017

Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 3
z dnia 08.12.2017r.
w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stolowki
w Przedszkolu Miejskim Nr 3 w Minsku Mazowieckim

Na podstawie art. 106 ust. 3 w zwigzku z art. 29 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 201 6r. Prawo
odwiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.), w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Minsk
Mazowiecki zarzadzam co nastgpuje:
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1. Przedszkole przygotowuje i wydaje nastepujace positki:
1) sniadania,
2) obiady sktadajace sie co najmniej z zupy i drugiego dania,
3) podwieczorki.

2. Positki, o ktorych mowa w pkt 1 — 3 stanowig pelne wyZzywienie.

§2

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) dzieci uczeszczajace do przedszkola, ktore korzystaja z pelnego
wyZywienia,
2) pracownicy przedszkola, ktorzy korzystaja z pelnego lub niepelnego
WyZywienia.

§3

Korzystanie z positkow jest odplatne z tym, Ze od oplat wnoszonych za
korzystanie z positkow przez dzieci wlicza sig jedynie koszty zakupu artykulow
zywnosciowych wykorzystywanych do ich przygotowania, tzw. wsad do kotla.
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1. Dzienna stawka zywieniowa pelnego wyzywienia dla dzieci stanowi kwotg
6,50 zi

2. Dzienna stawka Zywieniowa pelnego wyzywienia dla pracownikow
przedszkola stanowi kwote 11,75 2 (w tym wsad do kotla 6,50 zt) wyliczona
na podstawie Kkalkulacji stanowiacej =zalacznik nr | do niniejszego
zarzadzenia
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W przypadku korzystania z poszezegdlnych positkéw, o ktérych mowa

W

§ 1 ust. | przez pracownika ustala sie, ze dzienna stawka positku w postaci:

- #niadania — wynosi 27% dziennej stawki, o ktorej mowa w ust. 2, w tym
wsad do kotla 3,17 zi

- obiadu — wynosi 49% dziennej stawki, o ktdre] mowa w ust, 2, w tym
wsad do kotta 5,76 zi

- podwieczorku — wynosi 24% dziennej stawki, o ktorej mowa w ust, 2,
w tym wsad do kotla 2,82 z1

§ 3

. Miesigczng optate za pelne wyzywienie deiecka ustala sig jako iloczyn kwoty

6,50 zl i liczby dni zywieniowych w danym miesigcu,

. Miesigczna oplate za pelne wyizywienie pracownikdw ustala sig jako iloczyn

kwoty 11,75 21 i liczby dni zywieniowych w danym miesigcu,

. Miesieczng oplatg za niepelne wyzywienie (korzystanie z poszczegdlnych

positkdw) ustala sig jako iloczyn stawki okreslonej dla korzystajacych z nich
zgodnie z § 4 ust. 3 i liczby dni zywieniowych w danym miesigcu.

$6

Oplate z tytulu korzystania z zywienia przez dziecko pobiera si¢ od rodzica
(opiekuna prawnego) na podstawie zawartej z nim umowy, z zastrzezeniem
ust. 2.

Optata z tytulu korzystania z positkow przez dziecko moge by¢ pokrywana
przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, za zasadach okreslonych
W Zzawartym z nim porozumieniu.

- Oplatg z tytulu korzystania z positkéw przez pracownika pobiera si¢ na

podstawie zlozonej karty zgloszeniowe;.

§7

. Oplaty, o ktérych mowa w § 5 uiszcza sie z gory do 10-go dnia kazdego

miesigea przelewem na rachunek bankowy Przedszkola.

W przypadku uiszezania opfaty przelewem za date jej wniesienia uznaje sie
date wplywu drodkdw na rachunek bankowy Przedszkola.,

Nieterminowe uiszczanie oplaty za korzystanie z positkow stanowi podstawe
do pobrania odsetek ustawowych liczonych od dnia nastepnego po dniu
uptywu terminu platnosei.



§8

1. Optaty, o ktorych mowa w § 5 ust. | podlegajg obnizeniu o dzienng stawke
zywieniowa w przypadku jego nieobecnosci w Przedszkolu w danym dniu.

2. W przypadku nieskorzystania z #ywienia przez pracownika, w zwiazku
z jego nieobecnoscia w pracy, warunki obnizenia oplat okreslone zostaja
w karcie zgloszenia.

3. Ustalone kwoty obnizenia oplat za korzystanie z wyzywienia podlegaja
zaliczeniu na poczet naleznych oplat za nastepny okres zywieniowy,
tj. miesigc, z zastrzezeniem ust 4.

4. W uzasadnionych przypadkach nastepuje zwrot nadplaty w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem Przedszkola.

§9

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Nr 17/12 z dnia 17 grudnia 2012r. w sprawie
ustalenia warunkdéw korzystania ze stotowki.

§ 10

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 stycznia 2018
roku.




