Zespét Szkolno-Przedszkolny

w Mycielinie

Mycielin 423, 62-831 Korzeniew
pow. kaliski, woj. wielkopolskie

§

tel. 62-761-31-25 STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. IRENY SENDLEROWEJ W MYCIELINIE

Rozdzial 1
Przepisy ogdélne

1.

Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

§

[V NN

§

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows im. Ireny Sendlerowej
w Mycielinie;

. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1043);
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ireny Sendlerowej
w Mycielinie;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Ireny Sendlerowe;j
w Mycielinie;

. uchylony

2.

. Szkola nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Ireny Sendlerowej w Mycielinie. Wchodzi
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mycielinie.

. Siedziba szkoty: Mycielin 42a, 62-831 Korzeniew.

. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkolg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

. uchylony
Obwod szkoly obejmuje miejscowosci: Mycielin, Grabek, Kazala Stara, Kazala Nowa,
Teodoréw, Stuszkow, Klotyldow.
W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oraz oddzialu w szkole na
warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

3.

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Mycielin z siedziba w Stuszkow 27, 62-831
Korzeniew.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest publiczna placowka o$wiatowa, dziatajaca jako jednostka budzetowa Gminy

Mycielin.



4. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.
5. Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng szkoly zapewnia Zesp6t Obslugi

Ekonomicznej i Administracyjnej Jednostek Organizacyjnych Gminy Mycielin, ktdry jest
gminna jednostka budzetowa obstugujaca jednostki organizacyjne gminy zaliczane do
sektora finanséw publicznych.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania

§ 4.

1.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie, prowadzac dzialalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

la. uchylony
2. Celami i zadaniami szkoly sg:

3.

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania,
w tym zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcych
obywatelami Ukrainy;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawg programows ksztalcenia
ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzian6w;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonhczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia,

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

11) upowszechnianie wéréd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci;

12) upowszechnianie wérod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

uchylony

4. uchylony

5.

Szczegdlowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.



6. Szkola kladzie szczegblny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 5.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) organizacje dziatalnoci innowacyjnej 1 nowatorski proces nauczania, udziat
w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw wiasnych
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnief uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu,

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwoéci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowana pracg na rzecz szkoty
i Srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z réwiesnikami, rodzing, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnos$ci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wéréd uczniéw, rodzicow oraz
nauczycieli;

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wérdd miodziezy patologii 1 agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zajg¢ nauki religii lub etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do szkoty dzieci
niepelnosprawnych.



27) stworzenie warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, np. harcerskich.

la. uchylony

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz potrzeb $rodowiska, uchwala corocznie rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomocy specjalistéw i pomocy medyczne;.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych, m.in. poprzez organizowanie kot zainteresowan,
zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majgcych trudnoscei
z nauka, posiadajacych opinig lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in.
poprzez organizowanie zajgc dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania, rewalidacji indywidualnej oraz
dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwoséci organizacyjnych szkoty.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
zasady wspoldziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
okreslajg odrebne przepisy.

§ Sa.

1. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, w tym organizacje harcerskie.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidéw;

2) wzbogaca ofertg wychowawczg i opiekunczg szkoly;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty.

3. Zgode na dziatalno$é stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 6.
Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;



4) samorzad uczniowski.

§7.

1. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspolpracg z rada
pedagogiczna, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzgcym.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) reprezentuje szkole na zewnagtrz,

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) sprawuje nadz6r pedagogiczny, w ramach ktdrego:

a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnoSci statutowej
szkoty,

— przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lno$ci przez:

— diagnozg pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatat rozwojowych, w tym organizowanie szkolefi i narad.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez wojta gminy Mycielin;

2) obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Do zadan dyrektora szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie
go radzie pedagogicznej;

3) przedstawianie przed zakoficzeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacji;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, je$li sa niezgodne z przepisami prawnymi,



9) ustalanie przydzialéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty;

11) wspOlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi pracg
szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

13) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z przepisow szczegblnych.

§8.
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.
2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.
2a. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza w szczego6lnosci:
— zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
— podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
— podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych (po
wymaganych opiniach);
— ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
— podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw — o ile przepisy
na to pozwalaja;
— ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly.
2b. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
— organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajg¢;
— projekt planu finansowego szkoly;
— wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i wyroznien;
— propozycje Dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom prac i zajgé.
3. Szczegblowe zadania, tryb pracy i kompetencje rady okreSla Regulamin rady
pedagogicznej.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej sg zgodne ustawa.

i

§9.

1. Rada rodzicoéw jest reprezentacja rodzicéw dzieci uczgszczajacych do szkoly wspierajaca
dzialalno$é statutowg szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicoéw ucznidéw z kazdego oddziatu
szkoly wylonieni w sposob okre§lony w regulaminie.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty i okre$la w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture, szczegbtowe zadania, kompetencje i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad klasowych oraz przedstawicieli

tych rad do rady rodzicéw szkoty.

Kompetencje rady rodzicow sa zgodne ustawg.

3a. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza w szczegdlnosci:



4.

— uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

— opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, jezeli zostang wdroZone;

— opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

— gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek i innych zrodet na dzialalnos¢

statutowa szkoly oraz dysponowanie nimi zgodnie z regulaminem.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzic fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla Regulamin rady rodzicow.

Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 10.

L
Z.
3

wn

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania, dzialania i kompetencje organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Kompetencje samorzadu uczniowskiego sg zgodne ustawa.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw
ucznia, takich jak:
— prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i wymaganiami
— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
— prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem proporcji migdzy pracg
a rozwijaniem zainteresowan,
— prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
— prawo do organizowania dziatalnoci kulturalnej, o$wiatowe;, Sportowej
i rozrywkowe]j w porozumieniu z dyrektorem;
— prawo wyboru nauczyciela-opiekuna samorzadu.

§ 11.

1.

Koordynatorem wsp6ldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych

szacunku i1 zaufaniu.

1b. Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkolty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty
komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng.



lc. Wsp6ldziatanie organéw szkoly opiera si¢ nma zasadach przejrzystosci, terminowosci

i wzajemnego szacunku; komunikacja odbywa sig W uzgodnionych kanatach (w tym
dziennik elektroniczny), a wnioski i opinie rozpatruje si¢ w terminie do 14 dni, o ile
przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.

Organy wspoldziataja ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwal;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie informacji dotyczacej zadan planowanych do realizacji w danym roku
szkolnym w dzienniku elektronicznym.

Wspéldzialanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkOow rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoly.

Organy szkoty wspdlpracuja ze sobg promujac dziatalnosé szkoly.

Spory migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze mediacji

(w tym mediacji réwiesniczej), z udzialem bezstronnej osoby wskazanej przez dyrektora

po zasiegnigciu opinii zainteresowanych organow.

W przypadku nieosiagnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoly

moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okre§lonych

W ustawie.
Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§12.
1. Czas rozpoczynania i konczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, opiekuficzych oraz

przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania w drodze rozporzadzenia.

la. uchylony.

2.
3.
4.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w dzienniku elektronicznym.

§ 13.

1.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.



2,

uchylony

2a. uchylony
2b. uchylony
2c. uchylony
2d. uchylony

3.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie
przedmiotowe.

§ 14.

L.
2.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo§ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznoéci, dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztalcenia: w oddziale
przedszkolnym, w klasach I-III i/lub klasach IV- VIIL

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, — zespoldw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi;

3) na umotywowany wniosek rodzicéw uczniow danej klasy.

. W trakcie nauki na odlegloéé kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 15.

. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

uchylony

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeC.

. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekeyjnym.



6. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga
byé prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

7. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
s7zk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub za jego zgoda —
z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza).

§ 15a.

1. W sytuacjach wynikajacych z obowiazujacych regulacji prawnych zajecia w szkole moga
odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosc.

2. Dyrektor organizuje funkcjonowanie szkoly w okresie zawieszenia i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegoOlnosci w zakresie:

1) prowadzenia zaje¢ przedmiotowych;

2) prowadzenia zaj¢¢ opiekunczych;

3) organizacji zajg¢ dodatkowych;

4) organizacji ksztalcenia specjalnego;

5) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

6) organizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania;

7) zajeé rewalidacyjno — wychowawczych;

8) organizacji pracy biblioteki szkolnej;

9) prowadzenia konsultacji, o ktorych mowa w § 22. ust.1 pkt. 19 niniejszego statutu.

3. Dyrektor okre§la szczegolowe zasady pracy nauczyciell, specjalistow i pracownikow
niepedagogicznych w trakcie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

4. Szczegdlowe zasady prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ okresla regulamin, ktory
zawiera informacje o:

1) kanatach informacyjno- komunikacyjnych stuzacych do prowadzenia zajgC oraz
wymiany informacji migdzy nauczycielami, uczniami oraz ich rodzicami;

2) sposobach organizowania, prowadzenia i dokumentowania zajg¢;

3) sposobach dostosowania metod i form nauczania do potrzeb i mozliwoéci uczniow
podczas nauczania zdalnego;

4) zasadach oceniania uczniow;

5) zasadach bezpiecznego uczestnictwa uczniow i nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno- komunikacyjnych.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

6. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnoéci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do
nauki:



1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczeh ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania sie na lekcjg oraz na pro§be nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rdwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakoficzy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupeié i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$é ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreSlonych w statucie szkoty; polecang
forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po Wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczef nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/  itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku
elektronicznym lub poczty elektroniczne;j;

10) w przypadku trudnoéci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczyé ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecefi nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi  obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, Ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);



13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 16.

L:

9.

Szkola zapewnia uczniom opiekg i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych
za bezpieczefistwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosza nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajgciach wediug ustalanego harmonogramu.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pemi nauczyciel pelnigcy zastepstwo badZ inny

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoly posiada szczegdlowy zapis
o zakresie odpowiedzialnoéci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik szkoly, ktéry powzial wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnoéci sprowadza fachowa pomoc medyczng
i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje
pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

10. Podczas lekeji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly.

§ 16a.

L.

W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole uczniowie majg mozliwos¢
skorzystania z positku w stotéwce szkolnej.

Szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolne;.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odplatne. Odplatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicoéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§17.



1. Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
la. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi W szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw §rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.
1b. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegllnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedbaf §rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegblnosci
w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoleczne, innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
2a. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
2b. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.
2¢. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje€.



2d. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sig we
wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
2e. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.
3. Szkola wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Opatowku zgodnie
z zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach.
4. Kierowanie uczniéw na badania w poradni nastgpuje na wniosek rodzicow dzieci.
5. Poradnia wspiera szkote poprzez nastgpujace dziatania:
1) diagnoze przyczyn trudnoéci dydaktycznych i wychowawczych;
2) terapig¢ uczniow,
3) konsultacje dla uczniéw i rodzicow;
4) psychoedukacje;
5) interwencje w §rodowisku ucznia;
6) dziatalno$¢ profilaktyczna;
7) dziatalno$é informacyjng;
8) doradztwo.
6. Uczniowie i ich rodzice moga korzystaé za posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej
przez instytucje dziatajace w srodowisku, a w szczegolnosci:
1) Gminny Oérodek Pomocy Spofecznej w Mycielinie;
2) policje;
3) sad rodzinny i opiekunczy.

§ 17a.

1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, w tym z Ukrainy, ktorzy podlegaja
obowiazkowi szkolnemu, a ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do opanowania treSci z podstawy programowej, szkola moze
zorganizowaé na podstawie odrgbnych przepisow dodatkows, bezplatng nauke jezyka
polskiego, dodatkowe zajecia wyrdwnawcze, badz nauke w oddziale przygotowawczym.
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2. Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgodg organu prowadzacego.
3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym decyzja rady pedagogicznej moze
zosta¢ skrocony lub przedhuzony.

§ 18.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2a. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow
éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

3) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniow;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Biblioteka szkolna wybiera skontrum jako metode inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych.

§ 19.

1. Szkota organizuje zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktérzy musza diuzej przebywac
w szkole przed lekcjami i po lekcjach ze wzgledu na dojazd lub inne okolicznosci.

2. Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

Tloéé godzin $wietlicowych planuje sie przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego szkoly.

4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa przez nauczycieli, ktorym przydzielono godziny
éwietlicowe podczas posiedzenia rady pedagogicznej organizujgcej rok szkolny.

4a. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan.

6. Zajecia sa prowadzone zgodnie z planem pracy i odnotowywane dzienniku
elektronicznym.

7. Zajecia $wietlicowe mogg przybiera¢ réznorodne formy, zgodnie z zainteresowaniami
uczniéw (np. sportowe, jezykowe, muzyczne itp.).

8. Rodzice deklaruja pobyt dziecka w $wietlicy szkolnej wypehiajagc Karte zgloszenia
dziecka do $wietlicy szkolnej. Niniejszy dokument skiadaja do konca wrzesnia kazdego
roku.

9. Pobyt dziecka w §wietlicy oraz zasady jej funkcjonowania reguluje Regulamin swietlicy
szkolne;j.

L



§ 20.

L.
2.

W szkole dziata szkolny wolontariat.
Gléwnymi celami szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spolecznoéci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoly — nadzoruje i opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;

2) opickun szkolnego wolontariatu — nauczyciel petniacy funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoly bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali — uczniowie zaangazowani w poszczegolne akcje.

Dziatalnoéé szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) uczniéw i wychowawcow oddziatow;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegblowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

Regulamin szkolnego wolontariatu.

Rozdzial 4a
Ceremonial szkoly

§ 20a.

1.

3.
3a.

Ceremoniat jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystos$ci ustanowionych i obowiazujacych w szkole.

. Ceremoniat stanowi wykaz stalych uroczystosci zbiorowych i grupowych.

1) Szkolny kalendarz uroczystosci na dany rok szkolny jest elementem Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

Ceremonial opisuje symbole narodowe i szkolne.

Symbole narodowe.

1) Godlo Polski — wizerunek orla biatego zwréconego w prawo ze ztotg korong na glowie,
z dziobem i szponami ztotymi, w czerwonym polu. Godlo Polski nalezy umieszczac
w sposob zapewniajacy mu nalezna cze$¢ i szacunek. Pozycja godta w pomieszczeniach
szkoly — na §cianie na wprost wejécia, nad biurkiem nauczyciela lub na innej $cianie
w miejscu widocznym od wejscia.

2) Flaga pafistwowa — to prostokatny plat tkaniny o barwach Rzeczypospolite]
umieszczony na maszcie. Stosunek szerokosci do diugosci flagi przedstawia proporcja
5:8. Flaga skiada si¢ z dwoch rownolegtych paséw réwnej diugosci; gorny bialy,
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adolny czerwony. Goérny zwigzany jest zorlem herbowym, a dolny czerwony

nawiazuje do barwy pola jego tarczy.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

a) $wigta panstwowe;

b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

¢) inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego;

d) podczas zaloby narodowe;.

Flaga jest symbolem panstwa:

a) gdy flaga jest wywieszona powinna zajmowacé pozycje uprzywilejowang;

b) flaga powinna by¢ tak umieszczona, aby nie dotykata podioza;

c) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemie.

3) Hymn panstwowy — ,,Mazurek Dgbrowskiego”, ktorego wspoiczesny tekst literacki

i muzyczny zostaty okre§lone w ustawie sejmowej z dnia 31 stycznia 1980 roku.

a) hymn épiewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci

panstwowych i szkolnych; podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa

zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezezyzni);

b) odépiewanie hymnu Polski poprzedza zapowiedz dyrektora szkoly badZ osoby

prowadzacej uroczysto$é: ,,Do hymnu”; po od$piewaniu hymnu pada zapowiedz: ,,Po

hymnie”, po ktorej uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodnj.

3.b. Symbole szkoly.
1) Sztandar szkoly

a) Sztandar szkoty sklada si¢ z plata, glowicy 1 drzewca. Platem jest dwustronna
haftowana tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 100 ¢m na 100 cm,
wykonczona zlotymi fredzlami, z wyjatkiem jednego boku przylegajacego do
drzewca, do ktorego sa przymocowane metalowe uchwyty. Plat sztandaru mocowany
jest ,,na szpile” czyli z boku drzewca.
Awers sztandaru — strona gléwna ma tlo w kolorze écru. Centralne miejsce zajmuje
wyhaftowana postaé Ireny Sendlerowej. Nad postacia w uktadzie poéikolistym
znajduje si¢ napis: Szkota Podstawowa im. Ireny Sendlerowej. Ponizej wizerunku
patronki znajduje si¢ nazwa miejscowosci, w ktorej zlokalizowana jest szkofa.
Napisy wyhaftowane sg nicig w kolorze bordowym. Nieco nizej znajduja si¢ daty —
1952 (rok zalozenia szkoly) oraz 2023 (rok nadania imienia szkole). Pomiedzy tymi
datami znajduje si¢ herb gminy Mycielin — na tarczy w polu ztotym wizerunek
zielonego debu na zielonej podstawie, a po jego obu stronach dwa czame krzyze.
W kazdym z rogdéw sztandaru znajduja si¢ zlote zdobienia.
Lewy phat sztandaru, czyli rewers ma barwy flagi panstwowej — biel i czerwien.
W centralnym miejscu sztandaru znajduje si¢ godto Polski — Orzet Biaty. Orzet ma
glowe zwrbcona w prawo (w strong zaszczytng ku prawemu skrzydiu) i ozdobiona
zlota korona. Orzel przedstawiony jest zgodnie z tradycja heraldyczna, w postaci
gotowej do walki. Dzidb i szpony majg réwniez zlotg barwe, ktéra oznacza wiare,
stato$é, madro§é i chwate. Srebrma ibiala ni¢, ktorg wyhaftowany zostal orzet,
symbolizuje w zakresie warto$ci duchowych czysto$¢, prawdy i niewinnosc. Wokét
postaci orla zostaty wyhaftowane zlota nicig hasta: ,,Bég, Honor, Nauka, Ojczyzna”.



Pomiedzy kazdym znapiséw znajduja si¢ dwie zlote gwiazdy. Hasta stanowig
idealistyczne ujecie wierno§ci pafstwu jako rezultatowi umowy spolecznej
i wspolobywatelom to paistwo tworzacym. Glowica sztandaru sktada si¢ z godia
Rzeczpospolitej Polskiej — orta w koronie, wykonanego ze srebrnego metalu ze
ztotymi detalami, umieszczonego na podstawie wykonanej ze srebrnego 1 zlotego
metalu oraz tulei ze srebrnego metalu, mocujacej glowicg do drzewca.

Drzewce sztandaru wykonane jest z drewna bukowego, dwudzielne, potaczone tuleja
ze srebrnego metalu. Ma wysoko§¢ 2 m 30 cm. Na gérnym koncu drzewca znajduje
sic glowica sztandaru godlo Rzeczypospolitej Polskiej. Na dolnym koncu drzewca
znajduje si¢ stozkowe okucie ze srebrnego metalu.

b) Uroczystosci z  udzialem  sztandaru wymagajg  zachowania  powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych
postaw jego poszanowania.

c) Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty Podstawowej im. Ireny Sendlerowe]
w Mycielinie w zamknigtej gablocie.

2) Hymn szkoty im. Ireny Sendlerowej w Mycielinie

1. Oto przykiad mitosci jak ta

Ta wobec matych, stabych i bezbronnych

W piekle wojny, gdy zycie bez szans

Irena Sendler miata ludzka twarz

REFREN: Pani Irena — pigkny wzor

Mata kobieta, a ogromny duch

Jak matka dzieci kochala, od §mierci ocalata

By dobrem przeciwstawic si¢ ziu

Wielkie cierpienie — wielkie zto

Ona odwazna, jak matlo kto

Niezlomna wiara w ludzi — to czlowieczenstwa dama
SP Mycielin skfada jej hotd

2. Cho¢ ordery ozdoba jej szat

O czynach swych méwita cicho, skromnie

Kochaj, szanuj blizniego jak brat

Irena Sendler to drogowskaz nasz

REFREN: Pani Irena — pigkny wzor

Mata kobieta, a ogromny duch
Jak matka dzieci kochata, od §mierci ocalata
By dobrem przeciwstawi¢ si¢ ziu
Wielkie cierpienie — wielkie zio
Ona odwazna, jak mato kto
Nieztomna wiarg w ludzi — to cztowieczenstwa dama
SP Mycielin sktada jej hold
4. Do uroczystosci, podezas ktérych obowigzuje petny ceremoniat szkolny, nalezg:
1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
2) Inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. uroczystosci
zwiazane z patronem, §lubowanie uczniéw, inne $wigta szkolne).



3) Uroczysto$ci zwigzane ze §wigtami narodowymi, np. Narodowe Swieto Niepodleglosci,
Swigto Narodowe 3 Maja.

4) Uroczysto$ci nawiazujace od waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

5) Uroczystosci i apele ogloszone przez wladze panstwowe w trybie naglym z powodu
waznych wydarzen w zyciu narodu.

. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem Wwyznaczonego przez

dyrektora szkoty nauczyciela oraz opiekuna samorzadu szkolnego.

1) W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy — jeden uczen oraz asysta — dwie
uczennice.

2) Zasady rekrutacji cztonkéw pocztu sztandarowego:

a) w sktad pocztu sztandarowego powotywani sa uczniowie z klas VII i VIII;

b) chorazy i asysta pocztu sztandarowego wybierani sg przez opiekunéw pocztu
sztandarowego i samorzadu uczniowskiego, po konsultacji z radg pedagogiczng oraz
z dyrektorem szkoly, ktory jednoczesnie zatwierdza kandydatury;

¢) wybierane s po dwa sklady: zasadniczy 1 rezerwowy, W liczbie 6 0séb (czworo
dziewczat i dwoch chlopcow); kazdy sktad pocztu sztandarowego pemi kadencje
przez jeden rok szkolny;

d) za niewlaéciwe realizowanie obowigzkéw chorgzego lub asysty, a w szczegoblnosci
braku nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniahu, decyzja
rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skiadu pocztu sztandarowego;
w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego; od decyzji przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty.

3) Insygnia pocztu sztandarowego to: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrocone biatym kolorem w strong koierza, spigte na wysokosci lewego biodra
oraz biale rekawiczki. Zadne elementy stroju nie mogg zastaniac biato-czerwonej
szarfy.

4) Ubibr pocztu sztandarowego:

a) chorazy: ciemny garnitur, biata koszula oraz stosowne buty (nie obuwie sportowe);

b) asysta: biate bluzki i ciemne spodnice oraz buty na niskim obcasie;

c) jezeli uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ W trudnych warunkach
pogodowych, dopuszczalny jest inny strdj, uzgodniony z opiekunem pocztu
sztandarowego.

5) W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto§ciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w nizej
opisany sposob:

a) wstega czarnej materii zaczynajgca si¢ w lewym goérnym roku, a kofczaca w potowie
dolnej materii sztandaru, czyli na dhugosci trzech czwartych plachty sztandaru.

6) Zasady postgpowania przy wymianie chorazego i asysty w czasie dlugotrwatych
uroczystosci:

a) zmieniajacy poczet ustawia sig za peligcym shuzbe;

b) zmieniajacy chorazy wydaje cicho komendg — ,,Poczty sztandarowe — (poczty staja
w postawie bacznoéé, a zmieniajacy ktadzie r¢ke na drzewcu sztandaru tuz ponizej
reki chorgzego pehigcego shuzbg) krok na wprost marsz”; poczty wykonuja
komende i od tej chwili stuzbe pelni poczet zmieniajacy;



¢) zmieniajacy poczet opuszcza miejsce stuzby.
7) Podstawowe chwyty sztandaru w czasie uroczystosci.

Postawy Opis chwytu
Sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
Scl k: .
Postawa zasadnicza wysokoséci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg reka na

wysokosci pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisnigty do ciata.
Lewa reka w postawie zasadniczej. Pozycja na bacznosc.

Postawa spocznij

Sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
zasadniczej. Chorazy i asysta pozostaja w postawie spocznij —
ciezar ciata przenosza na prawg nogg przy jednoczesnym
wysunigciu piety lewej stopy na wysokos¢ $rodka prawej, przy
jednoczesnym skrecie lewej o 45 stopni w lewg strong.

Postawa ,,na ramig”

Chorazy prawg reka (pomagajac sobie lewa) kiadzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do
ramienia. Prawa reka wyciggnieta wzdtuz drzewca, lewa wzdhuz
boku. Plachta sztandaru musi by¢ oddalona od barku
przynajmniej na szeroko§¢ dioni. Asysta w pozycji na bacznos$¢.

Postawa ,,prezentuj”

Z postawy zasadniczej chorazy kladzie lewa r¢ke na drzewcu
sztandaru ponizej kofica zaczepu plachty, przy jednoczesnym
maksymalnym ~ opuszczeniu prawej po  drzewcu. Po
przebrzmieniu komendy ,prezentuj sztandar” wykonuje
salutowanie sztandarem.

Salutowanie
sztandarem

Wykonuje si¢ z postawy prezentuj. Chorazy robi zwrot w prawo
skos, przy jednoczesnym wysunigeiu lewej nogi w przod na
odlegtoéé jednej stopy i pochyleniu sztandaru w przdd do kata 45
stopni. Reka lewa pozostaje co najmniej w odleglosci dioni od

plachty sztandaru.

8) Wprowadzenie sztandaru szkoly.

Opis sytuacyjny
Komend zachowania si
% ; Y £ s . Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikow po
komendzie
owstaja przed .
. P 42 p , przygotowanie do .
Prosze o powstanie! wprowadzeniem o postawa ,,na ramig
wejscia
sztandaru
o wprowadzenie w postawie ,,na
Bacznos¢! .
postawa sztandaru ramie
Sztandar ' _zasadnicza”
wprowadzi¢!
zatrzymanie na postawa ,,prezentuj”




ustalonym miejscu 0 zatrzymaniu
ym micj P
. . . postawa postawa
Do hymnu! ak wyze : .
y J 28] ,.Zasadnicza” ,,salutowanie”
i B . postawa ,,prezentuj”
Po hymnie! postawa ,.spocznij” | postawa ,,spocznij” B
postawa ,,spocznij”
Spocznij! siadaja postawa ,,spocznij” | postawa ,,spocznij”

9) Wyprowadzenie sztandaru szkoty.

Komendy
i ich kolejnos¢

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
uczestnikow po

Poczet sztandarowy

Sztandar

komendzie
Prosze o powstanie! powstaja postawa ,,spocznij” | postawa ,,spocznij”
postawa postawa
Baczno$é! ,,zasadnicza” ,zasadnicza”
" postawa
ztandar . ,,zasadnicza” .
wprowadzi¢! wyprowadzenie postawa ,,na ramig” *
sztandaru
siadajg lub
Spocznij! opuszczajg miejsce |  -smmemmmemmmmmme | memmeemmemm——e-
uroczystosci

* Uwaga! Przy wprowadzaniu badZz wyprowadzaniu sztandaru z sali / placu uroczystosci
dopuszcza si¢ mozliwo§¢ trzymania sztandaru w postawie ,,na ramie” lub pochylonego pod
katem 450 do przodu. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ ,,ggsiego”, przy
czym osoba trzymajaca idzie w $rodku, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 450 do przodu.

10) Ceremoniat pasowania na ucznia, §lubowanie klas pierwszych.

Komendy
i ich kolejnos¢

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
uczestnikéw po

Poczet sztandarowy

Sztandar

komendzie
Prosze o powstanie! wstaja postawa ,,spocznij” | postawa ,,na ramig”*
% o wprowadzenie W postawie ,,na
acznos¢! -
sztandaru ramig¢”*

Poczet sztandarowy postawa
do $lubowania wzasadnicza” _ _
wystap! zatrzymanie na postawa ,,prezentu]

ustalonym miejscu po zatrzymaniu
Przedstawiciele postawa postawa postawa
klasy pierwszej do ,.Zzasadnicza” »Zasadnicza” ,.zasadnicza”




§lubowania wystap!

przedstawiciele
zajmujg miejsce z
prawej i lewej strony
sztandaru

Do slubowania!

postawa
,.Zasadnicza”

§lubujgcy podnosza
prawa reke do
Slubowania (palce
jak przy
salutowaniu) na
wysokosci oczu i
powtarzajg za
dyrektorem szkoly
stowa roty

WSzyscy uczniowie
klas pierwszych po
kazdym punkcie roty
wypowiadaja stowo
»Slubujemy”

postawa
,,Zasadnicza”

postawa ,,prezentuj”

postawa
,,salutowanie
w miejscu”

Po slubowaniu!

uczestnicy
,,Spocznij”

$lubujacy opuszczaja
reke 1 wstepuja do
szyku

postawa ,,spocznij”

postawa
,,Zasadnicza”

Spocznij!

siadaja

postawa ,,spocznij”

postawa ,,spocznij”

Rota §lubowania:

My, uczniowie Szkoly Podstawowej im. Ireny Sendlerowej w Mycielinie, uroczyscie

§lubujemy:
- by¢ pilnym uczniem,

- szanowa¢ rodzicOw 1 nauczyciell,

- dbaé o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty,
- robi¢ wszystko, by wyrosnaé na dobrego i madrego cziowieka.
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramig kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otowek i mowi:




oPasuje Ciebie na ucznia / uczennic¢ Szkoly Podstawowej im. Ireny Sendlerowej
w Mycielinie”.
6. Zasady ceremoniatu w trakcie mszy §wigtej oraz w czasie sktadania trumny do grobu.

1) Poczty sztandarowe wprowadza sie do koSciota przed rozpoczgciem mszy bez
podawania komend.

2) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu. Jesli
w ceremonii uczestniczy wiele pocztow — wzdhiz nawy glownej, po obu stronach
przejscia.

3) W trakcie mszy §w. lub innej uroczysto§ci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja Zadnych innych gestow, stojgc
caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

4) Poczty sztandarowe salutujg sztandarami w trzech momentach mszy: w trakcie czytania
Ewangelii, podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed
Komuniag §w. (od stéw ,,..Cialem i krwig naszego pana Jezusa Chrystusa”) do
opuszczenia kielicha oraz w trakcie blogostawiefistwa (od stéw ,,Przyjmijcie Boze
blogostawienstwo” do ,,IdZcie w pokoju Chrystusa”).

5) Jezeli cztonkowie pocztéw sztandarowych chea przyjaé komunie $w., to nie wystepuja
z szyku, lecz klada prawa reke na sercu. Kaplan powinien przynie$¢ komunig Sw.
W miejsce ustawienia pocztow.

6) Podczas pogrzebow poczet sztandarowy stawia si¢ w kondukcie pogrzebowym za
symbolem religijnym (krzyzem), a przed niosgcymi wiefice i odznaczenia. Do sztandaru

7) mocowana jest szarfa z kiru, skiadajaca si¢ z dwoch wsteg i kokardy. Kokardg mocuje
sig okolo 10 cm od gornej krawedzi sztandaru, natomiast wstazke kiru przywiesza sig
w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gémej strony do prawej. Chorazy
oraz asysta mogg mie¢ czarne opaski zatozone na lewe rece.

7. Ceremoniat przekazania sztandaru:

1) odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas programowo
najstarszych;

2) po komendzie: ,Do przekazania sztandaru wystap” ustgpujacy poczet sztandarowy
i wyznaczeni uczniowie do przejecia pocztu sztandarowego podchodza w ustalone
miejsce, stajg naprzeciw siebie;

3) glos zabiera dotychczasowy chorazy lub osoba prowadzaca uroczystosc, ktéra mowi:
,Przekazujemy Wam sztandar szkoty w Mycielinie. Strzezcie jego dobrego imienia,
godnosci 1 honoru”;

4) nowy chorgzy méwi: ,,Przyjmujemy od Was sztandar szkoly. Przyrzekamy strzec jego
dobrego imienia, godnosci 1 honoru™;

5) po stowach prowadzacego: ,,Po przekazaniu sztandaru wstap”, dotychczasowy i nowy
poczet odchodzg w wyznaczone miejsca;

6) nastepuje wyprowadzenie pocztu po stowach prowadzgcego: ,,Poczet sztandarowy

wyprowadzic”.

Rozdzial 5



Nauczyciele i inni pracownicy

§21.

L.

Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji.

3. Szczegdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegblnych pracownikéw szkoly okresla
dyrektor.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia
pracownikow, dyrektor szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 22.

1. Do ogblnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1  prowadzenie  pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni6w, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznioéw oraz dokumentowanie tych obserwacj i

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno§é za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole 1 poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegOlnosci pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i in.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzef uczniow;

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidw
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadaf wynikajgcych w szczegolnosci
7 zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i r0Zwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoéci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowief i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomo$é i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;



18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci szkoty;

19) realizacja godzin dostgpnoéci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — wwymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodmi, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt

z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziect;

3) wlaczenia ich w dziatalno§¢ szkoty.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo - o§wiatowych.

. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladoéw ucznidow.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunk6w wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialaf zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajgé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspbldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych dzieci,

b) wspbldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnodci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:



1) opracowanie planu dziatafi wychowawcy dla danej klasy w oparciu O program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzic6w uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem dziatan wychowawcy klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczna wspélpracg z rodzicami, nauczycielami oraz innymi specjalistami;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zajeé pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtlowe stosunki migdzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i szkoty;

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

14) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegélnych zajgé edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

16) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

17) wspdlpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

8. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
10. uchylony
11. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) —19) - uchylone;
20) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych: informowanie nauczycieli i uczniow o nowych
nabytkach,
¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) przysposobienie czytelnicze uczniéw w formie indywidualnej i grupowe;j,
e) wspolpraca z gronem pedagogicznym,
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f) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

g) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w szkole,

h) prowadzenie réznych form informacji i promoc;ji ksiazek,

i) organizowanie réznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, warsztaty literackie,
spotkania literackie itp.),

j) pomoc w organizowaniu réznych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
(kota zainteresowan, godziny do dyspozycji wychowawcy klasy itp.),

k) przygotowanie uczniow do samodzielnego doboru lektury,

1) udostepnianie encyklopedii i programéw multimedialnych,

m)ksztalcenie umiejetno$ci wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania
potrzebnych informacji z réznych zrédet, w tym przy pomocy internetu;

21) w ramach pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie zbioréw,

b) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

c) okre§lenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla uczniéw przed i po lekcjach,

d) opracowanie i ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa, konserwacjg zbioréw,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podregcznego,
prowadzenie katalogow; alfabetycznego i rzeczowego),

f) zapisywanie wypozyczen i prowadzenie statystyki,

g) sporzadzanie bibliografii na okre$lony temat zgodnie ze zgloszonymi potrzebami,

h) planowanie zakupéw wynikajgcych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty,

i) zaspakajanie w miarg mozliwosci zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb
czytelniczych,

j) opracowanie rocznych planow dzialalnoscei biblioteki,

k) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

1) opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej i wynikajace z
niej wnioski,

m)projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

n) prowadzenie prenumeraty czasopism potrzebnych w pracy szkoty,

0) gromadzenie potrzebnych publikacji pedagogicznych,

p) dokonywanie inwentaryzacji zbioréw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

12. Nauczyciel — bibliotekarz dziatajacy we wspolpracy z rada rodzic6w moze organizowac

13.

kiermasze ksiazek w celu propagowania czytelnictwa w $rodowisku oraz pozyskiwania
$rodkow na zakup ksiazek.

Wspbtpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow,
7} rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) poglebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4} rozbudzanie u uczniéw odpowiedzialnoéci za uzytkowanie podrgcznikow,

5} propagowanie dziedzictwa kultury narodowe; i regionalnej,

) prowadzenie dzialah w zakresie doradztwa zawodowego.

14. Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:
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1} realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym

przedmiotem,

) dostarczanie materiatéw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

i spoteczng ucznidw,

) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia réznych form zajg¢ edukacyjnych,

3 udzielanie biezgcej informacji nt. nowosci wydawniczych,

7} organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,

%) umozliwianie korzystania z zasobow bibliotecznych (czasopism, materialow

9y audiowizualnych, ksiggozbioru podrecznego),

10} tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi,

11) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow
i nauczycieli oraz sposobie wywiazywania si¢ przez uczniéw z obowigzku dbania
0 podrgczniki.

15. Biblioteka szkolna wspoipracuje z rodzicami poprzez:

1) wyposazenie uczni6w w bezplatne podreczniki, materialy C¢wiczeniowe

i edukacyjne,

2) zapoznanie z regulaminem Kkorzystania z bezplatnych podrgcznikéw 1 innych

materiatéow dydaktycznych,

3) umozliwienie korzystania z zasoboéw biblioteki,

4) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

5) popularyzowanie wérdéd rodzicow literatury z dziedziny pedagogiki oraz

wychowania,

6) rozwijanie kultury czytelniczej (udzial w zebraniach klasowych),

7) udostgpnienie podstawowych dokumentéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly

(statut, program wychowawczo - profilaktyczny).

16. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wspélne organizowanie imprez czytelniczych lub udziat w imprezach — prelekcjach,
wystawach, spotkaniach literackich, konkursach organizowanych przez inne
biblioteki,

2) wymiang wiedzy i do§wiadczen oraz materialéw informacyjnych,

3) organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

§ 22a.

1. W realizacji zadaf z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycieli wspieraja
specjalisci, w szczeg6lnosci: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialaf mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan logopedy naleza w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli;

3) podejmowanie dziataii profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwoéci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie zajgé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu
uczniow;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow W udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

. Do zadat terapeuty pedagogicznego naleza w szczegélnosci:

1) prowadzenie badaf diagnostycznych uczniow w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspbipracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

psychofizycznych mozliwosci uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wsp6lpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah W zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badaf i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycij,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne ucznia;

2) wspblpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej W bezpoéredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom UczZniow
i nauczycielom;

5) wsp6lpraca, w zaleznoci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogiczne; propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 23.

1.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnoéci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg

zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

. Praca zespohu kieruje jego przewodniczacy powolywany przez dyrektora, na wniosek

zespolu.

Zespot realizuje wiasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok

szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy szkoty.

Do zadaf wyzej wymienionego zespotu nalezy, m.in.:

1) opracowanie kryteri6w oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnigc;

2) organizowanie konkursow;

3) stymulowanie rozwoju uczniéw; opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych
programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.



§ 23a.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo§é, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miarg mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwiaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo§¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglosé stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 24.
1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sig pracownikéw administracji

1 obstugi.

la. Pelny wymiar czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi wynosi 40 godzin
tygodniowo.

1b. W szczegblnej sytuacji, podyktowanej koniecznoscia organizacji pracy szkoly,
pracownicy administracji moga pracowa¢ zdalnie.

2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych 1 spolecznych zasad porzagdkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspélzycia oraz dbalos¢ o wilasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy;



6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa,

9) udzielanie ~wsparcia nauczycielom w  realizacji ich zadan zwigzanych
z bezpieczehstwem.

3. W szkole moga byé tworzone nastgpujace stanowiska pracownikow administracji

i obstugi, ze wskazanym zakresem obowiazkow:
1) sekretarz szkoly — prowadzenie sekretariatu szkoty oraz spraw uczniowskich,
w szczegolnosci:
a) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
b) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji
i obshugi,
¢) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji uczniow,
e) wykonywanie odpisoéw dokumentacji szkolnej,
f) wystawianie roznorodnych drukéw i za§wiadczen;
2) sekretarka — odpowiada m.in. za:
a) obstuge organizacyjna rekrutacji uczniow,
b) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z ruchem uczniéw (przyjecia,
przeniesienia etc.),
¢) prowadzenie ksiggi uczniow,
d) przygotowywanie i wydawanie legitymacji uczniowskich,
¢) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczefi uczniow,
f) sporzadzanie dyploméw, duplikatéw i odpisow starych Swiadectw,
g) pomoc przy organizacji egzaminéw oraz uroczystosci szkolnych;
3) kucharz — odpowiada za catoksztatt pracy kuchni, m.in.:
a) jako$é sporzadzanych positkéw i punktualnos¢ ich wydawania,
b) stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych
positkow,
¢) prawidtowy rozdziat positkow;
4) konserwator — odpowiada m.in. za:
a) kontrole sprawnoéci i naprawe urzadzen 1 sprzgtu szkolnego,
b) okresowe konserwowanie np. drzwi, fawek, zamkow etc.,
¢) naprawe urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych 1 sanitarnych w razie potrzeby,
d) naprawe i wymiang uchwytow okiennych, uszczelnianie okien;
5) pomoc kuchenna — jest osobg wspétodpowiedzialng za catoksztalt pracy kuchni, m.in.
a) jako$é sporzadzanych positkéw i punktualno$é ich wydawania,
b) stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych
positkow,
c) prawidlowy rozdziat positkéw;
6) palacz c.0. — odpowiada m.in. za:
a) utrzymanie odpowiedniej temperatury grzewczej,
b) utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczenia kottowni,



c) stosowanie wlasciwych paliw,
d) przestrzeganie instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni, przy piecach
itp.;
7) pomoc nauczyciela — jest osoba odpowiedzialng m.in. za:
a) pomaganie nauczycielowi oddziatu przedszkolnego oraz nauczycielowi swietlicy
w organizacji i prowadzeniu zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi,
b) wspotdziatanie z nauczycielem w opiece nad dziemi, np. udzielanie pomocy
w rozbieraniu i ubieraniu,
¢) wykonywanie zadah zwiazanych z organizacja positkow,
d) wietrzenie sali i innych pomieszczen,
e) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
8) robotnik gospodarczy — odpowiada m.in. za:
a) prace porzadkowe oraz nieskomplikowane prace naprawcze w budynku i wokot
budynku szkoty,
b) pielggnacje trawnikow,
¢) odéniezanie oraz wladciwy stan nawierzchni w otoczeniu szkoly w okresie
Zimowym,
d) utrzymywanie podstawowego sprzgtu gospodarczego W nalezytym stanie
technicznym;
9) sprzataczka — odpowiada za utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie poprzez
m.in.:
a) codzienne sprzatanie po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych,
b) sprzatanie okresowe, np. mycie szyb i okien, sprzatanie szkoty po remontach,
c) sprzatanie szkoly, w tym pomieszczeh gospodarczych szkoty, podczas ferii
i wakacji;
10) wozny — odpowiada w szczegdlnosci za:
a) prowadzenie magazynu z materiatami niezbednymi do utrzymania czystosci
i higieny w szkole,
b) sporzadzanie zaméwienia na rodki potrzebne do utrzymania czystosci,
¢) pomaganie przy zakladaniu elementéw dekoracyjnych na budynku szkoty w zwigzku
z uroczysto$ciami pafnstwowymi;
11) inne — za zgoda organu prowadzacego.

Rozdzial 6
Rodzice

§ 25.

1.

Rodzic i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreélenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspdlpraca szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje (osobiste
i telefoniczne), zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania rady rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.



4. Rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa, pedagoga lub pedagoga
specjalnego w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

5) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

6) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami.

5. Do obowiazkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) dopeienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

3) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

4) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, a w przypadku
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ —
uczestnictwa dziecka w zajeciach organizowanych zdalnie;

5) zapewnienie dziecku ubioru stosownego do jego potrzeb, pory roku i pogody,
niezawierajacego elementdw mogacych zagrozi¢ bezpieczefistwu ucznia (np. diugie
tancuszki, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciala);

6) usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty
pisemnie badZ poprzez modut e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;

7) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoly przez ucznidw
przedmiotéw mogacych zagraza¢ ich bezpieczenstwu;

8) wspétdzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

6. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
Regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 25a.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukoficzenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sig Zz poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko kofczy 7 lat oraz trwa do ukonfczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym koficzy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly podstawowe]j przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinig¢ o mozliwoci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczna poradnig psychologiczno-pedagogiczng  albo niepubliczna poradnig



psychologiczno-pedagogiczng  oraz  zatrudniajaca pracownikéw  posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa sig¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 26.

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trecia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole oceniania wewngtzszkolnego;

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, pomocy dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki podczas lekcji i zajgé pozalekcyjnych;

4) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

5) whasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i otrzymywania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania szkoly w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych oséb;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;

18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczef lub jego rodzice moga
zlozyé pisemne zgloszenie do dyrektora, wychowawcy, a w razie potrzeby do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego
zgloszenia uczeh i jego rodzice powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajaca
przyjete w danej sprawie stanowisko szkoly, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego
wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1) obecno$¢ na zajeciach rozumiana jako realizacja obowigzku szkolnego;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;



3) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

4) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnoscei;

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz uzupeianie zalegtosci w nauce
wynikajgcych z nieobecnosci;

6) dopemianie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica w ciagu tygodnia
od powrotu do szkoty pisemnie lub poprzez modut e-usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym;

7) dbanie o dobre imig szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

8) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego;

9) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

10) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku Kkolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;

11) dbanie o wspolne dobro, fad i porzadek;

12) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustalen samorzadu uczniowskiego;

13) noszenie stroju szkolnego wedlug nastgpujacych wytycznych: uczniowie $3
obowigzani ubieraé si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
7 zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenistwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

a) stroj galowy: obowiazuje podczas wskazanych uroczystosci szkolnych (m.in.
rozpoczecie i zakoficzenie roku szkolnego, $lubowanie, apele okolicznosciowe,
§wieta panstwowe, inne wydarzenia oglaszane przez dyrektora).

14) przestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly z pominigciem przypadkow szczegblnych po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§ 27.

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Spos6b karania dostosowuje sig do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W szkole nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalno$é i godno$¢ osobistg uczniow.

4. Szkola ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

5. Od przyznanej nagrody badz natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora.

6. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 28.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) pracg na rzecz szkoly;

3) szczegolne osiggnigcia w nauce;,
4) wzorowe zachowanie 1 postawg;



5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

Ustala sie nastepujace nagrody dla ucznidéw:

1) pochwata od wychowawcy w obecnoéci calej klasy;

2) pochwata od dyrektora w obecnoéci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa,;

6) (uchylony)

7) medal za osiagniecia edukacyjne — dla uczniow, ktorzy w klasyfikacji rocznej uzyskali
$rednig ocen 5,5 lub wyzsza.

§ 28a.

L

Uczeh szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora szkoty

umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.

1) wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia
informacji o przyznanej nagrodzie;

2) dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedziec
wnioskodawcy pisemnie na ziozony wniosek;

3) w czasie rozpoznawania zastrzezefi, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy danego oddziatu, nauczycieli i innych specjalistow pracujgcych w szkole,
pracownikéw obstugi i administracji szkoly, uczniéw szkoty i ich rodzicow;

4) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

5) w przypadku zlozenia zastrzezenia dotyczacego przyznanej uczniowi nagrody przez
osoby inne niz rodzice badz prawni opiekunowie ucznia, obowiazkiem dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziahi, do ktérego uczeszcza uczef;

6) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

§ 29.

1.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) pisemne powiadomienie rodzico6w o zachowaniu ucznia;

6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych.

la. W stosunku do ucznia, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor moze, za zgodg rodzicéw oraz nieletniego, zastosowat, jezeli
jest to wystarczajace, §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:



1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzeZenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

1b. Zastosowanie érodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

2. Za zgoda Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty uczefi moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoly za szczegolnie razace naruszenie obowiazkow szkolnych.
Zastosowanie tej kary nastepuje w szczegdlnosci, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestgpstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem S$rodkow odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkotlg;

3) zachowanie ucznia stanowi zagroZenie dla bezpieczefistwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

§ 29a.

1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozyé do dyrektora szkoty
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace zastosowanej wobec ucznia kary.
Odwolanie w formie pisemnej nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni
roboczych od powzigcia informacji o natoZeniu kary.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg 1 przedstawicielem samorzgdu
uczniowskiego rozpatruje odwolanie w ciggu pigciu dni roboczych, podejmujac decyzje o:
1) oddaleniu odwotania, podajac pisemne uzasadnienie;

2) uchyleniu kary;

3) zawieszeniu warunkowym wykonania kary.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. W przypadku zlozenia zastrzezenia dotyczacego natozenia na ucznia kary przez osoby inne
niz rodzice ucznia, obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia
o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszceza uczen.

5. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktore;
uczeszcza uczen.

§ 29b.

uchylony

§ 29¢c.

uchylony

Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne



§ 30.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci,
umiejetnosci w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z
program6w nauczania oraz formulowaniu oceny.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne;

4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu
umiejetnosci 1 wiadomosci.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco, podczas wielokierunkowej
dziatalnos$ci ucznia.

Nauczyciel stosuje wszelkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego, m.in.
obserwuje ucznia i jego pracg, rozmawia z nim, pisze recenzje prac uczniowskich
i motywuje do dalszych wysitkow.

5a. Nauczyciele moga stosowac system wag przypisanych poszczegolnym formom oceniania.

e N oy

1) Srednia wazona ocen biezacych moze by¢ stosowana jako narzedzie pomocnicze do
analizy osiagnig¢ ucznia.

2) Informacja o wagach poszczeg6lnych form sprawdzania wiadomosei 1 umiegjgtnosei jest
przekazywana uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

Ocenie szkolnej podlega przyrost wiedzy i umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych.

Ocena nie jest nagroda ani kara, jest obiektywna informacja o postgpach ucznia.

Kazda ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego na pierwszym zebraniu lub przez dziennik

elektroniczny zapoznaje uczniéw i jego rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi na

poszczegblne oceny z przedmiotu.

10. Nauczyciel stuzy rada i pomoca uczniom i ich rodzicom w celu usprawnienia osiggnigc

1 postgpéw w nauce.

11. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.



12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu lub przez
dziennik elektroniczny informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

13. Wychowawca oddziatu zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw na pierwszym zebraniu lub
przez dziennik elektroniczny z obowigzujagcym w  danym  roku  szkolnym
wewnatrzszkolnym ocenianiem, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekeyjnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania.

14. Nieobecnosé rodzicoéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnoéé rodzic winien sam dazyé do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 30a.
1. Osiagniecia edukacyjne uczniéw klas I — VIII podlegaja klasyfikacji dwa razy w roku
szkolnym:

1) ocena pélroczna — styczefi/luty danego roku szkolnego;

2) ocena koficoworoczna — czerwiec danego roku szkolnego.

2. Klasy I-III:

1) ocena opisowa osiagnie¢ edukacyjnych dokonywana jest na koniec I péirocza i roku
szkolnego w formie opisowej;

2) biezaca ocena osiggnig¢ z poszczegélnych edukacji odnotowywana jest w dzienniku za
pomoca cyfr, ktore oznaczaja: 6-doskonale, 5-brawo, 4-masz sig z czego cieszyc, 3-sta¢
cie na wigcej, 2 - wigcej pracuj, 1- przyt6z sig solidnie do nauki;

2a) nie maja zadawanych do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych:

— pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢éwiczen usprawniajacych motoryke
malg,
— praktyczno-technicznych prac domowych;

3) uchylony

4) uwagi o zachowaniu dziecka w klasie i szkole sg odnotowywane w dzienniku
elektronicznym i stanowia podstawe do sporzadzenia opisowej oceny zachowania na
koniec I p6trocza i roku szkolnego.

3. Klasy IV-VIIL:
1) biezace ocenianie, oceny §rédroczne i koncoworoczne obowiazuja w nastepujacej skali:



a) oceny pozytywne:

— stopien celujacy — 6,

— stopien bardzo dobry — 3,

— stopien dobry — 4,

— stopien dostateczny — 3,

— stopien dopuszczajacy — 2;
b) ocena negatywna:

— stopien niedostateczny — 1;
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ rozszerzenie skali przez dodanie plusow (+)
i minuséw (-) do ocen czastkowych, gdzie ,+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,,-” - nizszej kategorii wymagan.

2) wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych opracowujg
nauczyciele przedmiotow;

3) oceng zachowania wyraza si¢ w szesciostopniowe;j skali:

a) WZOTrowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

§ 30b.
1. Ocenie podlegaja rozne formy pracy ucznia, w szczegdlnosci:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego
dziatu (lub duza cze$¢ dziatu);
2) testy;
3) sprawdziany;
4) dyktanda;
5) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;
6) uchylony
7) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczni6w podczas lekcji;
8) wypowiedzi ustne;
9) recytacja;
10)prace w zespole;
11)praca z materiatem Zrédtowym;
12)testy sprawnosciowe;
13) prace plastyczne wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
14)épiewanie piosenek;
15)aktywno$¢ artystyczna;
16)umiejetnosci praktyczne;
17)zadania dodatkowe;
18) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu cwiczen;
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19)zaangazowanie i wklad wysitku w wykonywane ¢wiczenia podczas zaje¢ w-f.
2. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie oraz ich ilo$¢ w potroczu sg zalezne od specyfiki
przedmiotu; ustala je i podaje kazdy z nauczycieli.
2a. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi nieobowiazkows pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajg¢ dydaktycznych, przy czym nie
ustala z niej oceny.
3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
4. Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jgzyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu.
5. Ocene za prace w grupie moze otrzymaé caly zespot lub indywidualnie uczeh. Ocenie
podlegaja umiejgtnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdzialanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwiazywanie problemow w sposob tworczy.
5) nauczyciel przed sprawdzianem podaje uczniom NaCoBeZU.
6. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenia) o réznym stopniu trudnosci na
kazda oceng.
7. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:
1) celujacy (6) - 98 - 100 % maksymalnej liczby punktow;
2) celujgcy minus (6-) — 95 — 97,9 % maksymalne;j liczby punktow;
3) bardzo dobry plus (5+) - 91 — 94,96 % maksymalne;j liczby punktow;
4) bardzo dobry (5) — 88 — 90,9 % maksymalnej liczby punktow;
5) bardzo dobry minus (5-) — 84 — 87,9 % maksymalnej liczby punktow;
6) dobry plus (4+) - 80 — 83,9 % maksymalnej liczby punktow;
7) dobry (4) — 75 — 79,9 % maksymalnej liczby punktow;
8) dobry minus (4-) — 71 — 74,9 % maksymalnej liczby punktow;
9) dostateczny plus (3+) - 65 — 70,9 % maksymalnej liczby punktow;
10) dostateczny (3) —57 — 64,9 % maksymalnej liczby punktow;
11) dostateczny minus (3-) — 51 — 56,9 % maksymalnej liczby punktow;
12) dopuszczajacy plus (2+) - 45 — 50,9 % maksymalne;j liczby punktow;
13) dopuszczajacy (2) — 37 — 44,9 % maksymalnej liczby punktow;
14) dopuszczajacy minus (2-) — 31 — 36,9 % maksymalnej liczby punktow;
15) niedostateczny plus (1+) — 21 — 30,9% maksymalnej liczby punktow;
16) niedostateczny - 0 — 20,9 % maksymalnej liczby punktow.



8. Za wykonanie dodatkowej pracy nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng celujgca,
bardzo dobra, dobra. Brak lub zle wykonana praca dodatkowa nie moze by¢ podstawg do
ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i dostateczne;.

9. uchylony

§ 30c.
1. Kryteria ocen do wymagan edukacyjnych:

1) celujacy (6): uczeh opanowal peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania; samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia; biegle postuguje sig
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe; osiaga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych i innych, posiada inne, poréwnywalne osiagnigcia;

2) bardzo dobry (5): uczen opanowal pelen zakres wiedzy i umiejgtmosci okreslone
programem nauczania; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedzg
w nowych sytuacjach;

3) dobry (4): uczen opanowat czgsciowo wiedze i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania, oraz opanowal w stopniu dobrym podstawg programowsg; poprawnie stosuje
wiadomoéci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) dostateczny (3): uczen opanowat wiedzg i umiejgtnosci okreslone programem nauczania
tylko na podstawowym poziomie podstawy programowej; rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy (2): uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwoéci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej
nauki; rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) niedostateczny (1): uczen nie opanowal wiadomodci i umiejgtnosci okreslonych
w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy; nie
jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementamym) stopniu trudno$ci.

§ 30d.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad
wsp6tzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoly
i dotyczy nastgpujacych obszarow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$é o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
m. in. ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;
3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach 1 trudno$ciach

w zachowaniu.

3. Biezace ocenianie zachowania uczniéw klas IV-VIII jest realizowane w systemie
punktowym, co jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym i polega na przyznawaniu
lub odejmowaniu punktéw za poszczegdlne dziatania zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:

PUNKTY DODATNIE
I etap szkolny — udziat - 5 pkt.
- finalista — 10 pkt.
II etap (gmina, powiat, rejon) — udziat
1 | Udziat w konkursie przedmiotowym — 10 pkt.
- finalista lub laureat — 30 pkt.
III etap (woj.) — udziat - 40 pkt.
- finalista lub laureat — 60 pkt.
Udgzial w innych konkursach (np. S = udzm'il .
2 10 pkt. - wyroznienie
epRigeanyek) 15 pkt. — finalista / laureat
Zawody gminne — udziat - 5 pkt.
- finalista — 10 pkt.
Zawody powiatowe — udziat - 10 pkt.
- finalista — 15 pkt.
Udziat w zawodach sportowych Zawody rejonowe — udziat - 20 pkt.
- finalista — 25 pkt.
3 Zawody wojewodzkie — udziat - 30
pkt.
- finalista — 35 pkt.
udziat — 5 pkt.
Udziat w zawodach, rozgrywkach szkolnych | I miejsce — 10 pkt.
1 miedzyszkolnych II miejsce — 7 pkt.
III miejsce - 5 pkt.
4 | Pomoc w organizacji imprezy szkolne; 5 pkt.
Efektywne pelnienie funkcji w szkole (raz doprs— kL
5 an pottocze) bardzo dobre — 15 pkt.
wyrdzniajace - 25 pkt.
6 Efektywne pemienie funkcji w klasie (raz na ‘g::)c;:o_ dsobpi{;-— 10 pkt.
pokmezc) wyrézniajgce - 15 pkt.
Praca na rzecz szkoly i srodowiska (w tym | zaangaZowanie:
7 | zespé6t wokalny, instrumentalny, kota | niewielkie —5 pkt.
zainteresowan, zespot taneczny, organizacje | duze — 10 pkt.
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szkolne, praca w bibliotece 1 in.) — na | wyrézniajgce - 15 pkt.
potrocze za kazde koto, organizacje

8 | Przygotowanie gazetki $ciennej 5 pkt.

9 | Wzbogacenie bazy pomocy dydaktycznych | 10 pkt.

10 | Wiasne inicjatywy na rzecz klasy 5 pkt.

sporadycznie — 5 pkt.

11 | Pomoc kolezenska w nauce czegsto — 10 pkt.

systematycznie - 15 pkt.
Udziat w akcjach (charytatywnych,

12 | prozdrowotnych, ekologicznych, 20 pkt.
spotecznych, wolontariat, itp.)

13 | Udziat w projekcie edukacyjnym 20 pkt.

14 | Wywigzywanie sie z powierzonych zadan 10 pkt.

15 | Wyjatkowa dbato$¢ o ksigzki 10 pkt.

16 | Udziat w akademii 10 pkt.

Udziat w  uroczystoSciach  szkolnych

17 . ., 15 pkt.
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
Prace organizacyjno-porzadkowe w salach

18 ; : . 5 pkt.
przedmiotowych, dbanie o wystroj klasy
Przestrzega zasad grzeczno$ciowych (raz na

19| , : 10 pkt.
polrocze, ocenia wychowawca)

ilos¢:
Zbiérka materialdw wtérnych (raz na | mala— 5 pkt.

20| , .
potrocze) srednia — 10 pkt.

duza - 15 pkt.

PUNKTY UJEMNE

1 | uchylone uchylone

2 | Ucieczka z lekcji / szkoty 20 pkt.

3 | Spdznienie 5 pkt.

4 | uchylone uchylone
Noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami,

5 hastami, emblematami przedstawiajgcymi 10 pkt
nietolerancje, przemoc, Srodki odurzajace, '
potepiajace ideologi¢ i rézne wartosci

6 | uchylone uchylone

7 | Nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki 15 pkt.

8 | Przeszkadzanie na lekcjach 10 pkt.

9 Niewyko.nanie pole(-:enia nauCZ).f.ciela, 20 pt.
pracownika szkoly i brak reakcji na
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zwracane uwagi

10

Zte zachowanie na wycieczkach szkolnych

20 pkt.

11

Nieoddanie podrecznikow do biblioteki
szkolnej zakonczeniem  roku
szkolnego

przed

10 pkt. za kazda ksigzke

12

Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie

podjetych zadan

10 pkt.

13

Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela,
pracownika szkoly (lekcewazenie, odmowa
wykonania polecen, uzywanie
niewlasciwego stownictwa, gesty 1 czyny
naruszajace godnos¢ osobista)

30 pkt.

14

Niewtasciwe zachowanie si¢ w szatniach, na
stotdowce, w bibliotece, $wietlicy, toaletach,
przystanku autobusowym i autobusie

10 pkt.

13

Nieodpowiednie zachowanie w budynku
szkolnym i na boisku

10 pkt.

16

Oszukiwanie i ktamstwa wobec nauczyciela
(proba wprowadzenia w biad)

20 pkt.

L7

Niewypelnianie obowiazkéw dyzurnego

5 pkt.

18

Prowokowanie udziatu w bojkach.

Bojki, przesladowania innych uczniow
(zastraszanie, zngcanie si¢, pobicia, przemoc
fizyczna i psychiczna)

Jednoczesne powiadomienie odpowiednich
instytucji do $cigania przestgpczosci

50 pkt.

19

uchylony

uchylony

20

Wulgarne stownictwo

10 pkt.

21

Kradziez

50 pkt.

22

Palenie papierosow

20 pkt. (za kazde przylapanie, rowniez
za towarzyszenie palacemu)

23

Picie alkoholu.

Posiadanie i picie alkoholu na terenie
szkoty, poza nig, na wycieczkach szkolnych
itp.

Powiadomienie odpowiednich organow

100 pkt.

24

Zachowania niebezpieczne, zagrazajgce
zyciu i zdrowiu wilasnemu i innych (np.
posiadanie  narzedzi  niebezpiecznych,
materialéow  toksycznych, wybuchowych

i fatwopalnych)

50 pkt.

23

Stosowanie  cyberprzemocy  (nekanie,

podszywanie sig¢, obrazanie na portalach

30 pkt.




internetowych, rozpowszechnianie
prywatnych tresci audio i foto bez wiedzy
osoby zainteresowane]

Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie

narkotykow

26 Posiadanjre, zaZywani.e i s’;przec{az 100 pkt.
narkotyk6w  oraz  innych §rodkow
odurzajgcych
Powiadomienie odpowiednich organéw

5y | WRUGGMERRGEE , 50 pkt.
Powiadomienie odpowiednich organow

28 | Zasémiecanie otoczenia 10 pkt.

29 | Brak obuwia zmiennego 5 pkt.

30 | Niszczenie mienia szkolnego 50 pkt.

31 Oszust\fva, .po‘dro.bienje podpisu, zwolnienia, 50 pk.
usprawiedliwienia lub oceny

17 Zie zac'h(?wanje poldczas apeli lub 10 pkt.
uroczystosci szkolnych itp.
Niewtasciwe zachowanie w stosunku do

33 . § o e 10 pkt.
symboli narodowych i religijnych
Ublizanie kolezankom i kolegom, zaczepki

34 | stowne, gesty i czyny naruszajace godno$¢ | 10 pkt.
osobista

35 | Konflikty i sprzeczki z rowiesnikami 10 pkt.
Nieposzanowanie ~ godnosci  osobistej

36 | drugiego czlowieka, og6lnoludzkich | 10 pkt.
wartos$ci 1 przekonan

37 | Brak szacunku dla otaczajacej przyrody 10 pkt.

38 | Jedzenie lub zucie gumy na lekcji 10 pkt.

39 Naklanianie' ' do pega.ltywnyck.l zachowan 20 pkt.
innych uczniéw — zjawisko ,,fali”
Izolowanie kogo$, poprzez manipulowanie

40 | uczuciami i o$mieszanie go — zjawisko | 20 pkt.
,»Kozla ofiarnego”
Wychodzenie poza budynek  szkoty

41 | w czasie przerw lub lekcji bez zgody | 10 pkt.
nauczyciela

42 | Naruszenie cudzego mienia 20 pkt.
Niewlaéciwe  korzystanie z  telefonu
komédrkowego i innych tego typu urzadzen

43 | Uzywanie telefonow komoérkowych, | 20 pkt.

dyktafoné6w, mp3, kamer, aparatow
fotograficznych itp.
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44 Niesamo.dzie]nie pisanie pracy klasowej, 10 pkt.
sprawdzianu
Lekcewazacy stosunek do nauki

45 | . : .
i obowigzkow szkolnych. 15 pkt

4. Zachowanie uczniéw klas I — VIII podlega podsumowaniu dwa razy w roku szkolnym:
1) ocena polroczna — styczen danego roku szkolnego;
2) ocena koncoworoczna — czerwiec danego roku szkolnego.

5. W klasach I - III pélroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

6. Pétroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wediug
nastgpujacych kryteriow:
1) na poczatku kazdego p6lrocza uczen otrzymuje wyjéciowo 221 punktow;
2) oceny ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) wzorowe —350 i wiecej punktow,
b) bardzo dobre — 271-349 punktow,

c) dobre —221-270 punktow,

d) poprawne — 151-220 punktow,

e) nieodpowiednie ~ — 101-150 punktow,

f) naganne — 100 i ponizej punktow,
przy czym:

—  oceny wzorowej nie moze otrzyma¢ uczen, ktory zgromadzit wigcej niz 20 pkt.
ujemnych w pélroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 40 pkt.,

— oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczef, ktéry zgromadzit wigcej niz 25
pkt. ujemnych w pétroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 50 pkt.,

— oceny dobrej nie moze otrzyma¢ uczen, ktory zgromadzit wigcej niz 40 pkt.
ujemnych w pétroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 80 pkt.,

— jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe
uzyskanych punktéw moze otrzymaé najwyzej oceng poprawng na dane
pétrocze,

— w sytuacji, kiedy uczen popeli czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej,
zagrazajacy zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze
otrzyma¢ oceng naganna z pominigciem zasad punktowania.

7. Pohroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z wyjatkiem otrzymania

ponownie na koniec roku szkolnego oceny nagannej.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

10. Uczniowi, ktory spelia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola oraz
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.



11. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania;

2) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen sig ubiega;

3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

¢) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;

4) wystarcza dwie spoérdd powyzszych okolicznosci oraz spelienie nastepujacych
warunkow:

a) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscig w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny,

b) warunkiem koniecznym jest 100% frekwencja ucznia na zajgciach szkolnych oraz
przestrzeganie statutu szkoty i obowiazujacych w szkole regulaminow;

5) spelienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami,

b) aktywne wiaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

¢) wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,

f) uzyskanie znaczacych osiggnieé¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawece,

h) aktywne uczestnictwo w zespole realizujacym projekt edukacyjny;

6) w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
p6zniejszym niz na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;;

7) postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami;
Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie,

b) termin post¢gpowania,

¢) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnie¢, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskang oceng.

12. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) érédroczng i roczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca, uwzgledniajac:

a) samooceng ucznia,

b) ocene zespohu klasowego,

¢) ocene wychowawcy skonsultowang wczesniej z innymi nauczycielami,
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d) liczbe punktéw zdobytych przez kazdego ucznia;

2) w przypadku braku mozliwoéci ustalenia $rodrocznej badZ rocznej oceny zachowania
przez wychowawce oddziatu, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania za
nieobecnego nauczyciela ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne w jego
zastgpstwie badZ inny nauczyciel uczacy w danym oddziale, wyznaczony przez
dyrektora szkoly. W kazdym przypadku oceny klasyfikacyjne zachowania powinny by¢
ustalone zgodnie z zawartymi w statucie szkoly szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

3) ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zgodnie z procedurami jest
ostateczna z zastrzezeniem punktu 13.

13. Tryb odwotawczy:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia mogg byé zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykia
wickszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia
i zawiera nastgpujace informacje:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;]
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé uczmia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych (§rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeC



edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ($§rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej

zachowania:

1) w terminie 14 dni przed zebraniem,;

2) za poérednictwem dziennika elektronicznego (rodzic zapoznaje si¢ z ocenami logujac
sig na kontro rodzica w dzienniku elektronicznym) badz w formie wydruku z dziennika
elektronicznego (dla uczniow klas IV - VIII).

18a. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg nie pdzniej niz dwa dni robocze

przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

19. Po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany

poinformowaé ucznia i jego rodzicow o ustalonych dla niego $roédrocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o ustalonej srédrocznej ocenie klasyfikacyjne;

zachowania:

1) podczas spotkania z rodzicami;

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego (rodzic zapoznaje si¢ z ocenami logujac
sig na kontro rodzica w dzienniku elektronicznym) badz w formie wydruku z dziennika
elektronicznego.

§ 30e.

L.
2.

Zasady, na ktorych oparte jest ocenianie wewnatrzszkolne:

Zasada systematycznosci i aktywizowania ucznia:

1) uczen powinien by¢ oceniany minimum trzy razy w péiroczu;

2) uczeh powinien mie¢ mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan);

3) uczen powinien byé oceniany przy uzyciu réznych metod sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;

4) uczeh powinien mieé mozliwo$¢ udziatu w konkursach, zawodach, wystawach;

5) nauczyciel powinien indywidualizowa¢ wymagania w stosunku do swoich uczniéw.

. Zasada dokumentowania:

1) uzyskane przez ucznia oceny i uwagi o zachowaniu nalezy wpisywa¢ do dziennika
elektronicznego;
2) w dzienniku elektronicznym nauczyciele mogg wpisa¢ komentarz do oceny wskazujacy
za jaki rodzaj aktywno$ci uczen zostal oceniony;
3) prace pisemne z jezyka polskiego i matematyki powinny by¢ przechowywane
w imiennych teczkach;
4) procedura przechowywania i udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
uczniow:
a) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow przechowuja do 31 sierpnia danego roku szkolnego,
b) nauczyciele zobowigzani sa przechowywac nastgpujace rodzaje prac pisemnych:
—  kartkowki,
—  testy,
— sprawdziany,
— prace klasowe.
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— dyktanda;

c) po sprawdzeniu i ocenieniu pracy pisemnej nauczyciel udostgpnia ja uczniowi na
zajeciach edukacyjnych i udziela ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej;

d) nastepnie przekazuje prace pisemna przez ucznia jego rodzicom, ktérzy wiasnym
podpisem potwierdzaja fakt zapoznania sig z ocena;

€) podpisang przez rodzicéw prace pisemng uczef oddaje nauczycielowi na nastgpne;
lekeyi;

f) nauczyciel odnotowuje fakt oddania pracy pisemnej;

g) jezeli uczen dwukrotnie nie odda sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych,
nauczyciel informuje o tym fakcie rodzicéw i moze podjaé decyzjg o udostgpnianiu
pracy uczniowi tylko w trakcie zajg¢, a rodzicom w szkole.

4. Zasada informacji zwrotnej:

1) uczen otrzymuje od nauczyciela informacjg zwrotng w formie ustnej lub pisemnej, ktéra
zawiera: wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia, informacje
o tym, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskazowki
w jaki spos6b uczen powinien poprawi¢ pracg oraz w jakim kierunku uczen powinien
pracowac dalej;

2) rodzice informowani sa o biezacych ocenach dzieci, postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach poprzez dziennik elektroniczny oraz
w czasie spotkan z wychowawca lub konsultacji z nauczycielami poszczegblnych
przedmiotow;

3) uchylony;

4) uczen ma prawo do uzyskania uzasadnienia kazdej oceny;

5) uczniowie informowani sg o przewidywanych i wystawionych ocenach §roédrocznych
i rocznych;

6) rodzice i uczniowie powiadamiani s3 pisemnie przez wychowawcg o grozacych ocenach
niedostatecznych na miesiac przed potrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Zasada terminowoéci 1 higieny pracy:

1) w tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej trzy prace klasowe, testy lub sprawdziany, przy
czym nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane w terminarzu dziennika
elektronicznego;

2) nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetno$ci najwyzej z trzech
ostatnich lekcji;

3) termin zwrotu ocenionych testow, sprawdzianéw i kartkéwek nie moze by¢ dhuzszy niz
jeden tydziefi, prac klasowych- dwa tygodnie;

4) uczei ma prawo znaé zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac;

5) praca pisemna, na ktérej uczen byt nieobecny, powinna byé przez niego napisana
w terminie dwoch tygodni od czasu jego ponownego przyjscia do szkoty;

6) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, czy niedyspozycji w liczbie ustalonej
przez nauczyciela przedmiotu (ta mozliwo$¢ nie dotyczy prac klasowych, testow
i sprawdzianow).



6. Zasada mozliwos$ci poprawiania oceny z pracy pisemne;:

Uczen, ktory chee uzyska¢ z pracy pisemnej (pracy klasowej, testu, sprawdzianu) wyzsza

ocene, moze w okresie do 2 tygodni przystgpi¢ do jej poprawy. Obie oceny sa wpisywane

do dziennika.
7. Zasada indywidualizowania:

1) nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne]j lub innej poradni specjalistycznej, dostosowat wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
wynikajagcym z programu nauczania;

2) dostosowanie wymagafi edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty;

3) w przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

4) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
w szczegdlnosci bierze pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w tych zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej;

5) uczen moze by¢:

a) zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego; podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczeh wskazujaca,
jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres.
W tym przypadku uczeh uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, jest
oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre§lonych w opinii wydanej przez lekarza,

b) calkowicie zwolniony z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego; zwolnienia
dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany
w tej opinii. Przez okres zwolnienia uczen nie jest oceniany z tych zajec. J ezeli okres
zwolnienia uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
uczeni nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 30f.
1. Tryb ustalania oceny zachowania opisany jest w § 30d.



2. Oceny érodroczne i roczne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel przedmiotu z zastosowaniem $redniej wazonej z ocen biezacych uzyskanych
w trakcie pierwszego péirocza badz roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych:
a) uwzglednia wszystkie oceny biezace, zaangazowanie ucznia, jego indywidualne
mozliwosci 1 postepy w nauce,
b) nie jest ustalana automatycznie na podstawie Sredniej arytmetycznej lub wazonej,
choé érednia wazona moze stanowic istotne kryterium pomocnicze.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne za nieobecnego nauczyciela ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w jego zastgpstwie badz inny nauczyciel uczacy
w danym oddziale, wyznaczony przez dyrektora szkoly. W kazdym przypadku oceny
klasyfikacyjne powinny byé ustalone zgodnie z zawartymi w statucie szkoly
szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

4. Waga oceny i obliczanie oceny klasyfikacyjnej.

1) ocenie podlegaja nastgpujace formy aktywnosci ucznia:

Lp. Obszary aktywnoSci ucznia Waga oceny
1. | Prace klasowe 6
2. | Sprawdziany 5
Prace pisemne
Kartkowki
3 Dyktanda 4
" | Odpowiedzi ustne
Czytanie
Prace przy komputerze
Praca na lekcji (aktywno$¢, praca w grupach)
4. | Ciche czytanie ze zrozumieniem 3
Zadania dodatkowe
Praca domowa
5. | Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczef 2
Recytacja
6. | Glo$ne czytanie 1

2) stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
o czym informujg nauczyciele poszczegélnych przedmiotow;
3) obliczanie $redniej wazonej dokonywane jest wedtug nastgpujgcego wzoru:
Suma iloczynow (ocena x ..waga”)
Suma wag
4) przedzialy $redniej wazonej stanowigce wskazowke pomocnicza przy ustalaniu
§rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych:
a) celujacy - $rednia wazona na poziomie 5,51 1 wigcej,
b) bardzo dobry - §rednia wazona na poziomie 4,51 — 5,50,




c) dobry - érednia wazona na poziomie 3,51 — 4,50,
d) dostateczny - $rednia wazona na poziomie 2,51 — 3,50,
e) dopuszczajacy - Srednia wazona na poziomie 1,51 —2,50,
f) niedostateczny - rednia wazona na poziomie 0 — 1,50;

5) érednia wazona jest wyliczana automatycznie przez dziennik elektroniczny.

6) ostateczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie istotnych
kryteriéw, do ktorych nalezg:

a) wyniki ocen biezacych,

b) systematycznoS¢ pracy,

¢) zaangazowanie i aktywnosc,

d) postepy w nauce,

e) indywidualne mozliwosci ucznia,

f) praca samodzielna, rzetelnos¢ i estetyka prac,

g) postawa i wspolpraca,

h) wyniki dodatkowych aktywnoéci edukacyjnych, np. projektow,
i) $rednia wazona ocen biezacych.

. Uczen ciezko do$wiadczony przez los moze by¢ oceniany wg indywidualnie przyjetych dla

niego zasad, ktére ustala wychowawca klasy z nauczycielami przedmiotu.

. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, ktory posiada opini¢ badz orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Klasyfikacja potroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, polega na okresowym badz rocznym podsumowaniu jego

osiagnieé edukacyjnych z zajeé edukacyjnych, okrelonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na

podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédroczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane §rodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

1) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw wystawiaja przewidywane §rodroczne i roczne oceny z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym;

2) w ciagu 2 dni od wystawienia ocen przewidywanych, uczefl ma prawo zwrocié si¢ do
nauczyciela przedmiotu z pisemng prosba o rozpatrzenie mozliwosci weryfikacji
przewidywanej oceny, jezeli §rednia wazona uzyskana przez niego z danego przedmiotu
jest mniejsza o nie wigcej niz 0,2 pkt od Srednie; wazonej niezbednej do uzyskania
wyzszej oceny zgodnie z wewngtrzszkolnym ocenianiem. Uczen moze ubiegaé sig
o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien;

3) w mozliwie najszybszym terminie od zgloszenia prosby nauczyciel przedmiotu
zobowiazany jest do przeprowadzenia sprawdzianu weryfikujacego oceng z pozytywne]
na pozytywna;

4) sprawdzian weryfikujacy wiedzg ucznia przeprowadza sic w formie pisemnej
z wyjatkiem zajg¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki
i informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych. Stopien



trudno$ci zadan musi odpowiadaé kryteriom stopnia, o ktéry ubiega sig uczen. Kryteria
te okre$lone s3 w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu nauczania,
5) na podstawie wynikow ,,sprawdzianu weryfikujacego oceng’” nauczyciel moze:
a) w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu podwyzszy¢ przewidywana oceng
o 1 stopien,
b) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu pozostawi¢ przewidywana oceng bez
zmian;
6) po przeprowadzeniu sprawdzianu weryfikujacego oceng nauczyciel w ciaggu dwoch dni
informuje ucznia o wynikach;
7) nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoly dokumentacj¢ sprawdzianu weryfikujacego
oceng, na ktora sktadaja sie:
a) pisemna proéba ucznia o rozpatrzenie mozliwosci weryfikacji przewidywanej oceny,
b) w przypadku sprawdzianu pisemnego sprawdzony test weryfikacyjny,
¢) w przypadku sprawdzianu majacego formg ¢wiczen praktycznych tres¢ ¢wiczen wraz
z krétkg informacja o wyniku sprawdzianu;
8) wyniki sprawdzianu weryfikujgcego oceng sg ostateczne.

§ 30g.
1. Uczeh ma prawo do poprawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych zgodnie

z obowigzujacymi w szkole zasadami.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia z uzasadnieniem mogg by¢ zgtoszone
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie poZniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od
dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnoéci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku rownej
liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci, o ktérym mowa w §30g. ust. 3. pkt. 1
przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Dyrektor szkoly powoluje komisje¢. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,



¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
d) psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z obowiazku przeprowadzenia sprawdzianu widomosci i umiejgtnosci. Wowczas dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Sprawdzian - majacy byé podstawa do poprawienia oceny klasyfikacyjnej- przeprowadza
sic w formie pisemnej lub ustnej, uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow:
muzyka, plastyka informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian powinien miec
przede wszystkim forme zajgé praktycznych.

8. Zadania sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z innymi
nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopiefi trudnosci zadan musi
odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczef.

9. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosei
moze:

1) podwyzszy¢ oceng - w przypadku pozytywnego wyniku;
2) pozostawi¢ ocene ustalong wezesniej - w przypadku negatywnego wyniku.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen i zawiera
w szczegoblnosci:

1) w przypadku rocznej ceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) imie i nazwisko ucznia,
¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,
d) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w §30g. ust. 3. pkt. 1,
e) zadania sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Do protokohu, o ktérym mowa w ust. 10, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11a. Wglad do protokotu moze by¢ realizowany na pisemny wniosek rodzica.

12. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapié¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, moze przystapi¢ do niego
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.



13. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci odwotanie nie
przystuguje, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres treSci obowigzujacy na sprawdzianie
wiadomosci i umiejetnoéci, niezwlocznie po podjgciu decyzji o jego przeprowadzeniu.

15. Rodzice ucznia lub potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na sprawdzian.

16. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez
rodzica ucznia ze wskazaniem daty kiedy odbidr ten nastapil lub za pomoca dziennika
elektronicznego na konto rodzica.

§ 30h.

1. Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, techniki, muzyki oraz plastyki, z ktorych
egzamin powinien mieé¢ forme zajgé praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych okoliczno$ciach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje, w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacjge o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8a. Wglad do protokotu moze by¢ realizowany na pisemny wniosek rodzica.



9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre$lonym
przez dyrektora szkoly, ale nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem, iz rada pedagogiczna
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie
Programowo WyzZszej.

11. Uczeh lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie pigciu
dni roboczych od dnia tego egzaminu.

12. Po stwierdzeniu zasadnoéci zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia oceny w wyniku
egzaminu poprawkowego, uczei ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktérym mowa § 30g. ust. 3. pkt. 1.

13. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres treSci obowiazujacy na egzaminie
poprawkowym, niezwlocznie po podjeciu decyzji o jego przeprowadzeniu.

14. Rodzice ucznia lub potwierdzaja otrzymanie zakresu materiatu na egzamin.

15. Zakres treéci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez
rodzica ucznia ze wskazaniem daty kiedy odbiér ten nastapil lub za pomocg dziennika
elektronicznego na konto rodzica.

§ 30i.
1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen:
1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgoda rady
pedagogicznej;
3) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
4) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoig.

2. Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu, przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

3. Uczeh nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory
wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu, z materiatu
programowego, zrealizowanego w danym  okresie. W przypadku  ucznia
nieklasyfikowanego w ostatnim péiroczu, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej dla kazdego ucznia
z wyjatkiem egzaminéw z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, gdzie obowigzuje forma zadan praktycznych dla uczniéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-4.



5. Uczniowi, o ktérym mowa w § 30i. ust.1. pkt. 4 i zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych okoliczno$ciach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjng.

11. Do protokohi zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11a. Wglad do protokotu moze by¢ realizowany na pisemny wniosek rodzica.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym
przez dyrektora szkoly.

13. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 30h. ust. 11 z tym, ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni od daty egzaminu.

14. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie
klasyfikacyjny, niezwlocznie po podjeciu decyzji o jego przeprowadzeniu.

15. Rodzice ucznia lub potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na egzamin.

16. Zakres tresci przekazywany moze byé w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez
rodzica ucznia ze wskazaniem daty kiedy odbiér ten nastapit lub za pomocg dziennika
elektronicznego na konto rodzica.



§ 30j.

L.

Uczniowie klasy VIII przystepujg do egzaminu osmoklasisty organizowanego przez
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

Dla uczniéw-cudzoziemcow niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture
i tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoly wprowadzono ulatwienia
polegajace na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do
potrzeb ucznia, ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu oraz na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich Srodkéw
dydaktycznych (np. stownika dwujgzycznego) oraz odpowiednim przediuzeniu czasu
przewidzianego na przeprowadzenie egzaminow.

Szczegdlowe zadania szkoly i jej pracownikdéw zwiazane z przygotowaniem i przebiegiem
egzaminu 6smoklasisty okre$lajg odrgbne regulacje.

§ 30k.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub $wiadectwo ukonczenia
szkoly z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoniczyla sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostateczne;j;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw art. 44zx oraz art. 44zz
Ustawy o systemie o§wiaty (zwolnienie obowiazku z przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, zwolnienie z czgéci egzaminu 6smoklasisty, dodatkowy termin egzaminu
Osmoklasisty).

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej, uzyskat érednig ocen co najmniej 4,75 i co najmnie;
bardzo dobrg ocene¢ zachowania;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw art. 44zx oraz art. 447z
Ustawy o systemie oS$wiaty (zwolnienie obowigzku z przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, zwolnienie z cze$ci egzaminu 6smoklasisty, dodatkowy termin egzaminu
6smoklasisty).

§ 301

L.

Zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu opiniowane sg przez:
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1) samorzad uczniowski;

2) rade rodzicow;

3) rade pedagogiczng.

Ewaluacja ma na celu doskonalenie funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego.
Harmonogram, obszary ewaluacji i narzgdzia diagnozy sg okreSlone na koniec roku
szkolnego i stanowig element nadzoru pedagogicznego dyrektora.

Ocena funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego odbywa si¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej podsumowujgcym rok szkolny.

§ 30m. Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1.

Ocenianie musi by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na

odlegtos¢.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegloé¢é ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sig uczy¢.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca)

moze poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach

niedostatecznych za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnoci uczniéw w trakcie ksztatcenia na odlegtosé

zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja

wiedze uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac diuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za po$rednictwem

przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegloé¢ uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia rozumianym jako udziatl i aktywnoS¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;
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2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odlegtosé,
w szczegblnosci niezaktécanie zajgé prowadzonych online;

3) dbato$é o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatoéé o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoly organizowanych na odlegtosc;

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekeji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie koddéw i hasel do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnoSci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna.

. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna

wziaé pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.

czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne

ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej

i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadniefi sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych

éwiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagra/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie 1 wiasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawod6w i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
i praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie sig do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci
zwiazanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;



4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow

rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspoipracy

rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno—
pedagogicznych, urzedéw pracy, ochotniczych hufcéw pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zrdéznicowanych

dziatah, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w szkole powinny uwzgledniaé tresci zwigzane

i

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowaf,
uzdolnief, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiagnigé z wymaganiami  szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

5) analizag potrzeb rynku pracy i mozliwoSci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnosciag zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiejgtnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 32.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
la. Szkola moze posiadaé whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$§lonych w odrgbnych

przepisach.

3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami rady pedagogiczne;.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rad¢ pedagogiczng.

4a. Dyrektor szkoly kazdorazowo po uchwaleniu zmian w statucie wydaje zarzadzenie
o0 ogloszeniu tekstu jednolitego powyzszego dokumentu.
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5. Niniejszy jednolity Statut Szkoly Podstawowej im. Ireny Sendlerowej w Mycielinie
wchodzi w zycie po uchwaleniu go przez radg pedagogiczna z mocg obowigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2025 roku.

Dyrektor
Zespolu Szkolno-Przedszkoinego
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#&%Matgorzata Kras)iewicz



