Zespot Szkolno-Przedszkolr. ,
w Mycielinie
Mycielin 423, 62-831 Korzeniew

pow. kaliski, woj. wielkopolskie
tel. 62-761-31-25 STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W MYCIELINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Publiczne Przedszkole Samorzagdowe w Mycielinie, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
publiczng placowka o§wiatows.

2. Peha nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Mycielinie.

3. Publiczne Przedszkole Samorzagdowe w Mycielinie wchodzi w skiad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Mycielinie.

4. Siedziba przedszkola: Mycielin 42a, 62-831 Korzeniew.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mycielin, Stuszkow 27, 62-831
Korzeniew.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Wielkopolski

Kurator O$wiaty w Poznaniu.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.) zwana dalej ,ustawg” oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole organizuje dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
w sposéb dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w kontakcie

z rodzicami 1 $rodowiskiem lokalnym.



4. Zgodnie z podstawg programowa, celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie

calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,

wychowania i nauczania - uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych

mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do

prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkOw  sprzyjajacych  nabywaniu  doSwiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sig¢ proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazefi i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym

wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:



mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracjg
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania Wytworow swojej
pracy.

12) Wspdtdziatanie =z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicoéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto§ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sig
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zajeé - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jgzyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego - kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§3

Do zadan przedszkola nalezy:

§4

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

stwarzanie i organizowanie catosciowego procesu edukacyjnego wspomagajacego
psycho -fizyczno - duchowy rozw(j dziecka, szczegdlnie w ramach nastgpujacych
obszardéw edukacyjnych:

a) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

¢) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

d) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
prowadzenie dzialalnoéci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
organizowanie opieki nad dzie¢mi z r6Znymi niedomaganiami rozwojowymi;
organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, jezeli przedszkole taka
dziatalno$é prowadzi;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole,
zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku,
ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych,
ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrédta zagrozenia i likwidowanie go

we wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi,

10) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz

L.

nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu.

Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane sa we wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole,

a polega na:



1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci, w tym korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji =~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke w czasie zajg¢, zarowno w przedszkolu
jak 1 poza przedszkolem.

2. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela sprawujgcego
opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela lub drugi
nauczyciel.

3. Dyrektor przedszkola powierza oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji

rodzicow (prawnych opiekunéw).

Rozdzial 3
Wspélpraca z rodzicami
§6
1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do

domu.



§7

§8

Dopuszcza si¢ mozliwo$é odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnig, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie,
o ktérej mowa w ust. 2pozostajacym pod wpltywem alkoholu lub innego $rodka

odurzajacego.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sa wspoldziala¢ za sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi

jego indywidualnego rozwoju.

Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s3:

)
2)

3)

4)

§9

zebrania z rodzicami (dwa razy do roku),

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem
(w miare potrzeb rodzicow/opiekunéw prawnych),

zajecia otwarte (w ramach dni otwartych przedszkola, zgodnie z ustalonym
harmonogramem),

uroczystosci, festyny i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez.

Rozdziat 4
Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:

D)
2)
3)

§ 10
1.

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

Dyrektora powoluje i odwotluje sig, zgodnie z ustawg oraz w przepisami wydanymi na

jej podstawie.



§ 11

Dyrektor kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli

i pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

Dyrektor umozliwia wspoétdziatanie i wspolprace organdw przedszkola.

Szczegblowe kompetencje i obowigzki dyrektora okresla ustawa oraz przepisy wydane

na tej podstawie.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
Szczegblowe kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

c¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreSlenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajaeych do przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;

f) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;j.

2) kompetencje: opiniujace:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i wyrdznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz



dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem

ich do uzytku w przedszkolu.

3) pozostate kompetencje rady pedagogiczne;:

§12

a) przygotowuje ramowy rozklad dnia i1 wnioskuje do dyrektora
o zatwierdzenie;

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola
zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie
zglosi sie zaden kandydat albo konkurs nie wyloni kandydata;

¢) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego;

d) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego;

e) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

f) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

g) deleguje przedstawiciela do wudzialu w zespole oceniajgcym

rozpatrujacym odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow (prawnych

opiekunéw)dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

3)
4)

)

moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organdéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania przedszkola,

opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora przedszkola,
opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego,

moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy

nauczyciela,



6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego
rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgce)
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,

8) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola,

9) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola.

3. W celu wspierania statutowej dzialalnoéci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

4. Tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 13
1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, w celu stworzenia, jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wsp6lnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organéw na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§14.Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspOlnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktéw dyrektor moze
powotaé komisje sktadajgcg sie z przedstawicieli zainteresowanych stron. W przypadku
nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoly moze wystapié
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okre$lonych w ustawie.



§ 15

§16

§17

Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostaé objete dziecko, ktore konczy 2,5 roku

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechne]
dostgpnoéci.

Rekrutacje kandydatow prowadzi dyrektor.

Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozyc¢
w przedszkolu, w wyznaczonym terminie, prawidtowo wypemiony wniosek
zgloszenia dziecka do przedszkola.

Zasady rekrutacji oraz szczegélowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla
organ prowadzacy.

W ciggu roku przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

Szczegbtowe omowienie postgpowania rekrutacyjnego okresla Regulamin Rekrutacji

do Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Mycielinie.

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

§18

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo -

opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne.



Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajgcia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowymi
indywidualnym.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrgbne przepisy.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajgcia rewalidacje,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajze

kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zajgcia o charakterze

terapeutycznym.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywal si¢ bedzie na zasadach

okreslonych w  odrgbnych przepisach.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, a liczba dzieci w oddziale nie

moze przekraczaé 25.

§ 20

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Uchylony

Czas prowadzanych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzanych zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych
powinie wynosic:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut”.



§ 21

W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢é, zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami prawa.

§22

L

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny,

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

§23

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci

Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Gminy Mycielin, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Miesigczna wysoko$é oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym ustalana jest jako iloczyn: stawki godzinowe;
ustalonej uchwata Rady Gminy Mycielin, liczby kazdej rozpoczgtej godziny
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie oraz liczby dni pobytu
dziecka w przedszkolu. \

Optaty, o ktérej mowa w ust. 1 platne sa w terminie do 15-go dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktory wnoszona jest odplatnos¢.

Przedszkole zapewnia odplatny posilek dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z positku i wysokosci jego stawki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w zalezno$ci od kalkulacji kosztow

produktéw zuzytych do jego wytworzenia.



6. Odplatnos$¢ za wyzywienie 1 przygotowanie positkéw pobierana jest od rodzicow za

kazdy miesigc z dotu, do 15-go dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, za ktory
wnoszona jest odplatnos¢.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dziefn nieobecnosci, z wytaczeniem pierwszego dnia nieobecno$ci dziecka, pod
warunkiem zgloszenia tego faktu co najmniej w ostatnim dniu roboczym przed
nieobecnoscig lub do godz. 8.00 pierwszego dnia nieobecnoSci. Zwrot nastgpuje

w nast¢pnym miesigcu rozliczeniowym.

8. Whplaty, o ktérych mowa w ust. 3 1 6 wnoszone s3 na konto Zespotu.

§24

§ 25

Rozdziat 7

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

W przedszkolu zatrudnia sie, zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, nauczycieli oraz
pracownikoéw niebedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreSlaja

odrebne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i  opiekuncza.

Odpowiedzialny jest za jako$§¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo i zdrowie dzieci
powierzonych jego opiece.
W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka,
jako warto$cig nadrzedna.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6Inosci:
1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,
2) systematyczne przygotowanie 1 prowadzenie zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych,
3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiggnigcia lepszych
wynikow pracy,



§ 26

i

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o powierzony sprzet, pomoce, oraz estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkolnych,

wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
i niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka,

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j i realizacji jej uchwat.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna, dotyczacg powierzonego mu

oddziahu, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez dyrektora,

wynikajgce z dziatalno$ci przedszkola.

Rozdzial 8

Szczegolowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglosé

Okre$la si¢ szczegblowg organizacje zaje¢é z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢, w tym:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zaje€,
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2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbgdnych do realizacji tych
zajec,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajgciach w odniesieniu
do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

Okresla si¢ sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne

1 oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez og6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.
W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola powyze]
dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglo§é wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spolecznosciowe, kontakt
telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1), umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:



1) rébwnomiemego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dziect

w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez:
1) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych
w domu;
c) przesylanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek
1 gier edukacyjnych;
2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 dostosowane s do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegloé¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, mozZe CZasowo
modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozklad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$é, jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu treSci nauczania oraz
tygodniowego rozkladu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele przedszkola informujg rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom
dzieci materialy niezbedne do realizacji zajg¢ w domu za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.
Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komoérkowy rodzica informacje o dostgpnych materialach niezbgdnych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjeé lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnoéci rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
shizacego do realizacji zadan.
W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnos¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomo$ci SMS, zapoznanie si¢ z przesfanym
materialem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
W okresie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtoéé nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezgco
i przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie iterminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegloéé, rodzice maja mozliwoé¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami
w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.
Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowal zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na



terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

18. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnoéci nie moze realizowal zajgl
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania.

19. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
oile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére mogg
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

20. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnodci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka,
o ktéorym mowa w ust. 17- 19, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola.

21. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki dzieci

§ 28
1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno -  opiekuficzo-
wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
2) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

opiekunczo-wychowawczym,



5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
6) akceptacji jego osoby,
7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzgtu, §rodkéw dydaktycznych,
zabawek, gier.
Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowie$nikoéw i dorostych,
2) uczenie sie 1 przestrzeganie regul wspoizycia w grupie,
3) wykonywanie czynnosci samoobshigowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci.
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, moze podjac
decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajagcych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:
1) gdy rodzic nie wnosi oplat za przedszkole przez okres dluzszy niz jeden
miesigc,
2) nieobecnoéci dziecka ponad jeden miesigc i niezglaszanie tego faktu do
przedszkola,
3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,
4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnianie jemu
iinnym dzieciom bezpieczefistwa i nie podjgcia przez rodzicéw wspotpracy

zmierzajgcej do rozwigzania problemu.

4. Dziecka w obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nie mozna skresli¢

z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

§ 29

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z wia$ciwymi przepisami
prawa.
Zasady gospodarki finansowe] i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy

prawa powszechnie obowigzujacego.



3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne
przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

4. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
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