STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 12

W SWIETOCHEOWICACH

Przedszkole dziata na podstawie:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe [Dz. U. 2017 poz, 597
§ 1 Postanowienia ogélne

I. Przedszkole Miejskie Nr 12, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest publiczna,
ogdInodostepna placéwka oswiatowg.

2. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Przedszkole Migjskie Nr 12,
3. Siedziba przedszkola znajduje sie w S\f\«'ietochlowicach przy ul. Harcerskiej 10.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Organem prowadzagcym Przedszkole jest
Gmina Swigtochtowice z siedzibg przy ul. Katowickiej 54. Przedszkole moze
otrzymywac darowizny.

5.0rganem sprawujagcym  nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

6. Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole Miejskie Nr 12

ul. Harcerska 10

41-600, Swietochtowice

Regon: 271509736, NIP: 627-12-63-654
tel: 32 24529 20
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§ 2 Cel dzialalnosci przedszkola

I.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to, realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwodci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§ 3 Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawezym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tredci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartoci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwar rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tarica, spiewu, teatru, plastyki.




10. Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwoéci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sig¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania Wytworow swojej pracy.

12. Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozZwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 4 Sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa.

2. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci
w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do
przedszkola dzieci ktore ukonczyty 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym po ukoriczeniu 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

4. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po
ukoriczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty
podstawowej , w obwodzie zamieszkania dziecka o odroczeniu obowigzku szkolnego.



podstawy programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajacy
wszystkie tresci podstawy programowej w tym réwniez tredci wychowawcze
i profilaktyczne.

6. Przedszkole wspiera procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw zaistniatych
W jego zyciu, dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu zmieniajgcego sie otoczenia,
ksztaltuje umiejetnosé wspotzycia i wspétdziatania w zespole.

7. Przedszkole prowadzi pracg opiekuriczo — wychowawczg i dydaktyczng w oparciu
o peing znajomo$é¢ dziecka i jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych
obszarow edukacyjnych zawartych  w  podstawie programowej  wychowania
przedszkolnego.

8. Przedszkole organizuje zabawe, nauke i wypoczynek w oparciu o przyjety ramowy
rozktad dnia, czyli powtarzajace sig systematycznie fazy, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daje poczucie bezpieczenstwa
i spokoju zapewniajgc zdrowy rozwoj.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny, oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
W warunkach poszanowania godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy
i aktywnosci dziecka.

10. W przedszkolu konsekwentnie przestrzega si¢ Praw Dziecka oraz upowszechnia sie
wiedzg o tych prawach.

I1.Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zZorganizowanego procesu
opiekunczo — edukacyjnego uwzgledniajac  zasady: zaspokajania potrzeb dziecka,
aktywnosci i indywidualizacji.

12. Przedszkole umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej,
etnicznej jezykowej i religijnej poprzez organizowanie  zaje(, uroczystosci
przedszkolnych i narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
W pomieszczeniach przedszkolnych.

13.Przedszkole tworzy aranzacje przestrzeni, ktéra wplywa na aktywnogé wychowankoéw,
zagospodarowuje ja w ten Sposob, aby pozwoli¢ dzieciom na podejmowanie
roznorodnych form dziatania, poprzez zorganizowanie statych i czasowych kacikéw
zainteresowan. Jako state przyjmuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy, jako czasowe kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola, lub decyzjami nauczycieli,

14. W przedszkolu dodatkowymi elementami zagospodarowania przestrzeni sg pomoce
dydaktyczne i zabawki wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania
samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania
zdobytej wiedzy i umiejgtnoscei, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentdw.
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I5. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego, poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zabaw i zaje¢, wspélng lekture ksigzek
dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek,
materialow audiowizualnych. Nauczyciel jezyka nowozytnego wykorzystuje naturalne
sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci.

16. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze, ale nie musi sie uczyc
czynnosci zlozonych z udziatem catej grupy. Przygotowuje sie natomiast do nauki
czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

17. W Przedszkolu dzieci poprzez zabawe poznaja alfabet liter drukowanych.
Nauczyciele organizujg zajecia kierowane biorac pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania stanéw emocjonalnych , komunikacji
i checi zabawy. Nauczyciele podczas zajeé najczesciej wykorzystuja metody zabawowe.

18. W przedszkolu kladzie si¢ nacisk na rozwijanie napigcia migsniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, éwiczen
czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego.

19. Wspdlpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami w $rodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektéw w zakresie osiagnie¢ dzieci zarbwno w obszarze
edukacyjnym, jak rowniez wychowawczym.

20. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
uwzglednia stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

21. Na wniosek , co najmniej 10 rodzicow ( prawnych opiekunéw) , w ramach
mozliwosci organizacyjnych placowki w przedszkolu moga byé prowadzone zajecia
dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe dzieci. Limit wnioskéw rodzicéw, nie
dotyczy zaje¢ organizowanych dla dzieci z grupy specjalnej i integracyjnej.

22. Nauczyciele wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacj¢ edukacyjng
prowadzacg do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej, tworza warunki wspomagajace rozwoj
dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

23. Nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci i twérczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wiaczajac
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach.

24. Nauczyciele sprawujg opieke i czuwaja nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zajec
w przedszkolu i w czasie zajg¢ organizowanych poza przedszkolem.

25. Nauczyciele prowadza zajecia kierowane jak réwniez zagospodarowujg czas na
spokojne spozywanie positkéw, czas na odpoczynek, zapewniajac odpowiedni charakter
tego wypoczynku.
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26. Nauczyciele zapewniaja organizacje uroczystosci przedszkolnych, imprez
okolicznosciowych, spaceréw, wycieczek.

27. Nauczyciele organizujg zajecia zwigzane z samodzielnoscig dzieci i samoobstuga.

28. Nauczyciele organizuja czas wolny z naciskiem na samodzielng zabawe, zar6wno
w przedszkolu jak réwniez na powietrzu celem zaspakajania naturalnej potrzeby ruchu,
doskonalenia i ¢wiczenia sprawnosci duzej i matej motoryki, zwracaja takze uwage na
koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci.

29. Organizacja zaje¢ na S$wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej, sytuacje wyjatkowe stanowig warunki pogodowe,
W tym szczegdlnie zanieczyszczenie powietrza, ktére moga mieé negatywny wplyw na

zdrowie dziecka.

30. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka
W sposob uzgodniony z rodzicami i dyrektorem.

31. Nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci , ktore
w danym roku szkolnym maja rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajgcg z prowadzonych przez

nauczycieli obserwacji.

§ 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

l. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
uczgszezajaeym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na:

I) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka,

3) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna Jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;




2)  zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

5. Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie
zzachowaniem przepiséw dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym réwniez liczby dzieci na poszczegdlnych formach
zajg¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktérym powierza si¢ prowadzenie danych zaje¢.

6. Zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 minut, z tym ze
w przypadku koniecznosci skrécenia czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada za
realizacje¢ petnej tygodniowej liczby godzin.

7. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje si¢ w sposob wynikajacy z przepiséw szczegétowych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo Os$wiatowe.

8. W zwiazku z potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna
z inicjatywg moga wystapié:

1) rodzice,

2) dyrektor,

3) nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia,
4) pielggniarka srodowiskowa lub higienistka,
5) poradnia,

6) asystent nauczyciela lub osoby o ktérej mowa w art.15 ust. 2 ustawy- Prawo
Oswiatowe,

7) pracownik socjalny,

8) asystent rodziny,

8) kurator sadowy,

9) organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wszezegblnosci  logopedzi, psycholodzy, pedagodzy, rehabilitanci i terapeuci
pedagogiczni (zwani specjalistami) , ktérzy tworza zespét do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powotanej przez dyrektora placowki na czas okreslony.



10. Zespot, o ktérym mowa w pkt 9, odpowiada za prowadzenie dokumentacji dotyczacej
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej z obowiazujgcych
przepiséw prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespét za istotne.

11. Zespoly spotykaja si¢ systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi
w szczegolnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegbtowych lub z wnioskow
dotyczacych przebiegu i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

13. Organizacja wspotpracy z pomocy psychologiczno — pedagogicznej z podmiotami
wymienionymi w pkt 12 polega na:

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez Przedszkole procesu
rozpoznawania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu,

2) wspotdziataniu i wspotpracy w obszarze diagnostycznym, postdiagnostycznym,

3) wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wymiany metod, rodzajow
¢wiczen, narzgdzi.

14. Przedszkole organizuje wychowanie i opicke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego poprzez:

1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnienie warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnch potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Ustawy- Prawo Oswiatowe,



4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozZWojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, W szczegblnosci zajecia
rewalidacyjne,

5) integracj¢ wychowankow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym Z wychowankami
pe’mosprawnymi.

§ 6 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem

1. Dzieci przebywajace W Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem
i miesigcznym planem pracy. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne powierzonych mu dzieci.

2. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg rowniez Wszyscy inni pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska zarowno w budynku przedszkola, na terenie
ogrodu jak 1 w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola.

3. Dyrektor zaleznie od czasu pracy oddziatu, powierza funkcje wychowawcy:
1) jednemu nauczycielowi w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwém nauczycielom W przypadku czasu pracy oddziatu powyzej 5-godzin.

4. W grupie najmiodszej, W sprawowaniu opieki nad dzieémi, nauczyciela wspomaga
dodatkowa osoba - pomoc nauczyciela.

5. Dziecko ucze¢szczajgee na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod
opieka osoby prowadzacej te zajecia na czas zajeé w budynku.

6. Na czas zajeé realizacji podstawy programowe;j wejscie do przedszkola jest zamykane,
by uniemozliwi¢ dostep osobom niepozadanym.

7. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie
ogrodzonym i zamknietym ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki):

1) w obrebie tej samej miejscowosci zapewniona jest opieka nauczycielki oraz woznej
przydzielonej do oddziatu, a w grupie miodszej takze pomocy nauczyciela,

2) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowosc powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na
dziesiecioro dzieci,

3) przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona
w zaleznosci od potrzeb,




4) opiekun wycieczki zobowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
przedszkola;

5) Spacery, wycieczki i wyjscia do ogrodu odbywaja sig¢ po podjeciu przez nauczyciela
decyzji, ktéra uwzglednia czystos¢ powietrza i warunki pogodowe, ktére nie zagrazaja
zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci.

9. W celu zapewnienia poprawy bezpieczefistwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole prowadzi w czasie zaje¢ systematyczng prace nad zaznajomieniem ich
z przepisami ruchu drogowego.

10. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika Przedszkola: nauczyciela, pomocy nauczyciela, woznej
oddziatowe;.

11. Nauczyciel konczacy prace, ktory przekazuje oddzial innemu nauczycielowi,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

12. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta jest niezbedna.

13. Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach wskazujacych na poczatek
choroby.

14. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzglgdu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.

15. W Przedszkolu nie moga byé stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. Nauczyciele lub
inni pracownicy Przedszkola nie podaja wychowankom zadnych lekarstw.

16. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy i nauki podczas zajec.

17. Tygodniowy rozkiad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dzieci, ustalony jest
z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia
i réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

18. Budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia odpowiadajg
ogélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaja urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie, teren
przedszkola jest ogrodzony i posiada zabezpieczenie uniemozliwiajace dzieciom wyjscie
bezposrednio na jezdnig.

19. Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach sa sprawne oraz utrzymane w nalezytej
czystosci.
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20. Pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujgcymi normami posiadaja wiasciwg
wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnig uzytkowa.

21. Stoliki, krzeselka i inny sprzet przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci.
22. Pomieszczenia, w ktérych odbywaja si¢ zajecia sg czgsto wietrzone.

23. W salach zaje¢ temperatura powinna wynosié co najmniej +15°C, w przypadkach
niemoznosci zapewnienia w salach temperatury, o ktérych mowa powyzej, dyrektor moze
zawiesi¢ czasowo zajecia po powiadomieniu organu prowadzacego.

24. Jezeli miejsca, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie
wnich urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopuscié do zaje¢ lub je przerwac, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

25. Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP oraz
p.poz.

26. Z chwila przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym
opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialnoéé¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach petnoletnich.

§ 7 Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajgca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

I. Do przyprowadzania i odbierania dzieci majg prawo rodzice, prawni opiekunowie oraz
pisemnie (wedtug okreslonego wzoru) upowaznione przez rodzicéw osoby, zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé je
pod opieke dyzurujacej woznej, ktéra niezwlocznie przekazuje dziecko pod opieke
nauczyciela.

a) przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci, jesli dziecko nie zostalo odpowiednio
powierzone jego opiece zgodnie z Pkt 2,

3. Dzieci moga byé wyjatkowo odbierane przez osoby powyzej 13-go roku zycia,
upowaznione na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunéw). Upowaznienie powinno
zawiera¢ dane osobowe osoby upowaznionej oraz numer dowodu tozsamosci badz
legitymacji  szkolnej, ktérym si¢ ona legitymuje. Upowaznienia pozostaja
w dokumentacji przedszkolne;.

a) upowaznienia udziela co najmniej jeden rodzic/opiekun dziecka na pismie
z wlasnorgcznym podpisem; upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, numer PESEL, podpis upowazniajacego,
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b) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci z numerem PESEL i na zadanie nauczyciela/osoby dyzurujacej go
okazac; w sytuacjach budzacych watpliwosci, nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami,

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajac lub odbierajac dziecko z przedszkola
lub wskazujac osobg upowazniong do odbioru, w tym szczeg6lnie nieletnia , gwarantuja
pelne bezpieczenstwo w zakresie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
oraz ponosza wszelkie konsekwencje powstate w wyniku nieszczesliwego zdarzenia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci
zgodnie z czasem pracy przedszkola okreslonym w arkuszu organizacyjnym na rok
szkolny oraz deklaracjg zawarta w karcie zapisu do przedszkola.

7. W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie, uzgadniajgc jak najszybszy czas odbioru
dziecka z przedszkola.

8. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu 1 godzine.

9. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora Przedszkola oraz Policje
0 pozostawieniu dziecka w przedszkolu i niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je
odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa
(tj. osobie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych).

I1. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor lub
jego zastgpca. W takiej sytuacii przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

12. Dzieci, ktorym organ prowadzacy zapewnia bezptatny dowéz do przedszkola, maja
zapewniong opieke w czasie przejazdu.

13. Prosby rodzicéw (prawnych opiekunéw), dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw lub opiekunéw muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami
sadowymi.

14. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci okreslonych
ust. 4 odpowiedzialni s rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele.

15 . Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola,
czyli od godziny 6.00 do godziny 8:30.

16. Z powodéw organizacyjnych, a takze ze wzgledu na konieczno$é przygotowania
odpowiedniej liczby positkéw, w przypadku pézniejszej godziny przyprowadzenia
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dziecka do Przedszkola rodzice majg obowiazek poinformowaé o tym fakcie
nauczycielk¢ danego oddziatu telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

17. Rodzice s3 zobowigzani podaé wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

18. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ od godz. 13:00 do godziny 16:00 .

§ 8 Formy wspélpracy z rodzicami

I. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg do wspoéldziatania ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozZwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagad,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna.

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dotyczacych
funkcjonowania rodzicow w przedszkolu,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong
przez rodzicow zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
6) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych,

7) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szeécioletnich
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
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9) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) bezzwiocznie zglasza¢ wychowawcom w grupie o zmianie w danych osobowych,

11) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszenn oraz w innych
formach oferowanych przez Przedszkole,

12) informowa¢ telefonicznie lub osobicie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka,

13) dostarczy¢, po przebytej chorobie zakaznej, informacje lekarza o stanie zdrowia
dziecka, pozwalajacg na pobyt dziecka w przedszkolu,

14) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku,
zagubienia, kradziezy badz uszczerbku na zdrowiu,

15) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
4. Wyposazenie wychowanka

1) dziecko powinno przyjsé do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozbieranie; odziez
wierzchnia powinna byé dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu,

2) dziecko powinno mie¢ wygodne i bezpieczne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne
do nosa, przybory toaletowe do mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6—
latki); wszystkie rzeczy powinny by¢ znane dziecku i podpisane,

3) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek; za zepsucie
i zagubienie przedmiotow przyniesionych z domu przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci,

4) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci,

5. Staty harmonogram spotkan z rodzicami:

1) zebranie ogdlne- 1 raz w roku,

2) zebranie grupowe — Iraz w roku lub czgsciej wg potrzeb,
3) zajecia otwarte - 1 raz w roku

4) inne formy wg potrzeb.
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6. Formy wspéldziatania z rodzicami to:
1) zebranie grupowe i dni otwarte,

2) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami,

3) zajgcia otwarte,

4) zajgcia dla rodzicow i dzieci w ramach programow wiasnych, realizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

5) imprezy srodowiskowe,
6) udziat rodzicoéw w uroczystosciach przedszkolnych,
7) kierowanie dziecka do specjalistow,

8) inne wzajemnie ustalone.

§ 9 Organy przedszkola

I. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe w oparciu
0 wspolpracg z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, organem sprawujagcym Nadzor
Pedagogiczny i Organem Prowadzacym.

3. Dyrektor przedszkola w szczegolnoscei:
I) kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadz6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczgszczajgcymi do przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat ; 0 ktérych mowa w pkt 4 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
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6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej przedszkola oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkdw
o terminie i porzadku zebrania,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkola do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola,

8) decyduje o wydatkowaniu $rodkéw finansowych bedacych w jego dyspozycji
odpowiada za ich wiasciwe wykorzystanie,

9) dba o powierzone mu mienie,

10) wspétpracuje z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczng w zakresie statutowych zadan
przedszkola,

IT) opracowuje arkusz organizacji przedszkola, dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz
nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien awansu zawodowego dla nauczyciela
kontraktowego,

12) powotuje komisje, ktéra rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami
przedszkola,

13) wspéipracuje ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) decyduje jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnianych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

c) wystgpowania w sprawach odznaczer i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw przedszkola,

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow,

16) moze skresli¢ z listy wychowankéw dziecko nie objete obowiazkiem rocznego
przygotowania przedszkolngo w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej jeden miesiac, po wezesniejszym
powiadomieniu rodzicow,

b) opinii nauczyciela prowadzacego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub lekarza
stwierdzajgcego, iz dziecko wymaga indywidualnej opieki i jego zachowanie zagraza
innym dzieciom,

¢) uzasadnienie i tryb odwotawczy podejmuje si¢ zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego,
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17) dopuszcza przedszkolne programy wychowania przedszkolnego,

18) podejmuje decyzje o zakonczeniu udzielenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajgcia,

19) prowadzi dokumentacje przedszkola,

20) wyraza zgode na realizacje obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
4. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

2) w skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym zwlaszcza przedstawiciele rodzicow,

3) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane,

4) uchwaly podejmowane sa zwykia wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow,

5) nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

6) do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
b) uchwalanie statutu przedszkola i dokonywanie w nich zmian,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) zatwierdzenie planu pracy,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

f) wskazanie sposobu wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogieznego.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego przedszkola, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd i wyrdznien,
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b) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

¢) programy wychowania przedszkolnego,
d) powierzenie stanowiska dyrektora,

e) prac¢ dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego

f) wniosek o powierzenie nauczycielowi funkcji wicedyrektora lub odwotanie z niej.
8) Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

a) wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem
7 wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,

b) z wlasnej inicjatywy oceni¢ sytuacje i stan przedszkola, wystgpi¢ z wnioskami do
organu prowadzgcego przedszkole,

¢) wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

9) Rada Pedagogiczna zasigga opinii Rady Rodzicow w sprawach dotyczacych:
a) statutu przedszkola,

b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu,
¢) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢
rodzicéw dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

2) W skiad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach na
zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3) W wyborach o ktorych mowa w pkt 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sig
w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow,

b) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych,
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¢) cele i zadania Rady Rodzicow,
d) tryb podejmowania uchwat przez Rade Rodzicow,
¢) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5) Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli,
szkot i placowek oswiatowych i ustalaé zasady oraz zakres wspotpracy.

6) Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny , dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7) W celu wspierania dzialalnodci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

6. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

7. Organy dzialajace w przedszkolu wspétdziataja ze soba tak, aby:

a) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziafania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych w Ustawie — Prawo O$wiatowe,

b) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

¢) zapewni¢ biezagca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola
o0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

8. Sposdb rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

1) wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw,

2) w celu rozwigzywania sporu Dyrektor moze powotaé komisje pojednawcza, w sktad

ktérej wchodza: Dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady
Rodzicow,

3) spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze
negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich
kompetencji.

§ 10 Organizacja pracy przedszkola
1. Rok szkolny w Przedszkolu:
1) Przedszkole organizuje prace opiekuriczo - wychowawcza i dydaktyczng w oparciu

0 Podstawg Programowa Wychowania Przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
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2) Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

3) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem punktéw 4 i 5.
4) Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy.

5) W Przedszkolu obowiazuje rowniez miesigczna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu
[ub sierpniu.

6) Dyrektor informuje rodzicow o terminie przerwy wakacyjnej po jej ustaleniu
z organem prowadzacym.

7) Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola zastgpczego w okresie wakacyjnym
podejmuje organ prowadzacy, w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

8) Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora
i Rady Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do
aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

2. Rozktad zajg¢ w Przedszkolu:

1) Szczegétowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

2) Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora,
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3) Ramowy rozkiad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

4 Ramowy rozkiad dnia:

6.00 — 8.30 — Schodzenie si¢ dzieci. Zajgcia opiekuncze. Indywidualne rozmowy
z dzie¢mi. Zabawy dowolne w wybranych kacikach zabaw. Zajecia poranne, zabawy
ruchowe przy muzyce. Poranne c¢wiczenia gimnastyczne. Kontakty indywidualne
nauczyciela z rodzicami.

8.30 — 9.30 — Przygotowanie do $niadania. Sniadanie. Czynnosci higieniczne po
$niadaniu.

9.30 —10.30 — Realizacja zajg¢ wychowawczo -dydaktycznych w oparciu o podstawe
programowa, organizowanie zabaw twoérczych, ruchowych zgodnie z tematyka zajeé.

10.30 - 11.30 — Swobodne zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela. Zabawy
ruchowe w ogrodzie, spacery, wycieczki.
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11.30 - 12.30 — Przygotowanie do obiadu. Obiad. Zabiegi higieniczne po obiedzie.
12.30 -13.00 — Poobiedni wypoczynek, relaks, czytanie bajek.

13.00 -14.00 — Rozchodzenie si¢ dzieci, swobodne zabawy dzieci z niewielkim
udzialem nauczyciela. Praca indywidualna, zajecia rozwijajace i stymulujace
wszechstronny rozwdj dziecka ,zajecia dodatkowe.

14.00 — 16.00 - Rozchodzenie si¢ dzieci. Zabawy inicjowane przez dzieci, zabawy przy
stolikach, edukacyjne, tematyczne w wybranych kacikach, pobyt w ogrodzie, praca
indywidualna, praca w matych grupach, kontakty indywidualne z dzieémi i rodzicami.

5) Ramowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicom na zebraniach
organizacyjnych, rozpoczynajacych nowy rok szkolny.

6) Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

7) Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérych czas trwania wynosi 45 min.

8) Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwogci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajeé religii lub zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosié:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okolo 30 minut.

9) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia  dodatkowe z uwzglednieniem w szczegOlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

3. Oddziaty Przedszkola:

1) Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.

2) Przedszkole jest przedszkolem ogélno dostepnym 5 - cio oddzialowym z oddziatem,
specjalnym i integracyjnym dla dzieci z autyzmem i zespolem. Aspergera oraz
niepetnosprawnosciami  wobec ktorych wydano orzecznie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3) Liczba dzieci w poszczegolnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25. Liczba dzieci
W oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20 dzieci w tym 3-5 niepetnosprawnych.
Liczba dzieci w oddziale specjalnym wynosi 2-4 dzieci.
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4) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

5) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny16.00.

6) do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a) 5 sal zaje¢ dla poszczegdlnych grup,

b) sal¢ rehabilitacyjna oraz do terapii SI,

¢) szatnie dla dzieci,

d) blok kuchenny,

e) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych,
f) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

7) Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu lub dwojgu
nauczycieli,zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

8) W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela w oddziale
z przyczyn organizacyjnych lub losowych.

9) W oddziale dzieci 3 letnich oraz oddziale specjalnym zatrudniona jest dodatkowo
pomoc nauczyciela.

10) W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe:

a) Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekuniczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatlowych,

b) grupy migdzyoddziatowe sg tworzone na okres roku szkolnego w godzinach 6:00 —
8:001 13:00 — 16:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano i pozno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole
przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, za$
nauczycielka pracujaca do 16:00 przyjmuje dzieci z oddziatéw, ktére koricza prace.

¢ ) ilos¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25,

d) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zlecic¢ tgczenie oddziatléw z zachowaniem liczebnosci w grupie,

e) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek.
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4. Nauka religii:

1) W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych naukg religii na zyczenie
rodzicéw lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego wniosku.

2) Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

3) W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie w grupie
miedzyoddziatowej.

4) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez whasciwe wiadze kosciot6w i innych zwigzkéw wyznaniowych.

5) Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

6) Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkfadzie dnia.
5. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1) Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2) Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3) Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole, zakres i czas
prowadzenia zajg¢ indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4) Dyrektor zasigga opinii rodzicéw dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5) Zajgcia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela lub dwéch nauczycieli Przedszkola, ktérym
Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego lub  szkole. Zajecia  indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

6) Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie
w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 7 Ustawy Prawo Oswiatowe, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placowece opiekuniczo-wychowawczej lub w regionalnej placéwcee
opiekuniczo-terapeutycznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwea 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
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7) W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawg programowg wychowania
przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

8) Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwolié
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow w miejscu, w ktoérym te zajgcia sg organizowane.

9) Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje
si¢ w ciagu co najmniej 2 dni.

10) Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzgcego
Przedszkole.

11) W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia
wymiaru godzin zaje¢¢ indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, nalezy
uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
przez dziecko.

12) W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka , integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym oraz ufatwienia powrotu dziecka do przedszkola,
nauczyciele  prowadzacy zajgcia  indywidualnego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka w  zakresie mozliwosci
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

13) Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka objetego indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
z dzieémi w oddziale przedszkolnym.

14) W przypadku dzieci objetych indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.
Dyrektor w szczegélnosci umozliwia dziecku udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz
wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

15) Dzieci objete indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza
w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajec.
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16) Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie
iumozliwia mu uczeszczanie do przedszkola Dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim.

17) Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczg¢szczanie do
przedszkola Dyrektor zaprzestaje organizacji rocznego indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnig, w ktorej dziata zespdt, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowadzacy Przedszkole.

6. Zajecia rewalidacyjne.

1) W przedszkolu sg organizowane zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych:
stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa wtym z afazjg ,
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem w tym z zespotem
Aspergera i z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi; posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace.

2) Celem zajec jest wspomaganie rozwoju dzieci, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do
ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

3) Zajecia rewalidacyjne w Przedszkolu organizuje Dyrektor i powoluje zespot do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Przedszkola.

5) Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

6) Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspoltpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i w zakresie zajg¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8) Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw organizowania
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ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

9) Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny opracowuja prowadzacy zajecia
nauczyciele we wspoipracy z specjalistami na podstawie wielospecjalistycznej diagnozy
poziomu funkcjonowania dziecka oraz zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

10) Zespél, co najmniej dwa razy W roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje jego modyfikacji.

7. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pismnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola
a zakladem ksztalcenia nauczycieli. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa
zaklad kierujacy na praktyke.

8. W przedszkolu moga dziata¢ , zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajac nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.

9. Przedszkole stwarza warunki do dziafania wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnogé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej ,opiekuriczej i innowacyjnej placowki.

§ 11 Czas pracy przedszkola

1. Dzienny czas pracy przedszkola, oddziatow jest zgodny z arkuszem organizacji
przedszkola.

2. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogicznej.

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 16.00 (10
godzin dziennie).

4. W zaleznosci od potrzeb $rodowiska czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na whniosek dyrektora.

6. Realizacja podstawy programowej we wszystkich oddziatach odbywa sig'w godzinach
od 8.00 do 13.00 (5 godzin).

7. Godzina zajeé¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
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8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegoOlnodci  zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
by¢ dostosowany do mozliwoséci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 12 Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie, i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola
( sniadanie, obiad, deser ). Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia oraz
wysoko$é stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym

3. Koszty wyzywienia w przedszkolu pokrywane sg przez rodzicéw (prawnych
opiekunow).

4.Oplate za jedng godzing $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ postawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmujacej zajecia opiekuficzo —
wychowawcze dla dzieci - z wyjatkiem dzieci szeécioletnich objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym — nalicza sie w wysoko$ci ustalone]
w Uchwale Rady Miejskiej w Swietochtowicach.

5. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przystuguje zwrot stawki
zywieniowej poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci, z powodu przygotowania
przedszkola do $wiadczenia ustug.

6. Oplate z tytutu wyzywienia dziecka w przedszkolu nalezy dokonywa¢ do 15 dnia
kazdego miesigca z géry za caty miesigc. Opata z tytutu wykorzystanych godzin ponad
podstawe programowa naliczana jest z dotu i pfatna do 15 dnia kazdego miesigca.
Platnosci nalezy dokonywaé przelewem na rachunek bankowy przedszkola.

7. W szczegblnych przypadkach dyrektor przedszkola wystgpuje do OPS —u o catkowite
lub czesciowe sfinansowanie odptatnodci za sSwiadczenia w przedszkolu.

§ 13 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych.

2. Pelnigc  obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola sa
funkcjonariuszami publicznymi.
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1) pracownicy administracyjno - obstugowi podlegaja regulacjom ustawy
0 pracownikach samorzgdowych,

2) nauczyciele 8§ pracownikami administracji publicznej ( art. 63 Karta Nauczyciela )
i podlegaja ochronie prawnej to znaczy:

a)za zniewazenije hauczyciela grozi kara 1 roky pozbawienia wolnosci,
b)za naruszenie nietykalnogci cielesnej grozi kara do 3 lat pozbawienia wolnosci,

3.Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola oraz zasady ich
Wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

4) zapobieganie niebezpieczeﬁstwom, zagrazajacym dzieciom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektora lub w razie Jjego nieobecnosci wicedyrektora ,

5) przejawianie kolezeriskiego stosunku do wspolipracownikow, okazywanie im pomocy,
W szezegblnosci pracownikom miodym,

réznorodnych  formach doskonalenia zawodowego, prowadzonego przez osrodki
doskonalenia,

9) uprzejme traktowanie rodzicéw, wychowankéw interesantow Przedszkola,
10) aktywna Wspbtpraca z rodzicami.

7. Zakres zadan nauczycieli:
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1) W zakresie zwiazanym z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom
w Przedszkolu, nauczyciel zobowigzany jest:

a) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zna¢ liczbg dzieci swojego oddziatu obecnych danego
dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

b) w miare mozliwosci codziennie przebywaé z dzie¢mi na $wiezym powietrzu, jezeli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

¢) organizowa¢ spacery i wycieczki w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg apteczkg
pierwszej pomocy,

d) odnotowywa¢ kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjs¢,

¢) zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umieje¢tnos¢ ich
zastosowania w praktyce,

f) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznie powiadomi¢
rodzicow oraz Dyrektora,

g) ksztaltowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne:
podczas zabiegéw higienicznych wychowankéw (mycie rgk, mycie zgbow, zatatwianie
potrzeb fizjologicznych),

h) uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

i) poméc w budowaniu pozytywnego obrazu wiasnego ,.Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenistwa,

j) uczyé sposobéw radzenia sobie z wiasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

k) dostarcza¢ przykladow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu i akceptacji potrzeb innych,

I) stwarzaé okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie sprawy
z ich konsekwencji,

m) przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicow $rodkow farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w Przedszkolu,

n) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow
przygotowanych i wydanych przez kuchnig przedszkola.

2) W zakresie wspoldziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, nauczyciel zobowiazany jest:
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a) zapozna¢ rodzicow z podstawa programowg oraz dopuszczonym do realizacji
programem wychowania przedszkolnego,

b) planowac i organizowaé wspotpracg z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka
w celu jednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:

¢) udziela¢ pomocy rodzicom W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosei, predyspozycji i uzdolnien wychowankow, udzielanie im rad i wskazowek,

d) informowa¢ rodzicéw o osiagnigciach lub ich brakach u dzieci.

3) W zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz
odpowiedzialnosci za jej jako$¢ nauczyciel zobowigzany jest:

a) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna, dotyczaca powierzonego oddziatu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami W sposob ustalony w danym roku szkolnym przez Radg
Pedagogiczna,

b) organizowa¢ i prowadzi¢ proces opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczny w oparciu
0 podstawe programowa okre$long przez Ministerwo Edukacji Narodowej oraz
dopuszczony program wychowania przedszkolnego,

¢) stosowaé tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,
d) dostosowa¢ metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

e) monitorowaé i analizowaé osiagniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwoéci rozwojowych, formutowac i wdrazaé¢ wnioski z tych analiz,

f) pracowa¢ zespotowo, wspélnie planowaé przebieg procesow edukacyjnych,
wspotpracowac przy ich realizacji i analizowa¢ efekty swojej pracy,

g) w pracy zespotowej dokonywa¢ monitorowania, oceniania skutecznosci, a w razie
potrzeby modyfikowa¢ podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne,

h) analizowaé, wspéipracujac z innymi nauczycielami, wyniki badan zewnetrznych
i wewnetrznych, dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jakosci
proceséw edukacyjnych,

i) planowaé i podejmowac dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem
wynikéw badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskow z tych badan, w tym
ewaluacji zewngtrznej i wewnetrznej,

j) inicjowaé i organizowaé imprezy 0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym,

k) dbaé o warsztat pracy Pprzez gromadzenie pomocy naukowych wlasnorgcznie
wykonanych oraz o estetyke pomieszczen.
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4) W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji
nauczyciel zobowigzany jest:

a) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne i dokumentowaé je w sposob ustalony w danym
roku szkolnym przez Rade Pedagogiczna,

b) prowadzié¢ obserwacje pedagogiczna, majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢
pedagogiczna zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
oraz na jej podstawie wyda¢ rodzicom informacj¢ o stanie gotowosci dziecka do podjgcia
nauki szkolnej nie pézniej niz do korca kwietnia w roku, w ktérym dziecko powinno
zostaé objete obowiazkiem szkolnym,

¢) wykorzystywa¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka
w dziataniach edukacyjnych,

d) planowaé, monitorowa¢ i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
w oparciu o dokonywane obserwacje pedagogiczne.

e) wykorzystywaé wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacji i wspomagania rozwoju,

5) W zakresie wspéipracy ze specjalistami éwiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna, nauczyciel zobowigzany jest:

a) tworzy¢ warunki wspomagajace rozw6j dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania
poprzez podejmowanie  wspélpracy  ze specjalistami ~ $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno- pedagogiczna,

b) wspotpracowaé z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, W szczegOlnosci w  zakresie  oceny funkcjonowania
wychowankéw, barier i ograniczen w érodowisku, utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowankéw i ich uczestnictwo w  zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania

dalszych dziatan.
8. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegblnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad.i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw
i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankdow;
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d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) wspbtudzial w opracowywaniu indywidualnych programéw IPET dla dzieci
z orzeczeniami,

f) prowadzenie terapii wedtug programéw,
g) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéworaz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym dzieci,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6 ) otoczenie indywidualng opieka kazdego z wychowankéw; tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez proponowanie
réznorodnych sytuacji edukacyjnych,

7) wspblpraca z wychowawcg i innymi specjalistami pracujacymi z dzieckiem, Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna, OPS w Swietochtowicach,

8) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb

rozwojowych dziecka lub form pomocy w dziataniach wychowawczych, wiaczenia
rodzicow w dziatalnosé przedszkola poprzez czynny udziat w realizacji zadan,
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9) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej przewidzianej prawem,
dokumentacji diagnozowania dzieci, wspoipraca w tworzeniu programow IPET,

10) aktywne i obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki

9. Do zadan rehabilitanta nalezy:
1) ocena mozliwosci motorycznych dziecka,

2) wspotudziat w opracowaniu indywidualnych programéw IPET dla dzieci
z orzeczeniami,

3) prowadzenie terapii wedtug programow,

4) przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegdlnosci stopniowania trudno$ci natezenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen,

5) wspieranie rodzicow i pomoc W procesie rozwoju motorycznego dziecka poprzez
udzielanie instruktazu w celu eliminowania czynnikdw mogacych poglebi¢ i utrwali¢
istniejace zaburzenia oraz wskazowek do kontynuacji rehabilitacji w warunkach
domowych,

6) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli,

7) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pedagogicznej.

10. Do zadan tyflopedgoga nalezy:

1) poznanie wychowanka, jego potrzeb, mozliwosci rozwojowych i stanu zdrowia,

2) opracowanie dla wychowanka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (w ramach zespotu), indywidualnego programu edukacyjno -terapeutycznego
lub indywidualnego programu rewalidacyjno -wychowawczego, uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowanego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanka,

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka,
4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dziennik zajg¢, miesigczny plan zajec,
zeszyty obserwacji),
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6) wspodlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw, psychologiem,
logopeda, rehabilitantem i innymi pracownikami w celu rozpoznania i zaspokojenia
indywidualnych potrzeb dziecka,

7) czuwanie nad estetyka powierzonych pomieszczen, dbatos¢ o pomoce i sprzet,

8) wykonywanie polecen dyrektora , nie ujetych w zakresie czynnosci, a uzasadnionych
potrzebami placowki.

11. Do zadan inspektora BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuniecia tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawg warunkow pracy,

4) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowaniu
wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow,

6) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy,

7) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca,

8) przeprowadzanie szkolen wstgpnych w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy dla
nowo zatrudnionych pracownikdow.

12. Do zadan intendenta nalezy:

I) nadzorowanie wszystkich pomieszczen i sprzgtu przedszkola (ich stan, wyposazenie
i zgodnosc¢ z inwentarzem),

2) zaopatrzenie przedszkola w zywno$¢, sprzet, srodki czystosci,

3) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie porcji dzieciom i personelowi,

34



4) racjonalne odzywianie dzieci, czuwanie nad punktualnym i estetycznym podawaniem
positkow, ’

5) sporzadzanie jadtospisow,

6) podawanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow poprzez wywieszanie go w miejscu
widocznym i przeznaczonym do tego celu,

7) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicéw, naradach wewngtrznych
i szkoleniach, w razie potrzeby w naradach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

8) uczestniczenie w szkoleniach, kursach zewnetrznych,

9) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

10) oszczedne gospodarowanie powierzonymi srodkami,

11) przediozenie do wgladu do 5-go kazdego miesigca dziennych raportow
zywnosciowych oraz pelnego miesigcznego sprawozdania,

12) utrzymywanie w nalezytym tadzie i porzadku zgodnie z higieng i wymogami
HACCP magazynu zywnosciowego,

13) prowadzenie ksiag inwentarzowych przedszkola,
14) prowadzenie rozliczen z zakupu i wykorzystania srodkow czystosci itp.,
15) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw BHP, p.poz., HACCP,

16) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy.

13. Do zadan kucharki nalezy:
1) przygotowywanie positkéw zgodnie z normami dietetyki dzieci,

2) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.procedur
HACCP,

3) punktualne przyrzadzanie positkow w sposob zgodny z normami dietetycznymi oraz
zasadami higieny,

4) udziat w ustalaniu jadtospisow, pobieranie produktéow z magazynu, dbanie
o racjonalne i oszczgdne ich zuzycie,

5) wydzielanie porcji zgodnie z ustalonymi normami zywnosciowymi,

6) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

7) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosferg w pracy,
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8) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie
moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

9) wykonywanie innych polecen Dyrektora istotnych dla prawidlowe]j organizacji
przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

14. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych,
2) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych pomieszezen i sprzgtu,

3) $ciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i p-poz,procedur
HACCP,

4) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,

5) wykonywanie czynnosci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkow

6) wykonywanie poleceni kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej zmywanie
i wyparzanie naczyn po positkach,

7) utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczyn i sprzgtu stanowigcego wyposazenie,

8) zachowanie taktownego i kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikow,

9) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazna atmosferg w pracy,

10) dbanie o mienie i dobre imig przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie
moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

11) wykonywanie innych polecei Dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji
przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

15. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) ponoszenie peinej wspotodpowiedzialnosci za zycie i bezpieczenstwo dzieci,

2) pomoc nauczycielowi w czasie zabaw i zaje¢ , podczas spacerow i wycieczek,

3) pomoc dzieciom podczas czynnosci samoobstugowych i podczas positkow,

4) czuwanie nad higiena i estetyka sali zajgc, -h

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p-poz.

6) dbanie o mienie i dobre imig przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie

moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
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7) wykonywanie innych polecenn Dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji
przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

16. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku w powierzonych jej pomieszczen,

2) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.

3) utrzymywanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb,
4) pelienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,

5) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

6) przygotowanie sali do positkow oraz porzadkowanie sali po positku,

7) wykonywanie polecen nauczycielki i pozostawanie do jej dyspozycji w ramach
okreslonego zakresu obowiazkow,

8) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc,
9) wspdlnie z nauczycielka dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

10) zachowanie taktownego i Kkulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikow,

11) wsp6lnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosferg
W pracy,

12) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie
moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora
a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

17. Do zadan rzemieslnika nalezy:
1) strzec mienia przedszkola,

2) czuwaé nad bezpieczenistwem budynku, sprzetu, urzadzeniami instalacyjnymi,
sprzetem przeciwpozarowym, urzgdzeniami ogrodowymi,

3) przed rozpoczgciem pracy i po jej zakonczeniu dokonywaé przegladu ogrodu
i wszystkich pomieszczen pod katem bezpieczenstwa,

4) sprawdzaé czy sg zamknigte drzwi i okna, woda zakrgcona, czy nie ciekng sptuczki
i krany,

5) utrzymywac czysto$¢ i porzadek w ogrodzie i wokét budynku; usuwacé liscie opadte
galezie, $mieci i $nieg z chodnika oraz sciezki przed budynkiem,
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6) dbaé aby chodnik w czasie zimy nie byt oblodzony,

7) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu,

8) przestrzegaé dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i p.poz.

§ 15 Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

2. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

5. Zasady oraz terminy postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola na dany rok szkolny
okresla Dyrektor Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Swigtochtowicach ~ w formie
Komunikatu.

4. Szczegdte zasady rekrutacji odbywaja si¢ zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Przedszkola.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sig co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

6. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia rekrutacji.

§ 16 Prawa i obowiazki dzieci

. W przedszkolu obowigzuja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeglnosci prawo do wiasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki,

2) organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu calego dnia
zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,
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7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wiasnych sadéw i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) wspoldziataé z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skoriczonej zabawie

i pracy),

3) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

4) przestrzega¢ warto$ci uniwersalnych: dobro, prawda, mitos¢, pigkno,
5) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

6) samodzielnie (w miare mozliwosci rozwojowych) ubiera¢ sig w szatni,
7) wykonywaé prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci,

8) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,
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9) szanowaé wytwory innych dzieci,

10) godnie reprezentowa¢ przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

3. Zasady zawieszania i skreslania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

1) dziecko nie moze uczeszczaé do placowki w przypadku stwierdzenia wszawicy
i innych pasozytéw do czasu ich catkowitego usunigcia,

2) dziecko moze byé¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac,

b) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego,

¢) zatajeniu przez rodzicéw, przy wypelnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego,

d) na wniosek rodzicow,

¢) dziecko zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,
a rodzice nie podejmuja wspétpracy z nauczycielem nad modyfikacja zachowania.

9. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznoscei, o ktérych
mowa w ust.1 i 2 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem.

10. Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem. Rada Pedagogiczna powierza
wykonanie uchwaty Dyrektorowi przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia
osobistego, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

12. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej z zachowaniem
drogi stuzbowej, do Dyrektora, Organu Prowadzacego, Slaskiego Kuratora Oswiaty
wciagu 14 dni od jej otrzymania.

13. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajagcych z art. 108 k.p.a
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14) Skreslenie dziecka z listy jest réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy dotyczacej
warunkéw pobytu dziecka w Przedszkolu.

Nagrody i kary:

1.Dziecko moze by¢ nagrodzone :

a) ustng pochwatg nauczyciela,

b) pochwatg dyrektora,

¢) nagrodg ,

d) odznaka wzorowego przedszkolaka.

2. Dziecko za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu

ponosi konsekwencje w postaci:

a) rozmowy na temat niewlasciwego zachowania,

b)odebrania dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienia zagrozen jakie

stwarza,

| —
—

¢) odsunigcia i pozostawienia dziecka na krétka chwile w neutralnym , spokojnym

miejscu, odsunigcie od zabawy,

_i I d)powtarzania poprawnego zachowania,

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujacych

cechy przemocy psychiczne;j.

4.W przedszkolu funkcjonuja grupowe kontrakty regulujace zasady zachowania.

§ 16 Postanowienia koncowe

I Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochrong¢ bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych.

4. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet. Gospodarowanie tymi
srodkami okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepisow wykonawczych,

2) zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

3) zinicjatywy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) zinicjatywy organu prowadzacego przedszkole

5) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Zmiany sa uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gloséw Rady Pedagogiczne;.

7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
2) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.

8. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

9. W przedszkolu do 31 grudnia 2017 prowadzi si¢ zajecia z zakresu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju. Dokumentacje regulujg odrebne przepisy.

10. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Przedszkola uchwalony przez Radg Pedagogiczna w dniu 28 listopada 2017r.

PRZEDSZKOLA

DYREKTO
mgr-ie
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UCHWALA nr 2/2019/2020

RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 12
W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 25 marca 2020 r.
w sprawie zmiany statutu przedszkola miejskiego nr 12 w Swictochtowicach

Na podstawie art. 80 ust. 2 w zw. z art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz na podstawie §9 ust. 4 pkt. 6 lit. b statutu
Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swigtochtowicach uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W statucie Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swietochtowicach wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) W§4
a) ust. 32 otrzymuje brzmienie:

Jezeli zajdzie taka koniecznos$¢ nauczyciele organizujg nauczanie zdalne aktywnie
wspolpracujac z rodzicami na zasadach ustalonych w odpowiednich procedurach.

2) W§8:
a) ust. 3 pkt 11) otrzymuje brzmienie:

Aktywna wspotpraca z nauczycielem w zakresie stosowanych technik i metod zdalnego
nauczania lub innej formy nauczania na odleglo$¢ w sytuacjach wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola, szczegolnie w czasach zagrozenia epidemiologicznego.

b) ust. 5 pkt.9) otrzymuje brzmienie:
Jezeli zachodzi taka potrzeba kontakty zdalne z rodzicami— poprzez stron¢ internetowa
przedszkola, e-mail 1 kontakty telefoniczne.

3) W§O:
a) ust. 3 pkt. 22 otrzymuje brzmienie:

W czasie zagrozenia epidemiologicznego, lub gdy zachodzi taka konieczno$¢, dyrektor jest
odpowiedzialny za wdrozenie odpowiednich procedur i zarzadzen regulujacych pracg zdalng i
nauczanie dzieci na odlegtos¢ przy wspotpracy z rodzicami.

4) W§13:

a) ust. 7 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:
W przypadku zaistnienia zagrozenia epidemiologicznego nauczyciel jest zobowigzany do
prowadzenia pracy zdalnej 1 nauczania na odlegto$¢ zgodnie z przyjetymi na ten czas
procedurami pracy i zarzadzeniami Dyrektora placowki.

§ 2. Uchwale przekazuje si¢ do wiadomosci Dyrektora Przedszkola oraz Rady Rodzicow.
§ 3. Dyrektor Przedszkola w terminie 14 dni od podj¢cia uchwaty wyda

ujednolicony tekst statutu uwzgledniajagcy zmiany wprowadzone niniejszg uchwata.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 25 marca 2020r.

(podpis Przewodniczqcego Rady Pedagogicznej)



Uchwala nr 1/ 2022/2023

Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swictochtowicach
z dnia 31 sierpnia 2022 roku
w sprawie zmian w Statucie Przedszkola nrl w Swictochtowicach
wprowadzonego z dniem 7 marca 2022 r.
Na podstawie art. 72 ust. 1 oraz art. 80 ust. 1 pkt 2,
w zwiazku z art. 82 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910

Z pozn. zm.).

Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swigtochtowicach

uchwala,co nastepuje:

§ 1.

W zwiazku z aktualizacja przepisow Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 12
w Swictochtowicach zatwierdza Statut Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swietochtowicach.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Przedszkola Miejskiego nr 12

w Swietochtowicach .

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

§ 4.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtoséw. Rada Pedagogiczna
Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swietochtowicach liczy 12 cztonkéw. Obecnych na
posiedzeniu cztonkow Rady Pedagogicznej - 9 . Za przyjeciem uchwaty glosowato 9 osob,

przeciw 0 0sob, wstrzymato si¢ od gltosu 0 0sob.



Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 1

Rady Pedagogicznej

z dnia 31 sierpnia 2022 roku
w sprawie zmian w Statucie
Przedszkola Miejskiego nr 12
w Swietochlowicach

Aneks nr 2

do
Statutu Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swigtochtowicach

w Swigtochtowicach
Uchwala nr 1 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2022 roku

na
podstawie art. 72 ust. 1 oraz art. 80 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z p6zn. zm.)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) W § 2 dodano ust2 o tresci :

2. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowe]j wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka:
1 - indywidualizacje tempa  pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,
2 - stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

3 - prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

2. W §13 dodano punkt 10a o tresci:

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:



a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3 .Tres¢ § 15 zostata przeniesiona do § 16,a w § 15 dodano :

1 W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglto$¢.



2 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegbélnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

3 Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢.

4 W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaj¢é, w szczegdlnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majag dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,

3) ustala, we wspodlpracy znauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym,  indywidualnym  obowigzkowym = rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i
postepowanie jego pracownikdw w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi
dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcj¢ migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdéw niezbgdnych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja  potrzeb¢  modyfikacji  zestawu  programéw  wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,



6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli sg organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynno$ci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

4. Tres¢ § 16 zostala przeniesiona do § 17 .

5. Tres$¢ § 17 zostata przeniesiona do § 18.

6.W § 10 ust.3 w pkt. 3) dodano tres¢:

3). Ilo$¢ dzieci w grupie nie moze przekraczaé 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonej
odrebnymi przepisami.

Pozostata cze$¢ tresci w/w punktu pozostaje bez zmian.






UCHWALA nr 5/2023/2024

RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 12
W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 31 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany Statutu Przedszkola Miejskiego nr12 w Swietochtowicach

Na podstawie art. 72 ust.1 oraz art.80 ust.1 pkt 2 w zw. z art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia
14grudnia 2017 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz na podstawie
§9 ust. 4 pkt. 6 lit. b Statutu Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swigtochtowicach

Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swigtochlowicach  uchwala
€O nastepuje:

§1.

W statucie Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swietochtowicach wprowadza zmiany
stanowiace zalacznik nr 1 do w/w uchwatly.

§2.
Wprowadzone do Statutu Przedszkola Miejskiego nr 12 zmiany stanowia Aneks nr 3

do w/w Statutu

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Przedszkola Miejskiego nr 12
w Swietochlowicach..

§4

Uchwata wchodzi w zycie po okresie 14 dni od podania do wiadomosci..
DYREKTOR RRZEDSZKOLA

mgr Anna Kancere -Marchewka

(podpis Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej)



UCHWALA nr 5/2023/2024

RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 12
W SWIETOCHLOWICACH
z dnia 31 sierpnia 2023 r

w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swietochtowicach

Na podstawie art. 80 ust. 2 w zw. z art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz na podstawie §9 ust. 4 pkt. 6 lit. B
Statutu Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swietochlowicach

w celu ujednolicenia treSci zawartych w Statucie Przedszkola Miejskiego nr 12
w Swigtochtowicach i Regulaminu w sprawie rozliczania oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia w PM12 w Swietochtowicach w Statucie
Przedszkola Miejskiego nr 12 w Swigtochtowicach wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W § 10 ust.1 pkt 7 dodaje si¢ :

a) ,,Potrzebe skorzystania z dyzuru wakacyjnego w przedszkolu , do ktorego dziecko
aktualnie uczeszcza nalezy zglosi¢ poprzez zlozenie deklaracji w terminie
wyznaczonym przez dyrektora przedszkola.”

b) Potrzebe skorzystania z dyzuru wakacyjnego w miesigcu, kiedy przedszkole ,
do ktorego dziecko uczgszcza jest nieczynne, rodzic zobowiazany jest zglosic ,
w terminie podanym kazdorazowo przez organ prowadzacy odrebnym pismem,
bezposrednio w siedzibie Miejskiego Zarzadu O$wiaty w Swietochtowicach

2). W §10 ust. 2 pkt 6 wykresla sie w zdaniu : ,, Realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00” stowa
od 800 do 13.00 i teraz brzmi : ,, Realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa si¢ podczas catego pobytu dziecka w przedszkolu™ .

3). W §11 ust.6 wprowadza si¢ zmiang - usuwa si¢ godziny ,od 8.00 do 13.00”
1 wprowadza si¢ ,  podczas calego pobytu dziecka w  przedszkolu”.

4). W §12 ust.1 usuwa si¢ stowa : ,, w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz 5 godzin dziennie” , a dodaje : ,, przez 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu”.
Teraz ten paragraf brzmi : ,, Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie ,wychowanie
i opieke przez 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu ™.

5). W §12 ust.2 stowo ,, deser” zastepuje si¢ stowem ,, podwieczorek™.

6) §12 ust.4 otrzymuje brzmienie:

., Zgodnie z obowigzujacg uchwata Rady Miejskiej w Swietochtowicach w sprawie oplaty
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym S godzin dziennie
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
konczy 6 lat, dodatkowa oplate ponosza rodzice dziecka w ustalonej wysokosci za kazda



rozpoczeta godzing, z wylaczeniem dziecka realizujacego obowigzek przedszkolny
tj. 6-letniego.”

7). W §12 ust.4 dodaje si¢ podpunkt a) w brzmieniu:

,,» Naliczenia oplat za czas pobytu dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ na podstawie odczytu
z indywidualnych  kart, ktore kazdorazowo nalezy przylozy¢ do czytnika przy
przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka. Brak zapisu godziny za pomocg karty skutkuje
naliczeniem godzin odpowiednio od godziny 6.00 do godziny 16.00.

8) §12 ust.5 otrzymuje brzmienie:

,» W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu opfata miesigczna z tytulu zywienia
ulega proporcjonalnemu obnizeniu odpowiednio do liczby dni nieobecnosci poczawszy
od drugiego dnia nieobecnosci z powodu przygotowania przedszkola do swiadczenia ustug.”

a) Naliczenie oplaty za zywienie w pierwszym dniu nieobecnosci nie obowigzuje
w przypadku dni , w ktorych istnieje mozliwos¢ wczesniejszego zadeklarowania nieobecnosci
dziecka (tzw. dni, w ktorych przedszkole pelni ,, dyzur”).

9) §12 ust.6 otrzymuje brzmienie:

,, Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym
5 bezptatnych godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplaty za wyzywienie dziecka
w przedszkolu bedg wnoszone z dolu do 10-ego dnia kazdego miesigca nastepujacego
po miesigcu , ktorego dotyczy oplata z zastrzezeniem ust.6pkt1.

10) W §12 ust.6 dodaje si¢ pkt 1,2,3,4,5,6 w brzmieniach:

1) ,,W przypadku dziecka 6-letniego , konczacego nauke w danym roku, ostatni
miesigc jest platny z gory do 10 —go dnia miesiaca.”

2) W przypadku gdy wychowanek konczy korzystanie z wychowania przedszkolnego
w trakcie roku szkolnego , przedszkole dokonuje rozliczenia faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu i przekazuje je do 5-go dnia roboczego miesigca nastepujacego po okresie
rozliczeniowym.”

3) ,, Za date zaplaty uwaza si¢ date zaksiggowania przelewu na rachunek bankowy
przedszkola. Niezaplacenie w terminie naleznych oplat powoduje naliczenie odsetek
za opOznienie w wysokosci ustawowej 1 potracenie ich w pierwszej kolejnosci z dokonane;j
wplaty. W przypadku zaleglosci w oplatach przekraczajacych dwa miesiace, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajagcych do  przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego”.

4) ,, Jezeli z rozliczenia , o ktorym mowa w pkt 2 wynika niedoplata , rodzic jest
zobowigzany uisci¢ nalezno$¢ w terminie do 10-go dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu
rozliczeniowym. Jezeli rozliczenie , o ktorym mowa w pkt 2 okresla nadplate, przedszkole
dokonuje zwrotu nadptaconej kwoty w terminie do konca miesigca nastepujacego po okresie
rozliczeniowym”.

5).Dochodzenie nieuiszczonych naleznosci nastgpi na podstawie Procedury
windykacji naleznosci w Miejskim Zarzadzie Oswiaty w Swigtochfowicach



oraz w jednostkach organizacyjnych obstugiwanych przez Miejski Zarzad Os$wiaty
w Swietochfowicach.

6). Przedszkole oferuje swiadczenia w postaci wychowania przedszkolnego w ramach
dyzuru wakacyjnego ( lipiec lub sierpien). Za okres dyzuru wakacyjnego lipiec- sierpien
odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5 bezplatnych godzin dziennie
oraz oplata za zywienie bedzie wnoszona przez rodzicow z gory do 10-go kazdego miesigca.

11) W § 16 ust 3 pt. Zasady zawieszania i skreslania z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola, ulega zmianie pkt2 b, ktory otrzymuje brzmienie:

2) ,, dziecko moze by¢ skreslone z lisy przyjetych do przedszkola w przypadku :

b) =zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za wyzywienie 1 korzystanie
z wychowania przedszkolnego ponad 5 bezplatnych godzin powyzej dwoch okresow
platniczych ( 2 m-cy).

DYREKTORARZEDSZKOLA

PO

egaRady.Redagogicznej)




