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Wybrane podstawy prawne

1.
2.

>

10.

11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2017r. poz. 59 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe
Prawo oswiatowe (Dz.U.2017r.poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie os§wiaty (Dz. U. 2016 poz. 1943 ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U  poz.649 z 2017r.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz.
356) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. ,poz.1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkotach
I placowkach (Dz.U. z 2017r., poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017r., poz.
1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie prowadzenia
dokumentacji (Dz. U. 2017r., poz. 1646).
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1.

w

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr 17
im. Gustawa Morcinka w Swigtochtowicach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole, o ktorej mowa
w pkt 1;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ 1 wychowuja
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym prowadzi si¢
szkolenie sportowe w zakresie pitki siatkowej.

oddziale specjalnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym uczg si¢ tylko
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z wyjatkiem uczniow
uposledzonych w stopniu lekkim lub umiarkowanym.

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swietochtowice;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole, o ktérej mowa w pkt 1;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty, o ktorej mowa
w pkt 1;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty, o ktdrej mowa w pkt 1;
rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia Szkoty,
0 ktorej mowa w pkt 1;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty, o ktoérej mowa w pkt 1;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe.
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ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE

§2

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 17 mieszczaca si¢ pod adresem: 41-608
Swigtochtowice ul. Armii Krajowej 14 jest o§émioletnia szkota publiczna.

§3

1. Szkota nosi imi¢ Gustawa Morcinka.
2. Na pieczeciach Szkoty uzywana jest nazwa Szkoty w pelnym brzmieniu.

3. Szkota moze prowadzi¢ stron¢ internctowa, a takze posiada¢ oficjalne konta na portalach
spotecznos$ciowych.

4. Szkot prowadzi Biuletyn Informacji Publiczne;.

5. Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych przy wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych.

§ 4

1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu organu prowadzacego Szkole. Organem
prowadzacym Szkote jest Gmina Swigtochtowice z siedziba pod adresem: 41-600 Swictochtowice ul.
Bytomska 8.

2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe Gminy Swietochtowice.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§5

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
§6

1. W Szkole prowadzone sa oddzialy ogélnodostepne, integracyjne, specjalne oraz klasy sportowe.
2. Utworzenie oddziatow integracyjnych i specjalnych oraz klas sportowych wymaga zgody organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY. SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.
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2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej; dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;
2) dba o jakos¢ pracy szkoty.
3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo Oswiatowe jako
szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
uczniéw z innych obwodéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.

4a. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego. W okresie pandemii realizacja zadan szkotly

odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
prawo o$wiatowe. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przyjmuje si¢ w szczegdlnosci zajecia prowadzone:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatbw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

b) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzgedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okrggowych Komisji
Egzaminacyjnych,

C) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialdow wskazanych przez nauczycieli za zgoda
Dyrektora Szkoty

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak:

a) dziennik elektroniczny Librus;

b) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

€) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy lub platformy do telekonferencji
przy zachowaniu bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

d) kontakt telefoniczny;

4b. Szczegélowe sposoby realizacji zadan placowki w tym zakresie s3 okre§lone w ,,Regulaminie
ksztalcenia zdalnego w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 17 im. Gustawa
Morcinka w Swigtochtowicach”.
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5. W Szkole realizuje si¢ podstawe¢ programowg z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow z poprzedniego
etapu edukacyjnego. Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow
I sposobow jej realizacji.

6. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Szczegdtowymi

celami szkoly sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;
rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji = poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i duzego wysitku intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania
odpowiedzialnos$ci za wtasne zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia si¢;
rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;
ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o dobro, prawde, sprawiedliwo$é, uczciwose,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancj¢ oraz
wrazliwos¢ na innych;

state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

ksztalttowanie u ucznidéw umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

§8

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetno$ci, wychowania i1 opieki. Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajace

si¢ | rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspotluczestniczg
takze inni pracownicy Szkoly oraz rodzice ucznidow. Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkow pracy kazdemu
uczniowi i pracownikowi;
uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego;

organizowanie nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia;

organizowanie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
I programow nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;
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10) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci i zlozono$ci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

11) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkolnej;

C) systematyczne badanie (monitorowanie i analizowanie) poziomu osiggni¢¢ uczniow
w badaniach wewnetrznych i zewngtrznych , udzial w konkursach przedmiotowych
i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu 1 efektywnosci pracy szkoty
W poszczegblnych obszarach jej funkcjonowania, wdrazanie wnioskow z analiz;

e) wspolprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan;

f) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

§9

Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalng i innowacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10

W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy Szkota organizuje zajecia
dodatkowe dla uczniow.

W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
ich zainteresowan.

. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgoda rodzicow. Udzial uczniow
w tych zajeciach jest nieodptatny.

. Na terenie Szkoly moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu w tych
zajeciach okreslajg odrgbne umowy.

§11

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych oraz innych panstwach, korzystaja z nauki
I opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywane 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszos$ci narodowych
I etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, Szkota zapewnia integracje
ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

ROZDZIAL IV
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§12

. Dla wuczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota organizuje opiekg i pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym rowniez
pomoc materialng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty z pandemia prace
szkoty, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci
I z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
Ustawy Prawo Oswiatowe.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnoscei z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegllnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

12) zaburzen zachowania lub emocji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom
polegana wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
higienistki szkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;
11) asystenta nauczyciela.

§13

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)
2)

wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz
w srodowisku spotecznym.

2. Cele wymienione w ust.1 dyrektor, nauczyciele i specjali$ci realizuja poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

wystepujac z wnioskiem do PPP,

realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez PPP oraz
dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznioéw;

uczestniczac w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;

dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;
wspolpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 14

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1)

2)

w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych 1 poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;

w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych przez
Dyrektora 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezKi ksztatcenia;

porad i konsultacji;

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig.
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10.

11.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
W szczegblno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.
Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.
Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnoséci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III Szkoty podstawowej -

ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczegolnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem na zasadach opisanych w odrgbnych przepisach prawa.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zastosowanie maja
odrebne przepisy prawa.

§15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje wychowawca klasy,
ktory w szczegolnosci:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
2) planuje i koordynuje udzielana pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa przez nauczycieli
uczacych i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniami, tworzgcych zespot nauczycieli.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami,
najczesciej wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen.
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Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.2 planuje, organizuje i dokumentuje swojg prace zgodnie
Z odr¢gbnymi przepisami.
W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w Szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor okresla sposéb monitorowania i analizowania udzielanej w Szkole pomocy.
Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy, na podstawie
ktorych Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
3) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z uczniami.

§16

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania wychowawczej funkcji
Szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez m.in.:
biezaca wymiang informacji, spotkania przedstawicieli jednostek, mozliwo$¢ sktadania stosownych
wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana takze we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Dyrektor uzgadnia z podmiotami, o ktorych mowa w ust.2, warunki wspotpracy.

§17

Szkola bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym 1 postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegdlnosci poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspoélnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w Szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.
W przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia, Szkota
opracowuje i przekazuje poradni dokumentacje¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu

ucznia w szkole.
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10.

11.

12.

13.

§18

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rad¢  Rodzicéw
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Przewodniczacy organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 deleguja do 15 maja, kazdego roku szkolnego,
swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby, do pracy zespotu projektujacego zalozenia
I Program wychowawczo-profilaktyczny na nastgpny rok szkolny.
Czlonkowie zespotu, o ktérym mowa w ust. 2 wybieraja przewodniczacego sposrod swojego sktadu
i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:
1) uwzglednienie wynikoéw diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu (do 30 wrze$nia nastepnego
roku);
3) terminy spotkan wynikajace z wyboru Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu
rodzicow, w danym roku szkolnym.
Cztonkowie zespotu sg obowigzani do przekazywania propozycji zespotu wlasciwym organom
Szkoty oraz do zasiggniecia ich opinii w przedmiotowej Sprawie.
Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie Programu wychowawczo-profilaktycznego jest
potwierdzone na pismie, zawiera:

1) date i zakres porozumienia;
2) podpisy cztonkoéw zespotu, o ktéorym mowa w ust. 2;
3) podpisy przewodniczacych organow.

Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Program, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki
rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego Dyrektor Szkoty przestawia Samorzadowi
Uczniowskiemu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.
Projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego organy przyjmujag w formie uchwat, a Program
wychowawczo-profilaktyczny uchwata Rady Rodzicow.
Program wychowawczo—profilaktyczny zawiera w szczegoélnosci: cele, zadania i sposoby ich
realizacji przez wskazane w nim osoby.
Program wychowawczo-profilaktyczny jest podstawa do opracowania pracy wychowawczej dla
kazdego oddziatu.
Plany, o ktorych mowa w ust. 12, zawieraja w szczegdlnosci:

1) zadania wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) tresci  wychowawczo-profilaktyczne realizowane przez  nauczycieli poszczeg6lnych

zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniéw danej Klasy.

Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 17
strona 13



14. Plany, o ktéorych mowa w ust. 12 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.
15. Nauczanie 1 wychowanie s3 nieodlagczne i1 wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaj¢¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sig;
2) ksztalttowanie relacji miedzy uczniami oraz mig¢dzy uczniem i nauczycielem oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wiasnej postawy.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§19

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie Szkoty uprawnione
sa organy:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor Szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole sg:
1) Uchwaty organow kolegialnych;
2)  Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§ 20

1. Szkolg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odregbnymi przepisami,
powierzono stanowisko Dyrektora.
2. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, zgodnie
Z odrebnymi przepisami a w szczegolnosci:
a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa;
b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza
Szkoly oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;
C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakos$ci pracy Szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych
i organizacyjnych;
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d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans
zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
— zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
— dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, Kkieruje pracami Rady
Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
I gospodarczg obstuge Szkoty;
6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
7) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci ustala Szkolny
Zestaw Programow Nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami Szkoty w zakresie
i formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego Statutu.
Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w Szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

3) realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny w Szkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty.

Na umotywowany wniosek rodzica, wychowawcy klasy lub pedagoga/ psychologa szkolnego, po
przeanalizowaniu sytuacji wychowawczo-dydaktycznej klas i po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Dyrektor Szkoly moze przenies¢ ucznia do klasy rownolegte;.

Zadania Dyrektora w zwigzku z RODO:

1) Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
prawa lub wolnos$ci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia;

2)Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.;
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3) Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

4) Dyrektora ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza,
w szczegblnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow i wspotpracownikéw Szkoty;

5) Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym zakresie
przepisy.

Kompetencje Dyrektora okres$laja odrgbne przepisy a w szczegélnosci art. 68 Ustawy Prawo
Oswiatowe.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnos$ci organow
tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek mogg by¢
podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy
Z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za
pomoca innych $rodkéw tacznosci, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty
— takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

§21

W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddzialdow tworzy si¢ stanowisko
Wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska Kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem procedur okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

Wicedyrektor Szkoly oraz Nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie czes$¢
zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentoéw programowo-organizacyjnych Szkoty, zgodnie
z poleceniami Dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

4) pehi biezacy nadzor nad Szkotg wg ustalonego harmonogramu.

Uprawnienia Wicedyrektora:

1) z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przelozonym stuzbowym dla wszystkich
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad
Szkola a takze podczas pehlienia funkcji Dyrektora pod jego nieobecnos$¢, ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo- opiekunczego
w catej Szkole;
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3) peligc nadzor pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny podlegtych
bezposrednio nauczycieli, ma takze gtos doradczy w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow, prowadzi obserwacje zajec;

4) ma prawo do wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o tresci ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkotly i organem prowadzacym Szkote
W szczegdlnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujgce Szkole oraz
Dyrektora Szkoty;

2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

3) bezpieczenstwo osob i majatek Szkoly podczas petnienia przez siebie funkcji Dyrektora oraz
podczas biezacego nadzoru nad .Szczegdélowe obowiazki pracownikow szkoty nie bedacych
nauczycielami okreslajg przydziaty czynnosci ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

7. SzczegOlowy zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora i 0sob zajmujacych inne
stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.

8. Szczegdlowe obowiazki pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami okre$laja przydziaty
czynnosci ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.

§22

1. Kolegialnym organem Szkoty jest Rada Pedagogiczna, skladajaca si¢ z wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien i1 kompetencji
okreslonych w Ustawie Prawo O$wiatowe i wydawanych aktow wykonawczych.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg biezagcych potrzeb.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) zinicjatywy przewodniczgcego;
3) zinicjatywy organu prowadzacego Szkotg;
4) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady.

7. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 17
strona 17



8. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody;

3) wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sa uchwatami zwyktymi.

9. Rada Pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji:

1) zapoznaje si¢ projektami planéw pracy Szkoly i projektami innych dokumentéw
programowych Szkoty nie pdzniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej kolejnosci
bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby Szkoty, sformutowane jako wnioski do pracy na
kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig
nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegdtowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w sposob okreslony w Rozdziale XI Ocenianie wewnatrzszkolne Statutu Szkoty;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskéw 1 postanowien rady i ich wptyw na podnoszenie jakosci
pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2)  projekt planu finansowego Szkoty;

3)  wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien
oraz wnioski o przyznanie nagréd dla Dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenia nauczycielowi stanowiska wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych
w SzKole;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy bez konkursu lub gdy
w drodze konkursu nie zostal wytoniony kandydat na Dyrektora Szkoty;

7) projekt, w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore Dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania z godzin do swej dyspozycji;

8) wykaz programow nauczania do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania;

9) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki,

10) przyznanie uczniom, zgodnie z odrgbnymi przepisami, stypendium za wyniki w nauce.

11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w ust.§, o ile s3 niezgodne
Z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia niezgodnosci
Z przepisami po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 23

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut Szkoty lub jego nowelizacje.

. Rada Pedagogiczna realizuje uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna Program wychowawczo — profilaktyczny.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, lub wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggul4 dni od daty otrzymania wniosku.

. Rada Pedagogiczna wytania sposrdéd swoich cztonkéw przedstawicieli do komisji konkursowej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty, zgodnie z regulaminem Rady.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz innych organow, oséb 1 instytucji, dotyczace spraw Szkoty.

§ 24

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jego cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub/i ich rodzicow, a takze nauczycieli
albo innych pracownikéw Szkoty.

§25

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa i postanowieniami Statutu Szkoty.
Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) sposoéb i tryb protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego rady; protokolanta i komisji wnioskowej;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

§ 26

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow:

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow ucznidow danego oddzialu z zachowaniem zasady, ze
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4.

5.

N

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z postanowieniami niniejszego Statutu 1 winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz Rady Rodzicéw
szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ,,Program wychowawczo-profilaktyczny”;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez Dyrektora Szkoty;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
0 ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

W celu wspierania dzialalnoséci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodel. Zasady gromadzenia i wydatkowania $rodkow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 program ten
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada oddziatowa rodzicow moze wystgpowaé z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-111
w przypadku zwigkszenia liczby uczniow w trakcie roku szkolnego o jednego lub dwoch.

§ 27

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniéw
W glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin Samorzadu, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wihasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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10.

11.

12.

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej, proekologicznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad moze wydawaé opinie o pracy nauczyciela, w trakcie
dokonywania oceny tej pracy przez Dyrektora.
Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktorych dysponentami sg Rada Samorzadu i1 rady
klasowe w porozumieniu z opiekunem Samorzadu.

§ 28

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat
W dziataniach z zakresu wolontariatu.
Podejmowanie przez szkote dzialan z zakresu wolontariatu ma na celu:

1) przygotowanie mtodych ludzi do dojrzatego zycia w spoteczenstwie;

2) uwrazliwienie uczniéw na potrzeby otoczenia;

3) nauke udzielania efektywnego wsparcia;

4) samorozwo0j uczniow.
Szkota moze podja¢ wspodlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi oraz
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie swiadomos$ci obywatelskiej, upowszechnianie wiedzy,
ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz pomoc stabszym i wykluczonym.
Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacj¢ w szkole
prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu, ktora okresli swoja
strukture 1 kompetencje w osobnym regulaminie.
Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen z klas 4 — 8.
W przypadku ucznidw niepetnoletnich wolontariuszem moze zosta¢ osoba posiadajaca pisemnag
zgode rodzicow.
Uczniowie moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktoéry nie utrudni im
nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Zespotu Szko6t moze nawiazaé wspotprace z wolontariuszami w celu urozmaicenia oferty
opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej szkoty.
Z udziatem wolontariuszy moga by¢ prowadzone zajgcia:

1) rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

2) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu zasad 1 norm
spolecznych obowigzujacych w szkole lub nie realizowaniu przez Rade Wolontariatu przyjetych
zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady
Wolontariatu.
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13. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu oraz
Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

14. Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych samych
zasadach co wybor Rady Wolontariatu.

15. Warunki wspolpracy Zespotu Szkoél z wolontariuszami okresla si¢ w nawigzaniu do przepisOw
Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 29

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust.1,
wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 30

1. Warunki wspotdziatania organéw Szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

organy Szkoty planuja swoja dzialalno§¢ na dany rok szkolny i1 informuja si¢ nawzajem
0 planach dziatania, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez
Dyrektora Szkoty; kazdy organ Szkoty, po analizie planéw dzialania pozostatych organow,
moze wilaczy¢ si¢ w dziatania, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organdéw;

organy Szkoty, za posrednictwem przewodniczacych organdow, moga zaprasza¢ na swoje
planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem, w formie pisemnej, o projektach zmian
i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania;

uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych sa
podawane do og6lnej wiadomosci w formie pisemnej i elektronicznej;

podsumowanie pracy organéw Szkoly odbywa si¢ na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

2. Sposoby rozwigzywania sporoOw mie¢dzy organami Szkoty:

1)

2)

3)

4)

spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran Rady
Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku;
w przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej
Zudzialem przedstawicieli organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w celu rozwigzania SpPOru;
w przypadku sporu mi¢dzy innymi organami niz wymienione ust. 2 pkt. 1, do rozwigzania
sporu powotuje si¢ zespot w sktadzie:

a) przewodniczacy organow Szkoty;

b) po dwoch przedstawicieli kazdego z organéw, wytonionych przez uprawniony organ.

czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych;
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5) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych zebran, zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wigkszoscig

glosow;

6) zebranie zespotu jest prawomocne, 0 ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3
powotanych cztonkows;

7) z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktdrym podpisuja si¢ wszyscy
obecni;

8) cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i1 protokolanta;
funkcji tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organdéw Szkoty;

9) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow Szkoty;

10) dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogicznej;

11) wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organéw Szkoty;

12) spory wewnetrzne migdzy czlonkami organow Szkoty w sposéb polubowny

zatatwiajg przewodniczacy organow.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§31

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku,
Z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:
1) poétrocze pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym do
dnia wyznaczonego przez Dyrektora Szkotly zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;
2) poétrocze drugie rozpoczyna si¢ z dniem wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego i trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.

§32

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat a formg pracy zajecia dydaktyczno-
wychowawcze.
W Szkole organizowane sg:
1)  obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztalcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne wlaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
3) inne zaje¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepiséw;
4) inne zajgcia wynikajace z potrzeb uczniow, w tym szczegdlnie zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz skierowane do uczniow uzdolnionych.
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§33

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym z uczniami calej klasy, z grupami
uczniéow lub indywidualnie.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Czas zaje¢¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotno$é.

Czas zajec realizowanych w ramach form pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 34

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych na lekcjach
tworzy si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest elementem
procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty.
W Szkole dla uczniéw klas VII 1 VIII organizowane sg obowigzkowe zajecia doradztwa
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ramach doradztwa zawodowego wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniami klas VII 1 VIII
rozpoznajg zdolnosci i zainteresowania uczniow jako fundament do dalszego ksztatcenia i wyboru
zawodu.
W ramach rozwijania zainteresowan ucznidéw moga by¢ organizowane spotkania z przedstawicielami
roznych grup zawodowych, wycieczki do zaktadéw pracy, konkursy wiedzy 0 zawodach.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej 1 do
wyboru zawodu.
. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust.1, na kazdy rok szkolny
opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno- zawodoweyj;
2) ksztalcenie umiejetnosci  okresSlania  wilasnych  predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;
3) przygotowanie ucznidéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno-
zawodowych;
4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
i edukacyjnych ich dziecka.
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8. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor Szkoty;

doradca zawodowy;

pedagog, psycholog;

wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
nauczyciele przedmiotow;

nauczyciel bibliotekarz.

9. Do zadan dyrektora nalezy:

1)

2)
3)

zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego klas VII i VIII;
nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

koordynacja realizacji programu, o ktéorym mowa w ust 9 pkt 3;

przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu,
0 ktérym mowa w ust. 9 pkt 3 wraz z wnioskami;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w ust.9 pkt 3;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy
z nauczycielem biblioteki.

11. W klasach I- VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktéra ma na

celu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami;
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

12. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1)

2)

w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia 1 realizujgcych tresci przewidziane w podstawie
programowej;
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw przewidziane
w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

13. W klasach V11 i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1

2)

3)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslaja odregbne przepisy prawa;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
zaje¢ z wychowawca;
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4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym:;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

14. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje w szczegolnoscei:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w  zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych ucznidw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole
przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzagdowymi w konteks$cie poznawania roéznych zawodéw i dziedzin,
jakimi zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspdlnie organizujac rézne akcje i wymieniajgc do§wiadczenia doradcow
zawodowych, nauczycieli 1 uczniéw;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegdlnych
zawodow, wymagan i1 oczekiwan pracodawcow oraz wplywu udzialu w zajgciach
Z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celoéw zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztalcenia umiej¢tnosci  podejmowania wiasciwych decyzji, dokonywania trafnych
wyborow i planowania kariery edukacyjno- zawodowej.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem pandemii, organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

§ 36

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”.

2. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
Dyrektora w wymiarze 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw i dziewczat.

3. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy. Uczen
niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkotly przez ucznia.

5. W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie, przebywa pod
opieka nauczyciela w $wietlicy lub bibliotece. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
pisemne os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaj¢c).

§ 37
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone w formie
pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia w szkole, o ile
rodzic nie dokona jego zmiany.

Uczniowie nie uczgszczajacy na zajgcia religii 1 etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na terenie
szkoty (zajecia $wietlicowe, lekcje biblioteczne) lub zwalniani przez rodzicow na podstawie ich
pisemnego o$wiadczenia, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

Jesli w Szkole na nauczanie religii danego wyznania wspoélnie zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw, Dyrektor
Szkoly wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie
miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

Nauka religiiodbywasi¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzinetyki ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel religiiwchodzi wsktad Rady Pedagogicznej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, a w klasach IV- VIII wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

. Uczniowie ucze¢szczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych

w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie sprawujg nauczyciele religii oraz nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

§ 38

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 39

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§ 40

Na pisemny wniosek rodzicéw do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym ma
rozpocza¢ nauke w Szkole korzystalo z wychowania przedszkolnego lub posiada opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w sprawie mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole.

Decyzje o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po stwierdzeniu,
ze spetnione sg opisane powyzej Kryteria.
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HowbdhE

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka mieszkajacego
w obwodzie Szkoly, podejmuje na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 42

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly.

Dyrektor Szkoty moze przyja¢ dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly na podstawie odrgbnych
przepisow.

Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 4 wymaga zawiadomienia
Dyrektora Szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 43

W Szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne.
Nabor do oddziatow integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie peinej akceptacji rodzicow wszystkich
uczniow oddziatu.
Decyzje o przyjeciu dziecka do klasy integracyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow
dzieci dotknigtych dysfunkcja ruchu, innymi zaburzeniami somatycznymi, a takze
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim po uzyskaniu orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej i wskazaniu placowki przez Prezydenta Miasta.
Oddziaty integracyjne licza do 20 uczniéw, w tym do 5 ucznidw z orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym w szkole masowej.
W  oddzialach integracyjnych na zajeciach dydaktycznych pracuja dwie osoby: nauczyciel
prowadzacy 1 wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne.
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne posiada kwalifikacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Uczniom objetym ksztatlceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zaj¢cia rewalidacyjne i rozwijajace
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10.

kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Uczniowi niepelnosprawnemu Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale integracyjnym lub ogoélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

Liczbg godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

Szczegdbtowe warunki organizowania nauki 1 opieki wuczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 44

W Szkole tworzy si¢ oddziaty specjalne.
Decyzje o przyjeciu dziecka do oddzialu specjalnego podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek
rodzicow po uzyskaniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i wskazaniu placowki
przez Prezydenta Miasta.
Oddziat specjalny moze liczy¢ od 2 do 4 ucznidow.
Uczniom oddzialu specjalnego Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi 12 godzin tygodniowo na oddziat.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow w oddziatach specjalnych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 45

W Szkole, od klasy IV tworzy si¢ oddzialy sportowe.
O przyjeciu do klasy sportowej decyduje Dyrektor na podstawie:
1) wynikow testow sprawnosci fizycznej przeprowadzonych wsérod uczniow klas trzecich,
2) opinii wychowawcy klasy z uwzglednieniem wynikéw w nauce,
3) pisemnej zgody rodzicow,
4) zaswiadczenia o zdolno$ci do uprawiania sportu wydanego przez lekarza medycyny
sportowej dla dzieci.
W oddziale sportowym s3 prowadzone zaje¢cia obejmujace szkolenie sportowe dla co najmniej 20
uczniow w pierwszym roku szkolenia.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych to co najmniej
10 godzin (w tym zawieraja si¢ obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego)— ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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§ 46

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty obejmuje si¢
go indywidualnym nauczaniem.
Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47

Dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizowana jest
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

Szczegdétowe warunki organizowania zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia okre$laja odrgbne

przepisy.
§ 48

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty moze zezwolic¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Szczegolowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 49

Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane do Szkoty
na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

Do klas 1I-VIII uczniowie przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do Szkoty za granicg 1 wskazujacego klase lub
etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, kulturowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych obowigzkiem
szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora organizuje w Szkole dodatkowa
bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie okre§lonym odrgbnymi przepisami.

Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupelnienie roznic programowych, organ
prowadzacy organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.

W celu lepszego przygotowania spolecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzstwa , kultury
kraju pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcoéw zachgca si¢ do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
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potrzebujgcychpomocy psychologiczno-pedagogicznej,obejmuje si¢ je taka pomoca.

7. Rodzice cudzoziemcamogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty wniosek o zorganizowanie nauczaniareligii ich
dzieci.

8. Organ prowadzacy W porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
naukg religii.

9. Jesli w Szkole na nauczanie religii zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow Dyrektor Szkoly wystepuje do

organ
pozas

u prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie miedzyszkolnej lub
zkolnym punkcie katechetycznym.

§ 50

Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

4)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ W zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajeé);

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sig:
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 51

Zasady zwalniania ucznia z nauczania z drugiego jezyka:

1) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego.

2) Uczen jest obowigzany przebywac na czas trwania tej lekcji w bibliotece lub $wietlicy
szkolnej. W czasie trwania tej lekcji dopuszcza si¢ zorganizowanie zaje¢ rewalidacyjnych.
Uczen jest zwolniony z obecnosci jesli rodzic ucznia ztozy o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie

7ajec).
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3) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie:
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§52

Skreslenie z listy uczniow nastepuje wylacznie w drodze przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek rodzicow.

Na umotywowany wniosek Dyrektora Szkoly, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna,
w przypadkach okreslonych w §87 ust.5 niniejszego Statutu uczen moze by¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty za popetnienie czyndéw karalnych, w razie powtarzajacych si¢
chuliganskich zachowan lub na podstawie innych obowiazujacych przepiséw.

§53

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych, rewalidacyjnych);
2) gabinety specjalistow: logopedy, psychologa i pedagoga szkolnego;
3) biblioteki;
4) swietlicy;
5) stotowki;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajagcego wymaganie okreslone odrgbnymi
przepisami;
7) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
8) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§ 54

Na terenie Szkoty funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka stanowi integralna cze¢$¢ Szkoty, petiac role interdyscyplinarnego centrum informacji
medialnej.

Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) wspomagania procesu nauczania i wychowania;

2) rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku czytania
I uczenia sig;

3) przygotowania uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

4) popularyzacji wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli;

5) tworzenia warunkow do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
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7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej wedlug odrebnych
przepisow.
4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

§55

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupehiajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dostepna literature popularno-naukows i encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
6) beletrystyczng literature dziecigcg i mtodziezowa;
7) wybrane czasopisma dzieci¢ce i mlodziezowe, czasopisma metodycznei pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, do zorganizowania nowoczesnego
warsztatu biblioteczno— informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje zadan okre§lonych w §54 ust.3.
3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie
Z odrebnym harmonogramem.

4. Szczegdlowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane podrgczniki powinny by¢ zwrdcone przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
6. Uczniowie opuszczajacy Szkotg zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych pozycji.

§ 56

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowiazki obejmuja:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

5) pracg pedagogiczng z czytelnikami, w tym szczegdlnie prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

6) opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenie obowiazujacej dokumentacji zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

7) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadan;

9) pracg organizacyjno-techniczng polegajacg na selekcjonowaniu i konserwacji zbiorow oraz
organizowaniu i unowocze$nianiu warsztatu informacyjnego.
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2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:
1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnymprowadzenie biblioteki;
2) wprowadzenie ksigzek na stan majgtkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;
3) organizacje¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;
5) podejmowanie dzialan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb szkoty i
czytelnikow;
6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow i nauczycieli.

§ 57

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
I osrodkami informacyjnymi.

2. We wspoOlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania
I unowocze$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Rodzice uczniow majg prawo korzystania ze zbiordw biblioteki na zasadach okreslonych
W regulaminie, o ktérym mowa w §55 ust.4.

4. Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane materiatéw i informacji.

§ 58

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu Szkoty.
2. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicéw oraz innych ofiarodawcow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59

1. Dla ucznidw, ktdrzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja w Szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do Szkoty lub inne wazne
okolicznosci, Szkota prowadzi §wietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo—opiekunczej Szkoty. Przeznaczona
jest w szczegolnosci dla ucznidow klas I-1V.

3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne w szczegodlnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spgdzania czasu dzieci w godzinach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki whasnej uczniow pod opiekg nauczycieli
swietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych rozwdj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;
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4) wdrazanie do wartoSciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianic nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdomownos¢, odpowiedzialnos¢;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Praca $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy lub osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty. Jezeli
liczba uczniéw korzystajacych ze $wietlicy jest zbyt mata, by zgodnie z odrebnymi przepisami
utworzone zostato stanowisko kierownika §wietlicy, pracg swietlicy kieruje Wicedyrektor Szkoty.
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow- ,,Karta zgtoszenia”,
ktorej wzor corocznie opracowujg wychowawcy swietlicy.
W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
przekracza 25.
Czas pracy $wietlicy oraz szczegdtowe zasady dzialalno$ci zawarte s3 w corocznie opracowywanym
planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez Dyrektora.
Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegolno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow Szkota organizuje stotowke.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
Organ prowadzacy Szkole moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat, o ktdérych mowa
W ust.3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust.4,
Dyrektora Szkoty, w ktdrej zorganizowano stolowke.

§ 61

Uczniowie moga by¢ w Szkole objeci pomocg materialng.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia Sportowe.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;j
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie

losowe.
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Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 8.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolny pierwszego okresu
nauki.

Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym, z zastrzezeniem
ust. 10.

Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.

Stypendia socjalne 1 stypendia motywacyjne beda przyznawane w ramach $rodkoéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

ROZDZIAL VII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE

§ 62

Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewng¢trznej
I zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajgc.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstalo (stwierdzono) zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu Szkoty;

3) nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegdlno$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
Z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.
W sali gimnastycznej, w sali gier i zabaw, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sa zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed
rozpoczgciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniéw.
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. Nauczyciele dostosowujag wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych
uczniéow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektow sportowych, nie wolno
tez wydawac uczniom sprzgtu Sportowego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapozna¢ si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoéw.

Pracownik obstugi Szkoly zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do
Dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkolty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

§ 63

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidw przed przystapieniem do zajeé
1 oznaczenia nieobecno$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze
Szkoly bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany zawiadomic
o tym wychowawce klasy oraz rodzicow ucznia.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zaj¢¢, z wyjatkiem:

1) dzieci uczgszczajacych na swietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do momentu
zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicéw lub odebrania dziecka ze Swietlicy przez
rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobg, znajduja si¢ pod opieka nauczycieli
swietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez Szkotg, o ktérych
mowa w §32 ust.2d., ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od
godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i dodatkowe za uczniow biorgcych udziat
w tych zajgciach w okresie trwania zaje¢;

2) nauczyciele petlniacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od
7.50 do ostatniej przerwy po zakonczeniu swoich lekcji danego dnia, za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczgciem, o
ile zajecia odbywajg si¢ po zakonczeniu planowych dyzurow nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, nauczyciel prowadzacy lekcje, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty moze:

1) na prosbe rodzicow ucznia, wyrazong pisemnie na odrgbnej kartce, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okre$lonych przez rodzica, z tym, zZe:

a) uczen klasy I i II do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkole jedynie
W obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,
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14.

15.

b) uczniowie Kklas [I-VIII mogg opusci¢ szkol¢ samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktébrym mowa w ust.2, mozna zwolni¢
Z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z jego wskazowkami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki dorostych.

Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, boisku szkolnym, stoléwce
wedlug opracowanego harmonogramu.
Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz
rzetelnego pelnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom ucznidw. Za nauczycieli nieobecnych
w Szkole dyrekcja wyznacza zastgpstwa na dyzurach.
Zasady petnienia dyzuréw okresla odrebny regulamin.
Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma obowigzek
zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki szkolnej. Niedopuszczalne
jest, aby uczen przebywat na terenie Szkoty bez dozoru 0séb dorostych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow i innych osob przebywajacych na
terenie Szkoty i boiska szkolnego bez opieki nauczyciela oraz za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na
terenie Szkoty z przyczyn nie majacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji nauczania,
wychowania 1 opieki realizowanej w Szkole w danym dniu np. pozostajacych na terenie szkolnym po
zakonczonych zajeciach lub przed zajeciami, np. $wietlicy, przed godzing o ktérej mowa w ust.2.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
Nauczyciele organizujacy zajecia poza terenem Szkoty:

1) skladaja odpowiednia dokumentacj¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
2) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjs$é
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) imprez szkolnych;

3) dyzurow nauczycieli;

4) swietlicy.
Regulaminy po zasiegnigciu opinii organow Szkoty w drodze zarzadzenia ustala Dyrektor.
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§ 64

Do zadan pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w Szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach 1 zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych.

§ 65

Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najp6zniej rowno z dzwonkiem oznajmujgcym
poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed sala lekcyjng lub w miejscu do tego
wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany.
Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspolpracowacé w ich
realizacji z innymi uczniami.

Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac¢ si¢ dbatoscig o kulture jezyka.
Wypowiadanie wlasnych pogladow i sluchanie wypowiedzi innych odbywa¢ si¢ winno z nalezyta
kulturg i szacunkiem.

Uczen ma obowigzek nosi¢ systematycznie zeszyt kontaktow oraz rzetelnie 1 terminowo
przekazywac wszelkie informacje kierowane przez Szkote do rodzicow.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia
w Szkole powinny mie¢ form¢ pisemna, najlepiej w zeszycie kontaktow.

Otrzymanie informacji zarowno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wilasnorecznym podpisem,
okreslajac rowniez date zapoznania si¢ z jej trescia.

§ 66

W Szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidéw Szkoty alkoholu, narkotykéw
I innych uzywek oraz palenia papierosow.

W Szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i1 skutki wynikle z nieprzestrzegania zakazow
okreslonych w ust. 112 z wyjatkiem uregulowan z odrgbnych przepisow.

W  przypadku umyslnego Ilub nieumysSlnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie Szkoty) uczen
obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i zado§¢uczynienia.

§ 67

W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodptatne skorzystanie przez ucznia i pracownika
Szkotly ze shuzbowego telefonu w sekretariacie Szkoty.

Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne 1 inne wartoSciowe przedmioty uczen moze
przynosi¢ do szkoty wylacznie na wtasng odpowiedzialnos¢.
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3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do depozytu
W sekretariacie szkoly. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i telefony komorkowe
musza by¢ wylgczone i podpisane.

§ 68

Przestrzeganie zasad zachowania okre§lonych w § 65 jest brane pod uwage przy ustalaniu ocen
zachowania i udzielaniu kar o ktorych mowa w niniejszym Statucie.

ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 69

1. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych, pracownicy
administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 70

Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okre$lane przez
Dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowaé si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3) przestrzegaC przepisOw prawa, w tym Statutu Szkoly, a swojg postawa i zachowaniem dawac
dobry przyktad uczniom.

§ 71

Do zadaf nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu do
uzytku w Szkole, realizacja i dazenie do osiagnigcia w stopniu maksymalnym okreslonych
celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktoérych
jest przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych
przepisow;

3) planowanie i organizowanie procesOw edukacyjnych w Szkole shuzacych rozwojowi
uczniow;

4) stosowanie roznych metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu;

5) organizowanie procesow edukacyjnych umozliwiajacych uczniom powigzanie roznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie;
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6) wspolpraca przy planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow
edukacyjnych z innymi nauczycielami Szkoty, szczegoOlnie nauczycielami uczgcymi
w jednym oddziale;

7) realizacja szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego 1 innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

8) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec Szkoty okreslonych odrgbnymi przepisami;

9) motywowanie ucznidéw do aktywnego uczenia si¢ i wspieranie ich w trudnych sytuacjach,
tworzenie atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjaé procesowi uczenia si¢
I nauczania;

10) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich uzdolnien i zainteresowan;

11) bezstronne, obiektywne ocenianie i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

12) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie, ktore pomoze uczniom uczy¢
si¢ 1 planowac¢ indywidualny rozwoj;

13) sumienna realizacja powierzonych czynno$ci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami ucznidw i odrgbnymi przepisami;

14) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki okreslonej odrgbnymi przepisami;

15)dbanie o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

16) wspoélpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami Szkoly oraz instytucjami
wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

17) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwlaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

§ 72

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoly w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrecznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania oraz
zainteresowania i mozliwosci uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
ucznidw 1 ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy Szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia
zaje¢ z uczniami,

7) oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze Statutem
Szkoty;
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8) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla uczniow zgodnie
z postanowieniami statutu;
9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,
nauczyciel ma prawo zwréci¢ si¢ do Dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§73

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty 1 organem prowadzacym Szkote za:
1) poziom oddzialywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych powierzonych jego
opiece.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami Szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petienia przydzielonych mu dyzuréw,
o ktérych mowa w §62;
2) zawinione nieprzestrzeganie sposobow postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru, okreslonych odrgbnymi przepisami;
3) zniszczenie lub strate sktadnikow majatku Szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
Szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 74

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt funkcj¢ wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej zgodnego ze szkolnym Programem
wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnozg potrzeb i problemow uczniow;

2) wdrazanie planu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci
wychowawcze] w celu wdrazania calo$ciowego, ale jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadno$ci wérdd uczniow;

8) wspoltdzialanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi
W Szkole oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow.

9) wspolprace z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddzialowej na rzecz podnoszenia
jakosci pracy wychowawczej;
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4.

N o ok

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych w §13
Statutu i odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w Rozdziale XI
Ocenianie wewnatrzszkolne.

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w Rozdziale IX
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary.

13) zapoznawanie uczniow z zapisami Statutu Szkoty.

Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace petnienie
tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybien w wykonywaniu funkcji.

§75

W Szkole tworzy si¢ zespoty oddziatowe.
Zespoly oddzialowe tworza nauczyciele uczacy i wspomagajacy danego zespotu klasowego oraz
specjalisci.
Do zadan zespoldéw nalezy w szczegodlnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskow do pracy na nastgpny OKres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dzialan w celu podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej, w tym w zakresie

doskonalenia umiejg¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy lub inny nauczyciel powotany przez Dyrektora.
Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi przepisami
Dyrektor Szkoly moze powotac¢ inne zespoty.
Pracg zespotow kieruja powotani przez Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami, przewodniczacy
zespolow.

§ 76

W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 77

1. W Szkole zatrudniony jest Pedagog szkolny, Psycholog i Logopeda.
2. Do zadan Pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sig¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

14)udziat w pracach Zespotu powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan Logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,;

Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 17
strona 44



4)
5)
6)
7)
8)

9)

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

stata wspOlpraca z pedagogiemi, nauczycielami  prowadzacymi  zajecia  korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicoéw dotyczacych rozwoju

mowy,

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Do zadan Psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci i ucznioéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 78

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem pandemii, realizacja zadan nauczycieli,

specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sig
poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego

sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo
Oswiatowe. Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani do dzialan zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im materialow, zrodet oraz stosowanych metod
I narzgdzi.
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§79

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zadaniem pracownikow nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbélowe

czynno$ci pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Dyrektor zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w zakresie

przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odr¢bnymi przepisami.

W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa podstawowa opieke

medyczng petni pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Zakres zadan
oraz godziny pracy pielegniarki szkolnej ustalane sg na kazdy rok szkolny.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW NAGRODY I KARY

§ 80

1. Katalog praw ucznia wynika z przepiséw prawa polskiego oraz obowigzujacych migdzynarodowych
aktow prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a)

b)

d)
e)

2)

a)
b)

3)

a)
b)

otrzymywania informacji z r6znych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne
i rozny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji;

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyz;ji
jego dotyczacych, karach, nagrodach;

znajomos$ci programoOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
jego osiagnie¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci 0cen;

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich
oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

nauczania w kierunku jak najpeliejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, 1 j¢zyka;
przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem,;

mozliwo$ci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w Zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu.
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1.

4.

4) Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) Ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnychi $wiatopogladowych;
b) ma prawo do rownego traktowania niczaleznie od wyznawanej religii
I Swiatopogladu;
c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczneyj.
5) Uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania, co 0Znacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
b) poszanowanic godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wyS$miewania,
stosowania presji psychicznej;
C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasno$ci ucznia.

6) W czasie okresowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty z zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii, uczeh ma prawo do takiej
organizacji ksztatcenia, ktora umozliwi mu w rOwnym stopniu co innym uczniom realizacj¢
podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez szkote
Z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglos¢ lub innych form ksztatcenia
przyjetych przez szkote.

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

1) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje
z nauczycielem;

2) uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady
Pedagogicznej do Dyrektora Szkoly, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzyc
odwotanie i 0 swojej decyzji powiadomié pisemnie ucznia i jego rodzicéw chyba, ze przepisy
stanowig inaczej;

3) uczen i jego rodzice majag prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
nadzorujacego Szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo
zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

4) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedlug zasad okreslonych
w §87 Statutu.

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa os§wiatowego:

1) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w §123 Statutu;

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w §122 jego rodzice
maja prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych
zgodnie z §121 Statutu.

Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, uméw 1 zarzadzen Dyrektora
dotyczacych:

1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegows;

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spoteczno$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

€) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole
I organizacji wolontariatu;

d) wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli;
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2)

b)

c)
d)

zglaszania swoich problemow, pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu
i wychowawcy klasy;

udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawcg.

przygotowania i przebiegu zajec¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

znajomosci celéw 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji;

dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,
odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjne;j;

weekendow 1 ferii szkolnych bez zadawanych pisemnych prac domowych (za
wyjatkiem klas I-11l — ¢wiczenia utrwalajace analize¢ stuchowo- wzrokowa).

§ 81

1. W przypadku lamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty,
ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji
zainteresowane 0soby.

1) w przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez Dyrektora, uczniowi i jego
rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

2. W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym pracownikiem
Szkoly, uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez Dyrektora Szkoly lub
odpowiedni organ nadzorujacy Szkole, o ile rozstrzygnigcie Dyrektora jest niezadowalajace.

§ 82

1. Uczniowie maja obowiagzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, zarzadzen Dyrektora, uchwal Rady Pedagogicznej
I regulaminow Sszkolnych;
2) przychodzi¢ na lekcje przygotowanym, tj.:

a)

b)

posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

powtorzy¢ materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowa¢ omawiany
materiat, wykona¢ prace domowg zadang przez nauczyciela.

3) w razie niedopelnienia obowigzkoéw okreslonych w pkt. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyne nieprzygotowania;
dopuszczalng liczb¢ nieprzygotowania do zaje¢ okreslaja nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow;
4) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
rozpoczynanie i koficzenie zajg¢ w ustalonym porzadku;

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;
umozliwianie sobie 1 innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach;,.
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5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

9)
h)

i)
)

uzupehianie brakow wynikajacych z absencji;

staranne i sumienne odrabianie pracy domowej pisemnej i ustnej;

wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajacych z przydzielonych zadan
I pelnionych funkcji;

systematyczne uczestniczenie w sprawdzianach we wczesniej ustalonych terminach
(pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia
lub innych szczegdlnie waznych powoddéw i powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow).

noszenia obowigzkowego stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne; strgj

galowy sktada si¢ z biatej bluzki/koszuli, granatowej lub czarnej spddnicy/ spodni;

dbania o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny godny miana ucznia, stosownie do

swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm spolecznych; w szkole obowigzuje zakaz noszenia
bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu, emblematéw klubowych;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych uczniow,

nauczycieli oraz pracownikow Szkoty;

d)

godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:
usprawiedliwienie ma forme¢ pisemna, zawiera wskazanie przyczyny 1 czas
nieobecnosci, jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby;
usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie podzniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie z nicobecnosci;

usprawiedliwienia nie spetniajace warunkow o ktérych mowa w pkt. 10 lit. a,b nie
beda uwzgledniane;

wychowawca Klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tres¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a)

b)

c)

a)

obowiazuje catkowity zakaz uzywania urzadzen, o ktorych mowa w pkt. 11, w trakcie
zaje¢ lekeyjnych oraz przerw urzadzenia musza by¢ wytaczone;

uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa o czym
W szczegdlnosci informujg wychowawcys;

w przypadku nieprzestrzegania pkt 1la wylaczone urzadzenie zostaje odebrane
uczniowi przez nauczyciela, w opisanej i zamknigte] kopercie przekazane do
sekretariatu; urzadzenie osobiscie odbiera poinformowany rodzic ucznia;
przestrzegania zasad zwalniania z zajec¢ edukacyjnych:

zwolnienie ma forme pisemna;

b) jest podpisane przez uprawniong osobe;

c)

zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzgcemu zaj¢cia, ktorych zwolnienie dotyczy;
dbania o mienie Szkoty;
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14) poszanowania symboli narodowych, mig¢dzynarodowych i zwigzanych z tradycja
I ceremonialem Szkoty;

15) okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom Szkoty;

16) dbania o miejsca pami¢ci narodowej powierzone opiece Szkoty;

17) dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia Szkoty i najblizszej okolicy.
18) stosowanie si¢ do zasad wynikajgcych z organizacji ksztatlcenia na odleglos¢

okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, w tym szczegdlnie do
przesytania m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela.

§ 83

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty, innych uczniow;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, Sztuce;
5) dzielno$¢ i odwagg.

§ 84

Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia SpOrtowe;
8) nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicow.

§85

1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego;
3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow, z zastrzezeniem § 84, pkt. 1,2,8.

2. Nagrody w formie okreslonej § 84 pkt. 4,5,6 przyznaje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegotowe kryteria oraz tryb
przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne fundowane i przydzielane przez Rade Rodzicow przyznawane sg na wniosek
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Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin Rady Rodzicow.

Uczen 1 jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej zawierajgcej uzasadnienie,
w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztoZenia pisma i informuje, w formie
pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

W przypadku nie zadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoly uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad Szkola.

§ 86

Wobec ucznidw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczeg6lnie postanowienia Statutu Szkoty
stosuje si¢ kary, ktore nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobistej.
. Nauczyciel moze stosowac¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §87.

§ 87

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;
b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do zeszytu kontaktow ucznia;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora Szkoty (i ucznia);

8) przypadku dlugotrwalego lub zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidw lub

pracownikow Szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia
instytucje (sad, prokuratura);
9) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje
postanowienie 0 zastosowaniu kary:
a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
b) wystapieniu do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane facznie z karami ujetymi w ust. 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznos$ci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji
podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie Szkoty;

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.
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Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 9 podejmuje Dyrektor Szkoty
I przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpoézniej w ciggu 7 dni od zebrania Rady
Pedagogicznej.
Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor  Szkoty, moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly za popelienie czyndéw karalnych lub chuliganskich zachowan
w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie Ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe

jego zachowania.

W  wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tacznie lub/i
Z pomini¢gciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 88

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.
W przypadku kar, o ktérych mowa w §87 pkt. 1-4 uczen ma prawo odwotania si¢ do wychowawcy.
1) wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;
2) jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotac si¢ do
pedagoga szkolnego;
3) uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego dziatania
wychowawcy i pedagoga szkolnego do Dyrektora Szkoty;
4) Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu
3dni.
Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktérej mowa w §87 pkt. 5-6 do Dyrektora Szkoty
w formie ustnej, pisemnej lub za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej w ciggu 5 dni od
zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciagu 7 dni w formie
pisemnej.
W przypadku nie zadowalajacej decyzji Dyrektora Szkotly, uczniowi i1 jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkolg.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZRODZICAMI

§ 89

Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) wystepowania do organéw Szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;
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5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym Szkoty w szczeg6lnosci poprzez:

1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;

2) udzial w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3) wspodldziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy Szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci
przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow, o ktorej mowa w §26.

§ 90

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w sposob okreslony w Statucie Szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych.

3. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogacych mie¢ wpltyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i1 innych ujawnionych naruszen praw dziecka,
szkota musi zwroci¢ si¢ do organdow wiladzy publicznej o ochron¢ dziecka, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 91

1. Organy Szkoty podejmuja dzialania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ na rzecz
i dla dobra Szkoty.

2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i Szkoly sa nagradzani listami
gratulacyjnymi.

ROZDZIAL XI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§92

1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej i rocznej.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w Styczniu.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w CZerwcu.

Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 17
strona 53



§93

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny Dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 94

W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicoOw:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
I sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i koniecznosci potwierdzenia przyjgcia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu

§ 95

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 96

W klasach | — IIT ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych
oraz innych wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos$¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawno$é gramatyczna, spdjno$¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
I probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);
6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwoj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy nowozytny.
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2. W Kklasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggni¢¢, ktore stanowi punkt
odniesienia do postepow jego rozwoju.

3. W biezagcym ocenianiu stosuje si¢ ocen¢ opisowa, ktora jest ustng lub pisemng informacjg
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Informacja ta dotyczy¢ moze
zar6wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnos$ci ucznia. Ocena opisowa daje
mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak
samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciele na biezaco informujg ucznia jak wykonal zadanie
szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje bledy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania
w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiej¢tnosci z rozwoju ucznia.

4. Ocenianie biezace w klasach I-lll jest dokonywane systematycznie na podstawie wnikliwej
obserwacji pracy ucznia i jego zachowania na lekcji, warto$ciowanie jego wytwordw, wypowiedzi
ustnych 1 pisemnych, sposobu wykonywania polecen nauczyciela oraz sprawdziandw i praC
klasowych. Okresla poziom i1 postep w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej 1 realizowanym programie
nauczania.

5. Podstawowsg forma oceny biezacej ucznia jest ocena opisowa, komentarz stowny nauczyciela oraz
ocena wyrazona w stopniach szkolnych w skali od 1 do 6 odnoszace si¢ do osiagnie¢ i postgpow
dziecka, jego pracy i wysitku.

6. Ocena biezaca, o ktorej mowa w pkt. 5 to szesciostopniowa skala ocen wyrazona cyfra: 6,5,4,3,2,1,
ktora moze by¢ uzupetniona komentarzem stownym w formie pochwat i wyr6znien, komentarzem
pisemnym w zeszytach przedmiotowych, kartach pracy, sprawdzianach i testach. Dla ocen od 2 do 5
dopuszcza si¢ stawianie znakow ,, +71,,-¢’

7. Przyjeto nastepujace ogolne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

1) 6 - poziom bardzo wysoki: uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i
umiejetnosciami  w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych objetych
programem nauczania 1 wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe; jest tworczy, rozwija wtasne uzdolnienia;

2) 5 - poziom wysokKi: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach,
tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $miate,
odwazne 1 tworcze rozwigzania problemow 1 zadan;

3) 4 - poziom S$redni: uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane
btedy potrafi poprawi¢;

4) 3 - poziom zadowalajacy: uczen, stosujgc zdobyte wiadomos$ci rozwigzuje tatwe zadania;
Z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektéore typowe zadania i problemy o $rednim stopniu
trudnosci.

5) 2 - poziom niski: uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich
dziataniach 1 w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) 1 - poziom bardzo niski: mimo pomocy i wsparcia ze strony nauczyciela uczen napotyka na
bardzo duze trudno$ci w rozwigzywaniu zadan i nie jest w stanie opanowac tresci
wynikajacych z podstawy programowey;.

8. Rejestracja postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia dokonywana jest przez
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nauczyciela w odpowiednich rubrykach w dziennikach zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej.
§97

W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Wzér oceny opisowej za pierwsze potrocze okre§la rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolne;j.

Srodroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia poziom
I postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan i efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

§ 98

Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia rodzicoéw uczniéw o przewidywanej ocenie OPISOWe].

§ 99

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowe]j rodzice maja
prawo ubiegaé si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do Dyrektora Szkoly pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Wychowawca
zawiadamia o decyzji zespotu Dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 100

Poczawszy od klasy IV $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wediug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) —6

2) stopien bardzo dobry (bdb.) -5

3) stopien dobry (db.) —4

4) stopien dostateczny (dst.) -3

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2

6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1

Prace pisemne w klasach 4-8 (sprawdziany i testy) sa punktowane i w zalezno$ci od

zdobytych punktow wystawiana jest ocena wedtug ponizszej skali:

Procent maksymalnej ocena
liczby mozliwych do
zdobycia punktow
0% - 29% niedostateczny
30% — 50% dopuszczajacy
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51% - 74% dostateczny

75% - 89% dobry
90% - 99% bardzo dobry
100% celujacy

Nauczyciel ma mozliwo$¢ stosowania nastepujacych oznaczen, ktéore moga miec
wplyw na ustalenie oceny klasyfikacyjne;j:

1) ,np”” — nieprzygotowany;

2) ,,bz” — brak zadania;

3) »Z — brak zeszytu; ,,0” lub ,,nb” — za nieobecnos¢ w czasie pisemnego sprawdzania
wiedzy.

. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.1,
pkt. 1- 5.
. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene¢ ustalong w stopniu, o ktorym mowa w ust.1,

pkt.6.
§ 101

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow.

Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciaggu dwoch tygodni od wystawienia oceny i poinformowania
0 niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go
W ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

Nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciggu dwodch tygodni
w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od uzyskania
oceny po umoéwieniu si¢ na termin z wlasciwym nauczycielem.

§ 102

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest na biezaco przekazywana i udost¢pniania
uczniowi i jego rodzicom.

Rodzic/ uczen zobowigzany jest do zwrotu podpisanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie.

§103

Cele oceniania:
1) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju;
2) informowanie o postepie i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych;
3) dostarczenie informacji o postepach, trudnosciach i sposobach ich rozwigzywania oraz
w jakim kierunku uczen powinien dalej pracowaé (informacja zwrotna- 1Z);
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4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Formy oceniania obowigzujace w Szkole to:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy rozumie¢ pisemna
forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg co najmniej jedng godzine lekcyjna;
w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwoch sprawdzianow
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem
(zaznaczone z tygodniowym wyprzedzeniem w terminarzu dziennika elektronicznego);
w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemnag nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut; jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to
moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej,
Z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji;

uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;

praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w dyskusjach
dotyczacych tematow lekcji;

praca W grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rol w zespole, dbalos¢ o koncowe
efekty pracy zespotu.

3. Stosowane s3 rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym informuja

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow stosuja elementy oceniania ksztattujgcego.

5. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz wysitek
jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,

zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 104

Ocenianie ucznia z religii i etyki w klasach I- VIII odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 105

W klasach IV — VIII obowiazujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

Stopien

Ogolne kryterium oceny

niedostateczny

a) Na koniec I potrocza otrzymuje uczen, ktoéry nie wykazat sig
wszystkimi osiggnigciami koniecznymi okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych podlegajacych ocenie (jezeli nie otrzymatl w wynikul
przeprowadzonych przez nauczyciela sprawdziandw co najmniej
ocen dopuszczajacych).

b) Na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory:

- otrzymat za I pdtrocze oceng niedostateczng i nie wykazat si¢
podczas II polrocza opanowaniem ocenianych w 1 potroczul
umiejetnosci koniecznych,

— nie zostat sklasyfikowany w I potroczu i nie zdal egzaminu
klasyfikacyjnego albo

- w Il potroczu nie wykazal si¢ wszystkimi osiggnigciami
koniecznymi  okreSlonym w  wymaganiach edukacyjnych
podlegajacych ocenie.

dopuszczajacy

a) Na koniec I poéirocza otrzymuje uczen, ktory wykazat si¢ wszystkimi
osiggnieciami  koniecznymi  okre§lonymi w  wymaganiach
edukacyjnych podlegajacych ocenie.

b) Na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, jezeli:

— otrzymat co najmniej stopien dopuszczajacy na I potrocze lub
— w przypadku, gdy w 1 potroczu otrzymat oceng
niedostateczng — wykazal si¢ podczas II potroczal
umiejetnosciami koniecznymi, sprawdzanymi w [ poiroczu
oraz

— w I potroczu wykazat si¢ wszystkimi osiggnigciami
koniecznymi okre§lonymi w wymaganiach edukacyjnych
podlegajacych ocenie.

dostateczny

a) Na koniec I poélrocza otrzymuje uczen, ktory wykazal sig
osiggnigciami koniecznymi 1 podstawowymi okreSlonymi w
wymaganiach edukacyjnych podlegajacych ocenie.

b) Na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, jezeli

— otrzymat co najmniej stopien  dostateczny na [
potrocze 1 w przypadku, gdy w I potroczu otrzymat oceng
dopuszczajaca - wykazat sie  podczas II  potroczal
osiggnigciami koniecznymi 1 podstawowymi, sprawdzanymi
w | pétroczu
oraz

— w II poélroczu wykazal si¢ wszystkimi osiggnigciami
koniecznymi 1 podstawowymi okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych podlegajacych ocenie.
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dobry

a) Na koniec I potrocza otrzymuje uczen, ktory:

b) Na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, jezeli:

wykazal si¢  wszystkimi  osiggni¢gciami  koniecznymi,
podstawowymi 1 rozszerzajacymi okreslonymi
w wymaganiach edukacyjnych podlegajacych ocenie

oraz

otrzymal w wyniku przeprowadzonych przez nauczyciela
sprawdzianow wigkszos¢ ocen co najmniej dobrych.

otrzymat co najmniej stopien dostateczny na I poirocze oraz
w II potroczu wykazal si¢ wszystkimi osiggnigciami
koniecznymi, podstawowymi i rozszerzajacymi okreslonymi
w wymaganiach edukacyjnych podlegajacych ocenig
(otrzymat w wyniku przeprowadzonych przez nauczyciela
sprawdzianow co najmniej oceny dostateczne)
oraz

otrzymal w wyniku przeprowadzonych przez nauczyciela
sprawdzianow lub sprawdzianéw poprawkowych wigkszosé
ocen dobrych.

bardzo dobry

a) Na koniec I potrocza otrzymuje uczen, ktory:

b) Na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, jezeli:

wykazal si¢  wszystkimi  osiggnigciami  koniecznymi,
podstawowymi,  rozszerzajacymi i uzupelniajacymi
okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych podlegajacych|
ocenie,
otrzymal w wyniku przeprowadzonych przez nauczyciela
sprawdzianow wiekszo$¢ ocen bardzo dobrych.

otrzymal co najmniej stopien dobry na I potrocze oraz
wykazal si¢  wszystkimi  osiggnigciami  koniecznymi,
podstawowymi,  rozszerzajacymi 1 uzupelniajgcymi
okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych podlegajacych
ocenie oraz

otrzymal w wyniku przeprowadzonych przez nauczyciela
sprawdzianow wigkszo$¢ ocen bardzo dobrych.

celujacy

c) Na koniec I potrocza otrzymuje uczen, ktory:

— jest tworczy, rozwija wlasne uzdolnienia.
d) Na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, jezeli:

wykazal si¢  wszystkimi  osiggnigciami  koniecznymi,
podstawowymi,  rozszerzajacymi 1 uzupelniajacymi
okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych podlegajacych
ocenie,

otrzymal w wyniku przeprowadzonych przez nauczyciela
sprawdzianow wigkszo$¢ ocen celujacych oraz

otrzymal co najmniej stopien bardzo dobry na I péirocze oraz
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1.

— wykazal si¢ wszystkimi osiggnigciami  koniecznymi,

podstawowymi,  rozszerzajagcymi 1  uzupelniajacymi
okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych podlegajacych|
ocenie oraz

— otrzymal w wyniku przeprowadzonych przez nauczyciela
sprawdzianow wigkszo$¢ ocen celujacych oraz
—  jest tworczy, rozwija wihasne uzdolnienia.

§ 106

W klasach I-VII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym zostaty ocenione pozytywnie.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto
do egzaminu 6smoklasisty.

. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-I1I, na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, po zasiggnig¢ciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy albo
nauczyciela przedmiotu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggnigc ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 107

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1,2 i 3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami.
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
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opinii.
§ 108

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Dostosowanie wymagan dotyczy w szczegdlnosci:

1) metod i form pracy;

2) sposobow sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

3) sposobdw oceniania wiedzy i umiejetnosci.
Wychowawca klasy lub osoba wskazana przez Dyrektora przy wspoétudziale nauczycieli uczacych
I wspomagajacych oraz specjalistow tworza Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
Rodzice otrzymujg kopi¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§ 109

Ucznia z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama podstawa
programowa, co ucznidw z normg intelektualng. Uczniowie ci realizuja te same programy nauczania,
ktére obowigzuja w danym oddziale. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw opracowuja dla
ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wymagania edukacyjne, ktére sg podstawa
oceny jego postepow w nauce.

§ 110
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
§ 111

. Najpdézniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng 1 naganng oceng zachowania, 0 czym
wychowawcy lub nauczyciele przedmiotu informujg pisemnie na miesigc przed ustalaniem ocen.
Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomos$ci o przewidywanej
ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do Dyrektora Szkoty, wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg oceng¢ uczen si¢ ubiega.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Uczen lub rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajgé
edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ma form¢ pisemng
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Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajec¢
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw
I rodzicow W sposob okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 6,
z ktorego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegélnosci opis zadan praktycznych i stopien ich
wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng .

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§112

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej:
1) jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym.
Decyzje o przedtuzeniu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy — Prawo Oswiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
W szczegblnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
2) zgody rodzicow ucznia.
Decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje si¢ w przypadku szkoty podstawowej:
1) na | etapie edukacyjnym - nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie I11;
2) na |l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnegow klasie VIII.

§113

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 114

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli 1 uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych
a W szczegblnosci:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.

§115

W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien speiniania
kryteriow okreslonych w § 114.

§116

Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§117

Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:

Zachowanie Kryteria oceny

wzorowe Otrzyma uczen, ktéry:

a) uczestniczy aktywnie i systematycznie w zajeciach szkolnych, staral
si¢ jak najlepiej wypeli¢ swoje obowigzki, przygotowuje si¢ do
zaje¢, nie zapomina o przyborach szkolnych i wykonaniu zadan
domowych, pracuje uwaznie koncentrujagc si¢ na wykonywanych
zadaniach, wykonuje je terminowo, starannie 1 doktadnie, przejawia
duza samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢, usprawiedliwia swoje
nieobecnosci 1 spdznienia,

b) umiejetnie kieruje grupa oraz wykonuje swoje zadania, dba o jako$¢
realizowanych zadan, wspotprace z innymi uktada na zasadach|
partnerstwa, przejawia zyczliwo$¢ wobec réwiesnikéw, w razie
potrzeby chetnie z wlasnej inicjatywy udziela pomocy, dba o mienie
Szkoty,

C) godnie reprezentuje Szkole, zna i pielggnuje tradycje, szanuje
symbole Szkoty,
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d)

f)

9)

stosuje formy grzecznosciowe, dba o sposob wystawiania si¢
zarbwno w jezyku szkolnym, jak i w gwarze, pielegnuje pigkno
mowy ojczystej,

panuje nad swoimi emocjami, szczegdlnie zdenerwowaniem,
gniewem i zloscig, umiej¢tnie wyraza swoje uczucia, dba o swoja
higieng i estetyczny ubior,

w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi umiej¢tnie prezentuje]
wlasne opinie 1 stanowiska, taktowanie broni swoich racji,
dotrzymuje umow, uswiadamia sobie swoje mocne i stabe strony,
swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowania, ma pozytywny
obraz swojej osoby i adekwatng do zachowania samoocene, dba
0 swoj wizerunek u innych,

w kontaktach z innymi osobami zachowuje si¢ wlasciwie,
taktownie iz nalezytym szacunkiem.

bardzo dobre

Otrzyma uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

podczas zaje¢ szkolnych stara si¢ by¢ aktywny, wykonywa¢ zadania
zlecone przez nauczycieli, nie zapomina o wykonaniu zadan
domowych, usprawiedliwia swoje nieobecno$ci 1 spdznienia,
zrealizowane zadania stara si¢ wykonywac z reguly samodzielnie,
doktadnie i terminowo, rozwija swoje umiejetnosci uczenia sig,
swoje zainteresowania i uzdolnienia,

w pracy zespotowej przyczynia si¢ do osiggnigcia oczekiwanych
rezultatow, w grupie przejawia zyczliwo$¢é wobec rowiesnikow, jest
kolezenski, nie odmawia pomocy, szanuje mienie Szkoty,

zna i pielegnuje tradycje Szkoty, szanuje jej symbole,

wyraza si¢ poprawnie, dba o pigkno mowy ojczystej,

stara si¢ panowa¢ nad swoimi emocjami, szczegllnie
zdenerwowaniem, gniewem i ztoscia,

nie narusza podstawowych zasad kulturalnego zachowania sie,
dostrzega swoje mocne 1 stabe strony, zna swoje zalety, dba o swojg
dobra opinig, ocenia swoje zachowania,

w kontaktach z dorostymi potrafi przedstawic¢ 1 wyjasni¢ swoje racje,

przyjac krytyczne uwagi, stosuje si¢ do polecen.
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dobre

Otrzyma uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

uczestniczy w zajeciach  szkolnych,  usprawiedliwia  Swoje
nieobecnosci, odrabia zadania domowe,

stara si¢ pozna¢ swoje mocne 1 stabe strony, uzdolnienia,
skonkretyzowac zainteresowania, szanuje mienie szkoty,

zna tradycje Szkoly, szanuje jej symbole,

komunikuje si¢, uzywajac ogolnie przyjetych form jezyka
ojczystego,

stara si¢ nie wywotywac kiotni, konfliktéw, a gdy zdarzg mu si¢ takie
sytuacje, potrafi pogodzi¢ si¢ z kolegami i przeprosi¢ za swoje
zachowania,

dostrzega swoje zalety, dba o swoja dobra opini¢, ocenia swoje
zachowania i stara si¢ zastosowa¢ wynikajace z tych ocen wnioski,

w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi stara si¢ by¢ grzecznym,
uprzejmym, probuje dotrzymywaé umow.

poprawne

Otrzyma uczen, ktory:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

uczestniczy w zajeciach szkolnych, stara si¢ usprawiedliwiaé
wszystkie nieobecnosci w  Szkole, sporadycznie zapomina)
0 odrabianiu prac domowych,

okazuje niewielkie zainteresowanie wlasnym rozwojem, w pracach
zespotowych, w niewielkim stopniu przyczynia si¢ do uzyskaniaj
oczekiwanych rezultatow, w przypadku zniszczenia mienia]
szkolnego dazy do naprawienia wyrzadzonej szkody,

stara si¢ pozna¢ tradycje Szkoty, uczestniczy w sposob bierny
W uroczysto$ciach i imprezach organizowanych na jej terenie,

nie zwraca wigkszej uwagi na sposob wystawianiasig,

powstrzymuje si¢ od zachowan konfliktowych, a gdy zdarzaja si¢
takie sytuacje, potrafi je zatagodzié,

sporadycznie narusza podstawowe zasady kulturalnego zachowania
sie,

w relacjach z innymi osobami nie zawsze jest grzeczny i uprzejmy,
czasami nie przyjmuje krytycznych uwag.
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nieodpowiednie

Otrzyma uczen, ktory:

a)

b)

d)
e)

9)

opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwiania, spoznia si¢ na lekcje, czgsto
nie wykonuje zadan domowych, nie przynosi niezbednych
przyboréow szkolnych, mimo uwag nauczycieli nie uwaza na
zajeciach lekcyjnych lub zakltoca ich przebieg,

w pracach zespotowych w niewielkim stopniu przyczynia si¢ do
oczekiwanych rezultatow lub utrudnia ich uzyskanie, nie dotrzymuje
zobowigzan,

nie przywigzuje wigkszego znaczenia do symboli Szkoty 1 jej
tradycji,

naduzywa wyrazow i wyrazen nieprzyzwoitych,

wyrzadza sobie lub innym w sposob zamierzony lub bezmysiny)|
krzywde, pali papierosy,

narusza podstawowe zasady kulturalnego zachowania si¢, nie panuje
nad swoimi emocjami i1 uczuciami, wywoluje czesto niesnaski,
ktotnie, konflikty i1 nie potrafi pogodzi¢ si¢ z kolegami, przeprosi¢ za
swoje zachowanie,

nie okazuje szacunku innym osobom, nie przyjmuje Kkrytycznych
uwag 0 Swojej postawie i zachowaniu.

naganne

Otrzyma uczen, ktéry dopuscit si¢ jednego z ponizszych czynow:

a)

b)

d)

opuscil bez usprawiedliwienia znaczng czg$¢ zaje¢ lekcyjnych,
ignorowal polecenia nauczycieli oraz notorycznie lekcewazyt
podstawowe obowigzki uczniowskie,

naruszyl $wiadomie w razacy sposob godno$¢ lub nietykalnos¢
osobistg nauczyciela, innego pracownika szkoty, innego ucznia,
zniszczyl mienie innej osoby lub mienie Szkoly i1 nie naprawil
z whasnej inicjatywy wyrzadzonej szkody,

w czasie pobytu w Szkole dopuscit si¢ czynu chuliganskiego lub
przestepstwa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

§118

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

§119

I promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli

§ 120
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uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
Zasig¢gniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy i1 nauczyciele wspomagajacy wystawiajg propozycje ocen w formie
pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majag prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w arkuszu
pomocniczym.

Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji na
godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno
odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

W przypadku czasowego zawieszenia stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych:

1) codzienna aktywnosc¢ i obowiagzek uczniow w postaci logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym Librus lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu
platformie b¢da miaty wptyw na system oceniania zachowania i ocen¢ z zachowania na
koniec potrocza;

2) w szczegblnosci oceniane bedg takie dziatania jak:

a) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywno$¢ uczniéw na platformie edukacyjne;j,

b) utrzymywanie kontaktu, w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami
wg uzgodnien i przyjetych form, np. dziennik elektroniczny, e-mail, SMS, portale
spolecznosciowe,

C) biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania,

d) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli,

e) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli,

f) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesyltanie ich rozwigzan do biezacej
oceny przez nauczyciela,

g) wykazywanie kreatywnos$ci, aktywnos$ci, inicjatywy, checi wspolpracy, w tym
szczegllnie podejmowanie dzialan edukacyjnych z wtasnej inicjatywy,

h) wykazywanie si¢ wytrwatoscia, tworczym podej$ciem do rozwigzywania problemow,
motywacja do pracy,

i) podejmowanie prob samooceny,

J) dzielenie si¢ zdobyta wiedzg i umiejg¢tnosciami z innymi drogg elektroniczna,

k) stosowanie si¢ do zasad zachowania, postgpowania i bhp w czasie epidemii
zalecanych przez organy panstwa.

§ 121

. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujag uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
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ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora Szkoty wniosek.

Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng
WyzZej.

W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoly i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ forme
ztozenia pisma w formie elektronicznej - podpisany skan dokumentu przestanego do Dyrektora
Szkoly na adres poczty elektronicznej szkolty spl7 68@o02.pl. Wniosek winien zawiera

uzasadnienie 1 wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bgda
rozpatrywane.

Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktoéry ponownie w Zespole
nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodnos¢ ustalenia przewidywane;j
oceny z obowiazujacym w Szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje Dyrektora Szkoty.

Z posiedzenia Zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 5 sporzadzany jest protokot zawierajacy
W szczegblnosci date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej
ucznia i jego rodzicow.

§ 122

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
W okresie, za ktory przeprowadzana jest Klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,
najpozniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian
W organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu
w dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ forme ztozenia pisma w formie elektronicznej- podpisany
skan dokumentu przestanego do Dyrektora Szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed
podjeciem decyzji cztonkowie Rady zasiggaja opinii nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyijne,
z ktérych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ z wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez MEN lub w przypadku
braku takich wytycznych zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty. Szczegdtowe zasady korzystania
podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla odrebna procedura.
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§123

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoéch
przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje wychowawce klasy nie
pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w wyjatkowych sytuacjach, egzamin
przeprowadza si¢ za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie zdalnej,
dopuszczonej przez Ministerstwo, okreslonej w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich
przepisOw w formie i zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy powinien umozliwia¢é zdajagcemu otrzymanie kazdej oceny sposrod
obowigzujacej skali ocen, a nie tylko oceny dopuszczajace;.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda Rady Pedagogicznej, promocje¢ do
klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

§124

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa
okreslaja odrebne przepisy.

§ 125

Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

§ 126

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaj¢c¢ lekcyjnych;
2) w dzienniku Librus;
3) w arkuszach ocen;
4) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;
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6) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzszg od przewidywane;j
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
8) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;
9) w informacjach o wyniku sprawdzianu;
10)w sprawdzianie wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
0 wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie Klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;
12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego dane
nauczyciel przenosi do dziennikow zajec.
Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.1, 2, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
whniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia,
do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy Szkolg, w terminie uzgodnionym
zZ rodzicami ucznia.
W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 1 3, zadanie to
wykonuje Dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, 7, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, w ktorym uczen konczy Szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 Dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.
Dokument, o ktorym mowa w pkt. 11 jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia wytworzenia, do dnia przeniesienia
danych do dziennika zajec.

§ 127

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych: w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia

oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, na biezaco.
W przypadku braku mozliwos$ci udostepnienia sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej ucznia przez
nauczyciela, ktory prace sprawdzit 1 ocenil, zadanie to realizuje wychowawca klasy w sposob
okreslony w §102.
Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng ustalit, na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi 1 rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni roboczych od dnia
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poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek,
w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu sig.

§ 128

Ocenianie wewnatrzszkolne podlega biezacej ewaluacji.

ROZDZIAL XllI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 129

1. Do najwazniejszych symboli Szkoty zalicza sig:
1) Hymn pt. ,,Jasne niebo” zespotu Tolerancja
a) Tekst hymnu i zapis nutowy:

Jasne niebo
Hymn Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracy jnymi nr 17

im. Gustawa Morcinka w Swigtochlowicach ? i
Tekst: Antoni Kreis - Muzyka: Arkadiusz Wolny

Zapis nutowy: Grazyna Kaptur
=92

R g TR m

Jest nad nami jasne niebo wokol nas szeroki swiat mamy wszystko cho¢ jednego w naszym zyciu ciggle brak tak jak

§ IR BRI BRI Bl e g

ty chcemy marzy<¢ takie same mamy sny  wokol nas tez wiele zdarzen  przezywamy losu gry Jasne

41 VAT Ry SR AR AT

niebo, wspdine niebo dal nam »bry at  pozwol kochad, pozwdl marzy¢ nikt sam  tolerancja, tolerancja to nie

SSSs S li=E=ser=c == e =

tylko pusty znak nie odwracaj si¢ plecami zyj po prostu obok nas

Utwor zespotu Tolerancja pochodzi z ptyty ,,Wszystko jest OK”
2)
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3) Logo:

Kazdemu dziecku naprzeciw

4) Sztandar.
5) Warunki stosowania sztandaru sg nastgpujace:
a) uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
b) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty,
C) za przechowywanie i stan sztandaru odpowiedzialny jest opiekun pocztu sztandarowego,
d) catoscig spraw zwigzanych z pocztem sztandarowym zajmuje si¢ opiekun pocztu sztandarowego.
Jego zadaniem jest dbato$¢ o wlasciwg celebracje sztandaru,
e) poczet sztandarowy sktada si¢ z ucznidow wytypowanych przez opiekuna pocztu po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej,
f) cztonkowie pocztu sztandarowego ubierajg si¢ odswigtnie,
g) cztonkowie pocztu sztandarowego zaktadajg biato czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig i spigte u lewego boku. Poczet uzywa rgkawiczek w kolorze biatym.

§ 130
Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 131

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie s3 rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 132

Zmiany do niniejszego Statutu moga by¢ wprowadzane uchwata Rady Pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 133

Whiosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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§ 134

Dyrektor Szkoty po kazdej nowelizacji Statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst jednolity
Statutu.

§ 135

Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej Szkoty: https://sp17.swietochlowice.pl/ i w
formie wydruku w bibliotece szkolnej.

§ 136

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 17 im. Gustawa Morcinka w Swietochtowicach” uchwalony 21 kwietnia 2021 r.
Z pdzniejszymi zmianami.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 17
strona 74


https://sp17.swietochlowice.pl/

