REGULAMIN PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 1

IM. MILOSNIKOW ZIEMI
SLASKIEJ

W SWIETOCHLOWICACH



Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ w oparciu o przepisy:

- art.104 §1 ustawy z dnia 26 lipca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:

Dz. U. z1998r. Nr 21, poz. 94 z p6Zn. zm.)

W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.

W

Rozdzial I. Postanowienia wstepne

§1
Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek pracy w Szkole Podstawowej nr 1
im. Milo$nikow Ziemi Slqskiej w Swietochtowicach oraz prawa i obowiazki
stron stosunku pracy.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace
Pracodawca zapoznaje z trescia regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé
regulaminu podpisujac stosowne oswiadczenie, ktore zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.
Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) ,organ prowadzacy” — Gmina Swigtochlowice,

b) ,,pracodawca” lub ,szkola” — Szkota Podstawowa nr 1 im. Milosnikow Ziemi
Slaskiej w Swigtochtowicach,

C) ,,pracownik” — osob¢ zatrudniona przez pracodawce bez wzgledu na podstawe
nawiazania stosunku pracy i charakter wykonywanej pracy,

d) ,Karta Nauczyciela” — ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. 22003 r. Nr 112, poz. 1118 z pdzn. zm.),

e) ,,nauczyciel” — osobe zatrudniona zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela,

Czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce dyrektor.

§3

sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowiazujacego prawa pracy, a w szczegolnosci przepisy ustawy — Kodeks pracy.

1.

2.

Rozdzial I1. Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika

§4
Stosunki pracy nawiazuje si¢ na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Z zastrzezeniem ust. 3, z kazdym z pracownikow, nie podlegajacych zatrudnieniu na
podstawie mianowania, zawiera si¢ pisemna umowe¢ O prac¢ na czas nie okreslony,
okreslony lub czas wykonywania okre$lonej pracy. Kazda z tych uméw moze by¢
poprzedzona zawarciem umowy na okres probny, nie dluzszy niz 3 miesiace.
Zatrudnienie na okres probny nie dotyczy nauczycieli. Nauczyciele stazysci sa zatrudniani
na podstawie umowy o pracg na okres jednego roku szkolnego, a nauczyciele kontraktowi
oraz nauczyciele mianowani i dyplomowani, o ile z przepiséw Karty Nauczyciela nie
wynika nic innego, sa zatrudniani na podstawie umowy o pracg na czas nie okreslony.



4. Charakter i warunki pracy potwierdza umowa o pracg lub akt mianowania, ktorego
egzemplarz otrzymuje pracownik. Dodatkowo pracownik otrzymuje informacj¢
o warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 § 3 kodeksu pracy.

§5
1. Pracodawca stosuje obiektywne i réwne kryteria naboru do pracy, awansu, udzialu
w szkoleniach 1 formach doskonalenia oraz proponuje warunki pracy, ktore nie
dyskryminuja nikogo ze wzgledu na: rasg, pochodzenie narodowe lub etniczne, religie,
pte¢, orientacj¢ seksualng lub inne czynniki.
2. Zasadzie rownego traktowania ze wzgledu na ple¢ nie uchybia ograniczenie dostgpnosci
niektorych prac dla kobiet, jesli wynika ono z powszechnie obowiazujacych wykazow
prac wzbronionych kobietom lub innych przepiséw prawa.

§6
1. Pracodawca wymaga od przyjetego do pracy pracownika:
a) poddania si¢ wstgpnym badaniom lekarskim i przedstawienia za$wiadczenia
o zdolnosci do pracy na danym stanowisku oraz nauczyciele zaswiadczenia o
niekaralnosci z KRK,
b) odbycia przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapoznania
si¢ z obowigzujacymi w szkole procedurami przeciwpozarowymi 1 innymi,
€) pobrania s$rodkow ochrony indywidualnej, zabezpieczajacych przed dziataniem
niekorzystnych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow na danym stanowisku pracy,
a takze odziezy i obuwia roboczego, jesli na danym stanowisku ono przystuguje,
d) zapoznania si¢ z regulaminem pracy oraz innymi przepisami w zakresie, w jakim jest
to niezbgdne do poznania podstawowych praw i obowiazkéw pracownika.
2. Brak spetnienia powyzszych wymagan skutkuje niedopuszczeniem do pracy.

§7
Pracodawca jest obowiazany:

a) dba¢ o przestrzeganiec w miejscu pracy zasad wspolzycia spotecznego
oraz przeciwdziata¢ mobbingowi,

b) informowac pracownikoéw o ryzyku zawodowym wiazacym si¢ z wykonywana praca,

C) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

d) organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
wlasciwa jako$¢ pracy, wykorzystanie zdolnosci i1 kwalifikacji pracownikow,

e) zapewniac przestrzeganie obowiazku i dyscypliny pracy,

f) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

g) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

h) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

1) zaspakaja¢ w miarg posiadanych srodkow potrzeby socjalne pracownikow,

J) stosowacé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

K) dostarcza¢ przystlugujace na danym stanowisku $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez 1 obuwie robocze.

§8
Pracownik jest zobowiazany wykonywa¢ pracg sumiennie 1 starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy.
W szczeg6lnosci pracownik jest obowiazany:
a) przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykorzystywac go w sposob efektywny,
b) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,



C) przestrzega¢ przepisOw i zasad bhp, przeciwpozarowych, sanitarnych oraz innych
norm bezpieczenstwa,

d) dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie i uzywaé go zgodnie
Z przeznaczeniem,

e) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej,

f) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnos¢ pracy,

g) dbac o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy,

h) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonych i innych pracownikow, wystrzegajac si¢
zachowania, ktore mogloby nosi¢ znamiona mobbingu.

Rozdzial I11. Czas i porzadek pracy

§9
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy nalezy wykorzystywac¢ w peni na prace zawodowa.

§10

Normy czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

Wynosza:

a) dla pracownikow administracji i obstugi — przecigtnie 40 godzin tygodniowo
1 8 godzin w okresie rozliczeniowym, wynoszacym trzy miesiace,

b) dla nauczycieli — do 40 godzin tygodniowo, przeznaczonych na wykonywanie pracy
dydaktyczno-wychowawczej bezposrednio z uczniami (wychowankami) lub na ich
rzecz, a takze na samoksztalcenie i1 przygotowanie si¢ do zajeé, doskonalenie
zawodowe, popraweg prac domowych i1 zeszytow uczniowskich, inne czynnos$ci
1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, a takze w razie koniecznosci akeji

ratowniczej lub usunigcia awarii, pracownicy moga by¢ zobowiazani do wykonywania

pracy w godzinach nadliczbowych, z tym ze taczny wymiar czasu pracy nie powinien
wowczas przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym.

W zamian za prace w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi

czasu wolnego na nastgpujacych zasadach:

a) na pisemny wniosek pracownika — w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym
czasowi przepracowanemu w godzinach nadliczbowych,

b) bez wniosku pracownika — w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym czasowi
przepracowanemu w godzinach nadliczbowych, zwigkszonym o potowg.

Ograniczenia wymiaru czasu pracy oraz prawo do wynagrodzenia wraz z dodatkiem za

prace w godzinach nadliczbowych nie dotyczy: dyrektora, wicedyrektora oraz gtéwnego

ksiggowego. Osoby te, w razie potrzeby, wykonuja prace bez ograniczenia takze poza
zwyklym czasem pracy.

Wymiar zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b), okresla

si¢ dla poszczegdlnych stanowisk pracy nauczycieli zgodnie z art. 42 ust. 2 Karty

Nauczyciela. Godziny ponadwymiarowe sa wynagradzane wedlug zasad okreslonych

w odregbnych przepisach.

W godzinach nadliczbowych lub ponadwymiarowych nie zatrudnia si¢ pracownic

W ciazy.

§11

Godziny pracy dla poszczegélnych osdb sa ustalane indywidualnie z poszczegdlnymi

pracownikami, w sposob zapewniajacy prawidlowa organizacj¢ pracy oraz zachowanie

przecigtnych norm czasu pracy, obowiazujacych pracownikoéw zgodnie z § 10 regulaminu.

. Nauczyciele odbywaja =zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie ze swoim

indywidualnym tygodniowym rozkladem zajgc¢.



3. Zadania dodatkowe i czas, w jakim maja by¢ realizowane, okresla plan pracy szkoty
1 indywidualny przydziat obowiazkéw zleconych nauczycielowi przez dyrektora szkoty.

4. Przebywanie na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne wylacznie
po powiadomieniu i uzyskaniu zgody dyrektora.

§12

1. Godziny nocne w szkole ustala si¢ od 21% do 5%.

2. Za pracg w godzinach nocnych, uzasadniong szczegdlnymi potrzebami pracodawcy lub
prowadzona akcja ratownicza, nalezy si¢ dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda godzing pracy w porze nocnej. Pracownik, dla ktorego praca
W nocy jest zarazem praca w godzinach nadliczbowych, jest uprawniony do obu
dodatkow.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje si¢ do dyrektora, wicedyrektora oraz glownego
ksiggowego. Do tych os6b postanowienie § 10 ust. 6 regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§13
Pracownicy zobowiazani sa niezwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi szkoty wszelkie przeszkody
w wykonywaniu pracy, jak rowniez zawiadamia¢ Dyrektora o zakonczeniu pracy w celu
otrzymania nowego zadania.
Nauczycieli obowiazuje sprawdzanie wpisow w ksigedze zastgpstw 1 podjecie ich, gdy takie
wystepuja lub zawiadomienie o niemozliwosci podjgcia zastgpstwa.

§ 14

1. Harmonogram pracy dydaktyczno-wychowawcze] wynika z odrgbnych przepisow
w sprawie organizacji roku szkolnego. W czasie roku szkolnego wolne od pracy sa
niedziele 1 Swicta, okreslone ustawowo.

2. Zajgcia dydaktyczne 1 wychowawczo-opiekuncze w szkole realizuje si¢ od poniedziatku
do piatku. W razie potrzeby zajecia te moga by¢ prowadzone w soboty na zasadzie
przeniesienia z innego dnia.

3. Pracodawca wyznacza corocznie terminy dodatkowych dni wolnych od pracy jako
zatacznik do regulaminu.

4. Za pracg w niedziele lub §wigto pracodawca udziela pracownikowi innego dnia wolnego
w ciagu okresu rozliczeniowego, a jesli jest to niemozliwe — wyplaca wynagrodzenie za
czas przepracowany w niedziele lub $wigto powigkszone o dodatek 100% stawki
wynagrodzenia, obliczonej jak przy wynagrodzeniu za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

5. Dla niektorych stanowisk pracy mozna indywidualnie ustali¢ inny czas rozpoczynania
i konczenia pracy, jednak z zachowaniem obowiazujacego wymiaru czasu pracy.

Rozdzial IV. Ewidencja czasu pracy

§15

1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ewidencja jest prowadzona z doktadnoscia umozliwiajaca precyzyjne okreslenie dni
obecnosci w pracy i usprawiedliwionej (urlopy, opieka nad dzieckiem, zwolnienia
lekarskie), badz nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownikow w pracy.

2. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownik administracji potwierdza podpisem
na liScie obecno$ci w sekretariacie szkoty, a pracownik obstugi potwierdza podpisem na
liscie obecnosci na portierni.



Obecno$¢ nauczycieli na zajgciach rozlicza si¢ na podstawie wpisow w dziennikach
lekcyjnych.
Pracownikom przystuguje prawo wgladu do ewidencji czasu pracy oraz wnioskowania

......

Rozdzial V. Zasady usprawiedliwiania spéZnien
i nieobecnosci w pracy oraz zwolnienia od pracy

§16

Dyscyplina pracy zajmuje si¢ dyrektor i zastepcy dyrektora szkoty.

1.

2.

§17
Pracownik ma obowiazek by¢ obecny w szkole i przystapi¢ do wykonywania pracy
punktualnie, w czasie zgodnym z jego indywidualnym rozktadem czasu pracy.
Nieusprawiedliwione spoéznianie si¢ lub nieobecno$¢ pracownika w pracy podlegaja
karom porzadkowym zgodnie z dalszymi postanowieniami niniejszego regulaminu.
Spdznienie do pracy nalezy usprawiedliwi¢ bezposrednio u dyrektora.

§18

Usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy stanowi:

a) choroba pracownika,

b) inne przyczyny.

Z innych przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b), szkota udziela pracownikowi

zwolnienia od pracy:

a) w celu stawienia si¢ na wezwanie organu administracji panstwowej, organu
samorzadu terytorialnego, sadu, policji, kolegium do spraw wykroczen oraz
wykonania powszechnego obowiazku obrony na wezwanie wlasciwego organu;
pracownikowi zaswiadczenie wystawia si¢ okreslajace wysokos$¢ utraconego zarobku
celem uzyskania od wtasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego tytutu;

b) do wykonywania czynnos$ci bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym i sadowym na czas niezbgdny, nie dtuzszy jednak niz 6 dni w roku;
koncowe postanowienie ust. 2 lit. a) stosuje si¢ odpowiednio;

C) na czas niezbedny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji, strony lub $wiadka, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia;

d) w przypadku wezwania na $wiadka lub w charakterze specjalisty w postgpowaniu
kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza Izbg¢ Kontroli, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia;

e) w celu przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazujacych
badan lekarskich lub szczepien, jezeli nie jest mozliwe ich przeprowadzenie w czasie
wolnym od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

f) w celu oddania krwi na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawcza, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia;

g) w celu pelnienia funkcji wyktadowcy w szkotach zawodowych i wyzszych oraz
kursach zawodowych prowadzonych przez organ administracji panstwowej, bez
prawa do wynagrodzenia;

h) z waznych przyczyn osobistych, to znaczy:

— z powodu S$lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka,
dziecka, rodzica, ojczyma, macochy — 2 dni



— z powodu $lubu dziecka, zgonu i1 pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia,
dziadka, babki lub innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika — przez
jeden dzien, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

1) zpowodu koniecznos$ci osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8, w razie:

— nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza,

— porodu lub choroby matzonka pracownika, stale opiekujacego si¢ dzieckiem,
jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,

— pobytu matzonka pracownika, stale opiekujacego si¢ dzieckiem, w zamknig¢tym
zaktadzie opieki zdrowotnej,

z prawem do zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

J) z powodu opieki nad chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat, z prawem do
zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

k) z powodu opieki nad innym chorym cztonkiem rodziny, z prawem do zasitku z
ubezpieczenia spotecznego;

I) jezeli pracownik odbywal, na polecenie pracodawcy, podroéz shuzbowa, ktorej
zakonczenie przypadlo na godziny nocne i uniemozliwito pracownikowi co najmniej
8-godzinny wypoczynek przed rozpoczgciem pracy.

Dokumentami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o tymczasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy, lub decyzja wlasciwego
inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych
w razie odosobnienia pracownika z przyczyn wynikajacych z tych przepisow;

b) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ przez organ wilasciwy
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policjc lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenie w charakterze biegtego, strony lub swiadka
W postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje dotyczaca
stawienia si¢ pracownika na to wezwanie;

c) zaswiadczenie wystawione przez szkolte wyzsza lub podmiot organizujacy Kurs,
okreslajace wymiar, dni 1 godziny, w ktorych pracownik prowadzi zajgcia;

d) os$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci, uzasadniajacych pozostate
przyczyny zwolnienia od pracy;

e) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptynglo 8 godzin
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny, dolaczone do dokumentu
delegaciji.

Pracownik moze by¢ takze zwolniony od pracy na czas niezbgdny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach
pracy 1 nie sa objete postanowieniem ust. 2. Zwolnienia tego udziela dyrektor lub
wicedyrektor. Zwolnienie od pracy w godzinach pracy winno by¢ wpisane przez
pracownika w ewidencji czasu pracy. Godzing wyjscia i powrotu do pracy pracownik
potwierdza swoim podpisem. Nauczyciele maja obowiazek osobistego zgloszenia
nieobecnosci w czasie zaje¢ dydaktycznych dyrektorowi, tak aby umozliwi¢ zastepstwo
na czas ich nieobecnosci.

O niemozno$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory przewidzianych pracownik

winien uprzedzi¢ pracodawcg. W razie nie stawienia si¢ do pracy z przyczyn

nieprzewidzianych pracownik jest zobowiazany zawiadomi¢ szkot¢ o przyczynach
nieobecnosci 1 przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy,
nie poézniej niz w dniu nastgpnym osobiscie, przez inne osoby lub przez poczte.



Niedotrzymanie terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na
szczegllne okolicznosci nie mogt zawiadomié¢ o przyczynie nieobecno$ci. Pracownik jest
zobowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy,
przedstawiajac przyczyny nieobecno$ci lub spdznienia, a na zadanie dyrektora Szkoly
odpowiednie dowody.

§19

W czasie normalnego prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z planem pracy szkoty,

nalezy zrezygnowac z:

- organizowania posiedzen rady pedagogicznej, odpraw, narad lub szkolen z udziatem
nauczycieli majacych prowadzi¢ zajecia w danym dniu,

- udzielania urlopéw lub zwolnien od pracy nauczycielom na zjazdy, konferencje lub
inne imprezy zorganizowane przez instytucje z wyjatkiem konferencji teoretyczno —
pedagogicznych, na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami, organizowanych
przez Kuratora Oswiaty lub za jego zgoda,

- obciazania nauczycieli praca nie zwiazana z bezposrednim procesem dydaktycznym
1 wychowawczym oraz koniecznymi potrzebami szkoty.

Z waznych powodéw dyrektor szkoty moze wyjatkowo wyrazi¢ zgode na odstapienie

od postanowienia ust. 1, po zapewnieniu uczniom wiasciwej opieki w czasie posiedzenia,

odprawy, narady lub szkolenia.

§20
Przebywanie pracownika na terenie szkoty poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
Przed zakofczeniem pracy pracownik obowiazany jest do uporzadkowania
I zabezpieczenia stanowiska pracy.

Rozdzial VI. Urlopy

§21
. Nauczycielom, bez wzgledu na ich wymiar zaje¢, przystuguja urlopy wypoczynkowe
w okresie ferii zimowych i wakacji letnich.

§22

Pracownikom administracji i obstugi urlopy wypoczynkowe sa udzielane w wymiarze:
a) 20 dni — jezeli staz pracy, okreslony zgodnie z odrgbnymi przepisami, wynosi mniej

niz 10 lat;
b) 26 dni — jezeli staz pracy wynosi co najmniej 10 lat.
Pracownicy administracji 1 obslugi zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy
otrzymuja urlop w wymiarze proporcjonalnym do ich wymiaru czasu pracy.
Pracownikom administracji i obslugi udziela si¢ urlopéw na ich wniosek, zgodnie
z planem urlopéw, z zastrzezeniem ust. 4. Plan urlopow ustala na poczatku roku
kalendarzowego dyrektor, biorac pod uwagg wnioski pracownikéw 1 konieczno$¢
zapewnienia normalnego toku pracy szkoty.
Whniosek urlopowy nalezy sktada¢ do sekretariatu szkoly co najmniej na 2 dni
przed terminem rozpocze¢cia urlopu.
Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, udzielanych na ich zadanie poza planem urlopow. Pracownik moze
przekaza¢ informacj¢ o urlopie na zadanie pisemnie, przez telefon, poczta elektroniczna
lub w inny sposob najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.



§23
Pracownicy nabywaja prawo do urlopu wypoczynkowego na nastgpujacych zasadach:
a) nauczyciele:
— prawo do pierwszego urlopu — z ostatnim dniem, poprzedzajacym ferie szkolne,
— prawo do nastgpnych urlopow — z poczatkiem kazdego kolejnego roku
kalendarzowego;
b) pracownicy administracji i obstugi:
—  pracownicy rozpoczynajacy pracg (w pierwszym roku ich pracy) — stosunkowo
w ciagu roku, po jednej dwunastej urlopu przystugujacego im za caty rok za
kazdy zakonczony miesiac pracy;
— pracownicy kontynuujacy prace — z poczatkiem kazdego kolejnego roku
kalendarzowego.

§24

1. Przystugujacy pracownikowi administracji i obstugi urlop wypoczynkowy, ustalony
w planie urlopéw, przyznaje si¢ w calosci lub w czesciach, z ktérych jedna musi
obejmowaé¢ co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Termin wykorzystania
pozostatej czesci urlopu pracownik uzgadnia z dyrektorem.

2. Nauczyciele wykorzystuja przystugujace im urlopy wypoczynkowe w czasie ferii
szkolnych. W zwiazku z konieczno$cia prac przygotowawczo-organizacyjnych, udzialu
w formach doskonalenia zawodowego, opracowania programoéw lub przeprowadzenia
egzamindéw, dyrektor moze zaja¢ czg$¢ urlopu nauczycielskiego, nie wigcej jednak niz
7 dni. Nieprzerwany urlop wypoczynkowy nauczycieli trwa co najmniej 4 tygodnie.

3. Cze$¢ urlopu nauczyciela, nie wykorzystana w czasie ferii z powodu czasowe]
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, odosobnienia, szkolenia wojskowego zostaje
zrekompensowana w postaci urlopu uzupetniajacego do 8 tygodni.

§25
1. Urlopoéw szkoleniowych mozna udziela¢:
a) pracownikom administracji i1 obslugi, doksztalcajacym si¢ lub doskonalacym
w zwiazku z wykonywang praca, w formach takich, jak np. studia jednolite,
uzupeltniajace lub podyplomowe, z ktorymi zawarto umowy zgodnie z odregbnymi
przepisami,
b) nauczycielom, na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela i w innych przepisach.
2. Wymiar urlopu szkoleniowego lub inne $wiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.
§ 26
Pracownikowi wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguja
w ciagu roku kalendarzowego dwa dni zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
W razie ich niewykorzystania do 31 grudnia danego roku, prawo do udzielenia zwolnienia
wygasa.

§27

1. Za czas urlopu wypoczynkowego lub zwolnienia w celu opieki nad dzieckiem do lat 14
przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie przystuguje takze za czas urlopu
szkoleniowego, chyba Ze z przepiséw prawa wynika co innego.

2. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymywat, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sa
obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu ostatnich 3 miesigcy.
W przypadku nauczycieli wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajgcia



dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przeci¢tnego wynagrodzenia z wszystkich miesigcy
danego roku szkolnego, poprzedzajacego miesiac rozpoczgcia urlopu.
Szczegotowe zasady obliczania wynagrodzenia urlopowego okreslaja odrgbne przepisy.

§28
Szkota na pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie
spowoduje to zaktocenia normalnego toku pracy zaktadu co najmniej na 7 dni przed
terminem rozpoczgcia urlopu.
W tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu pracownik jest zobowiazany przekazac
obowiazki innemu pracownikowi wyznaczonemu przez przetozonego celem zapewnienia
ciagtosci pracy.

Rozdzial VII. Wynagrodzenie za prace

§29
Wynagrodzenie za pracg jest wyptacane:
a) nauczycielom — za kazdy miesiac z goéry, z wyjatkiem tych sktadnikow
wynagrodzenia, ktoérych obliczenie i wyplacenie jest mozliwe jedynie po zakonczeniu
miesiaca,

b) pracownikom administracji i obstugi — za kazdy miesiac z dotu.

Wynagrodzenie z dotu wyptaca si¢ do ostatniego, a z gory — pierwszego dnia miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wynagrodzenie jest wyplacane pracownikom, od ktoérych odebrano stosowne, pisemne
o$wiadczenia — przelewem na rachunek bankowy.

§ 30

Wysokos¢ poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz szczegdélowe warunki jego
wyplacania okresla:

N

a) dla nauczycieli — Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze, w tym lokalny
regulamin wynagradzania nauczycieli, uchwalony przez organ prowadzacy,

b) dla pracownikéw administracji i obstugi — regulamin wynagradzania pracownikow
nie bedacych nauczycielami

Rozdzial VIII. Bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 31
Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy jest obowiazkiem pracodawcy
oraz kazdego pracownika.
Pracodawca ma obowiazek tworzy¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Lekcewazenie norm bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przeciwpozarowych stanowi
naruszenie obowiazkéw pracowniczych 1 moze wuzasadnia¢ odpowiedzialno$¢
porzadkowa.

§ 32
Pracodawca powinien poinformowac¢ pisemnie pracownika o ryzyku zawodowym, jakie
wiaze si¢ z praca na danym stanowisku. Drugi egzemplarz wykazu czynnikow ryzyka,
wystepujacych na poszczegoélnych stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach
osobowych pracownika.
Kazdego pracownika przystepujacego do pracy obowiazuje:
a) wstepne badanie lekarskie,



=

b) ogblny i stanowiskowy instruktaz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy kuchni sa obowigzani posiada¢ dodatkowe badania na nosicielstwo,
wymagane w zwiazku z dopuszczeniem do zbiorowego zywienia, potwierdzone wpisem
w ksiazeczce badan przez uprawnione organy administracji do spraw sanitarno-
epidemiologicznych.

Okresowe badania lekarskie oraz instruktaz BHP sa ponawiane w terminach, ktére
okreslaja odrebne przepisy.

§33
Pracownik powinien stosowa¢ §rodki ochrony indywidualnej, §rodki higieny oraz odziez
1 obuwie robocze w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.
Na stanowiskach zwiazanych ze zbiorowym zywieniem pracownicy maja bezwzgledny
obowiazek stosowania si¢ do wdrozonych w szkole zasad systemu HACCP.

Rozdzial IX. Ochrona pracy
pracownikow mlodocianych i kobiet

§ 34
W szkole nie zatrudnia si¢ pracownikow mtodocianych.
Wykaz prac wzbronionych kobietom w ciazy lub opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4
zawiera zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Szkoty.

§35
Prawo do otrzymania odziezy i obuwia roboczego przystuguje:
a) dozorcy sprzatajacemu teren wokot obiektu, strozowi nocnemu, rzemieslnikowi
b) intendentce
c) pracownikom kuchni
d) nauczycielom wychowania fizycznego
e) sprzataczce
Dozorcy sprzatajacy teren wokot obiektu, stroze, rzemie$lnicy otrzymuja:
a) mezczyzni:
— odziez wierzchnig dwuczg$ciowa (ubranie robocze) — raz na 18 miesigcy,
— rekawice ochronne drelichowe — do zuzycia
— kurtka cieptochronna — 4 okresy zimowe
— kurtke lub ptaszcz roboczy (kurtka deszczowa podgumowana) — raz na 36
miesigey,
— koszula flanelowa — 18 miesigcy
—  buty skérzano-gumowe — raz na 2 lata;
Intendentka otrzymuje:
- fartuch pldécienny biaty — raz na 24 miesiace,
- buty anty-poslizgowe — raz na 24 miesigcy.
Pracownicy kuchni otrzymuja :
- wierzchnia odziez robocza — raz na 12 miesigcy,
fartuch roboczy przedni tkaninowy (kucharka) — do zuzycia,
buty anty-poslizgowe — raz na 12 miesigcy.
czepek bialy badz chustka biata na gtowe — do zuzycia,
rekawice gumowe — W(g potrzeb.
Nauczycielom wychowania fizycznego przystuguja:
- dres, podkoszulek, spodenki gimnastyczne - raz na 36 miesiecy
- obuwie sportowe — do zuzycia (minimum 36 miesigcy)



6. Sprzataczki otrzymuja:
- fartuch roboczy — raz na 18 miesigcy
- buty profilaktyczne — raz na 12 miesigcy
Odziez robocza pracownikdéw prana jest w zaktadzie pracy.

Rozdzial XI. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

§ 36
1. Naruszenie przez pracownika obowiazujacego porzadku lub regulaminu pracy oraz innych
przepisow moze uzasadni¢ zastosowanie przez pracodawce kar porzadkowych.
2. Stosowanie kar porzadkowych uzasadnia w szczeg6lnosci:
a) przychodzenie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych albo spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w czasie pracy lub
w zaktadzie pracy,
b) bezpodstawna odmowe wykonania polecen stuzbowych,
C) niewlasciwy stosunek do przetozonych lub wspdtpracownikow, dopuszczanie sig
dziatan noszacych znamiona mobbingu,
d) zatatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu
stuzbowych §rodkéw tacznosci oraz innych urzadzen szkolnych,
e) zte lub niedbale wykonywanie pracy, w szczeg6lno$ci marnotrawstwo powierzonych
materiatow,
f) spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
g) zaklocanie spokoju w miejscu pracy.
3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

§ 37

1. Karami porzadkowymi sa:

a) upomnienie,
b) nagana,
c) kara pienigzna.

2. O wymierzeniu kary decyduje dyrektor, z tym ze karg, wymieniona w ust. 1 pkt c¢), mozna
wymierzy¢ jedynie za: nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy.

3. Przed wymierzeniem kary porzadkowej dyrektor zapewnia pracownikowi, ktory dopuscit
si¢ przekroczenia porzadku pracy, mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ co do ustalonych faktow
1 przytoczenia okoliczno$ci na swoje usprawiedliwienie.

4. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wyshuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

5. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi§mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika. Przy stosowaniu kary
bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych,
stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.



6. Jezeli pracownik uzna ukaranie za nieuzasadnione, moze w terminie 7 dni wnie$¢ do
dyrektora sprzeciw. Jezeli dyrektor w ciagu 14 dni nie odrzuci sprzeciwu pracownika, jest
to rbwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu
pracownika dyrektor podejmuje po zasiggnigciu opinii zwiazku zawodowego, ktory
reprezentuje interesy pracownika. Pracownik, ktérego sprzeciw zostal odrzucony, moze
w terminie 14 dni odwotac si¢ do sadu pracy o uchylenie kary.

7. Po roku nienagannej pracy, kare uwaza si¢ za niebyla.

Rozdzial XII. Postanowienia koncowe i wprowadzajace

§ 38
1. Niniejszy regulamin stanowi si¢ na czas nieokreslony.
2. Do dokonywania zmian w tre$ci niniejszego regulaminu uprawniony jest dyrektor.
Zmiana postanowien regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkow

pracy i ptacy.
3. O dokonanych zmianach w tresci regulaminu informuje si¢ pracownikéw w formie
pisemnej oraz na ogoélnym zebraniu pracownikow.

§39
Regulamin oraz jego pdzniejsze zmiany wchodza w zycie po uptywie 14 dni od daty podania
ich do wiadomosci pracownikdw na ogdlnym zebraniu pracownikow tj. od 1 wrzesnia 2009 r.

§ 40
W sprawach, ktore wynikaja ze stosunku pracy, a nie zostaty uregulowane niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

Dyrektor szkoty
Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

Zarzad ZNP w Swictochtowicach

Zaljczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu
Zatacznik nr 2 - Przepisy o rOwnym traktowaniu w zatrudnieniu

Zatacznik nr 3 - Wykaz prac wzbronionych kobietom



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Szkoty

/stanowisko pracy/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam(em) sig z trescia Regulaminu Pracy Szkoly.

SWIGtOChIOWICE, M. «.evveeeeeees

/podpis pracownika/



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Informacja dla pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mitoénikow Ziemi Slaskiej

w Swietochtowicach,

zawierajaca obowiazujace normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.

Artykul
Kodeksu Tres¢ normy
pracy

Art. 9§ | Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,

4 regulaminéw oraz statutdow okre§lajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasadg
rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 11 | Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypehiania takich samych obowiazkéw; dotyczy
to w szczegolnosci rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w zatrudnieniu.

Art. 11° | Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegoInosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepetlnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$c¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 18 § | Postanowienia uméw o prac¢ i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,

3 naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te
nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18% | § 1. Pracownicy powinni by¢ réowno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,

warunkOw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg, rasg, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjgtego dzialania wystgpuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy§¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nic moga
by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady roéwnego
traktowania
w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne Iub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).




Art. 18%°

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
rdznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183
§ 1, ktorego skutkiem jest w szczego6lnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktore réznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos$¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyr6znionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$é
takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okre§lonym w tym przepisie.

§ 4. Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel
dziatania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Szkoty

Wykaz prac szczegodlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych kobietom (Dz.U. nr 114, poz. 545)

| Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong
pozycja ciala

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:
- 12 kg - przy pracy statej,
- 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

2. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezardw o masie przekraczajace;:
- 8 kg - przy pracy stalej,
- 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

Il Kobietom w ciazy wzbronione s3:

1. Prace przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobg.

2. Praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem).

3. Wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

11 Kobietom w ciazy i w okresie karmienia wzbronione sa:

1. Prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4 okre§lonych w nich
wartosci,

2. Prace w pozycji wymuszonej

3. Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej

4. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

5. Prace w warunkach narazenia na hatas o wysokiej czgstotliwosci



