STATUT

PORADNI

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH



§1

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zwana dalej Poradnig jest placowka publiczng
dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba PPP jest: 41- 605 Swigtochlowice, ul. Sadowa 1.

3. Terenem dziatania jest miasto Swietochtowice.

4. Poradnia wudziela pomocy dzieciom, od momentu urodzenia, mlodziezy,
ich rodzicom oraz nauczycielom przedszkoli, szkét 1 placéwek majacych siedzibe na
terenie dziatania Poradni.

5. W przypadku dzieci, ktére nie uczeszczajg do przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

6. Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom i nauczycielom
przedszkoli, szkol 1 placowek, niemajacych siedziby na terenie dzialania poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania poradni za zgodg organu prowadzacego.

7. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Miasto Swietochlowice, 41-600 Swigtochlowice,
ul. Katowicka 54.

8. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§2

1. Celem dziatan Poradni jest:

A. udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia oraz mlodziezy wszechstronnej
pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej oraz wsparcie w zakresie
doradztwa zawodowego.

B. udzielanie rodzicom, opiekunom prawnym 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
1 mlodziezy.

C. wspomaganie przedszkoli, szkol i placéwek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy:

A. diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

B. wydawanie opinii i orzeczen dotyczacych ksztalcenia i wychowania dzieci
1 mlodziezy;

C. udzielanie pomocy bezpoéredniej uczniom i ich rodzicom,

D. udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedycznej,

E. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

F. organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



Poradnia realizuje zadania wspoéltdzialajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom. Pomoc dzieciom i mltodziezy moze by¢
udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy, ktorzy wspierajg realizacje zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej przez poradnie.

3. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez:

A. wydawanie opinii, w tym opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka,

B. wydawanie orzeczen o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy,
indywidualne lub grupowe zajgcia terapeutyczne dla dzieci i mlodziezy,
terapie rodzin,
grupy wsparcia w ramach sieci wspdlpracy i samoksztalcenia,
prowadzenie mediacji,
interwencje kryzysowe,
warsztaty dla dzieci i mlodziezy, rodzicéw i opiekunéw oraz nauczycieli,
porady i konsultacje dla mtodziezy, rodzicéw i opiekundéw oraz nauczycieli,
wyklady i prelekcje dla mlodziezy, rodzicow i1 opiekunéw oraz nauczycieli,
dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,
udzial w zebraniach rad pedagogicznych

. wspOlprace z innymi poradniami oraz organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo
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i pomoc dzieciom oraz ich rodzicom.

4. Poradnia organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych
posiadajacych opini¢ o potrzebnie wczesnego wspomagania rozwoju na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu. Organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
okreslajg procedury postgpowania dla rodzica/prawnego opiekuna oraz regulamin pracy
zespolu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
podstawowych, ponadpodstawowych i placowek majacych siedzibe na terenie dzialania
Poradni oraz dzieciom i uczniom zamieszkujacym na terenie Swietochlowic
i uczeszczajacym do placowek, przedszkoli i szkot w innym miescie.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez Poradnie jest
dobrowolne i nieodplatne.

§3

1. W Poradni dzialajg, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, zespoly orzekajace
wydajgce, na wniosek rodzica/prawnych opiekundw, pelnoletniego ucznia, orzeczenia:

wa



A. o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy z niepetlnosprawnoscia,
zagrozonej lub niedostosowanej spolecznie, wymagajgcej stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy,

B. o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,

C. o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i miodziezy, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

D. o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j,

E. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci, nie dtuzej niz do podjecia nauki w szkole.

2. Zespoty powotuje Dyrektor Poradni, w ich sktad wchodza:

A. dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,

psycholog, pedagog oraz lekarz medycyny,

inni specjali$ci, w szczegélnosci posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest niezbedny,

D. w posiedzeniu zespolu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora
z glosem doradczym na wniosek i za zgoda wnioskodawcy lub na wniosek
przewodniczgcego zespolu, ale za zgodg wnioskodawcy inne osoby, zwlaszcza
nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z dzieckiem,

E. rodzice dziecka, ucznia Iub pelnoletni uczen maja prawo uczestniczyé
w posiedzeniu zespotu i przedstawi¢ swoje stanowisko.
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3. Wniosek o wydanie orzeczenia albo opinii zawiera w szczego6lnosci:

A. imi¢ i nazwisko dziecka, dat¢ i miejsce urodzenia, nr PESEL, miejsce zamieszkania,
nazwe 1 adres szkoly, oznaczenie klasy do ktorej dziecko uczeszcza, a takze nazwe
zawodu - w przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie,

B. imiona i nazwisko rodzicow/opiekunow oraz miejsce zamieszkania,

C. okreslenie celu i przyczyny, dla ktorej niezbedne jest uzyskanie orzeczenia
lub opinii,

D. oswiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w celu wydania orzeczenia lub opinii, o$wiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu
zgody albo niewyrazeniu zgody na udzial w posiedzeniu zespolu innych osob,
o$wiadczenie wnioskodawcy, ze jest on rodzicem sprawujacym wiadze rodzicielska
nad dzieckiem lub uczniem, prawnym opiekunem dziecka lub ucznia lub osobg
(podmiotem) sprawujgcym piecze zastepczg nad dzieckiem lub uczniem,

E. podpisy wnioskodawcy pod o$wiadczeniami i pod wnioskiem.

4. Wnioskodawca dotacza do wniosku dokumentacje uzasadniajgcg  wniosek,
w szczegolnoscei wydane przez specjalistow opinie, zaswiadczenia oraz wyniki obserwacji
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i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich (zawartych
m.in. w Teczce Indywidualnej Dziecka).

Jezeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, wnioskodawca
dolacza do wniosku wydane przez lekarza zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka.

Szczegélowe zasady pracy Zespolow Orzekajacych regulujg Procedury Zespotu
Orzekajacego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swigtochtowicach.

§4

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach zwigzanych
z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mlodziezy oraz innych przepisach prawa
oswiatowego.

Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka albo
pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni,
a w szczegdlnych wypadkach w terminie nie dhuzszym niz 60 dni, od dnia zloZenia
wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopie opinii
do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko/uczen uczeszcza.,

. Opinia poradni zawiera:

oznaczenie poradni,

numer opinii,

dat¢ wydania opinii,

podstawe prawng wydania opinii,

imi¢ 1 nazwisko osoby, ktdrej dotyczy opinia, jej nr PESEL, a w przypadku jego

braku, seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos$¢, date

1 miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania,

F. adres i nazwe przedszkola, szkoly lub placowki oraz oznaczenia oddziatu
przedszkolnego oraz klasy, do ktorej dziecko lub uczen uczgszcza,

G. diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych osoby, ktérej dotyczy opinia,
a takze opis mechanizméw  wyjasniajacych  funkcjonowanie  dziecka
lub pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zglaszanego we
wniosku o wydanie opinii,

H. stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegotowe jej uzasadnienie,

wskazania dla nauczycieli i rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem lub peilnoletnim

uczniem, ktdre powinni stosowaé w celu rozwiazania zglaszanego problemu,

J. jesli opinia dotyczy zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia w opinii dodatkowo

wskazuje si¢ zakres, w jakim dziecko/uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach
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wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym, okres obj¢cia dziecka/ucznia zindywidualizowana
Sciezka (nie dluzszy jednak niz rok szkolny), a takze dziatania, jakie powinny by¢
podjgte w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

K. imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opinie,

L. podpis dyrektora poradni.

. Do wniosku o wydanie opinii wnioskodawca moze dolgczy¢ posiadang dokumentacje
uzasadniajaca wniosek w szczegélnosci: wyniki badan i obserwacji psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia takze opinie
nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem.

. Na wniosek poradni wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia zawierajacego informacje niezbedne do wydania opinii.

. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, nie jest mozliwe
wydanie opinii w terminie okre§lonym w § 4, pkt. 2 opini¢ wydaje sie w ciggu 7 dni od
dnia przedstawienia za§wiadczenia.

. Poradnia moze zwrdcié si¢ do dyrektora odpowiedniej placowki, do ktorej dziecko, uczen
uczgszcza o wydanie opinii, nauczycieli, wychowawcy lub specjalistéw, informujac o tym
osobe sktadajgcg wniosek.

Poradnia wydaje takze na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniej zainteresowanej
osoby informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§5

. Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna ~ w  Swietochlowicach  wspélpracuje
z przedszkolami, szkotami 1 innymi placowkami dzialajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy
i rodziny, takze poza siedzibg Poradni w Swigtochtowicach przy ul. Sadowej 1, wedlug
wezesniejszych ustalen z poszczegdlnymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
wynikajacymi z ich potrzeb i mozliwosci poradni. Ze szkotami, przedszkolami
i placowkami zawierane jest pisemne porozumienie o wspoipracy. Dzialania poza
poradnig obejmuja:

A. wspotudziat w  prowadzeniu konsultacji majgcy na celu  wspolprace
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedycznej dzieciom,
miodziezy, nauczycielom, specjalistom oraz rodzicom,

B. wspoludzial w organizowanych w placowkach réznego rodzaju posiedzeniach,
naradach, zespolach problemowych 1 interdyscyplinarnych, a takze radach
pedagogicznych,
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wspoludzial w prowadzeniu réznego typu prelekcji, warsztatow, zajeé
psychoedukacyjnych, dzialann informacyjno-szkoleniowych dla dzieci, ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

. wspotudzial w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych,

wspotudzial w przeprowadzaniu badan przesiewowych majacych na celu wstepng
diagnoz¢  rdéznego rodzaju  probleméw  psychologiczno-pedagogicznych
i logopedycznych,

wspdludzial w  prowadzeniu dzialan z zakresu interwencji  kryzysowej
i mediacji.

sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka uniemozliwia badz utrudnia udziat

w czynno$ciach diagnostyczno-terapeutycznych w Poradni lub gdy istnieje koniecznos¢
dokonania dodatkowej obserwacji dziecka, pracownicy Poradni mogg podejmowaé
okreslone dziatania w $rodowisku, w ktorym funkcjonuje dziecko/uczen. Zakres dziatan

w tym srodowisku obejmuje:
A. podejmowanie dziatan diagnostycznych, w tym obserwacji dziecka/ucznia stuzacych

wlasciwemu rozpoznaniu jego probleméw 1 podjeciu ewentualnych dzialan
zaradczych,

podejmowanie dziatan z zakresu poradnictwa i doradztwa majgcych na celu pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w przejawianych przez dziecko/ucznia trudnosciach.

§6
. Organami Poradni sg:
A. Dyrektor Poradni,
B. Rada Pedagogiczna.
§7

. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

=
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kieruje dziatalnoscia poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Poradni podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

dysponuje srodkami okreslonymi w Planie Finansowym Poradni zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng Poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

wspolpracuje ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
organizujgc praktyki pedagogiczne,

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczefistwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke.



stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczej, opiekunczej
1 eksperymentalnej placowki.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow
pedagogicznych i pracownikow niebedacych pracownikami pedagogicznymi.

. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng.

4. Wszystkie organy PPP wspdlipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

5. W wypadku spor6w pomig¢dzy Rada Pedagogiczna, a Dyrektorem, pracownikami
administracyjno-obstugowymi, powoluje si¢ komisje¢ ds. rozwigzywania sporow.

A.

B.

C.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzjg
w drodze glosowania,

strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§8

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Poradni, w sklad ktérego wchodza

pracownicy pedagogiczni.

Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

A.
B.

C.

zatwierdzanie planow pracy Poradni,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych realizowanych
w Poradni,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych,
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad poradnig psychologiczno-pedagogiczng przez organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:
A,
B.
C.

organizacj¢ pracy Poradni,

projekt Planu Finansowego Poradni,

wnioski dyrektora Poradni o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,



D. propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom zaj¢é stalych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec.

. Rada Pedagogiczna Poradni przygotowuje projekt statutu Poradni lub jego zmian i po
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy zatwierdza go.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami
i powiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po =zasi¢gnieciu opinii organu prowadzgcego placowke. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

. W Poradni moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora oraz w zaleznosci od potrzeb
inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektor Poradni powotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogiczne;j.

. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

. Pracownikami pedagogicznymi s3a: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi.

. W Poradni w =zaleznoSci od potrzeb zatrudnia si¢ innych specjalistow,
w szczegdlnoscei lekarzy, fizjoterapeutow.

. W Poradni moga by¢ zatrudnieni wolontariusze, ktérzy wspieraja realizacj¢ zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez poradnig.

§ 10

. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych- wynikajacy bezposrednio z przepiséw prawa
oswiatowego ustalony jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajgcej nowy rok
szkolny. Pracownik otrzymuje w formie pisemnej szczegélowy przydziat czynnosci.

. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

A. prowadzenie badan psychologicznych dzieci i miodziezy zglaszanych do poradni,

B. diagnozowanie poziomu rozwoju intelektualnego i emocjonalno-spotecznego,
okreélanie stopnia i rodzaju odchylen i zaburzen sprawnosci psychomotorycznej oraz
zaburzen zachowania,

C. prowadzenie terapii psychologicznej (indywidualnej Iub grupowej) dzieci
i mlodziezy na terenie poradni z zaburzeniami rozwojowymi lub zaburzeniami
zachowania,



prowadzenie badan psychologicznych, terapii oraz udzielanie specjalistycznych porad
poza poradnig, w $rodowisku domowym dziecka,

prowadzenie badafn i udzielanie porad milodziezy z problemami zdrowotnymi
konczacej szkole podstawowa/szkote ponadpodstawowa oraz ich rodzicom odnosnie
wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia sig,

-----

i mlodziezy, w tym dzialan majgcych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankéw
$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéow zastgpczych i nowych
substancji psychoaktywnych,

prowadzenie z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dzialan z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy,

dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

uczestniczenie w posiedzeniach zespoldw orzekajacych wydajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i nauczania indywidualnego,

zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczycielom udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,

prowadzenie dokumentacji z badan psychologicznych oraz innej dokumentacji
obowigzujacej w poradni,

stale podnoszenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie swojego
warsztatu pracy.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

A

B.

prowadzenie badan pedagogicznych dzieci i mlodziezy zglaszanych do poradni,

diagnozowanie poziomu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci szkolnych dzieci i miodziezy,

. prowadzenie terapii pedagogicznej (indywidualnej lub  grupowej) dzieci

i milodziezy przejawiajgcych zaburzenia rozwoju psychoruchowego, braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych, ze zdiagnozowanymi deficytami
rozwojowymi lub zdiagnozowanymi specyficznymi trudnos$ciami w nauce.

udzielanie porad i konsultacji wychowawczych oraz dydaktycznych rodzicom
i nauczycielom,

prowadzenie badan pedagogicznych, terapii oraz udzielanie porad poza poradnia,
w $rodowisku domowym lub szkolnym ucznia,

prowadzenie badan i udzielanie porad milodziezy z problemami zdrowotnymi
konczacej szkote podstawowa/szkole ponadpodstawows oraz ich rodzicom odnosnie
wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia sie,

prowadzenie dzialafi z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
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zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankow
$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych,

H. prowadzenie z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dzialan z zakresu
edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,

I. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

J. uczestniczenie w posiedzeniach zespolow orzekajacych o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz nauczania indywidualnego,

K. zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczycielom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,

L. prowadzenie dokumentacji z badan pedagogicznych oraz innej dokumentacji
obowigzujacej w poradni,

M. stale wzbogacanie warsztatu pracy oraz podnoszeniec wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

A. prowadzenie badan logopedycznych dzieci i mlodziezy wykazujacych zaburzenia
mowy,

B. prowadzenie terapii logopedycznej dzieci i mlodziezy ze zlozonymi zaburzeniami
mowy i komunikacji,

C. udzielanie porad rodzicom w celu wlasciwego ukierunkowania ich pracy
z dzieckiem w domu,

D. prowadzenie badan logopedycznych, terapii oraz konsultacji poza poradnig,
w placowce o$wiatowej, badZ w Srodowisku domowym dziecka,

E. zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczycielom pracujacym z dzie¢mi
wykazujacymi zaburzenia mowy,

F. udzial w posiedzeniach zespoléw orzekajacych, prowadzenie dokumentacji z badan
logopedycznych oraz innej dokumentacji obowigzujacej w Poradni,

G. doskonalenie warsztatu pracy oraz stale podnoszenie wiedzy zawodowe;j.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

A. przeprowadzanie badan pod katem okreslenia zainteresowan i predyspozycji
zawodowych,

B. prowadzenie treningéw i warsztatéw zawodoznawczych,
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C.
D.
E.
E.

udzielania porad,
wspolpraca ze szkotami i przedszkolami w zakresie poradnictwa zawodowego,
ukierunkowywanie zawodowe ucznia,

gromadzenie i aktualizacja informacji edukacyjnych i zawodowych.

. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

A.

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci, w tym réznych badan przesiewowych
i obserwacji funkcjonowania dzieci i mlodziezy w $rodowisku
wychowania i nauczania,

udzielanie porad rodzicom w celu wlasciwego ukierunkowania ich pracy
z dzieckiem w domu,

-----

i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankow
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastgpezych i nowych
substancji psychoaktywnych,

prowadzenie z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dzialan
z zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy,

dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych,

prowadzenie zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§11

Szczegbdlowsg organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacyjny

Poradni oraz Plan Finansowy Poradni.
. Arkusz Organizacji Poradni zawiera dane dotyczace w szczegdlnosci terenu dziatania

Poradni i pracownikéw Poradni, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych.

. Organizacja pracy poradni oparta jest o dziaty:

MmUY owy

Dziat Mlodszy Szkolny i Przedszkolny,
Dziat Starszy Szkolny,

Dzial Logopedyczny,

Dzial Zawodowy,

Dzial Wczesnego Wspomagania Rozwoju,

Dziat Socjoterapii i Terapii Sensomotorycznej.
12



. Na terenie poradni dziatajg punkty konsultacyjne:
A. Punkt Konsultacyjny ds. uzaleznien dzieci i mtodziezy.
B. Punkt konsultacyjny ds. dzieci cudzoziemskich i dzieci z doswiadczeniem migracji.

§12

. Zakres zadan pracownikdéw administracji i obshugi opracowany jest na podstawie potrzeb
placowki. Pracownik otrzymuje szczegétowy przydzial czynnosci.

. Do zadan pracownikéw administracji nalezy prowadzenie:

A. dokumentacji poradni,

B. sekretariatu,

C. kadr,

D. spraw ksiegowych powierzonych do prowadzenia w placéwce przez MZO.

. Do zadan pracownikow obstugi nalezy:

A. zapewnienie czystosci w pomieszczeniach poradni,

B. utrzymywanie pomieszczen poradni, sprzetu i urzadzen w stanie gotowosci do pracy,

C. wykonywanie biezgcych napraw, konserwacji sprzetu rehabilitacyjnego 1 wdrazanie
rozwigzan technicznych, usprawniajgcych prace.

. Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§13
. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

A. wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajgcy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka albo
pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz
adres zamieszkania,

B. rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajagcy numer porzadkowy,

o ktérym mowa w ppkt. A, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub

orzeczenia,

ksiege ewidencji przyjetych dzieci i mlodziezy,

roczny Plan Pracy Poradni,

tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikow Poradni,

teczki indywidualne badanych dzieci i mlodziezy,

dzienniki zaje¢ specjalistycznych indywidualnych i z grupa,

protokoty posiedzen zespolow orzekajacych,

protokoty posiedzen rady pedagogicznej,

terminarze zaje¢ pracownikow pedagogicznych,

inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

pETmQARDA
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Na terenie poradni dzialaja punkty konsultacyjne:

A.

B.

Punkt Konsultacyjny ds. uzaleznien dzieci i mtodziezy.
Punkt konsultacyjny ds. dzieci cudzoziemskich i dzieci z do$wiadczeniem migracji.

§12

Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi opracowany jest na podstawie potrzeb
placowki. Pracownik otrzymuje szczegdlowy przydziat czynnosci.

Do zadan pracownikow administracji nalezy prowadzenie:

A.

B.
G
D.

dokumentacji poradni.
sekretariatu,
kadr,

spraw ksiggowych powierzonych do prowadzenia w placéwce przez MZO.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

A,
B.
L

zapewnienie czystosci w pomieszczeniach poradni.

utrzymywanie pomieszczen poradni, sprzetu 1 urzadzen w stanie gotowosci do pracy.
wykonywanie biezacych napraw. konserwacji sprzetu rehabilitacyjnego i wdrazanie
rozwiazan technicznych, usprawniajacych prace.

Prawa 1 obowigzki pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§13

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

A.

AT R@IBUO

wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni. zawierajacy
numer nadany przez poradnie przy zgloszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka albo
pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL., a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz
adres zamieszkania,

rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzadkowy,
o ktérym mowa w ppkt. A, numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania opinii lub
orzeczenia,

ksiege ewidencji przyjetych dzieci i mlodziezy,

roczny Plan Pracy Poradni,

tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow Poradni.

teczki indywidualne badanych dzieci i mlodziezy.

dzienniki zaje¢ specjalistycznych indywidualnych i z grupa.

protokoty posiedzen zespoléw orzekajacych.

protokoty posiedzen rady pedagogicznej.

terminarze zaje¢ pracownikow pedagogicznych,

inna dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Dokumentacja. o ktérej mowa w § 13 pkt 1. ppkt A. B moze by¢ prowadzona
takze w formie elektronicznej.
§ 14

. Poradnia dziala w ciagu calego roku jako placowka. w ktérej nie sa przewidziane
ferie szkolne.

§15
Gospodarke finansowa reguluja wlasciwe przepisy.
Projekt budzetu Poradni sporzadza dyrektor uwzgledniajac aktualna sytuacje finansowa
oswiaty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna Poradni.
Obstuge finansowa PPP prowadzi Miejski Zarzad Oswiaty w Swietochtowicach.
§ 16
Zmiany statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.

§17

Poradnia uzywa pieczeci urzedowej (w kolorze czerwonym):

BoVA
f'i')vu"l

41
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