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KOMUNIKAT
~ Zasady naboru do przedszkoli publicznych

w Gminie Swietochtowice na rok szkolny 2015/2016

Dnia 18 stycznia 2014 roku weszta w zZycie nowelizacja ustawy o systemie oSwiaty
w zakresie zasad i kryteriow rekrutacji do przedszkoli, szkot i placowek oSwiatowych
(Dz. U. 2014, poz. 7). W zwigzku z powyzszym, dyrektorzy placowek w porozumieniu
z Prezydentem Miasta ustalili terminy rekrutacji do przedszkoli samorzgdowych
na rok szkolny 2015/2016.

Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu nie biorg
udziatu w rekrutacji — rodzice sktadajg jedynie DEKLARACJE NA KOLEJNY ROK SZKOLNY
O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO w tym przedszkolu.

Deklaracje te nalezy ztozy¢ w przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego czyli do dnia 13 marca 2015 roku.
Nieztozenie deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacjg z miejsca w dotychczasowym

przedszkolu od dnia 1 wrzes$nia roku szkolnego 2015/2016.

Nabor na rok szkolny 2015/2016 prowadzony jest na wolne miejsca w przedszkolu.

Naborem na nowy rok szkolny objete sa:
- Dzieci w wieku od 3 do 5 lat
- Dzieci w wieku 6 lat, ktérym na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Whiosek o przyjecie do przedszkola mozna ztozy¢ do nie wiecej niz 3 wybranych
przedszkoli.

We wniosku, o przyjecie do przedszkola, okresla sie kolejnosé wybranych przedszkoli,

w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

( kolejnos¢ wybranych przedszkoli w kazdym sktadanym wniosku winna pozostaé taka sama )
Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty i oswiadczenia, potwierdzajgce spetnianie przez
kandydata kryteriow rekrutacyjnych.

KRYTERIA NABORU DZIECI DO PRZEDSZKOLI

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkujgcych na obszarze

Gminy Swietochfowice.



W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa powyzej,
niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

| ETAP REKRUTACJI

- wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzine wychowujgcq troje i wiecej dzieci);

- niepetnosprawnos¢ kandydata;

- niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

- niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

- objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te maja jednakowa wartos¢.

I ETAP REKRUTACJI

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria naboru wraz z liczbg punktow za poszczegoélne kryteria, okreslone
Uchwata Nr VI/54/15 Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 4 marca 2015 roku.

W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1. Dziecko 5 i 4 letnie oraz dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym

ubiegajgce sie o przyjecie do przedszkola Gl kT

2. Dziecko, ktérego oboje rodzice pracujg zawodowo/studiujg w systemie

stacjonarnym. Kryterium stosuje sie rowniez w przypadku dziecka od pidt

wychowywanego przez jednego pracujacego zawodowo/studiujgcego

w systemie stacjonarnym, rodzica




3. Dziecko zamieszkuje na terenie, obejmujagcym obwody szkét
podstawowych, ktére w swoim zasiegu terytorialnym posiadaja ia\pir
przedszkole, do ktorego sktada wniosek
4. Dziecko ktorego rodzenstwo jest w roku szkolnym 2014/2015
: wychowankiem przedszkola, do ktérego sktada wniosek. 10 pkt
5. Dziecko ktore korzysta w roku szkolnym 2014/2015 z opieki ztobkowej 5 pkt

Kandydaci, zamieszkali poza obszarem Gminy Swietochtowice moga by¢ przyjeci
do publicznego przedszkola na terenie naszej gminy, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego j.w., gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym

przedszkolu.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy Swietochtowice

przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne. Wytyczne stosuje sie odpowiednio.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA POTWIERDZAJACE SPELNIANIE PRZEZ
KANDYDATA KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH, DOLACZONE DO WNIOSKU

W celu potwierdzenia kryteriéw rekrutacyjnych niezbedne jest ztozenie przez rodzica stosownych
dokumentow.

KRYTERIA | ETAPU:

- oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata — sktadajgcy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:

»Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”;

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$c¢, orzeczenie o niepetnosprawnoséci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawoowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz.U.2011.127. 721 ze zm.);

- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt

zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz n iewychowywaniu

zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem:;



- dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2013.135 ze zm.).

Dokumenty te sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego,
odpisu lub wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata.

KRYTERIA Il ETAPU:
W celu potwierdzenia spetnianie przez kandydata kryteriéw okreslonych w drugim etapie
postepowania, nalezy ztozyé odpowiednie o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

- Dokument poswiadczajacy zatrudnienie (odkazdego z rodzicow):
zaswiadczenie z zaktadu pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do dziatalno$ci
gospodarczej, po$wiadczenie rozliczania sie z ZUSem lub Urzedem Skarbowym, itp. /
zaswiadczenie z uczelni zawierajgce informacje o stacjonarnym systemie studiow;

- Zaswiadczenie wydane przez ztobek o korzystaniu z opieki ztobkowej w roku szkolnym
2014/2015.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:

»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO DO PRZEDSZKOLA

Ustalono nastgpujgce terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania
dokumentow oraz terminy postepowania uzupetniajgcego:

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin
1. Sktadanie wniosku wraz z zatgcznikami od 16.03.2015 r.
do 31.03.2015 r.
2. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw 22.04.2015r.
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych godz. 09.00
= 8 Potwierdzenie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) od 22.04.2015 r.
kandydata woli przyjecia do przedszkola do 29.04.2015 r.
do godz. 15.00
4. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw 06.05.2015 r.
przyjetych i nieprzyjetych godz. 09.00




TERMIN POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO NA WOLNE MIEJSCA:

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin postepowania
uzupetniajgcego
1. Sktadanie wniosku wraz z zatgcznikami od 03.06.2015 r.
do 10.06.2015 .
2. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw 17.06.2015 r.
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych godz. 09.00
3. Potwierdzenie przez rodzicéw (opiekunoéw prawnych) od 17.06.2015 r.
kandydata woli przyjecia do przedszkola do 24.06.2015 r.
do godz. 15.00
4. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow 30.06.2015r.
przyjetych i nieprzyjetych godz. 09.00

TRYB ODWOLAWCZY

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢é do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola.
2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola, odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor publicznego przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora danego publicznego przedszkola stuzy skarga do sgdu

administracyjnego.

jasta
7 up. Prezydenta Miastz
Drugi Zastgpca prezydenta Miasta

(M\/\,\,"V\

Stanistaw Korman




