KOMUNIKAT NR 1
Dyrektor Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Swietochtowicach

w sprawie zasad i terminéw postepowania rekrutacyjnego do miejskich przedszkoli
na rok szkolny 2018/2019

1. Rekrutacja do przedszkoli miejskich odbywa sie w terminie od 1 do 15 marca 2018
roku.

2. Nabodr na rok szkolny 2018/2019 prowadzony jest na wolne miejsca w przedszkolu
dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, przy czym moze przystgpi¢ do

naboru dopiero w rekrutacji uzupetniajgce;.

4. Dzieci aktualnie uczeszczajgce do przedszkoli miejskich nie biorg udziatu
w rekrutacji — rodzice sktadajg jedynie w terminie do 20 lutego 2018 r. deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, do ktérego

aktualnie dziecko uczeszcza

5. Rekrutacja do przedszkoli miejskich w roku szkolnym 2018/2019 odbywa sie za
pomocg systemu elektronicznego NABO.

6. Elektroniczny serwis rekrutacyjny bedzie dostepny od 19 lutego 2018 r. -

przegladanie ofert przedszkoli.

7. Otwarcie etapu rekrutacji od 1 marca 2018 r. -,wypetnianie wnioskow”,

»logowanie sie”.

8. W celu zapisania dziecka do przedszkola po raz pierwszy nalezy wypetni¢
elektronicznie wniosek poprzez bezposrednie zalogowanie pod adresem:
przedszkola-swietochlowice.nabory.pl. Link do w/w adresu znajduje sie rowniez
na stronach internetowych przedszkoli oraz Miejskiego zarzgdu Oswiaty.
Po zalogowaniu sie, rodzice/prawni opiekunowie bedg mieli takze dostep do
wszystkich funkcjonalnosci programu NABO.

9. Rodzice zapisujgc dziecko do przedszkola mogg wybra¢ dwa sposoby

postepowania:



a) rodzice samodzielnie wypetniajg formularz wniosku w wersji elektronicznej,
drukujg, podpisujg i dostarczajg wraz z =zatgcznikami do przedszkola
pierwszego wyboru, gdzie wniosek zostanie wstepnie zweryfikowany
i zatwierdzony w systemie.

b) rodzice, ktérzy nie korzystajg z Internetu zwracajg sie do dyrektora przedszkola
pierwszego wyboru o wypetnienie wniosku oraz wykonanie czynnosci jak w pkt.
9a.

10. Rodzice majg prawo wskaza¢ we wniosku maksymalnie trzy przedszkola miejskie,

w preferowanej przez siebie kolejnosci.

11. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2018/2019 do oddziatu specjalnego
i integracyjnego dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng — przyjmowane sg poza rekrutacjg.

(Odziaty specjalne funkcjonujg w Przedszkolu Miejskim nr 8, przy ul. Zubrzyckiego 10 oraz
w Przedszkolu Miejskim nr 12, przy ul. Harcerskiej 10, natomiast oddziaty integracyjne
w Przedszkolu Miejskim nr 9, przy ul. Sportowej 6 oraz w Przedszkolu Miejskim nr 12, przy

ul. Harcerskiej 10).
12. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru — ustawowe i lokalne.

13. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkujgcych
na obszarze Gminy Swietochtowice.

14. Jezeli liczba kandydatow spetniajgcych warunek, o ktéorym mowa w pkt.11, jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage fgcznie nastepujgce kryteria
ustawowe:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzine wychowujgca troje i wiecej dzieci);
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba Zze osoba taka wychowuje wspdlnie
€0 najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
15. Kryteria pkt 14 a — pkt 14 g majg jednakowg wartos¢ po 210 pkt.



16.

17.

W przypadku réwnorzednych wynikbw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria naboru wraz z liczbg punktow
za poszczegolne kryteria, okreslone Uchwatg nr XXXIII/286/17 Rady Miejskiej
w Swietochtowicach z dnia 27 marca 2017 r. zmieniong Uchwatg nr XXXVI1/308/17
Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 31 maja 2017 r.

W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujgce
kryteria:

Liczba | Dokumenty niezbedne do

<[ || ST UekEline punktéw | potwierdzenia kryterium
Dokument po$wiadczajgcy zatrudnienie (od
) , , kazdego z rodzicow):
Dz'e.CkO’ ktore_go oboje e zasSwiadczenie z zaktadu pracy,
rodzice pracujg w przypadku samozatrudnienia
1. - 70 pkt. S ; o -
zawodowo/studiujg w oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
systemie stacjonarnym gospodarczej,
e zaswiadczenie z uczelni zawierajgce
informacje o stacjonarnym systemie studiow
Dzieck h Dokument poswiadczajgcy zatrudnienie:
Zlecko wyc OWywane e zaswiadczenie z zaktadu pracy,
przez_samotnego rodzica w przypadku samozatrudnienia
2. | pracujgcego 70 pkt. o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
zawodowo/studiujgcego gospodarczej,
W systemie stacjonarnym. e zaswiadczenie z uczelni zawierajgce
informacje o stacjonarnym systemie studiow
Dziecko, ktorego
rodzenstwo jest w
obecnym roku szkolnym Informacja zawarta we wniosku
3. : 30 pkt. o :
wychowankiem 0 przyjecie dziecka do przedszkola.
przedszkola, do ktérego
sktada wniosek.
Dziecko, dla ktorego
wybrane przedszkole jest Informacja zawarta we wniosku
4. | przedszkolem 20 pkt. o .
o .- 0 przyjecie dziecka do przedszkola.
najblizszym miejscu
zamieszkania.
Dziecko mieszka na
terenie obwodu szkoty
podstawowe;j, ktory Informacja zawarta we wniosku
5. - 10 pkt. o .
obejmuje przedszkole, do 0 przyjecie dziecka do przedszkola.
ktérego sktada sie
wniosek
Dziecko, ktore korz z - . .
6. ecko, ktore korzysta 5 pkt. | Zaswiadczenie wydane przez ztobek

opieki ztobkowe;j




18. W przypadku, gdy na ostatnie wolne miejsca w przedszkolu przypada wigksza

liczba dzieci z tg samg iloscig punktéw, woéwczas system naborowy NABO dokonuje

losowo wyboru dzieci na wolne miejsca doliczajgc dodatkowy 1 punkt.

TERMINARZ

a) Postepowanie rekrutacyjne

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin

Skfadanie wniosku wraz z zatgcznikami.

od 01.03.2018 r.
do 15.03.2018 r.
do godz. 15.00

Weryfikacja przez komisje wnioskéw i dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata
warunkow i kryteriow.

od 16.03. 2018
do 21.03.2018

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

28.03.2018 .
godz. 09.00

Potwierdzenie przez rodzicow (opiekunow prawnych)
kandydata woli przyjecia do przedszkola (zawarcie

umowy).

od 28.03.2018 r.
do 05.04.2018 r.
do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych.

10.04. 2018 r.
godz. 09.00

b) Postepowanie uzupetniajace

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin postepowania
uzupetniajacego

Skfadanie wniosku wraz z zatgcznikami.

od 09.05.2018 r.
do 15.05.2018 .
do godz. 15.00

Weryfikacja przez komisje wnioskéw i dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata
warunkéw i kryteriow.

od 15.05.2018 r.
do 18.05.2018 r.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

21.05.2018'r.
godz. 09.00

Potwierdzenie przez rodzicow (opiekundw prawnych)
kandydata woli przyjecia do przedszkola (zawarcie

umowy).

od 21.05.2018 r.
do 25.05.2018 r.
do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych.

28.05.2018 .
godz. 09.00




TRYB ODWOLAWCZY

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisiji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata do danego przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg

kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora publicznego przedszkola, odwofanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania

uzasadnienia.

4. Dyrektor publicznego przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora danego publicznego przedszkola stuzy skarga do sgdu

administracyjnego.

Wszelkich dodatkowych wyjasnien udzielajg dyrektorzy przedszkoli miejskich oraz
pracownicy Miejskiego Zarzgdu Oswiaty:

— Karina Pawtowska - Dyrektor MZO,

— Renata Kuehn,

telefon kontaktowy: 32 2453 129, 32 2453 138



