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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole Miejskie nr 11, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Swigtochtowicach przy ul. Hajduki 14.
3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina
Swietochtowice. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach .
4. Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole Miejskie nr 11
ul. Hajduki 14
41 - 600 Swietochlowice
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia z nazwg, adresem, numerem telefonu
(32) 2453823
5. Nazwa uzywana przez przedszkole w skroconej formie:
Przedszkole Miejskie nr 11

6. Przedszkole prowadzi:

- wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat;

- obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Swietochtowice.
8. Przedszkole moze otrzymywac darowizny.

ROZDZIAL 1T

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole peni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;
3)  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;
4)  rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;



§4
1. Cel

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
| technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemys$len
W sposob zrozumialy dla innych;

8)  wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
| umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

e wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w pkt 2 przedszkole realizuje w ramach

nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Ksztattowanie umieje¢tnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
Z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

W(drazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem.

Wychowanie przez sztuke - muzyka 1 Spiew, plasy 1 taniec.

Wychowanie przez sztuke¢ rozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

11)Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.
14) Ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5
1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego, ktora zawiera tresci zgodne w wymaganiami

podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu;

4) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
4. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
rekomendowanych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela i po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.
10. Program wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza dyrektor jest zgodny
Z mozliwosciami i potrzebami grupy ucznioéw, dla ktérych zostal przeznaczony.

§6

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu (dwojgu)
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy zgodnie
z dopuszczonym dla grupy programem wychowania przedszkolnego.

§7
1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 80 niniejszego statutu;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
mniej wigcej wg proporcji:
1. co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawg¢: w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,



2. co najmniej jedna piatg czasu ( w przypadku mlodszych dzieci — jedng czwarta
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku,
na wycieczce ( organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),

3. najwyzej jedng piata czasu zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4. pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3) Na podstawie obserwacji opracowanie miesi¢cznych plandw pracy przez nauczyciela,
ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontroli obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

15)wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do wudzielenia pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17)dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci,
W tym dzieci niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom i polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczeg6lnosci,

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

§9

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i niecodptatne.

§10
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
"specjalistami”.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§11
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego.

§12
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;



3) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§13

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§14

1. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne dzieci,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem -
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola, ze
konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych
mowa w § 12 ust. 1 pkt 1-3 wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola planuja
i koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych
form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1-3 dyrektor przedszkola ustala, biorac pod
uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

6. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka oraz - w zaleznosci
od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 11.

7. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku.

8. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§15

1.W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy. Podczas planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form.



2. Wymiar godzin poszczegélnych form dyrektor przedszkola ustala, bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form.

3. Formy i okres pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy.

§16

1.Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

2. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjaliSci udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczace
dalszej pracy.

§17

1. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

2. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow lub prawnych
opiekunow dziecka.

§18
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§19

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 8.

§20

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci majgcych trudnosci w nauce,
W szczeg6lno$ci w  spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
8.

§21

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczac 5.

§22
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.



§23
1. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut.

§24

1. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

§24

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz = zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

§25
W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni specjali$ci: pedagog, psycholog, rehabilitant, logopeda
i inni.

§26
1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
2. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i1 na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wtym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.
5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.
6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z grupa wychowawcza w przedszkolu, albo;

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola
w zakresie okre§lonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
7.W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
Z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
8.Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci



wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy 1 zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktoérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miarg posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§27
W przedszkolu mogg by¢ tworzone przez dyrektora przedszkola zespoty wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkopOle; prowadzone
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing. Wczesne wspomaganie organizuje si¢ na wniosek
rodzica, na podstawie opinii 0 wczesnym wspomaganiu, W porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 28

Przedszkole pomaga w zawieraniu grupowego ubezpieczenia dzieci od nastgpstw
nieszczgsliwych  wypadkow, przedstawiajac  Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

ROZDZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§29

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§30

Kazdy z wymienionych organéw w, §29 dziala zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przezte organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§31
1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
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5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§32

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnos$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§33
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa
0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§34
1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnos$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczna, a szczegdlno$ci:

a) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

d) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢cznych planow pracy,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
whnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

g) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnoSci
nauczyciela,

h) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

i) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
| organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
I opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w przedszkolu,

J) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelnieniu
ustawowych wymogoéw zezwolen na spelnianie obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie
indywidualnego nauczania,

k) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

1. informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng

2. planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy begda realizowane

3. moze wyznaczy¢ inng osobg, ktérej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku.

4. informuje si¢ rodzicow dziecka o potrzebie objgcia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng

5. wspolpracuje z rodzicami dziecka oraz z innymi nauczycielami
| specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami
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6. informuje pisemnie rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka
o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane

zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora

szkoty podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja,

m) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

n)
0)
p)

q)
r

)

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

powoluje Komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng, gdy =zachodzi taka
koniecznosc¢,

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,

umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli,

skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
Z zachowaniem zasad zapisanych w § 73 statutu.

2)organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegodlnoscei:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)
1)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia opiekunczo — wychowawcze
I dydaktyczne,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu
przedszkolnym,

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w placowce a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez placéwke poza obiektem do niej nalezacym.

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc,

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
I stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji

przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3)prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow , a w szczegdlnosci:

a)
b)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych,
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c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
| pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikow,

h) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,

i) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami,

J) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

k) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

I) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

n) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

0) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

p) odbiera S$lubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawag o samorzadzie
terytorialnym,

q) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania,

r) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§35

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§36
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§37
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§38

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
opiekunczo — wychowawcza.

§39
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza plan WDN;
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6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

§40
1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego orazw ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

§41

1. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
9) zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkow komisji Dyscyplinarne;
dla Nauczycieli.

§42

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§43
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wigkszo$cig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§44

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
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przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§45

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moda
narusza¢ dobro osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§46

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej i wydrukow
komputerowych na papierze w terminie 7 dni i przechowuje si¢ w archiwum przedszkola,
zgodnie Instrukcja Archiwizacyjng.

§47
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami przedszkola.
4. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§48
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy, o ile taki
jest wprowadzany;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzany.
Programy, o ktorych mowa w §48 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego
i Profilaktyki, programy te wustala Dyrektor przedszkolaw uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora przedszkola
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

15



§49

1.Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

§50

1.Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystgpowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§51

Zasady wspolpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspodlpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organoéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

4. Uchwaty organdow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 52 niniejszego statutu.

§52

Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organOw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§53

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

§54
Przedszkole jest 6 - oddziatowe.

§55
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 6:00 do 16:00.

§56
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8:00 — 13:00

§57
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§58

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§59
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza.

§60

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:00.

§61.

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup
2) blok kuchenny
3) szatnie¢ dla dzieci
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4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze
5) sale rekreacyjna
6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§62
Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

§63
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§64
1. Na wniosek co najmniej 10 rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg byc
prowadzone zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci
W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola.
2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYnosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - 30 minut.

§65

1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
miedzyoddziatowe;.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§66

Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:00 — 8:00
113:30 — 16:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
i p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci
od godziny 6:00 do momentu otwarcia pozostatych oddzialow, za$ nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 14:30 do momentu zamknigcia
przedszkola.

3. llos¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialdw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddziatlowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

§67

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne. Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty i na podstawie uchwaty Rady Miejskiej
w Swietochtowicach rodzice placa za kazda rozpoczeta godzine przebywania w przedszkolu
ponad podstawe programowa.
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§68
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§69

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§70
1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska;
3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§71.
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw). Proporcje zachowania
czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynosza:
1) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej jedng piatg czasu ( w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku ( organizowane
s tam gry i zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, ogrodnicze, itp.);
3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

§72

Ramowy rozklad dnia w przedszkolu.

6:00 - 8:30 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy indywidualne i wedlug zainteresowan, praca
wyrownawcza, prace porzadkowe, obserwacje przyrodnicze, w sezonie letnim roéwniez
W ogrodzie; tworzenie sytuacji doskonalacych pamig¢ i zdolno$¢ kojarzenia, umiejgtnosé
skupiania uwagi na osobach i rzeczach (praca wyréwnawcza i indywidualna); tworzenie
okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i dochodzenia do kompromisu;
wykorzystywanie codziennych sytuacji do podejmowania prob samooceny i oceny zachowan
innych; organizowanie warunkéw do ksztattowania prawidlowej postawy ciala

8:30 - 8:45 Zabawa ruchowa integrujaca grup¢ lub ¢wiczenia poranne; Umozliwienie udziatu
w grach, zabawach ruchowych i gimnastyce podejmowanych zadan, szacunku do pracy

swojej i innych

8:45 - 9:30 Sniadanie, przestrzeganie zasad dobrego wychowania podczas spozywania
positku, mycie zebow; Wprowadzanie w kulture bycia, wdrazanie do zachowan
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akceptowanych spotecznie, wyrabianie nawykoéw higieniczno -kulturalnych zwigzanych
ze spozywaniem $niadania i myciem z¢bow po positku.

9:30 - 10:30 Zajecia organizowane z catg grupa lub w zespolach przewidziane planem
wychowawczo - dydaktycznym, w sezonie letnim rdwniez w ogrodzie, czas trwania zajeé jest
uzalezniony od mozliwosci psychofizycznych i zainteresowania dzieci; Stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych aktywizowaniu mowy, mys$lenia i doskonaleniu sprawnos$ci umystowych.
Rozwijanie pozytywnego obrazu dziecka (indywidualizacja wychowania
I nauczania). Tworzenie okazji do obserwowania, eksperymentowania, odkrywania lub
stwarzanie warunkow do podejmowania przez dzieci zabaw badawczych konstrukcyjno -
technicznych. Wspieranie dziatan tworczych podczas kontaktu dzieci ze sztuka, muzyka
i literaturg w miare mozliwo$ci korzystanie z pomocy specjalistow, rozwijanie tworczej
aktywnos$ci 1 wrazliwosci dzieci poprzez kontakt z muzyka sztukai literaturg. Tworzenie
warunkow do zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;.

10:30 - 11:40 Zabawy dowolne i organizowane przez nauczycielki w matych grupach
rozmowy indywidualne, praca wyréwnawcza, prace porzadkowe, zabawy na sprzgcie
terenowym, obserwacje przyrodnicze, spacery, wycieczki, zabawy ruchowe organizowane
Zcalag grupa, dobor zaje¢ uzalezniony jest od pogody i pory roku; Uczenie zasad
postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka w budynku, w ogrodzie i poza teren
przedszkola. Wykorzystywanie 1 tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci
przyrodniczej. Tworzenie warunkdw do spontanicznej i1 zorganizowanej aktywnosci
ruchoweyj.

11:40 - 12:00 Powr6t do budynku, czynnosci samoobstugowe W szatni, zabiegi higieniczne
w tazience, przygotowanie do obiadu; wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,
ksztattowanie nawykow higienicznych i zachowan pro-zdrowotnych spozywaniem obiadu
I myciem z¢gbow po positku spozywaniem obiadu i myciem zgbow po positku

12:00-12:30 Obiad, samodzielne spozywanie positku, prawidlowe postugiwanie si¢
sztu¢cami, praca dyzurnych w starszych grupach; Wprowadzanie w kulture bycia, wdrazanie
do zachowan akceptowanych spotecznie, wyrabianie nawykow higieniczno - kulturalnych
zwigzanych ze spozywaniem obiadu i myciem z¢bow po positku

12:30 - 14:30 Zabawy o nieznacznej aktywno$ci umozliwiajace odpoczynek po positku;
Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych -zapewnienie dzieciom réznych form relaksu w sali
i w ogrodzie (w réznych grupach wiekowych organizowanie zaje¢ dodatkowych zgodnie
Z mozliwosciami psychofizycznymi dzieci). Umozliwienie dziecku ekspresji spostrzezen,
przezy¢, uczu¢ w roznych formach dziatalnosci z zastosowaniem werbalnych 1 niewerbalnych
srodkéw wyrazu. Tworzenie warunkéw do zorganizowanej aktywnosci ruchowej - zabawa
ruchowa. Powtarzanie wprowadzonego materialu, zabawy integrujagce grupg, prace
porzadkowe, zabawy na sprzecie terenowym, obserwacje przyrodnicze, zabawy ruchowe
organizowane z cala grupa, dobor zaje¢ uzalezniony jest od pogody 1 pory roku;
Organizowanie warunkéw do tworczej aktywnos$ci poprzez udzial w zajgciach dodatkowych

14.30 -16.00 Zabawy dowolne, rozmowy indywidualne, praca wyréwnawcza prowadzona
indywidualnie i w matych zespotach, obserwacje przyrodnicze, rozchodzenie si¢ dzieci —
w zaleznosci od pory roku i pogody w sali lub w ogrodzie. Tworzenie warunkow
sprzyjajacych spontanicznej aktywnosci dzieci podczas wymiany informacji, dostarczania
przyktadow i doswiadczania rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
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I akceptacji potrzeb innych, tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych indywidualne
cechy zdolnosci i zainteresowania — praca wyrdéwnawcza.

§73
1. Odptatno$¢ za przedszkole.
1) Zasady odptatnosci za zywienie dziecka w przedszkola ureguluje Zarzadzenie
Dyrektora Przedszkola Nr 11 w Swictochtowicach funkcjonujace w porozumieniu
Z organem prowadzacym.
2) Zasady 1 wysokos$¢ optat za opieke, nauke 1 wychowanie, Swiadczone przez
Przedszkole w wymiarze przekraczajagcym podstawe programowa reguluje Uchwata
Rady Miejskiej w Swietochtowicach.
3) Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywacé
do 15 - tego kazdego miesigca w formie gotowkowej u intendenta we wskazanym
terminie.
4) W przypadku powstania zalegtos$ci w optatach przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
5) Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor przedszkola wystepuje do OPS —u
0 catkowite lub czg$ciowe sfinansowanie odplatnosci za §wiadczenia w przedszkolu
(w szczegolnych wypadkach).
2. Podstawa programowa jest realizowana w godz. od 8 -13 w tym czasie przedszkole
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego Zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty i na podstawie uchwaty Rady Miejskie;j
w Swigtochtowicach rodzice ptaca za kazda rozpoczeta godzine przebywania w przedszkolu
ponad podstawe programowa.

§74

1. Przedszkole moze przyjmowac¢ stluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola,a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§75
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego.
3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci,
3) Prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo;
4) Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
5) Opracowywanie analizy wynikéw badan efektywno$¢ nauczania i wychowania,
6) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego
dla nauczycieli;
7) Udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
8) Wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
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9) Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

11) Bezposredni nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;
12) Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

13) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

14) Petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

15) Zapewnianie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

16) Nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi w przedszkolu
za zgoda dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

17) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;

18) Kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

19) Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

20) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien
statutu przedszkola.;

21) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

22) Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

23) Przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,

24) Zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

25) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami;

26) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora a wynikajacych
z zajmowanego stanowiska.

§76

W przedszkolu moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§77

1. Nauczyciel jest pracownikiem administracji publicznej (art. 63 KN) i podlega ochronie
prawnej tzn.:

1) za zniewazenie nauczyciela grozi kara 1 roku pozbawienia wolnos$ci

2) za naruszenie nietykalnosci cielesnej grozi kara do 3 lat pozbawienia wolnosci

§78
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§79

1. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
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3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;
4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;
5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;
7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggni¢ciach lub brakach, rodzicow;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;
9) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,
10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;
11) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach  metodycznych  oraz  wszystkich ~ formach  doskonalenia
wewnetrznego;
12) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy;
14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
15) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
16) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
19) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
20) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i mozliwosci,
2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle rodzinnym;
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dziecka do wspotpracy;
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6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne; jezeli takie odbywaja si¢
na terenie przedszkola;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnoscii odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspodtdzialania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedéw 1 wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspoltpracg z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem
w sprawach zywienia dzieci,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

17) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18)rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

19) prowadzi porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia

20) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

21) informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

§80

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢;
6) nauczyciel ma obowigzek wej§¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu

24



naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec¢ i korygowaé zauwazone biedy;
8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢c i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjécia poza
teren przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych.

§81
1. Pracownicy =zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu s3a pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty o§wiadczenia o stanie majatkowym.
3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§82

1.Zadania gtéwnego ksiggowego:
1) sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z poleceniem swego
bezposredniego przetozonego oraz obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami
2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy oraz dyscypliny pracy
3) szczegdlne dbanie o powierzone mienie, a w przypadku brakéw odpowiada
materialnie,
4) Sciste przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami
5) zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisow zawarte w aktach prawnych i innych
dokumentach normatywnych, dotyczacych dziatalnosci Przedszkola
6) nalezyte gromadzenie i przygotowywanie dokumentow niezbedne do zatatwienia
powierzonych jej spraw
7) Sciste rozliczanie si¢ w obowigzujacych terminach z zalatwionych spraw,
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8) informowanie swego bezposredniego przetozonego o stanie zalatwionych spraw
i ewentualnych napotkanych trudno$ciach,
9) powiadamianie swego bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju
naduzyciach na szkode¢ Przedszkola oraz o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach
w dziatalnosci wlasnej,
10) Sciste przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. i regulaminu pracy
11) wspolnie z innymi pracownikami dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy,
12) prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
I zasadami w tym zakresie a w szczegolnosci:
- sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowaniu i kontroli dokumentow
W sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu Przedszkola,
- sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci
finansowej biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzgdzanie
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan 1 sprawozdawczo$ci
finansowej w sposdb umozliwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych
informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia bgdacego w posiadaniu przedszkola
oraz terminowe 1 prawidlowe rozliczenie 0os6b majatkowo odpowiedzialnych za to
mienie,
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
- przestrzeganiu dyscypliny budzetowej i1 finansowej przy realizacji budzetu
Przedszkola,
- przestrzeganiu zasad rozliczen i zapewnieniu ochrony srodkdéw pieni¢znych,
- terminowym regulowaniu zobowigzan, S$cigganiu naleznos$ci, dochodzeniu
roszczen spornych,
13) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, polegajacymi zwlaszcza na:
- terminowym opracowaniu projektu budzetu przedszkola, propozycje zmian, jego
realizacja oraz wykonanie obowigzujacej sprawozdawczosci,
- zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
Przedszkole
- przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i1 ochrony wartosci pieni¢znych,
- zapewnieniu terminowego $ciggania naleznos$ci 1 dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan
- udzial w organizowaniu okreslonych inwentaryzacji majatku Przedszkola,
- realizacja funduszu ptac, polegajaca zwlaszcza na:
- naliczaniu wynagrodzen pracownikom przedszkola,
- sporzadzaniu list ptac,
- prowadzeniu w tym zakresie cato$ci dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami
- przestrzeganiu ustalonych terminéw wyptat oraz stosowaniu prawidtowej ich
ewidencji,
- realizowaniu ptatnosci i rozliczen z innymi jednostkami i osobami,
- prawidlowym 1 terminowym realizowaniu przepisow w zakresie rozliczen
Przedszkola z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, obliczeniu zasitkow
rodzinnych, opiekunczych, chorobowych, macierzynskich 1 innych oraz
prowadzeniu dokumentacji dla w/w celow,
- terminowym 1 prawidlowym regulowaniu zobowigzan wobec wiasciwych
Urzedow Skarbowych,
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14) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych
w dyspozycji Przedszkola, przedstawienie jej Dyrektorowi,

15) wykonywaniu w ramach uprawnien kontroli wewnetrznej, kontroli legalnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych Przedszkola stanowigcych
przedmiot ksiggowan,

16) opracowywanie projektdow przepisow wewngtrznych wydawanych przez
Dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zakladanie
planu kont, obiegu dokumentow (dowodoéw ksiggowych), zasad prowadzenie
I rozliczenie inwentaryzacji,

17) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz
jego zmian,

18) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonaniu budzetu oraz ich analiza,

19) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktoérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne

20) wykonywanie wszelkich innych zadan zlecone przez Dyrektora a wynikajacych
z zajmowanego stanowiska.

§83
1.Zadania inspektora BHP
1) przeprowadzanie rocznych analiz stanu bhp, zawierajacych propozycje

przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe¢ warunkOw pracy.

2) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy
prace zmianowa, w tym w porze nocne;.

3) informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
opracowywanie wnioskow zmierzajacych do usuwania tych zagrozen.

4) zghaszanie wnioskow dotyczacych poprawy stanu bhp oraz zachowania wymagan
ergonomii.

5) przygotowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen i instrukcji dotyczacych bhp,
udziat w opracowywaniu regulaminu pracy, w czg¢Sci dotyczace] bezpieczenstwa
I higieny pracy.

6) udzial w pracach komisji, ustalajacych okolicznosci i przyczyny wypadkow przy
pracy oraz w opracowywaniu wnioskow, wynikajagcych z badania przyczyn
I okoliczno$ci tych wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow.

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen
o0 takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru
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10) najwlasciwszych $§rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

11) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu wstepnych, okresowych,
kontrolnych i specjalistycznych badan lekarskich pracownikow.

12) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie
przepisOw oraz zasad bhp.

13) uczestnictwo w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

§84

1. Zadania intendenta:
1) zakupywanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakos$ci 1 waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym
2) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu
3) przestrzeganie norm zywieniowych
4) nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkéw w kuchni
5) sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych
6) prowadzenie na biezaco kart ilosSciowo - wartosciowych
7) sporzadzanie miesigcznych rozliczen ilosciowo - wartoSciowych magazynu
zywnosciowego i uzgadnianie ich z ksiegowos$cia
8) codziennie wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow
9) utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i bhp
10) odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktéw zywno$ciowych za ich
jako$¢ i termin przydatno$ci do spozycia
11) prowadzenie rejestru procesoOw produkcyjnych
12) prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw
13) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci
14) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek i szaf chtodniczych
15) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem
16) przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych
17) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola
18) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktoérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne
19) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora a wynikajace z zajmowanego stanowiska

§85
1. Zadania kucharki:
1) przygotowywanie positkow zgodnie z normami dietetyki dzieci
2) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.
3) punktualne przyrzadzanie positkow w sposdb zgodny z normami dietetycznymi
oraz zasadami higieny
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4) udziat w ustalaniu jadtospiséw, pobieranie produktow z magazynu, kwitowanie ich
odbioru i dbanie o racjonalne i oszczedne ich zuzycie

5) wydzielanie porcje zgodnie z ustalonymi normami Zzywno$ciowymi

6) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbanie
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych

7) taktowne 1 kulturalnego zachowanie wobec dzieci, rodzicéw 1 wspdipracownikow
8) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosferg
W pracy

9) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora istotnych dla prawidtowej organizacji
przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska

§86

1. Zadania pomocy kuchennej:
1) pomoc w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych
2) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielone jej pomieszczenie i sprzet
3) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP i ppoz
4) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych
5) wykonywanie czynno$ci pomocnicze w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkow
6) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej zmywanie
| wyparzanie naczyn po positkach
7) utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczynia i sprzet stanowigcy wyposazenie
8) zachowanie taktownego i Kkulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspotpracownikoéw
9) wspodlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
W pracy
10) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktoérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne
11) wykonywanie innych polecen Dyrektora istotnych dla prawidtowej organizacji
przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska

§87
1.Zadania pomocy nauczyciela:
1) ponoszenie petnej wspotodpowiedzialnosci za Zycie 1 bezpieczenstwo dzieci.
2) pomaganie nauczycielce w czasie zabaw i zajec , podczas spacerow i wycieczek
3) pomoc dzieciom podczas czynnos$ci samoobstugowych i podczas positkow.
4) czuwanie nad higieng 1 estetyka sali zajec.
5) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i p.poz.
6) dbanie o mienie 1 dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne
7) wykonywanie innych polecen Dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji
przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska
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§88

1.Zadania starszej woznej :

§89

1) utrzymywanie w nalezytej czystosci i pilnuje porzadku w powierzonych jej
pomieszczeniach

2) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.

3) utrzymywanie w czystosci 1 sprawnosci zabawki oraz odkazanie ich w miare
potrzeb

4) pelnienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia 1 rozchodzenia si¢ dzieci

5) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych

6) przygotowanie sali do positkéw oraz porzadkowanie sali po positku

7) wykonywanie polecen nauczycielki i pozostawanie do jej dyspozycji w ramach
okreslonego zakresu obowigzkow

8) uczestniczenie w zajgciach z dzieé¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc

9) wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci

10) zachowanie taktownego i kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
| wspotpracownikow

11) wspoélnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
W pracy

12) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktoérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne.

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora a wynikajacych
z zajmowanego stanowiska

1. Zadania dozorcy

§90

1) pilnowanie mienia przedszkolnego,

2) sprawdzanie zabezpieczenia okien, drzwi, bramy wejsciowej,

3) niezwloczne zawiadomienie policji w przypadku stwierdzenia wlamania,
a nastgpnie Dyrektora, zabezpieczenie mienia przedszkolnego przed zniszczeniem,

4) sprzatanie powierzonego odcinka terenu przedszkolnego, w zimie odgarnianie
$niegu, latem podlewanie kwiatow, koszenie trawy, zamiatanie

5) dbaniec o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne

6) wykonywanie innych polecen Dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji
przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska

1.Zadania rzemieslnika

1) dbatos¢ o sprawno$¢ techniczng instalacji 1 urzadzen elektrycznych, wodno —
kanalizacyjnych, c.o. oraz gazu,

2) nadzorowanie 1 zabezpieczanie wlasciwego stanu pozostalych 1 maszyn
funkcjonujacych na terenie placowki

3) utrzymywanie w sprawnosci sprzet ppoz.; dbatos¢ o droznos$¢ drog ewakuacyjnych
4) przeprowadzanie niezbednych i mozliwych do wykonania napraw $lusarskich,
malarskich i inne

5) aktywne uczestniczenie w dziataniach zwigzanych z usuwanie m klgsk
zywiotowych, awarii 1 inne
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6) aktywne uczestniczenie dziataniach zwigzanych z usuwaniem klesk Zywiotowych,
awarii 1 innych zdarzen

7) zabezpieczanie obiektu przed kradzieza 1 wlamaniem

8) dbanie o wyposazeniec w odpowiednie narz¢dzia 1 materialy do prac
konserwatorskich oraz ich wlasciwe wykorzystanie

9) udzielanie niezbgdnej pomocy pozostalym pracownikom w prowadzonych przez
nie prac porzadkowych, organizacji uroczystosci przedszkolnych, i imprez itp.

10) Instruowanie pracownikoéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn
I urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobieganiu zniszczeniu

11) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP i ppoz.

12) wspoélnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
W pracy

13) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktoérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne

14) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora a wynikajacych z zajmowanego stanowiska

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§91
Zasady rekrutacji do przedszkola.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.
3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skiadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie siedmiu dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia rekrutacji.
4. Do przedszkola przyjmuije si¢ dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Swietochtowice.
5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w pkt.2
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

2) niepelnosprawnos¢ kandydata

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
a w okresie przejSciowym na rok szkolny 2014/2015 kryteria okreslone przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z Prezydentem miasta:

1) Kryterium wiekowe: dziecko pigcioletnie (ur. w 2009 r.)

oraz dziecko szeScioletnie (ur. od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r.)

2) Dziecko, ktorego oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracuja zawodowo,

uczg si¢ w trybie dziennym oraz dziecko wychowywane przez jednego pracujacego

zawodowo/uczacego si¢ w trybie dziennym, rodzica
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3) Dziecko zamieszkuje na terenie obejmujacym obwody szkot podstawowych,

ktore w swoim zasiggu terytorialnym posiadajg PM nr 11

4) Dziecko, ktérego rodzenstwo jest wychowankiem PM nr 11i bedzie kontynuowato

w roku szkolnym 2014/2015 edukacj¢ przedszkolng w PM nr 11

5) Dziecko, ktore korzystato

w roku szkolnym 2013/2014 z opieki ztobkowe;j

6) Dochéd na osobg w rodzinie
7. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy,
aw okresie przejsciowym na rok szkolny 2014/2015 kryteria okreslone przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z Prezydentem miasta.
8. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow okresla Ustawa o systemie o§wiaty
oraz organ prowadzacy.
9. Rodzic sktada wniosek o przyjecie dziecka do dyrektora przedszkola.
10. Dyrektor powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
11. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych.
12. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola
13. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje nadal
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajace.

§92
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat, z zastrzezeniem § 94
§93
Dziecko w wieku 5 lat musi odbywaé w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.
§94
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dziecko
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu
7roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowe;,
W obwodzie, ktérej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.
§95
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
§96
Prawa i1 obowigzki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
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7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby.
9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 24;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow:
1) szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
Z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych 1 etycznych;
8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§97
Nagrody i kary.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela.
2) pochwalg do rodzicow,
3) nagroda rzeczowa,
4) listem gratulacyjnym,
5) pochwala dyrektora ,
6) odznaka honorowg przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza,
3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy,
4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujacych cechy
przemocy psychicznej.

§98
Zasady zawieszania 1 skre$lania z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola.
1. Dziecko moze by¢ zawieszone w prawach przedszkolaka w przypadku stwierdzenia
wszawicy do czasu usuni¢cia pasozytow.
2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
2) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;
3) utajeniu przez rodzicéw przy wypetianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;
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4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

5) na wniosek rodzicow;

6) dziecko zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci

a rodzice nie wykazuja braku wspoélpracy z nauczycielem .
2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomos$ci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust.1 1 2 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.
3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade¢ Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajagcych do wustania przyczyny, upowazniajacej Rad¢ Pedagogiczng
do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktoérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej z zachowaniem drogi
stuzbowej; do dyrektora. Organu prowadzacego, Slaskiego Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.
8. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§99
Prawa 1 obowiazki rodzicow.
1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;
2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju oraz poziomu przygotowania do podjgcia przez dziecko edukacji w szkole w
przypadku dzieci 5 oraz 6 letnich;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i1 opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej . polegajacej na wspieraniu
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
a) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
b) otrzymywania informacji 0 objeciu dziecka pomoca psych.: o formach
udzielanej pomocy wymiarze godzin okresie (§ 17)
6) wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;
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7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
8) zglaszania i1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;
9) wyrazania opinii na temat zZywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw
11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspodlpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;
6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;
7) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;
8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;
9) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac =zalecone C¢wiczenia terapeutyczne oraz inne ¢wiczenia
wspomagajace rozwdj dziecka jezeli zachodzi taka koniecznos¢;
11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.);
12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
13) bezzwlocznie zgtasza¢ wychowawcom w grupie 0 zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;
14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;
16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.
17) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;
18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku badz
uszczerbku na zdrowiu.

§100

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:00 — 8:00.
Ewentualne sp6znienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowaweczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.
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3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwoSci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich.

6. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw oraz innych $rodkow
ziotowych badz homeopatycznych.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicOw o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy 1 napojow.

10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

11. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres.

§101

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pi$mie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie
Z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznione;j,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
zZ placowki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do
17.00. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat poliCji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
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§102

Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
W stré] wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zeboéw, pidzame i poszwe (W przypadku lezakowania), worek
ze strojem gimnastycznym ( dzieci starsze). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedmiotow przyniesionych z domu przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§103
Formy wspotpracy z rodzicami.
1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci 1 rodzicow
W nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogélnych,
b) rozmowy indywidualne,
¢) zebrania grupowe 1 ogdlne,
d) gazetke dla rodzicow
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekoweyj,
b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
¢) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji
0 postepach i trudno$ciach dziecka.
2. Przedszkole organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zglaszaja si¢
rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem.
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ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE

§104
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatowa zgodnie z odregbnymi przepisami.

§105
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu 0 jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§106
Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§107
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

§108
O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia
organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

§ 109
Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatgcznik do obwieszczenia,
po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;j

Statut Przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 17 marca 2014r.

( dyrektor)
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