REGULAMIN DZIALALNOSCI RADY PEDAGOGICZNEJ

Przedszkola Miejskiego nr 11

w Swietochlowicach

Podstawa prawna:

- Art. 40 — 43 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z
1996r. poz.329 z pézn. Zm.Dz.U. z dnia 9 maja 2007r. Nr 80, poz 542).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego
2007r.zmieniajqacego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéow
publicznego przedszkola

- Statut Przedszkola Miejskiego nr 11 w Swietochtowicach

- Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. o nadzorze
pedagogicznym ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

I. Postanowienia wstepne

§1

1.Regulamin okresla cele, zadania i organizacje Rady Pedagogicznej w
Przedszkolu Miejskim nr 11 w Swietochtowicach

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania opieki.

3.Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w
sprawach zwigzanych z biezacq dziatalnoscia dydaktycznag, wychowawcza,
opiekuncza i organizacja placowki.



IL.Sklad i struktura Rady Pedagogicznej
§2
1.W sklad Rady wchodza:
a/dyrektor przedszkola jako przewodniczacy i rownoczesnie jej cztonek,

b/ nauczyciele przedszkola jako cztonkowie

§3

1 W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach porzadku tych zebran
moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady, goscie:

a/ przedstawiciele organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

b/ przedstawiciele poradni zdrowia, psychologiczno-pedagogicznej itp.,

c/ przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

d/ przedstawiciele rodzicow danej grupy lub rady rodzicow,
e/ pracownicy administracyjno-obstugowi przedszkola,

f/ inne osoby, jesli rada uzna ich obecnosc¢ za celowa lub potrzebna.



I11.Cele, zadania i kompetencje

§4

1. Rada Pedagogiczna jest organem wspotkierujacym placowka, majacym na
celu:

a/ dbanie o jakos¢ placowki poprzez: tworzenie koncepcji pracy
pedagogicznej przedszkola, wspotdecydowanie o kierunku rozwoju oraz
aktywny udzial w diagnozie jakosci pracy przedszkola

b/ wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i upowszechnianie wiedzy o
rozwoju dziecka.

§5
Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1.Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, jej analizowanie, ocenianie i wnioskowanie.

2.Analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkow pracy
przedszkola.

3.Upowszechnienie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i
eksperymentow.

4.0rganizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli.
5.Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian.

6.Planowanie i organizowanie wspolpracy z rodzicami i opiekunami
wychowankow.

7.Prowadzenie diagnozy poszczegolnych dziedzin pracy placowki.



§6
Rada Pedagogiczna posiada kompetencije:
1/ stanowiace,
2/ opiniodawczo-doradcze,

3/ wnioskujace.

§7

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/ przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie
propozyciji jego zmian,

2/ opracowanie programu rozwoju przedszkola,

3/ podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

4/ uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej, regulaminu pracy,
5/ ustalanie tygodniowego regulaminu zaje¢ w grupach,

6/ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,
7/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8/ uchwalenie programu wychowawczego.

§8
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1. Organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec.
2.Projekt planu finansowego placowki.

3.Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyroznien.



4. Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach

przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programow wychowania
przedszkolnego

6. Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo nikt sie nie zglosit.

7.Przedhuzenie i powierzenie stanowiska dyrektora.

8.Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w przedszkolu.

9.0dwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego.

10.Mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

11.Program wychowawczy przedszkola.
12.Ustalenie oceny pracy dyrektora.

13.Wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

14.Dopuszczenia do uzytku w przedszkolu programow wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycielki.

15.Dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego opracowanego przez nauczyciela.

§9
Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:
1.Doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
2.0ceny pracy nauczyciela.
3.Dotyczacych odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora.
4.0 nadanie imienia przedszkolu.

5.0kreslenia ramowego rozkladu dnia w przedszkolu.


http://www.szkoly.edu.pl/gim.sitno/gimsitno/ustso.html#6%236

IV. Prawa i obowiazki czlonkow rady
§10
Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1. Wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji procesu
nauczania i wychowania.

2. Wyznaczania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

3. Wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie z innej funkcji kierowniczej w
przedszkolu. W tych przypadkach organ prowadzacy lub dyrektor sa
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od
otrzymania uchwaly rady pedagogiczne;j.

4. Do wyshuchania sprawozdania dyrektora przedszkola z wykorzystania
srodkow budzetowych i pozabudzetowych.

5 Wniesienia punktu do porzadku obrad rady.

§11
Przewodniczacy Rady zobowigzany jest do:
1 Przygotowania i prowadzenia zebran Rady.

2. Powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i porzadku
posiedzen Rady, zgodnie z zatwierdzonym przez Rade terminarzem jej
spotkan.

3. Realizacji uchwal Rady oraz analizowania stopnia ich realizacji.
4. Tworzenia atmosfery Zyczliwosci i zgodnego wspoldzialania wszystkich
cztonkoéw rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i

opiekunczego przedszkola.

5. Dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli.



6. Zapoznania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

7. Pobudzania nauczycieli do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

8. Informowania na biezaco o dziatalnosci placowki i jakosci jej pracy.

Przestawiania nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§12
Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej zobowigazany jest do:

1.Wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania
wszystkich cztonkoéw Rady.

2 Systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

3. Przestrzegania postanowien Statutu Przedszkola, zarzadzen Dyrektora
przedszkola i niniejszego regulaminu.

4. Realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkola oraz uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosil do niej swoje
zastrzezenia (glosowatl przeciw lub wstrzymat sie od glosu).

5. Czynnego i zdyscyplinowanego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i
pracach Rady oraz jej zespotach, do ktorych zostal powotany.

6. Przestrzegania dyscypliny obrad podczas posiedzen Rady.
7. Sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania natoZzonych zadan.

9. Nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga
naruszac¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.



V. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej

§13
Zasady organizacyjne pracy Rady Pedagogiczne;:
1.Rada pracuje wedlug zaplanowanego i zatwierdzonego porzadku, zgodnie z

planem pracy Rady zawartym w Planie Rozwoju Przedszkola oraz kalendarz
danego roku szkolnego ustalony przez Dyrektora Przedszkola.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych oraz w powotanych przez siebie
zespotach. Zespol, ktorego zadaniem jest przygotowanie materiatow lub
analiza okreslonego problemu przedszkolnego, moze powotac¢ dyrektor
przedszkola z wlasnej inicjatywy.

3. Zebrania Rady organizuje sie poza zajeciami dydaktycznymi.

4 Praca zespotlu powotanego przez Rade lub Dyrektora, kieruje
przewodniczacy wybrany przez jej cztonkow.

5.Przewodniczacy zespotu informuje Rade o wynikach jej pracy formutujac
wnioski, ktore zatwierdza Rada.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy Dyrektora
Przedszkola, organu prowadzacego placowke lub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wplyniecia wniosku.

§14
1.0becnosc¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowa.

2.W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor Przedszkola moze zwolnic cztonka
Rady z udziatu w posiedzeniu.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
traktowana jest jako nieobecnoS¢ w pracy ze wszystkimi jej
konsekwencjami.

4.Dyrektor Przedszkola dwukrotnie w ciagu roku dokonuje analizy
nieobecnosci nauczycieli podczas posiedzen Rady.



VI. Tryb podejmowania uchwal

§ 15

1.Rada podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym podczas zebran
plenarnych zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
czltonkow. Tajnos¢ glosowania moze uchwali¢ Rada zwykla wiekszosSciag
glosow. Glosowanie nad sprawami osobowymi czlonkow Rady odbywa sie w
sposob tajny.

2.Wniosek moze zglosi¢ kazdy cztonek Rady, Przewodniczacy rady lub osoba
zaproszona na zebranie.

3. Uchwatly Rady obowiazuja wszystkich pracownikow i wychowankow
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly podjetej niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami, o czym niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy placowke, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego placowke
jest ostateczna.

VII. Sposob dokumentowania dzialalnosci i posiedzen

§16

1. Z zebrania Rady oraz zespotu sporzadza sie protokol, ktoéry w terminie do
7 dni od zebrania wpisuje sie do ksiegi protokotow Rady.

2. Protokoét podpisuje przewodniczacy , protokolant oraz obecni czlonkowie
Rady.

Protokolant zobowiazany jest dopilnowac tego faktu.

3. Czltonkowie Rady zobowiazani sa do 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania sie z jego trescia i pisemnego zgltoszenia ewentualnych poprawek
Przewodniczacemu Rady. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o
wprowadzeniu zgltoszonych poprawek do protokotu.

4. Cztonkowie nieobecni na posiedzeniu podpisujq sie pod protokolem po
jego przeczytaniu.



§17

1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega
protokotow.

2. Ksiega protokotow moze byc¢ udostepniona — tylko na terenie placowki -
zatrudnionym nauczycielom, upowaznionym przedstawicielom organu
prowadzacego przedszkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzja
o udostepnieniu ksiegi protokolow innym osobom po podjeciu stosownej
uchwaly przez rade za zgoda dyrektora przedszkola.

VIII. Postanowienia koncowe

§18

1.Rada wybiera sposrod swoich cztonkow przedstawicieli do reprezentowania
jej na zewnatrz.

2.Nauczyciele reprezentujacy Rade Pedagogiczna w innych organach lub
zespotach sg zobowiazani do reprezentowania na jej forum opinii uzyskanych
podczas posiedzen Rady Pedagogicznej

§19

W realizacji swych zadan rada wspoélpracuje z funkcjonujacym w placowce
organem kolegialnym rodzicow Rada Rodzicow.

§ 20

Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej przedszkola jest zgodna z obowiazujacym
prawem.



§ 21

Zmiany w niniejszym regulaminie sa dokonywane w trybie przewidzianym
dla podejmowania uchwat Rady Pedagogiczne;.

§ 22

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Regulamin zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng Uchwatga Nr
1/2012/2013 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2012
roku



