Zatgcznik Nr 1

do zarzgdzenia Nr 9/2010
dyrektora Przedszkola

z dnia 28 grudnia 2010r.

Regulamin
Organizacyj|ny
Przedszkola Miejskiego
Nr 11

w Swietochtowicach



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin organizacyjny Przedszkola Miejskiego Nr 11 w Swietochtowicach, zwany
dalej Regulaminem, okresla organizacje i zasady funkcjonowania przedszkola,
a w szczegolnosci:
1) strukture organizacyjng przedszkola,
2) zakres dziatania poszczegdlnych organdw przedszkola.

§ 2. ]
Przedszkole Miejskie N r1l jest jednostkg budzetowg Gminy Swigtochtowice na
mocy Uchwaty Nr VI/39/99 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 10 marca
1999r.

§ 3.
Przedszkole dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu i
niniejszego Regulaminu oraz aktéw prawnych wydawanych przez MEN oraz
samorzad terytorialny:
a) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z p6ézn.
Zmianami) jednolity tekst z dn. 16 maja 1996 (Dz U. Nr 67/96),
b) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 poz. 19 z p6zn.
zmianami) tekst jednolity z 1997 r.,
c) rozporzadzenia RM z dnia 18.03.2009 w sprawie zasad wynagrodzenia i innych
Swiadczen dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami (Dz U. Nr 50 poz. 398)
d) akty wykonawcze do ustaw zwigzane z organizacjg ksztatcenia i wychowania,
zasadami zatrudniania i zwalniania, nagradzania i karania, BHP, prawem
budzetowym,
e) statut przedszkola
f) regulaminy poszczegdlnych organdw przedszkola,
g) regulamin pracy
h) regulamin ZFSS.

§4

Przedszkole miesci sie w budynku przy ul. Hajduki 14 w Swietochtowicach.



ROZDZIAL 2.
ZASADY KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM

§5
Nadzoér nad przedszkolem jest sprawowany przez:
1) Organ prowadzgcy — Gmine
2) Organ nadzoru pedagogicznego — Kuratorium Oswiaty

§6
1. Przedszkole Miejskie N r11 jest jednostkg budzetowg wyodrebniong finansowo i
organizacyjnie rozliczanym z budzetu miasta.
2. Przedszkole jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.
3. Kierownikiem przedszkola jest dyrektor.
Jednoosobowe kierownictwo polega na obowigzku wykonywania polecen
bezposredniego przetozonego, wynikajgcych ze stuzbowego podporzgdkowania.
4. W czasie nieobecnosci dyrektora, zastepstwo przejmuje nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzgcy przedszkole.

§7
Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor przedszkola
b) Rada pedagogiczna
c) Rada rodzicéw
§8

Szczegotowe kompetencje, zasady wspotdziatania organéw okresla statut
przedszkola.

1. Dyrektor przedszkola dokonuje czynnosci zwigzanych z prowadzeniem placowki
na podstawie Petnomocnictwa wydanego przez Prezydenta miasta.

2. Rada Pedagogiczna, oraz Rada Rodzicow wypetnia obowigzki statutowe w
oparciu o regulaminy:

— Regulamin Rady Pedagogicznej,

— Regulamin Rady Rodzicow.

§9
Struktura organizacyjna przedstawia sie nastepujgco:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Pracownicy administraciji
4) Pracownicy obstugi

§ 10
Strukture wewnetrzng, zasady funkcjonowania, tryb pracy oraz szczegétowy zakres
czynnosci pracownikow okresla statut przedszkola.



ROZDZIAL 4.
ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

§ 11
Cele i zadania:
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg miasta powotang do wychowania i
bezptatnego nauczania w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Szczegotowe cele i zadania zawiera statut przedszkola.

§12
Przedszkole dziata w oparciu o nastepujgce zasady:
1) praworzadnosci,
2) stuzebnosci wobec spoteczenstwa,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnetrznej,
6) podziatu zadan pomiedzy personelem, zgodnie z kompetencjami,
7) wzajemnego wspotdziatania.

§13
1. Pracownicy przedszkola podczas wykonywania swoich obowigzkéw i zadanh
kierujg sie przepisami prawa pracy, do ktdrego sg zobowigzani.
2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspotdziatania ze sobg w zakresie
wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

§ 14
1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi i majgtkiem odbywa sie w sposéb
racjonalny, celowy i oszczedny, z uwzglednieniem zasady szczegolnej staranno$ci w
zarzgdzaniu mieniem przedszkola.
2.Zakupy i remonty biezgce realizowane sg zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zamowien publicznych.

§15
Przedszkole organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze — wedtug harmonogramu uzgodnionego z Radg
Rodzicow.



ROZDZIAL 5.
ZAKRESY DZIALANIA | KOMPETENCJE

§ 16
Dyrektor przedszkola
1. Do zakresu dziatania i kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
2) kierowanie biezgcymi sprawami przedszkola,
3) wydawanie zarzgdzen w zakresie swoich kompetencji,
4) wydawanie indywidualnych polecen dla pracownikéw przedszkola w zakresie ich
zadan,
5) przeprowadzania kontroli wewnetrznej w przedszkolu,
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,
7) wprowadzanie zmian do wszystkich regulaminow.

§ 17
Nauczyciele
1) Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenhstwo i opieke powierzonych mu
wychowankow oraz za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno —wychowawczego.
2) Wykonywanie innych zadan dotyczacych Przedszkola, powierzonych przez
Dyrektora

§18
Intendent
Do zakresu dziatania i kompetencji intendenta nalezy zapewnienie sprawnego
funkcjonowania zywienia dzieci w przedszkolu, a w szczegdlnosci:
1) zaopatrywanie w artykuty spozywcze i prowadzenie wymaganej dokumentaciji,
2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad funkcjonowaniem kuchni,
3) wykonywanie innych zadan dotyczgcych Przedszkola, powierzonych mu przez
Dyrektora, na podstawie upowaznienia

§19
Gléwna ksiggowa
Do zadan gtownej ksiegowej nalezy:
1) prowadzenie rachunkowos$ci i gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa
2) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonanego budzetu.

§ 20
Pracownicy obstugi
Do zadanh pracownikéw obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja i zapewnienie odpowiednich warunkow podczas pobytu dzieci w
przedszkolu,
2) utrzymanie czystosci w budynku przedszkola i otoczeniu.



ROZDZIAL 6.
OBIEG DOKUMENTOW

§ 21
1. Obieg dokumentéw w przedszkolu okresla instrukcja kancelaryjna opracowana na
podstawie odrebnych przepisow.
2. W przedszkolu funkcjonuje jednolity rzeczowy wykaz akt okreslony zarzgdzeniem
dyrektora przedszkola.

§ 22
Obieg dokumentow finansowych okresla zarzgdzenie dyrektora w sprawie okreslenia
polityki rachunkowosci przedszkola.

ROZDZIAL 7.
ORGANIZACJA ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA SKARG |
WNIOSKOW

§ 23
1. Rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw w przedszkolu odbywa sie
zgodnie z funkcjonujgcg procedurg skarg i wnioskow.
2. Szczegotowy sposob ewidencjonowania oraz przyjmowania skarg i wnioskow
okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.
3. Wszystkie skargi wptywajgce do przedszkola podlegajg rejestracji w rejestrze
skarg i wnioskéw.
4. Ksiega skarg i wnioskéw znajduje sie u dyrektora przedszkola.

~ ROZDZIAL 8.
DZIALALNOSC KONTROLNA W PRZEDSZKOLU

§ 24
1. Kontrola obejmuje czynnosci polegajgce na sprawdzeniu kierunkow dziatania,
doboru srodkéw i realizacji zadan statutowych przedszkola.
2. Celem kontroli jest w szczegdlnosci:
1) zbieranie przez dyrektora biezgcej, obiektywnej informaciji niezbednej do
doskonalenia dziatalnosci przedszkola,
2) badanie zgodnosci dziatania przedszkola z obowigzujgcymi przepisami prawa,
3) czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem dziatalno$ci przedszkola,
4) monitorowanie i ocena pracy wszystkich zatrudnionych pracownikow,
5) analizowanie stopnia wykonywania zaleceh pokontrolnych, przeprowadzanie
rekontroli.



§ 25
System kontroli w przedszkolu obejmuije:
1) kontrole wewnetrzng
2) kontrole zewnetrzng

§ 26
Kontrole wewnetrzng sprawuje Dyrektor zgodnie z regulaminem kontroli
wewnetrznej.

§ 27
Kontrole zewnetrzng w Przedszkolu sprawujg uprawnione do tego celu organy.

ROZDZIAL 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28
Wszyscy pracownicy Przedszkola w ramach swoich kompetenciji przewidzianych
w indywidualnym zakresie czynnosci, ponoszg odpowiedzialno$¢ za merytoryczng i
formalng prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji i powierzone mienie, na zasadach
okreslonych przepisami prawa.



