STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
IM. JANA 111 SOBIESKIEGO
W SWIETOCHLOWICACH



Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021.1082),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60),

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2021. 1915),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
I mtodziezy (Dz.U.2017.1616),

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020. 1309),

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U.2020. 1280),

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych
I etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1627),

8) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

9) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozdzial 1. PRZEPISY DEFINIUJACE

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 8 im. Jana Ill Sobieskiego

w Swietochtowicach;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 8 im. Jana III Sobieskiego
w Swietochtowicach;

4. Dyrektorze, Wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, organmach Samorzadu Uczniowskiego
i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunéw;

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

7. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swigtochtowice;



8.

9.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢ specjalistyczng
lub inng instytucje $§wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2. NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

wn

=

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana IIT Sobieskiego w Swigtochtowicach;

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach szkoty moze by¢ uzywany skrot

nazwy,
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Wisniowej 9 w Swietochtowicach;

Szkota jest szkolg publiczng, o§mioletnig.

§3

. Organem prowadzacym szkote jest gmina Swictochtowice, ktorej siedziba znajduje sie na ul. Katowickiej

54

w Swietochtowicach;

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach;
Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu JST;

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§4

Szkota posiada wtasny sztandar, logo szkoty oraz ceremoniat;

. Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 osob, ktorzy ciesza si¢ nieposzlakowang opinig oraz osiggaja dobre

wyniki

w nauce. Strdj cztonkdéw pocztu jest strojem galowym. Poczet sztandarowy uswietnia swa obecno$cig
najwazniejsze uroczysto$ci szkolne oraz reprezentuje szkole¢ na uroczystosciach miejskich
I miedzyszkolnych na zaproszenie odpowiednich wtadz;

Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje pelny ceremoniatl szkolny, naleza:

1) Rocznica odzyskania niepodlegtosci;

2) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3—go Maja;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

5) Pasowanie na ucznia;

6) Pozegnanie absolwentow

Na uroczystosciach ucznidow obowigzuje strdj galowy — biala koszula, eleganckie spodnie lub spddnica
(o dlugosci nie krotszej niz do kolan) w jednolitym kolorze w odcieniu granatu lub czerni.

§5

. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl.

Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewngtrzng, wspotpracujaca ze
szkolg na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego w Systemie Kontroli Frekwencji
i Postepow w Nauce;

. Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz

tworzenie kopi bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika internetowego,
pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
W zakresie udostgpnionych im danych.

. Szczegblowa odpowiedzialnos¢ reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa O0raz przepisy

obowigzujgcego w Polsce prawa;

. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Ill Sobieskiego

w Swietochtowicach ul. Wisniowa 9;



5. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych godzinach
wychowawczych lub lekcji informatyki, zapewnia si¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego;

6. Do przekazywania 1 wymiany informacji pomiedzy wszystkimi uzytkownikami dziennika
elektronicznego stuza moduty WIADOMOSCI, OGLOSZENIA, TERMINARZ oraz opcjonalnie po
wykupieniu modut SZKOLNY SMS;

7. Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w dzienniku elektronicznym ma na celu usprawnienie
komunikacji oraz tatwy podglad postepow w nauce swojego dziecka jak rowniez kontrole realizacji
obowigzku szkolnego;

8. Odczytanie informacji przez uzytkownika zawartej w module WIADOMOSCI jest réwnoznaczne
Z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednia
adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacj¢ potwierdzajacg odczytanie wiadomo$ci w systemie
uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu;

9. Modut TERMINARZ shizy do wyswietlania informacji o sprawdzianach, pracach klasowych itp.
zaliczeniach, dniach wolnych od zaj¢¢ lub innych zaplanowanych wydarzeniach z zycia szkoty;

§6

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jako$¢ pracy szkoty;

2. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo Oswiatowe i jako
szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach uczniow
Z innych obwoddéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miare swoich mozliwosci;

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia. Szczegdtowymi
celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach edukacii;

2) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje $wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie go do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie,
rozwoj 1 proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci tworczych;

4) ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwo$é, uczciwos¢, poczucie
odpowiedzialno$ci, mito$¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz wrazliwos¢ na innych.

§8
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci, wychowania 1 opieki. Zadania te tworzag wzajemnie uzupelniajgce si¢
I rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspotuczestniczg takze inni
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Do zadan szkoty nalezy:



1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i programow
nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkolnej;

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewnetrznych i wewnetrznych,
udziat
w konkursach przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnoS$ci pracy szkoty w poszczegdlnych obszarach
jej funkcjonowania;

e) dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna;

f) wspotprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan;

9) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno—

—pedagogicznej dla uczniow.

§8a

Cele i zadan szkota realizuje, w szczegolnosci poprzez nastepujace formy:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) wolontariat;

9) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swiat panstwowych i religijnych;

10) zaje¢cia umozliwiajace poznanie regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

11) konkursy i zawody sportowe;

12) nauczanie indywidualne;

13) programy profilaktyczne;

14) dyzury nauczycieli w trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych;

15) lekcje biblioteczne;

16) zajecia, konsultacje dla rodzicow.

§9
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach;



-

(2]

. Do klas 1I-VIII uczniowie przyjmowani sa na podstawie $wiadectwa Iub innego dokumentu

potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica 1 wskazujacego klasg lub etap
edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca. W
przypadku, gdy uczen nie moze przedstawi¢ dokumentéw zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej
klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej;

. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych obowigzkiem szkolnym,

ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora zwigzany z prosbg rodzicow organizuje w szkole dodatkowa
bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze 1 okresie okreslonym odrgbnymi przepisami;

. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcoOw:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych otrzymuja
wiedze nt uchodzctwa, oraz kultury kraju

2) cudzoziemcoéw zacheca si¢ do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg pomoca;

. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie

jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych

I etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje ze
srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§9a

1. Szkota przyjmuje dzieci z Ukrainy i realizuje zadania zwigzane z ich przyj¢ciem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota stwarza warunki do adaptacji i integracji uczniow z Ukrainy;

3. Nauczanie jest prowadzone wedlug szkolnych programéw nauczania;

4. Szkota zapewnia ksztatcenie, wsparcie w wychowaniu i opiekg;

5. W szczegolnych sytuacjach szkota moze podja¢ dzialania zmierzajace do zatrudnienia asystenta
mi¢dzykulturowego;

6. Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy:

1) wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji ze spolecznoscig szkolna;

2) pomoc w tlumaczeniu z j¢zyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz odwrotnie),
zarbwno podczas zaje¢ szkolnych jak i1 podczas zebran rodzicow oraz spotkan indywidualnych
Z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcja lub kadra pedagogiczna szkoty;

3) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkola, a rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci;

4) mediacje w przypadku konfliktéw na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym lub
religijnym.

§10

. Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
. O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone w formie

pisemnego oswiadczenia;

. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole, o ile rodzic

nie dokona jego zmiany;

. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia religii, etyki 1 wdz maja zapewniong opieke na terenie

szkoty lub s3a zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia

W rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej

rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.



8. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

9. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§11

1. Szkota organizuje ksztatlcenie wychowanie 1 opieke dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

1)  niepetnosprawnych:  niestyszacych,  stabostyszacych, = niewidomych, stabowidzacych,

Z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z niepelnosprawnosciami

sprz¢zonymi;

2) niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauki do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona odrgbnymi

przepisami prawa;

4. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego uczniéw;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym;

5. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i1 specjalisci realizuja poprzez wykonywanie zadan okreslonych

przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczgc w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez PPP oraz dostosowujgc
realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspolpracujgc z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1)w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do

rozpoznawanych potrzeb;

2)w formach okre$lonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych przez Dyrektora

1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym;

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowawca klasy,

a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich

biezacej pracy z uczniem,;

2)planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow

oraz biezacej pracy z uczniem;

8. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sa przez nauczycieli uczacych

1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot nauczycieli;

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen;

10. W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakos$ci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno —

pedagogicznej Dyrektor okresla sposéb monitorowania 1 analizowania udzielanej w szkole pomocy;

11. Warunki organizowania ksztatcenia 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne przepisy, na

podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) wlasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, udzielane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem roéwiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone
przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

§12
Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi instytucjami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepisow.

§13

1. Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw, prowadzonym
przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegolnosci poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§14

1. Szkota prowadzi nast¢pujgce dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji 1 organizacji  wspierajacych funkcjonowanie o0sOb niepetnosprawnych w  zyciu
codziennym
i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
niedostosowanych spolecznie;

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery, podj¢cia roli zawodowej;

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnoscei z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

8) organizujac obowigzkowe zajg¢cia wynikajace z przepisow prawa w liczbie godzin wskazanych w tych
przepisach. Zajecia te odbywaja si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych przez
Dyrektora szkoty;

. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia ogolnego, w szczegdlnosci nauczyciele edukacji

wczesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o spoleczenstwie, informatyki,

2) nauczyciele wychowawcy,

3) nauczyciel bibliotekarz,

4) nauczyciele specjali$ci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy

. W ramach Wewnatrz Szkolnego Doradztwa Zawodowego nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami,

nauczycieli specjalisci, w tym doradca zawodowy wspotpracuja w szczegolnosci z :
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1) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

2) pracodawcami i organizacjami pracodawcow

3) szkotami ksztatlcagcymi w zawodzie,

4) Powiatowym Urzedem Pracy,

5) instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
4. Szczegdtowe zasady prowadzenia doradztwa zawodowego zawarte s3 w WEWNATRZSZKOLNYM
SYSTEMIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

§15
1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkola organizuje zajgcia
dodatkowe dla uczniow;
Zajecia dodatkowe wynikaja przede wszystkim z potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz ich zainteresowan;
Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 1 ust.2, za zgodg rodzicow;
4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu w tych zajeciach
okreslaja odrebne umowy.

wn

§16

1. Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu
z Radg Pedagogiczng;

2. Program wychowawczo — profilaktyczny uwzglednia w szczegdlnosci wyniki diagnozy potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska szkolnego;

3. Program w zakresic wychowawczym obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli,

4. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli
1 rodzicoOw;

5. Program, o ktérym mowa w ust. luwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju
ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia;

6. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmujg w formie uchwal, a program
wychowawczo — profilaktyczny uchwata Rady Rodzicow;

7. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegolnosci: cele, zadania i sposoby ich realizacji
przez wskazane w nim osoby;

8. Tresci wychowawczo — profilaktyczne s3a realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa;

9. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawa do opracowania programow wychowawczych dla
kazdego oddziatu;

10. Programy, o ktérych mowa w ust. 9 zawieraja w szczego6lnosci:

1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

4) potrzeby uczniéw danej klasy;

11. Nauczanie 1 wychowanie s3 nieodlaczne 1 wszyscy nauczyciele wykorzystujg potencjat

wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;

2) ksztalttujac relacje migdzy uczniami oraz migdzy uczniem i nauczycielem oparte na wzajemnym
szacunku
I zaufaniu;

3) stosujgc nowoczesne strategic wychowawcze z uwzglednieniem wiasnej postawy.



§17

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy we
wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z Rada Rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz innymi
organizacjami, instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie. Pomoc
obejmuje nastgpujace formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym;
2) pomoc materialna;
3) wyrownywanie szans edukacyjnych;

2. Szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci, wsparcie materialne uczniom z rodzin znajdujacych sig
W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradno$ci Zzyciowej. Pomoc
materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy, we wspotpracy z Radg Rodzicow 1 innymi
organizacjami, moze mie¢ forme:

1) zbiorki przyboréw szkolnych, odziezy;

2) dofinansowania do wycieczki;

3) dofinansowania positkow;

4) innych niezbgdnych form nieprzewidzianych statutem.

§18
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2. Podjecie na terenie szkoly dziatalno$ci, o ktdrej mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 4. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§19
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz na stanowiskach samorzagdowych pracownicy administracji
i obshugi.
2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslajg odrgbne
przepisy.

§20
1. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty sa zobowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okres$lane przez Dyrektora
w przydziale czynno$ci;

2) kierowac si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow;

3) przestrzegaé przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawg i zachowaniem dawac¢ dobry
przyktad uczniom.

§21
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu do uzytku
w szkole, realizacji i dazenia do osiggnigcia w stopniu maksymalnym okreslonych celow;
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2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony oraz dla ucznidow objetych dostosowaniem na podstawie odrgbnych przepisow;
3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadaf, wynikajacych
z dokumentow programowych szkoty;
4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi przepisami,
5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, sprzyjajacej procesowi uczenia si¢
i nauczania;
6) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich
uzdolnien
1 zainteresowan;
7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami uczniow i odrgbnymi przepisami;
9) terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki
okreslonej odrgbnymi przepisami;
10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczes$niania warsztatu metodycznego;
11) wspotpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoly oraz réznymi instytucjami
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
12) zapoznawanie si¢ i przestrzeganie aktualnych przepisoéw prawa;
13) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych.
14) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w Szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb:
a) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
b) udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,
¢) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,
d) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw / wychowankow i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicow,

§22

. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty w celu
dopuszczenia
do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania
1 mozliwosci uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie
uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnos$ci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty, uczniow i ich
rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych w ramach mozliwos$ci szkoty;

7) otrzymywania wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zaj¢¢ z uczniami;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow zgodnie z postanowieniami statutu;

9) oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem szkoty;

10) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.
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§23
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty 1 organem prowadzacym szkote za:
1) poziom oddziatywan oraz wynikow pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego opiece;

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposobow postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru, okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikow majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,
wynikajace
z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§24
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy;

. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego;

. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego Programu Dziatan Wychowawczych, zgodnego ze szkolnym programem
wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajagcego diagnoze potrzeb i problemow uczniow;

2) wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1) po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalno$ci
wychowawczej w celu wdrazania cato$ciowego oraz jednolitego oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami, w tym
dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadnosci wsrod uczniow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow
oraz wsparcia dla ich rodzicow;

9) wspotpraca z rodzicami uczniéw na rzecz podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okre§lonych w § 11 statutu

1 odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia;

13) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty;

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny uniemozliwiajagce pelnienie tej
funkciji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego, uchybien
w wykonywaniu funkcji;

Wychowawcy Klas 1-111, IV-VIII, tworza zespoty wychowawcze;

. Do zadan zespolow nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskow do pracy na nastgpny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym w zakresie
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
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§25
1. Do zadan pedagoga /psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

4) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom zdolnym, pomocy psychologiczno —
— pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) prowadzenie pelnej dokumentacji uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng zgodnie
Z przepisami;

6) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
I nauczycieli;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

10) koordynacja programu profilaktyki;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji

1 uzdolnien uczniow;
12) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
13) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego.

§25a
Zadania pedagoga specjalnego obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§26
Zadaniem doradcy zawodowego jest prowadzenie dziatan zwigzanych z wyborem przez uczniow kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§27
1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:
1) zespoty wychowawcze;
2) zespoty oddziatowe — nauczycieli uczacych w jednym oddziale;
3) zespoty przedmiotowe:
a) humanistyczny;
b) matematyczno — przyrodniczy;
¢) nauczycieli jezykoéw obcych;
d) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
4) zespoty problemowe:
a) ds. planu pracy dydaktyczno—wychowawczo—opiekunczej;
b) ds. planu doskonalenia nauczycieli;
¢) ds. projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;
d) ds. prowadzenia ewaluacji wewngtrznej;
5) zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
13
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Dyrektor szkoly moze powolywac inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3. Poszczegdlne zespoty przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres zadan i plan pracy
na dany rok szkolny;

4. Zespoly opracowuja sprawozdania z efektow swojej pracy minimum raz w roku i przedstawiaja na

ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym;

Zebrania zespotéw nauczycielskich sg protokolowane;

6. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora szkoty nauczyciel

— przewodniczacy zespotu;

Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca klasy;

8. Zespoly spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb, co najmniej dwukrotnie w roku szk. W przypadku
niezadowalajacych wynikow w nauce lub nieodpowiedniego zachowania uczniéw — zesp6l powinien
obradowac czesciej;

9. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony;

10. Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgod¢ na wlaczenie do sktadu

zespotu innego nauczyciela (ze szkoly lub spoza szkoty)albo innego eksperta, specjalisty z poradni

psychologiczno—

—pedagogicznej, placoéwki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktora w celach statutowych ma

zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania 1 wzmacniania dziatalno$ci oswiatowe;.

o

~

§28
1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow, a w szczegolnosci:

1) odbywaja dyzury nauczyciclskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z harmonogramem
i obowigzujacym REGULAMINEM PEENIENIA DYZUROW W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 8,

2) ponoszg odpowiedzialno$§¢ za Dbezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych
1 dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

3) sprawdzajg liste obecnosci ucznidw na poczatku prowadzonych zaje¢é i potwierdzaja to w dziennikach
zajec;

4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjs¢ i wycieczek
zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz REGULAMINEM ORGANIZOWANIA WYCIECZEK SZKOLNYCH.

§29
1. Do zakresu zadan pracownikow administracyjnych nalezy:
1) prowadzenie podstawowej dokumentacji szkoty;
2) zatatwianie zgodnych z kompetencjami spraw urzedowych ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i innych
0sob;
3) prowadzenie biezacej korespondencji szkoty;
4) prowadzenie dokumentacji majatku szkoty;
2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy:
1) utrzymanie wtasciwego stanu sanitarnego placowki i jej otoczenia;
2) biezaca naprawa i konserwacja sprzgtu szkolnego;
3) obstuga urzadzen grzewczych, elektrycznych, itp.;
4) dozor nad mieniem placowki;
3. Szczegblowy zakres obowigzkoéw pracownikéw administracyjno — obslugowych okreslaja odrebne
przepisy;
4. Do zadah pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom
w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi zgodnie z zasadami
bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
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Rozdzial 5. ORGANY SZKOLY

§30

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski,

. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoly uprawnione sg

organy:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor Szkoty;

. Aktami prawnymi w szkole s3:

1) Uchwaty organdw kolegialnych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.
§31

Szkotg kieruje osoba, ktorej zgodnie z odrgbnymi przepisami, powierzono stanowisko Dyrektora;

. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie
Z odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach o$wiatowych
oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
inng
jej dziatalnos¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty
oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;

d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, w tym zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

e) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego
nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady Pedagogiczne, jako jej
przewodniczacy;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
do rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
| innowacyjnej szkoty;

8) ustala Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa;
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. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow

szkoty;
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z innymi organami szkoty w zakresie i
formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu;

. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole oraz atmosfery sprzyjajacej
rozwojowi ucznidw 1 nauczycieli;

3) realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkotg;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

. Kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy, a w szczegdlnosci art. 68 Ustawy Prawo Oswiatowe.

§32

. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko

Wicedyrektora;

. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii

organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych odrgbnymi
przepisami;

Wicedyrektor Szkoty oraz nauczyciel pelnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan
Dyrektora Szkoty zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami zawartymi w imiennym zakresie obowigzkow.

§33
Kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogiczna,;

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej szkoty.

. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa; cztonkowie rady

usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu w sposOb pisemny;
nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$é
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

. Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji

okreslonych

w ustawie Prawo Oswiatowe i wydawanych aktow wykonawczych;

Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwatl:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania, ustalenia,
postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi;

Rada Pedagogiczna w ramach szczegolowych kompetencji, w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentow programowych szkoty nie
pozniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej kolejnosci bierze pod
uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformulowane jako wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig nauczycieli,
ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegdtowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskéw 1 postanowien rady i ich wptyw na podnoszenie jakosci pracy
szkoty;
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. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,

ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/prawnych opiekunow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

§34

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami

prawa
1 postanowieniami statutu szkoty;

. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;j;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskow;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzgdku zebrania.

§35
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow;

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic;

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz Rady Rodzicow szkoty;

. Kompetencje Rady Rodzicéw okreslajg odrebne przepisy. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez Dyrektora Szkoty;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych,
obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

6) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa
w odrebnych przepisach;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania srodkéw okresla

regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

§36

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”;
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty;

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla REGULAMIN SAMORZADU uchwalony

przez og6t ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow;
Regulamin Samorzadu, o ktorym mowa w ust.3, nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem;
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10.

11.

1.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologicznej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna Samorzadu;

. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad moze wydawa¢ opinie o pracy nauczyciela, w trakcie

dokonywania oceny tej pracy przez Dyrektora;

. Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych dysponentami s3: rada Samorzadu Uczniowskiego

I rady klasowe w porozumieniu z opiekunem Samorzadu;
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, do zadan ktdrej nalezy, w szczegdlnosci:

1) propagowanie wolontariatu;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;
3) wspotdziatanie z opiekunem Samorzadu oraz innymi nauczyciclami w procesie planowania,
prowadzenia
1 oceniania podejmowanych dziatan;
Dyrektor Szkoty i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas umozliwiajag uczniom udziat
W dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w Zyciu
spotecznym;
Udziatl uczniéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i opieki nauczyciela.

§37

Warunki wspoldzialania organow szkoty:

1) Organy szkoty planuja swojg dzialalno$¢ na dany rok szkolny i informujg si¢ nawzajem o planach
dzialania, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi
Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;

2) Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ w dziatania,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organdéw;

3) Organy szkoly, za posrednictwem przewodniczacych organéw, mogg zapraszaé¢ na swoje planowane
lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) Przewodniczacy organéw informuja Dyrektora w formie pisemnej, o projektach zmian i zmianach
w uchwalonych regulaminach ich dziatania;

5) Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych sg dostgpne
u Dyrektora Szkoty;

6) Podsumowanie pracy organéw szkoty odbywa si¢ na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym;

. Sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy organami szkoty lub miedzy ich cztonkami:

1) Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwiazuje si¢ w trakcie zebran Rady zwolywanych
z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia zlozenia
wniosku;

2) W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej z udziatem
przedstawicieli organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu
rozwigzania sporu;

3) W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami, strony
majg prawo zwroci¢ si¢ kolejno do nauczyciela, wychowawcy, psychologa lub pedagoga,
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Rzecznika Praw Ucznia, a w razie nierozwigzania problemu do Dyrektora o jego
rozstrzygniecie;
4) Spory wewngetrzne migdzy nauczycielem szkoty a pracownikiem lub miedzy pracownikami
niebedacymi nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Szkoty;
5) Mediatorem moze by¢:
a) wychowawca klasy w sporach miedzy:
— uczniami;
— uczniem i nauczycielem przedmiotu;
— rodzicem i nauczycielem przedmiotu;
b) pedagog, psycholog oraz Rzecznik Praw Ucznia w sporach mig¢dzy:
— uczniami;
— uczniem 1 nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwigzania
konfliktu;
— uczniem 1 wychowawca;
c) Dyrektor lub z jego upowaznienia Wicedyrektor w konfliktach migdzy:
— uczniami, jezeli wezesniejsze mediacje nie doprowadza do rozwigzania konfliktu;
— uczniem i nauczycielem lub wychowawca (patrz j.w.);
— nauczycielami, jesli sprawy, ktorych spor dotyczy nie zostaly okre§lone w regulaminie Rady
Pedagogicznej;
— nauczycielem a innym pracownikiem szkoty;
— pracownikami szkoty niebedacymi nauczycielami;
6) Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
W osiggni¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;
7) W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac sie zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznos$ci uczniowskie;.

Rozdzial 6. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY I KARY
§38

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisOw prawa polskiego oraz migdzynarodowych aktow prawnych;
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne i rdzny
swiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji;
b) bycia poinformowanym o decyzjach, ktore zapadly w jego sprawie, a zwlaszcza o przeniesieniu do
innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach i nagrodach;
C) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnigc
oraz ich oceniania, jawnosci ocen;
d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz dostepnosci
wiedzy
0 procedurach dochodzenia swoich praw;
2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:
a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych
1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny,
tozsamos$ci narodowej, kulturowej, 1 jezyka;
C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;
3) Uczen ma prawo, zgodnie z zasadami poszanowania godnosci i wolnoSci drugiego cztowieka, do
swobody wypowiedzi, czyli do:
a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;
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b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, Samorzadu;

€) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie zwlaszcza w sytuacji
konfliktu;

4) Uczen ma prawo (W granicach przepisow, takze szkolnych) do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,
to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;j, etnicznej;

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wy$Smiewania, stosowania presji
psychicznej;

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia;

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady Pedagogicznej do
Dyrektora Szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow chyba, ze przepisy stanowig inaczej;

C) uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu nadzorujgcego
szkote;

w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrocenia si¢ o pomoc do
Rzecznika Praw Dziecka;
2. Szkota uwzglednia wszystkie uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa oswiatowego;
3. Uprawnienia ucznia wynikajagce z wewnatrzszkolnych regulaminow, uméw i1 zarzadzen Dyrektora
dotyczacych:
1) Samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wyboru w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych spotecznoscia
uczniowska
1 dziatajacych w ich interesie,;

C) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy Samorzadu
Uczniowskiego, szczeg6élnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i1 organizacji
wolontariatu;

d) wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli;

e) zglaszania swoich problemow Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi, psychologowi szkolnemu
1 wychowawcy klasy lub innym pracownikom szkoty;

2) przygotowania i przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i1 zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,

c) ferii szkolnych bez zadawanych prac;

d) weekendéw bez pracy domowej. W sporadycznych wypadkach uzasadnionych organizacja pracy
nauczyciela przedmiotu moze by¢ zadana praca;

e) do oceny pracy domowej przez nauczyciela;

f) do brania pod uwagg przez nauczyciela, czy sg fizycznie w stanie odrobi¢ zadania, np. w kontekscie
planu lekcyjnego, z dnia na dzien.

§39

W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoly, ktory
zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ 1 powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane 0soby.
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§40

1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen Dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej, regulaminow
szkolnych oraz przepiséw prawa;

2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:

a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia w petni przygotowanym;

b) rozpoczynania i konczenia zaje¢ w ustalonym porzadku;

c) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek;

d) okazywania szacunku nauczycielom i innym uczniom;

e) prowadzenia zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

f) umozliwienia sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach;

3) codziennego noszenia odpowiedniego stroju szkolnego (schludny, czysty, skromny, dostosowany do
miejsca pobytu), w tym galowego na wszystkie uroczystosci szkolne;

4) strdj nie powinien godzi¢ w przekonania religijne oraz przyjgte normy spoleczne, nie moze
reklamowa¢ uzywek, obrazliwych sformutowan (polskich i obcoj¢zycznych), klubow pitkarskich oraz
tresci zabronionych prawem,;

5) w szkole zabrania si¢ stosowania rzucajgcego si¢ w oczy: makijazu, malowania paznokci, farbowania
wlosoéw; noszenia fryzur, ktére jednoznacznie kojarza si¢ z subkulturami, zabrania si¢ noszenia
kolczykéw w innych miejscach niz uszy u dziewczat (u chlopcéw niedopuszczalna zadna forma);
tatuazy. Zabrania si¢ takze noszenia stroju zbyt odkrywajgcego ciato (bardzo krétkie spodniczki,
glebokie dekolty, odstoniete brzuchy, itp.), obuwia na wysokim obcasie;

6) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju zgodnie
Z wymogami nauczyciela;

7) uczen powinien przed lekcjg wychowania fizycznego zdjaé ozdoby zagrazajace bezpieczenstwu;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;

9) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

11) zwrdcenia si¢ do nauczyciela o usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony
nizej sposob:

a) nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca, zastepca wychowawcy lub w razie jego nieobecnosci
Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel,

b) prosba o usprawiedliwienie ma form¢ pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci,
date i jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby, moze by¢ przestane przez dziennik
elektroniczny;

C) prosbe sktada si¢ nie pdzniej niz do 7 dni roboczych po powrocie z nicobecnosci,

d) pros$by niespetniajace warunkow, 0 ktorych mowa w pkt. 10 a,b nie beda uwzgledniane;

e) wychowawca klasy ma prawo nie uznac¢ prosby o usprawiedliwienie, ktorego tre$¢ jest sprzeczna
ze stwierdzonym stanem faktycznym lub przepisami prawa;

f) samowolne opuszczenie szkoty nie podlega w zadnym wypadku usprawiedliwieniu;

g) uczen nieobecny jest zobowigzany uzupetniac¢ na biezgco wszelkie braki wynikajgce z absencji

12) zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze, smartwatch’e i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow;

b) szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

Przynoszonego przez uczniow;

¢) podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, apeli 1 uroczystosci obowigzuje catkowity zakaz uzywania

telefondw komorkowych, dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny;

d) telefon moze by¢ uzywany podczas zaje¢ edukacyjnych wylacznie jako pomoc dydaktyczna, na

polecenie nauczyciela;
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e) uzycie przez ucznia telefonu komodrkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych jest rowniez mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych;.
f) telefon moze by¢ uzywany podczas przerw o godz. 10.351 12.30;
g) w szkole obowigzuje catkowity zakaz zdj¢¢ 1 nagrywania filméw oraz plikow dzwiekowych bez
zgody dyrektora lub nauczyciela;
h) nie wolno tadowac¢ telefonow komorkowych na terenie szkoty;
I) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty skutkuje
odnotowaniem tego faktu w dzienniku elektronicznym;
J) nagminne naruszanie zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty skutkuje
obnizeniem oceny semestralnej lub roczne;.
13) dbania o mienie szkoty;
14) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i zwigzanych z tradycjg i ceremonialem
szkoty;
15) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;
16) w przypadku nagminnie niestosownego i niezgodnego z zasadami wygladu ucznia wychowawca
klasy ma prawo obnizy¢ §rodroczng lub roczng oceng zachowania.

§41

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyroznienia za:
1) rzetelng naukg;
2) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
3) pracg na rzecz Szkoty innych uczniow;
4) wzorowsg postawe;
5) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.

§42

1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagrod:
1) pochwata pisemna wychowawcy lub Dyrektora skicrowana do ucznia lub/i jego rodzicow;
2) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
3) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;
4) nagrody specjalne sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow;
2. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

§43

1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow;

2. Nagrody przyznaje Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkolty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdlowe kryteria oraz tryb przyznawania
stypendium okresla obowigzujacy regulamin;

4. Nagrody specjalne sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow przyznawane sa przez Rade Rodzicow na
wniosek Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin Rady Rodzicow;

5. Uczen i jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie;
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6.

7.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zloZenia pisma i informuje, w formie
pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku. Zastrzezenia bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane;
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§44

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

SARE A

S

1) Oddziatywania wychowawcze:
a) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;
b) bezposrednia rozmowa nauczyciela, pedagoga lub psychologa z rodzicami (i uczniem);
C) rozmowa nauczyciela z uczniem lub/i rodzicami z udziatem Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;
d) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikow szkoty
braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje (sad,
prokuratura);
e) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje postanowienie o
zastosowaniu kary;
2) Kary:
a) zakaz udziatu we wszystkich lub okre$lonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym
oraz
w wycieczkach 1 imprezach, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw programowych;
b) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
¢) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;
d) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz spotecznosci
szkolnej;
e) nagana wychowawcy (pozostaje w arkuszu ucznia do konca roku szkolnego);
f) nagana Dyrektora Szkoty (pozostaje w arkuszu ucznia do konca roku szkolnego);
g) przeniesieniu ucznia do innej klasy;
h) wystapieniu do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
Kary moga by¢ stosowane Iacznie.
Nauczyciel o wymierzonej karze(pkt 1b,c,d,f,g,h,) powiadamia rodzicéw ucznia;
Kara musi by¢ adekwatna do popelnionego czynu;
Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.1.2) f i g, podejmuje Dyrektor Szkoty
I przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpo6zniej w ciggu 7 dni od nadania kary;
Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty, moze wystgpi¢ o przeniesienie ucznia do innej szkoty
do Kuratora O$wiaty za popelnienie czynow karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe jego
zachowania;

. Dyrektor Szkoly moze decyzja administracyjng skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy uczniow, jesli uczen

ten:

1) posiada, uzywa lub rozprowadza alkohol, srodki odurzajace lub inne substancje; ztozy pisemng prosbe
o skreslenie z listy uczniow;

2) nie uczeszceza do szkoty, jego nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych trzech miesigcach
przekraczaja potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia i sg nieusprawiedliwione;

3) nagminnie wagaruje, a szkota wyczerpala wszystkie $rodki wychowawcze i1 dyscyplinujace w
stosunku do niego przewidziane Statutem;

4) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty;

5) stosuje przemoc, szantaz, wymuszania, zastrasza;

6) dopuszcza si¢ przejawow wandalizmu (w tym szczegdlnie umys$lnego dewastowania mienia szkoty),
kradziezy, innego dziatania o charakterze demoralizujacym, chuliganskim, przestgpczym lub
seksualnym;

. Skreslenie to nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.
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9.

Jezeli nieletni uczen: wykazuje przejawy demoralizacji, dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub wzwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor szkoty, po
informowaniu zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samego nicletniego moze zastosowac
nastepujace rodzaje srodkow oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie na pismie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrocenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

10. Gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §$ciganego
Z urzedu lub przestepstwa skarbowego dyrektor niezwtocznie:

a) informuje sad rodzinny lub Policji,
b) podejmuje niezbgdne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodoéw popetnienia czynu

zabronionego

=

§45

Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary;

. W przypadku kar, o ktorych mowa w §44 ustepie 1. 2) a, b, c, d, uczen ma prawo odwotania si¢ do

wychowawcy;

1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciaggu 3 dni;

2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotaé sie do pedagoga
lub psychologa szkolnego;

3) Uczniowi przystuguje prawo odwolania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego dziatania
wychowawcy
psychologa 1 pedagoga szkolnego do Dyrektora Szkoty;

4) Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu 3 dni;

. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w ust.1.2) e i f, do Dyrektora Szkoty w formie

pisemnej

w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o karze. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania
W ciggu 5 dni w formie pisemne;j;

W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoly, uczniowi i1 jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Rozdzial 7. RODZICE UCZNIOW

§46

. Rodzice uczniow majg prawo do:

1) wystepowania do organdéw szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach
1 szczegllnych uzdolnieniach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkolty w szczegolnosci poprzez:

1) opiniowanie programoéw wychowawczych klasy;
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2) udziat w zebraniach rodzicoéw i konsultacjach;

3) wspotdziatanie z wychowawcag i1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego
I wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wpltyw na jej funkcjonowanie, w szczeg6lnosci przez
uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow.

§47

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie 1 rozwoj swojego dziecka, realizowany zgodnie z
wlasnymi przekonaniami i obowigzujagcym prawem,;
. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwiania jego
nieobecnosci
W sposob okreslony w statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych
mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka;
. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci,
demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi
zwroci¢ sie do organow wladzy publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§48

. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wilaczania rodzicow w dziatalno$¢ na rzecz 1 dla
dobra szkoty;

. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw klasy i1 szkoly s3a nagradzani listami
gratulacyjnymi.

Rozdzial 8. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§49

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku,
Z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry, ktorych czas trwania okreslany jest na pierwszej
konferencji

w nowym roku szkolnym;

. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym okreslaja odrebne przepisy;

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepisoOw, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§50

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, a formg pracy zaje¢cia edukacyjne;

. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dodatkowe =zajecia edukacyjne wilaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne, ktorych zakres i rodzaj ustala corocznie Dyrektor
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

4) inne zajecia dodatkowe na podstawie odrgbnych przepisow;

Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja odrgbne przepisy;

. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej klasy lub z grupami

uczniow;
Podziat uczniéw na grupy reguluja odrgbne przepisy;

. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢.

§51

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajacego wymagania okreslone odrgbnymi przepisami;
5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

7) stotowki.

§52

Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka;
Biblioteka stanowi integralng czg$¢ szkoty, petniac rolg interdyscyplinarnego centrum informac;ji;

. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania i uczenia sig;

4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania informacji z r6znych zrédet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego nauczycieli;

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty;

. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego warsztatu

biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje swoich zadan;

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie

Z odrgbnym harmonogramem;

. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy REGULAMIN BIBLIOTEKI zatwierdzony

przez Dyrektora;

. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrocone przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;
2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu,
3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
4) dbanie o stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksi¢gozbioru;
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5) podejmowanie dziatah w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
I czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsérdd uczniow i nauczycieli;

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

i osrodkami informacyjnymi nad rozwijaniem kultury czytelniczej uczniow, nad wzbogacaniem zbiorow

1 wyposazenia biblioteki;

11. Wspolpraca obejmuje m.in.:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o czytelnictwie
uczniow (np. na zebraniach rodzicielskich), popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogicznej,
udziat rodzicow w imprezach czytelniczych;

2) informowanie uzytkownikow o zbiorach;

3) organizowanie wycieczek do bibliotek roznych sieci i oS$rodkéw informacji (badz pomoc
nauczycielom w ich organizowaniu);

4) organizowanie badZz zachecanie uczniow do udziatu w lekcjach bibliotecznych i réznych formach
pracy
z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki (konkursy);

5) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie uczniow
do udzialu w imprezach czytelniczych (konkursy), przygotowanych przez rozne instytucje kultury
| organizacje spoteczne.

§53

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
sg bezplatne.

2. Szkota:

1. wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa;
2. przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe, ktore stanowig wlasno$¢ ucznia.

3. Zasady wypozyczania podrecznikow 1 materiatdow edukacyjnych zawarte sg w Regulaminie
korzystania z darmowych podrecznikow lub materialow edukacyjnych.

§54

1. Nauczyciele majg prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli lub - w przypadku braku porozumienia
W zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych — sam, ustala:

1. zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2. materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoOlnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Zestaw podrecznikéw obowigzujacy w kolejnym roku szkolnym jest podawany do publicznej
wiadomosci do konca czerwca.

§55

1. Nauczyciele realizujg tresci podstawy programowej ze swoich przedmiotow wedlug wybranego przez
siebie programu nauczania.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania do danych zajec¢

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego na dany etap edukacyjny.
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3. Nauczyciel wybiera program nauczania, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych
sg przeznaczone oraz warunki szkoty.

4. Programy nauczania mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania
ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, jezeli sg takie
potrzeby ucznidow.

5. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku programy nauczania, stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

§56
1. Dla uczniow, ktoérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne
okolicznosci, szkota prowadzi $wietlice;
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne w szczegolnoscei:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania,
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji;
3. Cele 1 zadania $wietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spgdzania czasu dzieci w godzinach wolnych od zajgc
dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniow pod opieka nauczycieli swietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych, technicznych, sportowych
i innych u dzieci;
4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykéw kulturalne;j
rozrywki
i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc¢,
prawdomoéwnos¢, odpowiedzialnosé;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;
4. Pracg swietlicy kieruje kierownik $wietlicy;
5. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty;
6. Przyjecia do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow, zgodnie
z REGULAMINEM SWIETLICY;
7. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie przekracza
25;
8. Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych ofiarodawcow na
fundusz Rady Rodzicow;
9. Czas pracy $wietlicy oraz szczegdlowe zasady dziatalno$ci zawarte sg w corocznie opracowywanym
planie pracy $wietlicy, zatwierdzonym przez Dyrektora;
10. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 57
1. Szkota prowadzi stolowke szkolna, ktdra zapewnia uczniom jeden cieply positek w ciagu dnia, w ktorym

odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne i mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole;

2.
3.

Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odptatne;
Zasady dziatalnos$ci stotowki okresla regulamin stotowki.
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Rozdzial 9.

ORGANIZACJA PRACY 1 DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ 1 OPIEKUNCZEJ W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA PLACOWKI TZW
,NAUCZANIE ZDALNE” LUB ,NAUCZANIE NA ODLEGLOSC”

§58

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1.

§59
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia; obowigzujag wowczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.
2. SzczegoOlowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji nauczania
zdalnego:
a. dziennik lekcyjny Librus;
b lekcje online przy zastosowaniu aplikacji/programéw do prowadzenia konferencji oraz komunikacji
grupowej 1 wymiany plikow, a takze przedmiotowych portali edukacyjnych,
¢ sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe
d materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i1 rekomendowane przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, e - materialy prezentowane w programach publiczne;j
telewizji i radiofonii;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji nauczania zdalnego:
a) za posrednictwem dziennika lekcyjnego Librus oraz strony internetowej szkoty,
b) droga mailowa (adres sluzbowy) lub na zamknigtej grupie komunikatoréw zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej,
¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferenciji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w nauczaniu zdalnym, majagc na uwadze laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) uczniowie nie mogg udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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d) uczniowie nie utrwalajg przebiegu lekcji oraz wizerunku oso6b uczestniczacych i prowadzacych
zajecia, korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet, polecanych przez nauczyciela;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zaj¢ciach podczas realizacji nauczania zdalnego:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nauczyciele nie udost¢pniajg danych dostgpowych innym osobom,
¢) nauczyciele korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
3. Podczas nauczania zdalnego nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu tre$ci nauczania ze
szczegbOlnym uwzglednieniem:
1) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;
2) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
3) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
4) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ jest szkota.

5. Frekwencja i ocenianie:

1) Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego
do nauki:

2) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku lekcyjnym,;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na
zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

5) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem, a zaistniaty fakt odnotowuje w uwagach w dzienniku lekcyjnym,;
uczen ma obowigzek do nastepnej lekcji uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

6) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia
wg zasad okreslonych w statucie szkoty - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty;.

8) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.; niedostosowanie si¢ do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed

uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela ;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania,

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle w terminie wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo
uznac, ze uczen byt nicobecny na zajgciach;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

14) W przypadku kiedy uczen z przyczyn technicznych nie moze uczestniczyé w lekcji online

potwierdzeniem obecno$ci na zajeciach jest zapoznanie si¢ z omawianym materiatlem i1 odestanie
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wykonanych zadan w ciggu 48 15) Po powrocie do szkoty materiat realizowany w formie online bedzie
podsumowany i moze zosta¢ zweryfikowany przez nauczyciela odpowiednig formg pisemng lub ustng.
16) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty, wszystkie formy samodzielnej pracy
I aktywnosci ucznia w domu (zadania, projekty, kartkowki, testy itp.) beda oceniane.
1. Tresci z podstawy programowej:
Szkolny zestaw programow nie ulega zmianie. Nauczyciele wprowadzajg przesunigcia tresci 1 majg
mozliwos¢ modytikacji realizacji czasowej pewnych zagadnien ksztalcenia, ktérych z uwagi np. na
wymagania sprzgtowe czy wymagane specjalistyczne oprogramowanie lub inne $rodki dydaktyczne,
nie mozna realizowa¢ w ramach ksztalcenia online. Tresci te moga by¢ realizowane poézniej. W
przypadku koniecznos$ci modyfikacji tresci ksztatcenia, nauczyciel przedstawia dyrekcji droga mailowa
rozklad materialu nauczania (aneks do rozkladu) ztego przedmiotu na okres obowigzywania
rozporzadzenia i jest zobowigzany uwzgledni¢ wprowadzone zmiany w kolejnym okresie nauczania
2. Rodzice:
Rodzice sa zobowiagzani do statego kontaktu ze szkola, systematycznego korzystania z dziennika
Librus oraz obowigzkowego odbierania telefonéw ze szkoty, w zwigzku z obowigzkiem szkolnym
realizowanym przez ucznia w formie zdalnego nauczania.
3. Dostep do urzadzen it:

a.Uczen, ktory nie posiada dostgpu do zadnego urzadzenia elektronicznego z Internetem moze
wypozyczy¢ w szkole taki sprzet, na czas zdalnego nauczania. Wypozyczenia dokonuje
rodzic/opiekun prawny ucznia, ktory podpisuje stosowng umowe na wypozyczenie urzadzenia oraz
bierze za niego odpowiedzialno$¢ (takze materialng) przez okres uzytkowania;

b. O potrzebie wypozyczenia takiego urzadzenia rodzic/opiekun prawny informuje wychowawce

poprzez dziennik Librus.

Niniejsze regulacje mogg ulec modyfikacji, 0 czym wszyscy zainteresowani zostang powiadomieni.

Rozdzial 10. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§60

1. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej i zewng¢trznej,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt zagrozenia
kierownictwu szkoty;

3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza
si¢
w szczegblnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty,
uszkodzone sprzety, narzgdzia itp.;
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. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni; na
poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu;
. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajgcia
ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba
0 prawidtowg organizacj¢ pracy i zdyscyplinowanie uczniéw;

. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidéw.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$é
nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac
uczniom sprzetu sportowego;

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé si¢ z informacjg
dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§61

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do zajec
I 0znaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty
bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwlocznie
zawiadomi¢ o tym rodzicOw ucznia;

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpocze¢ciem obowigzkowych dla

niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zaje¢, z wyjatkiem:

1) dzieci uczgszczajacych na S$wietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do momentu
zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicéw lub odebrania dziecka ze $wietlicy przez rodzica
lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajduja si¢ pod opieka nauczycieli §wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostajg pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczegcia do chwili ich zakonczenia;

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe - za uczniéw biorgcych udzial w tych
zajeciach
w okresie trwania zaj¢c;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem, o ile
zajecia odbywajg si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka;

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajg¢ przed ich

zakonczeniem

w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ zastgpca wychowawcy, nauczyciel, majacy mieé

Z uczniem lekcje lub Dyrektor Szkoly moze:

1) na prosbe rodzicow, wyrazong na pismie na odrgbnej kartce (w zadnym razie telefonicznie), zwolnié
ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a) uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia moga opusci¢ szkole jedynie w obecnosci rodzica lub innej
osoby dorostej przez niego upowaznionej;

b) uczniowie powyzej 7 roku zycia moga opusci¢ szkole samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) rodzic moze odebra¢ swoje dziecko osobiscie;

3) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaj¢é ucznia, ktory uskarza si¢ na
zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomic rodzicow o dolegliwosciach dzieckas;
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego upowazniona;

. Podczas przerw organizowane sa dyzury nauczycielskie na korytarzach, boisku szkolnym (poza okresem

zimowym), w szatni, stotlowce wedtug opracowanego harmonogramu;

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyZury oraz

rzetelnego pelnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim
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zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidow. Za nauczycieli nieobecnych w szkole

dyrekcja wyznacza zast¢gpstwa na dyzurach;

Zasady petienia dyzuréw okresla REGULAMIN PEENIENIA DYZUROW;

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli §wietlicy-niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na
terenie szkoty bez dozoru 0so6b dorostych;

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udziat w odptatnych
zajeciach oraz ucznidOw 1 inne osoby przebywajace na terenie szkoty i boiska szkolnego bez opieki
nauczyciela;

10. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia:

1) na wycieczkach i zielonych szkotach okresla REGULAMIN ORGANIZOWANIA WYCIECZEK
SZKOLNYCH;

2) w czasie pobytu na ptywalni REGULAMIN PLYWALNI,

3) na zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych REGULAMIN UDZIALU W KONKURSACH
| ZAWODACH SPORTOWYCH,;

11. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego okresla PROCEDURA POSTEPOWANIA
W RAZIE WYPADKU W SZKOLE;

~

12. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej;
13. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciele dyzurujacy na parterze oraz wyznaczony
pracownik
ma obowigzek monitorowania wej$cia oraz wyjscia z budynku szkoty;
14. Regulaminy w drodze zarzadzenia ustala Dyrektor.
§62

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej rowno z dzwonkiem oznajmujacym
poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym.
W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany;

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbgdne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) powtorzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany materiat, wykonat
prace domowg zadang przez nauczyciela;

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie wspotpracowaé w ich
realizacji
z innymi uczniami;

4. Obowiazkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wcze$niej ustalonych terminach
(pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia lub innych
szczegdlnie waznych powodow i moze by¢ usprawiedliwiona przez nauczyciela na wniosek lekarza lub
rodzicoéw);

5. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscia o kulturg jezyka;
Wypowiadanie wiasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢ winno z nalezyta kultura
i szacunkiem:;

6. Uczen ma obowiazek rzetelnie i terminowo przekazywaé wszelkie informacje kierowane przez szkote do
rodzicoéw;

7. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole
powinny mie¢ form¢ pisemng;

8. Podjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem, okreslajac
roOwniez date zapoznania si¢ z jej trescia.
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§63

. W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania alkoholu, narkotykow, dopalaczy i jakichkolwiek

innych uzywek oraz palenia papieroséw i e—papierosow;
W szkole nie wolno mie¢ broni oraz przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zZyciu innych.;

. W przypadku zlamania zakazu okreslonego w ustgpie 1 i 2, uczen oddaje zabronione przedmioty

nauczycielowi, ktory zabezpiecza je u Dyrektora Szkoty. W/w rzeczy odbiera jedynie rodzic lub opiekun
prawny pod warunkiem, ze przepisy prawa nie stanowig inaczej;

W  przypadku umys$lnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiej osobie (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie szkoly) uczen
zobowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i zado$fuczynienia. Nad
procesem tym piecze ma wychowawca, a w dalszej kolejnosci pedagog lub psycholog, a w koncu
Dyrektor Szkoty.

§64

. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodplatne skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoty

ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty;

. Telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto§ciowe przedmioty uczen moze przynosi¢ do

szkoty wylacznie na wtasna odpowiedzialnos¢;

. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do depozytu w

sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i telefony komdrkowe musza
by¢ wytaczone i podpisane.

Rozdzial 11. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§65

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny Dyrektor powotuje komisje
w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel szkoty.

Podstawa do wystawienia oceny $rddrocznej/rocznej ze wszystkich przedmiotéw jest $rednia wazona
uzyskanych ocen czastkowych w klasach 4-8. Kazda ocena czastkowa zdobywana przez uczniow ma
okreslong wage.

1.

2.

§66

W zwigzku z ocenianiem, wychowaweca i1 nauczyciele zobowigzani sg poinformowac rodzicow i uczniow:

1) we wrzesniu o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow (czego
dowodem jest wpis w dzienniku lekcyjnym oraz protokole z zebrania rodzicow) oraz
0 harmonogramie zebran 1 spotkan zaplanowanych na caty rok;

2) o warunkach i sposobie oceniania zachowania;

3) o ocenach przewidywanych i zagrozeniach przez dziennik elektroniczny;

4) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

5) na kazdym zebraniu rodzicéw o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu (rodzice sg zobowigzani
do regularnej kontroli dziennika elektronicznego).

§67

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
Uczen na biezaco w dzienniku elektronicznym otrzymuje informacje¢ 0 otrzymanych ocenach.
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3.

4.

[SalE N

Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | semestrze 1 jego zachowania
w danym roku szkolnym nauczyciel wystawia oceng $rodroczng;

Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie oceny srodrocznej i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

§68

. W klasach | — IIT ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez

nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych

wytworow

w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynno$é, spdjnosc¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i problemow
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza 0 $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i proceséOw przyrodniczych, $rodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy;

. Ocenianie biezace w klasach I — III ma forme oceny opisowej i okre§la poziom i postep w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
I realizowanym programie nauczania;

. Podstawowg forma oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny lub pisemny nauczyciela odnoszacy si¢

do osiagni¢¢ 1 postgpow dziecka, jego pracy i1 wysitku, wskazujacy kierunek, w jakim uczen powinien
pracowac dalej;

. W klasach | — III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi;
. Ocena $rédroczna i roczna z religii 1 etyki ma forme¢ szesciostopniowej skali ocen, jak w klasach IV—

VIII;

. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

. Postepy ucznia w nauce biezacej ocenia si¢ wg nastepujacej skali:

6 — wspaniale;

5 — znakomicie;

4 — zadowalajaco;

3 — slabo;

2 — bardzo stabo;

1 — niezadawalajaco;

1) wspaniale — poziom bardzo wysoki: uczen posiada wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajgce poza
podstawe programowa, ktore pozwalaja mu na biegle rozwigzywanie zadan o podwyzZszonym stopniu
trudnosci;

2) znakomicie — poziom wysoki: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w roéznych sytuacjach,
tworczo rozwigzuje problemy, doskonalenie radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje S$miate,
odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zadan;

3) zadowalajaco — poziom S$redni: uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi
poprawic;
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8. Szczegdlowe wymagania edukacyjne dla ucznidow klas I-III z poszczegélnych edukacji okresla
Przedmiotowy System Oceniania dla klas I1-I11;

9. Najp6zniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
powiadamia uczniow rodzicOw o przewidywanej ocenie OpiSOwej;

10. W terminie do trzech dni rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny skladajac do Dyrektora
Szkoty pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli danego
oddziatu, a wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu Dyrektora i rodzicéw ucznia.

§69

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w §69.1 pkt.
1-5;

3. Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng ustalong w stopniu, o ktorym mowa w §69.1 pkt.6);

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w §69.1;

5. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci, umiejetnosci lub potrzeby wyrdznienia ktdregos

z dziatan nauczyciel ustala sposob oceny;

6. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7°, ,,-,, przyporzadkowujac im

odpowiednie wartosci wedtug skali:

ocena wartos¢
6 6,0
6- 5,75
5 5,0
5+ 5,5
5- 4,75
4 4,0
4+ 4,5
4- 3,75
3 3,0
3+ 3,5
3- 2,75
2 2,0
2+ 2,5
2- 1,75
1+ 15
1 1

4) stabo — poziom staby: uczen, stosujac zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe zadania. Z pomocg
nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania 1 problemy o $rednim stopniu trudnosci;

5) bardzo slabo — poziom niski: uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich
dziataniach
1 w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) niezadowalajaco — bardzo niski: mimo pomocy i wsparcia ze strony nauczyciela uczen napotyka na
bardzo duze trudnosci w rozwigzywaniu zadan i nie jest w stanie opanowac treSci wynikajacych
Z podstawy programoweyj;
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PwnE

. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecnos¢

przy pomocy znaku ,,nb.”, brak zadania ,,bz”;

. Diagnozowanie postepoOw 1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tzn. powinno byc¢

rownomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); w réznych formach oraz w
warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

. W ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych mozna zastosowa¢ znaki ,,+” 1 ,,-,, natomiast w ocenach

2

rocznych oraz przewidywanych nie stosuje si¢ znakoéw ,,+71,,-".

§70

Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow;

Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od wystawienia oceny 1 poinformowania o niej ucznia.
Uczen ma prawo poprawi¢ sprawdzian tylko raz;

W przypadku usprawiedliwione] nieobecnosci na sprawdzianie uczeh ma obowigzek napisania go
W ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty;

Jezeli uczen uchyla si¢ od napisania zapowiedzianego sprawdzianu, to nauczyciel ma prawo zapytac
ucznia

z danego materiatu (lub wyda¢ polecenie napisania tego sprawdzianu) w dowolnie wybranym przez
siebie terminie;

. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 14 dni od uzyskania

oceny
po umowieniu si¢ na termin z wlasciwym nauczycielem.

§71

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach
okreslonych w § 77 statutu szkoty.

1.

§72

Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (pracg klasowa) nalezy rozumie¢ pisemng formeg
sprawdzania wiadomo$ci przynajmniej z jednego dzialu. W tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemna nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania
wiadomosci
1 umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat
programowy z ostatnich trzech tematow, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres
materialu wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji
zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemne] w wyjatkiem prac zapowiedzianych. O ilo$ci
uwzglednianych nieprzygotowan decyduje nauczyciel przedmiotu.

3) odpowiedzi ustne obejmujg zakres materiatu nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech tematow,
chyba,
ze nauczyciel zapowiedziat inaczej;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach, np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w dyskusjach
dotyczacych tematow lekeji, itp.;

5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, tworcze
rozwigzywanie problemu, pelnienie r6znych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;
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2. Stosowane s3 rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym informujg
nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw;

3. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia oraz wysitek,
jaki uczen wkiada w uzyskanie tej oceny;

4. Nauczyciel stosuje zasadg systematycznego i biezacego oceniania. W ciggu semestru uczen powinien
uzyskac¢ nastgpujaca minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

Minimalna los¢ Liczba godzin zaee

ocen danego przedmiotu
tygodniowo

3 1

4 2

6 3

7 4 1 wiece]

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej;
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1,2 i 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;
7. W klasach IV — VIII obowigzuja wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania z danego przedmiotu, dostepnych
u nauczyciela przedmiotu.

IS

§73

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§74

1. Najpdzniej na miesigc przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel informuje przez dziennik elektroniczny uczniéw i ich rodzicow o zagrozemiu oceng
niedostateczng
z przedmiotu lub nieklasyfikowaniem z przedmiotu;

2. Najpozniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
informuje przez dziennik elektroniczny uczniéow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;
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w

Rodzice sg zobowigzani do regularnej kontroli dziennika elektronicznego;

4. Przewidywane oceny niedostateczne powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym w osobnej
kolumnie ,,przewidywana ocena”. Ocena ostatecznie musi by¢ wpisana w dzienniku przez nauczyciela
przedmiotu najp6zniej na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna;

5. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie
moga zlozy¢ w sekretariacie, kierowany do Dyrektora Szkoty, wniosek o podwyzszenie przewidywanej
oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

6. Wyizsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
wylacznie
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w nastepujacych przypadkach:

1) regularnic uczeszcza na zajecia obowigzkowe (min.80% frekwencji, za wyjatkiem sytuacji
potwierdzonych zwolnieniem lekarskim);

2) nieobecnosci sg usprawiedliwiane;

3) na biezaco prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyty Cwiczen, jezeli te sa wymagane, posiada
konieczne do zaj¢¢ przybory i materialy;

4) nie unikal (notorycznie) sprawdzianow pisemnych i innych form kontroli postepow ucznia;

5) korzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych;

6) wykonywanie na biezagco wszystkich zadawanych prac domowych.

7) za I semestr uzyskat ocene pozytywna;

8) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

7. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian, wyznaczajac
termin jego przeprowadzenia, nie pozniej niz na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna;

8. Roczny sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢é
technicznych, zaje¢ komputerowych, zajec¢ artystycznych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych;

9. Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji;

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢é edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zwigzlg informacje 0 przeprowadzeniu sprawdzianu;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §72 1 §73;

14, Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi

lub utrudni kontynuowanie nauki w potroczu programowo wyzszym szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza

uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§75

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspOtzycia spotecznego 1 norm etycznych,
a W szczegolnosci:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycj¢ szkoty;
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4) dbatosci o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§76

. W klasach I-111 obowigzuje $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania, ktorg ustala

si¢ wedlug nastepujace;j skali: zawsze, czesto, czasem;

. W ocenie opisowej zachowania uwzglednia sie:

1) Dbanie o kultur¢ stowa w kontaktach z dorostymi i z rowiesnikami (uzywa wtasciwego stownictwa
w kontaktach z innymi, jest tolerancyjny, szanuje zdanie innych, stosuje zwroty grzecznosciowe,
stosuje odpowiedni ton wypowiedzi);

2) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie pracy i zabawy;

3) Wspolprace z rowiesnikami,

4) Przestrzeganie zasad grupowych, dotrzymywanie uméw i zobowigzan;

5) Miejsce w strukturze grupy;

6) Samodzielne wykonywanie zadan;

7) Pokonywanie trudnosci;

8) Tempo pracy ucznia na zajeciach;

9) Przygotowanie do zajec;

10) Uczestniczenie w uroczysto$ciach zwigzanych z podtrzymywaniem tradycji organizowanych na

terenie szkoty;

11) Dbanie o mienie szkoty.

§77

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia, poczawszy od klasy 1V szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa3 w module ,,UWAGI” w dzienniku elektronicznym
wpisywanych przez wychowawce klasy i innych nauczycieli,
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na jego
zachowanie;
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia Zasiggnigcie
opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy najpdzniej na
dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna;

. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji na
godzinie
do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno odby¢ si¢ w innym
terminie;
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7. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania Dyrektor
powotuje komisje w sktadzie: pedagog lub psycholog i dwdch nauczycieli uczacych w tej klasie;

8. Najpo6zniej na miesiac przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informuja w formie pisemnej ucznidow 1 ich rodzicbw o zagrozeniu naganng badz
nieodpowiednig oceng zachowania;

9. Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informuja
w formie pisemnej uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania

10. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywane;j
ocenie mogg zlozy¢ w sekretariacie do Dyrektora Szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

11. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowac¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng
wyzej;
12. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w zespole

nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga 1 psychologa szkolnego analizuje zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku 1 wystawia ostateczng
oceng;
13. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 12, analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia przewidywane;j
oceny
Z przepisami prawa;
14.  Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczegolnosci date
posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji 1 ustalenia.
15. W szczeg6lnych przypadkach ocena przewidywana zachowania moze decyzja komisji wymienionej
w pkt 12 lub Rady Pedagogicznej ulec zmianie.
16. Rodzice/prawni opieckunowie sa informowani o postgpach i osiggnigeciach ucznidéw w nauce
I zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen oraz uwag o zachowaniu do dostepnej
rodzicom/prawnym opiekunom dokumentacji - dziennik elektroniczny Librus;
2) przekazywanie rodzicom/prawnym opiekunom, podczas zebran, indywidualnych spotkan
Z nauczycielami 1 wychowawca,
17. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom:
18. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom ucznidéw nast¢puje na nast¢pujacych zasadach:
1) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom;
2) wypozyczenie pracy odnotowujemy w ,.karcie wydanych prac”:
3) otrzymanie 1 zwrot pracy uczen potwierdza podpisem w ,,karcie wydanych prac”
4) okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 w ciggu tygodnia nauczycielowi;
5) w przypadku nie oddania przez ucznia pracy pisemnej, nie be¢dzie ona uwzglgedniona przy
ewentualnych zastrzezeniach ~ dotyczacych oceny rocznej z danego przedmiotu;
19. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa rowniez udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoly, ktore odbywaja zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym;
b) w czasie godzin dostepnosci nauczycieli danych zajg¢ edukacyjnych;
C) W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie;
d) w formie zdjecia wykonanego przez ucznia w terminie ustalonym przez nauczyciela
e) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego
dziecka zwraca j3 nauczycielowi,
f) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia,
20. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do uzyskanych
przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
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21. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy.
22. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia

§78

1. Zachowanie ucznia klas IV-VIII jest oceniane na podstawie szczegolowych Kkryteriow oceny
zachowania;

Zachowanie wzorowe

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1. w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowanie;
2. jest aktywny, pilny i systematyczny, przygotowany do zaj¢¢. Przynosi niezbedne przybory i pomoce
szkolne.
3. chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska;
4. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
5. jest taktowny, tolerancyjny, prezentuje wysoka kulturg stowa 1 dyskusji, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwosciag do otoczenia. schludnym wygladem, zgodnym z wymaganiami statutu szkoty;
6. potrafi dostrzec wtasne btedy 1 potknigcia oraz wyciggna¢ z nich konstruktywne wnioski.
7. wyroznia si¢:
a) rzetelnym stosunkiem do nauki,
b) pelng odpowiedzialno$cig za powierzone obowigzki,
c) dbatoscig o tradycje i honor szkoty,
d) przestrzeganiem zasad wspolzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia,
e) szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,
f) aktywnos$cia w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, w pracach samorzadu uczniowskiego i
innych organizacji.
g) dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
h) wykazywaniem inicjatywy tworczej,
i) przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
J) brakiem uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,
K) nie uzywa stow wulgarnych, stosuje zwroty grzeczno$ciowe
8. Nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6znien z pominigciem wyjatkowych okolicznos$ci
zaistnialych nie z winy ucznia. Dotrzymuje tygodniowego terminu usprawiedliwienia nieobecnosci.

Zachowanie bardzo dobre

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1. w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu,
2. nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
3. wlacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoly 1 srodowiska,
4. nie nosi zadnych naszywek i emblematow, ktére moglyby §wiadczy¢ o przynaleznosci do sekt, czy
innych grup nieformalnych
5. potrafi wlasciwie reagowac na wtasne btedy i potknigcia (wycigga konstruktywne wnioski)
6. w szczegodlnosci:
a) prezentuje wysokg kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,
b) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje swoje
zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
C) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznic na miar¢ swoich
mozliwosci,
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d) jest kolezenski wobec rowiesnikow,
e) przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,
f) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci
g) cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami statutu szkoty (w szkole zabrania sig¢
stosowania rzucajgcego si¢ w oczy: makijazu, malowania paznokci, farbowania wlosow;
noszenia fryzur, ktore jednoznacznie kojarza si¢ z subkulturami, zabrania si¢ noszenia kolczykow
w innych miejscach niz uszy u dziewczat (u chlopcéw niedopuszczalna zadna forma); tatuazy.
Zabrania si¢ takze noszenia stroju zbyt odkrywajacego ciato (bardzo krotkie spddniczki, glebokie
dekolty, odstoniete brzuchy, itp.), obuwia na wysokim obcasie oraz niewtasciwych nadrukéw na
koszulkach (w tym klubowych)
h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek,
1) nie ulega nalogom,;
J) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji (posiada zeszyt, podrgczniki i niezbedne przybory
I pomoce).
7. posiada najwyzej 1 dzien nieusprawiedliwiony. Oceny okolicznosci nieobecnosci ucznia dokonuje
wychowawca klasy. Podejmuje decyzje o uwzglednieniu jej lub nie przy wystawieniu oceny
z zachowania,;
8. nie ma zadnych spdznien (z pominigciem wyjatkowych okoliczno$ci zaistnialych nie z winy ucznia);
9. posiada najwyzej 1 uwage negatywng w e-dzienniku.

Zachowanie dobre

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wtasciwie,

2. ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, sporadycznie bywa nieprzygotowany do
zajec. Przynosi niezbedne przybory 1 pomoce szkolne, podreczniki i zeszyty.

3. w szczegdlnosci:

a) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

b) zwykle postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci
osobistej innych oséb, szanuje pracge wilasng 1 cudza oraz mienie publiczne 1 prywatne. Jest
kulturalny,

C) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) przestrzega zasad opisanych w statucie szkoty,

f) dba o mienie szkoty,

g) na ogot wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,

h) stara si¢ przypadkowo wyrzadzone krzywdy i szkody naprawié,

i) nie ulega natlogom;

k) cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami statutu szkoty (w szkole zabrania si¢
stosowania rzucajgcego si¢ w oczy: makijazu, malowania paznokci, farbowania wlosow;
noszenia fryzur, ktore jednoznacznie kojarza si¢ z subkulturami, zabrania si¢ noszenia kolczykow
w innych miejscach niz uszy u dziewczat (u chlopcéw niedopuszczalna zadna forma); tatuazy.
Zabrania si¢ takze noszenia stroju zbyt odkrywajacego ciato (bardzo krotkie spodniczki, glebokie
dekolty, odstoni¢te brzuchy, itp.), obuwia na wysokim obcasie oraz niewtasciwych nadrukéw na
koszulkach (w tym klubowych)

4. posiada najwyzej 2 dni nieusprawiedliwione. Dopuszczalna ilo$¢ spoznien — 5.
5. moze posiada¢ najwyzej trzy uwagi negatywne w e-dzienniku

Zachowanie poprawne

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1. w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wtasciwie,

2. czasami zwraca si¢ do kolegoéw w sposob niekulturalny.
3. nie zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.
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4. zazwycza] wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych,
5. bywa nieprzygotowany do zaje¢ i nie zawsze przynosi niezbedne przybory, pomoce szkolne,
podreczniki 1 zeszyty.
6. w szczegdlnosci:
a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
C) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
d) czasami utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, ale pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
e) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne;
7. posiada najwyzej 3 dni nieusprawiedliwione, dopuszczalna ilo$¢ spoznien — 8.
8. Posiada najwyzej 5 uwag negatywnych w e-dzienniku.

Zachowanie nieodpowiednie

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1. niewtasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i w miejscach publicznych,
2. nie jest zainteresowany samorozwojem naukowym ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikéw
W nauce,
3. narusza obowigzki statutowe, ale reaguje na kary 1 wyraza che¢¢ poprawy,
4. narusza zasady moralne,
5. w szczegdlnosci:
a) jest nietaktowny, niekolezenski, niezyczliwy, nie stara si¢ o zachowanie kultury stowa
W prowadzone] rozmowie czy dyskusji. Nie przyznaje si¢ do swoich btedow, klamie,
wykorzystuje stabszych,
b) ma demoralizujagcy wplyw na innych,
C) bywa agresywny, czasami wszczyna i bierze udziat w bojkach,
d) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ godnos$ci osobistej innych os6b, ma arogancki stosunek do dorostych
oraz rowiesnikow,
e) razaco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
f) ulega natogom,
g) czesto celowo utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych,
h) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
J) nie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
k) nie dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista, czgsto jego strdj jest niestosowny.
I) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ i nie zawsze przynosi niezbedne przybory i pomoce
szkolne, czgsto nie odrabia prac domowych;
6. czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Czgsto spoznia si¢ na lekcje;
7. posiada najwyzej 7 uwag negatywnych w e-dziennik

Zachowanie naganne

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1. w razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe oraz nie
reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy,
2. w szczegblnoscei:
a) nie dba o kulture jezyka — uzywa stow wulgarnych i obrazliwych.,
b) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych, Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy
w kontaktach migdzyludzkich.
C) popehnia kradzieze lub wymuszenia,
d) ma konflikt z prawem,
e) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje,
f) ulega natogom i zacheca do nich innych,
g) stosuje grozby wobec innych,
h) wywotuje bojki i stosuje przemoc,




1) $wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,
J) s$wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,
K) przyjmuje postawe uwlaczajaca dobremu imieniu szkoty, klasy,
I) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
m) destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolna,
n) wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,
0) nie reaguje na uwagi nauczyciela i innych osob dorostych pracujacych w szkole;
3. nagminnie opuszcza zajecia 1 spdZnia si¢ na lekcje.

Postanowienia koncowe:

1. Oceny wzorowej 1 bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada uwagi negatywne lub
bezzasadnie odmowil uczestnictwa reprezentowania szkoty w konkursach lub uroczystosciach;

2. Ocena koncowa jest podsumowaniem pracy calego roku szkolnego, gtos decydujacy ma wychowawca
klasy.

§79

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,
najpozniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej;

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem
decyzji cztonkowie rady zasigegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych majg
odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczego6lnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia;

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po II potroczu wg nastgpujacej procedury:

1) Pisemna prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice sa zobowigzani ztozy¢ do Dyrektora
Szkoty najpdzniej do momentu rozpoczecia konferencji klasyfikacyjnej w sekretariacie szkoty. Uczen
nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub jego opiekunowie winni uzasadnié
w formie pisemnej swoja prosbe. W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z wiecej niz 4
przedmiotdéw, z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na
egzamin klasyfikacyjny;

2) Egzamin przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na
wlasng prosbe lub z innych szczegolnie uzasadnionych powodow. W takich przypadkach Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole wymaga zgody Dyrektora tamtej szkoty;

4) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia;

5) Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ rézny i odpowiadac
kryteriom poszczegdlnych ocen. Pytania powinny by¢ ztozone u Dyrektora Szkoty do 4 dni po
konferencji klasyfikacyjnej;
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10.

11.

w

6) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej;

7) Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do przekazania na piSmie uczniowi wymagan
egzaminacyjnych
do 2 dni po konferencji 1 zlozenia kopii tego dokumentu podpisanej przez ucznia i1 rodzica do
Dyrektora;

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) Liczbe przedmiotow, z ktorych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciagu jednego dnia ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami;

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §72 1 §73, w ktorych to przypadkach terminarz
ustala Dyrektor Szkoty;

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty;

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego powinien

mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany";

Jesli nieklasyfikowanie miato miejsce w pierwszym potroczu uczen jest zobowigzany uzgodnié
Z nauczycielami tok postepowania celem nadrobienia zaleglosci.

§80

. Jesli uczen otrzymal w pierwszym poétroczu oceng niedostateczng, uczen i jego rodzic jest zobowigzany

uzgodnic
z nauczycielami tok postepowania celem nadrobienia zaleglo$ci z tego przedmiotu;

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwoch

przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe;

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej;

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych;

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po Il poétroczu wg nastepujacej procedury:

1) Uczen lub jego rodzice do momentu rozpoczgcia konferencji klasyfikacyjnej sktadaja w sekretariacie
szkoty podanie do Dyrektora z prosbg o egzamin poprawkowy;

2) Dyrektor szkoty wyznacza termin w/w egzaminu w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 15 wrzes$nia;

4) Egzamin przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji na
wiasng prosbe lub z innych szczeg6lnie uzasadnionych powodoéw. W takich przypadkach Dyrektor
Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole wymaga zgody Dyrektora tamtej szkoty;

6) Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Pytania powinny by¢ ztozone u Dyrektora Szkoty do dnia
poprzedzajacego koniec zaje¢ edukacyjnych.

7) Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do przekazania uczniowi w formie pisemnej wymagan
egzaminacyjnych do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ztozenia kopii tego
dokumentu podpisanej przez ucznia i rodzica do Dyrektora;

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg;

9. Decyzja komisji egzaminacyjnej jest ostateczna;

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSzej;

11. Rada Pedagogiczna przed podjeciem decyzji zasigga opinii uczacych nauczycieli i wychowawcy
klasy szczegolnie w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zglaszanych zastrzezen do wystawianych ocen oraz inna

dokumentacja ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu - na
terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem;

§81

1. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa —
sprawdzian:

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zosta¢ zgtoszone do 3 dni po konferencji klasyfikacyjnej;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji;

3) Sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 2 a, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie do 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

4) Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rézny i odpowiadac
kryteriom poszczeg6lnych ocen. Pytania powinny by¢ ztozone u Dyrektora Szkoty w ciagu 3 dni od
podjecia przez Dyrektora decyzji o przeprowadzeniu sprawdzianu;

5) Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j;

6) Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

7) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

8) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 6 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

. Ze sprawdzianu umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei :

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia

1 zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2)a,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami,

. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Dyrektor powotuje

komisj¢

w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow;

. Ustalona przez komisj¢, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig gloséw (w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego);

. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

8. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.;

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

11. Przepisy ust. 1-4 i 8-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§82
1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach elektronicznych zajg¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach rocznych sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnoscei;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od przewidywanej roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu po szkole podstawowej;

9) w sprawdzianie wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w module UWAGI dziennika elektronicznego;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli w sprawie

klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1,2,8, 10,11, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom w e-
dzienniku LIBRUS, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,

3. Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt. 3,4,5,6,7,9, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom w e-
dzienniku LIBRUS lub przez Dyrektora Szkoly od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajgé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote ,w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 7 Dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia;

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajg¢ lekcyjnych; w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania
pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym
terminie, po uprzednim umowieniu sig;

5. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez
nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca klasy;

6. Nauczyciel archiwizuje prace kontrolne ucznidéw do zakonczenia danego roku szkolnego na terenie

szkoty,

a nastgpnie niszczy je w sposob uniemozliwiajacy odczytanie danych personalnych i wynikéw ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ wystawiong oceng na prosbe ucznia lub rodzica;

8. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu
oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich prosbe, w terminie
pOZniejszym;

9. Wykazy ocen biezacych, srédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu sie.

~
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Rozdziat 12. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 83

Statut i wszystkie regulaminy sg powszechnie dostepne na stronie internetowej szkolty i w formie wydruku
w bibliotece szkolnej.

§84
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w zakresie tych spraw.
§ 85
1. Zmiany mogg by¢ wprowadzone do statutu na wniosek dowolnego organu szkoty, zgltoszony na pismie
do Dyrektora szkoty;
2. Zmiany do niniejszego statutu sag wprowadzane uchwala Rady Pedagogicznej;

§ 86.

1. Traci moc statut z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

2. Od dnia 1 wrzesnia 2022 r. obowigzuje niniejszy statut.

3. Tekst ujednolicony sporzadzono w dniu 1 wrze$nia 2022 r. ze zmianami wprowadzonymi Uchwata Rady
Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2022 r.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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