Tekst jednolity z dn. 27.01.2010 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL. GOSPODARKI
ZYWNOSCIOWEJ I AGROBIZNESU
IM. GRYFA POMORSKIEGO
W LEBORKU

Zasadnicza podstawe prawna statutu Szkoty stanowi:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z pozniejszymi zmianami,
(Dz. U. nr 67, poz. 329z 1996 r. ze zm.)

Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. nr 118, poz. 1112
22003 r. ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania “szkotach
publicznych (Dz. U. nr 199, poz. 2046)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 wrzesnia 2009r.
/Tekst jednolity/ w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw
w szkotach publicznych (Dz. U. nr 83, 562, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot,
(Dz. U. nr 61, poz.624 ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu_z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych, ( Dz. U. nr 26, poz. 232 ze zm.)
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Przepisy i pojecia

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

Szkole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Gospodarki Zywnosciowej
I Agrobiznesu w Legborku,

Statucie — nalezy przez to rozumieé statut Zespotu Szkot Gospodarki Zywnosciowej
1 Agrobiznesu w Leborku,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie organy dziatajace w Zespole Szkot Gospodarki
Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku,

Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot Gospodarki
Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku,

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczeg6lnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatbw w Zespole Szkoét Gospodarki
Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku,

Samorzadowym organie prowadzacym Zespol Szkot Gospodarki Zywno$ciowej
1 Agrobiznesu w Legborku — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Leborski,

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkot Gospodarki
Zywnoéciowej i Agrobiznesu w Leborku — nalezy przez to rozumieé Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku.

1.2. Podstawowe informacje o Szkole

Szkola nosi nazwe Zespot Szkot Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku.

W sktad Zespotu wchodzi Technikum.

Organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium Og$wiaty
w Gdansku.

Adresem  Zespolu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego zwanego dalej Szkola jest, 84-300 Lebork, ul. Warszawska 17, powiat
leborski, wojewodztwo pomorskie.

Nazwa technikum wchodzacego w sklad zespotu sklada si¢ z pelnej nazwy Szkoty
I Technikum nr 3.

Szkota posiada urzedowa piecze¢ - ,,Zespot szkél Gospodarki Zywnoéciowe;
1 Agrobiznesu w Le¢borku”, dla Technikum — ,,Technikum nr 3 w Leborku.

Szkota posiada urzedowa piecze¢ — ,Zespdt Szkét Gospodarki Zywnosciowej
I Agrobiznesu im Gryfa Pomorskiego 84-300 Lgbork, ul. Warszawska 17,




10.

11.
12.
13.

14.

tel/fax (0-59)89622192”; dla Technikum , Technikum nr 3  84-300 Lgbork,
ul. Warszawska 17, tel/fax 0-59 89622192

Tablice i pieczgcie technikum wchodzacego w sktad szkoty zawieraja pelna nazwe
Szkoty, nazwe¢ Technikum nr 3.

W sktad zespotu wchodzi :

a) Technikum nr3 na podbudowie gimnazjum ksztatcace w zawodach:

technik ekonomista

technik agrobiznesu

technik hotelarstwa

technik technologii Zzywienia

technik zywienia i gospodarstwa domowego
technik ogrodnik

technik hodowca koni

technik rolnik

technik informatyk

technik organizacji ustug gastronomicznych

N N N N N NN

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3, podbudowa: gimnazjum ksztalcaca w zawodzie

ogrodnik, o okresie nauczania trzy lata’.

Czas trwania nauki w Technikum nr3 wynosi 4 lata.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w siedzibie budynku.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sig:
a) w pracowni ¢wiczen praktycznych,

b) w warsztacie szkolnym — Pomocnicze Gospodarstwo Ogrodnicze w Nowej WSsi

Leborskiej, ul. Dworcowa 1,

C) u pracodawcow,
d) w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Szkola w porozumieniu z organem prowadzacym, powiatowa rada zatrudnienia,
kuratorium o$wiaty moze w przysztosci dokona¢ zmian w kierunkach ksztalcenia
w liczbie oddziatow zgodnie z obowiazujaca nomenklatura, dokumentacja
programowa.1

1.3. Tradycje i ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada wilasne imi¢ Gryfa Pomorskiego, nadane Uchwala nr XLI1/294/06 Rady
Powiatu Lgborskiego dnia 2 czerwca 2006 r.
2. Szkota posiada: sztandar, godlo i hymn, ktore sa najwazniejszymi — obok nazwy
szkoty 1 patrona Symbolami placowki.
3. Czlonkowie spotecznosci szkolnej maja obowiazek otacza¢ symbole panstwowe
1 szkolne nalezna czcig 1 szacunkiem.
4. Szkola posiada ceremonial szkolny, ktéry stanowi integralna cz¢$¢ z przyjeta tradycja
szkolng oraz harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.
5. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
! na podstawie uchwaty nr XXXI1/247/09 Rady Powiatu Leborskiego z dn. 26.06.2009 r. W sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkél ponadgimnazjalnych oraz szkot specjalnych na terenie Powiatu
Leborskiego




5.1

5.2.

. Uroczystosci panstwowe:

a) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,

b) rocznica odzyskania Niepodlegtosci 11 listopada,

¢) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja,
Uroczystosci szkolne:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Dzien Patrona Szkoty (Gryfinada),

C) pozegnanie absolwentow szkoty,

d) zakonczenie roku szkolnego.

6. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkre§lenie galowym strojem znaczenia S$wiat
panstwowych i szkolnych.

7. Sztandar szkoly

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

. Awers sztandaru stanowi kremowe tlo, na ktérym widnieje wyhaftowany Gryf
Pomorski w kolorze czarnym migdzy nazwa szkoty a jej imieniem. Na rewersie
sztandaru znajduje si¢ srebrny orzel w koronie na czerwonym polu, otoczony przez
trzy hasta: Ojczyzna, Praca, Nauka.

Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego (rgkawiczki i biato—czerwona szarfa)-
odpowiednio zabezpieczone — przechowywane sa w wyznaczonym migjscu na
terenie szkoty.

Opieke nad sztandarem sprawuje ze strony pedagogicznej — dyrektor, ze strony
ucznidow — Samorzad Uczniowski.

Za wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystos$ci na
terenie Szkoty 1 poza jej murami odpowiedzialni sa opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej
postawie i godni takiego zaszczytu.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech oséb: chorazego oraz asysty. Wybierany jest
sposrdd ucznidow zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski 1 zatwierdzany
przez Rade Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski dokonuje wyboru pocztu rezerwowego wg zasad zawartych
w 7.6.

Decyzja Rady Pedagogicznej — w uzasadnionych przypadkach — uczniowie moga
by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W przypadku odwotania ucznia ze sktadu pocztu sztandarowego dokonuje sig
wyboru uzupetniajacego.

7.10. Chorazy pocztu sztandarowego i jego asysta w trakcie udzialu w poczcie

sztandarowym musza by¢ ubrani w strdj] galowy (uczen - ciemny garnitur i1 biata
koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice lub spodnie), przepasani biato —
czerwona wstega przebiegajaca z lewego ramienia w prawa strong, na rgkach — biate
rekawiczki.

7.11. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty dotyczy gtownie:




a) ceremonii §lubowania klas pierwszych- w dniu rozpoczecia roku szkolnego,

b) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych Szkolg- podczas uroczystosci
pozegnania absolwentow,

C) ceremonii przekazania sztandaru i $lubowania nowego pocztu sztandarowego,

d) Dnia Patrona Szkoty.

7.12. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial réwniez w uroczysto$ciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz
w uroczystosciach religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach pogrzebowych
I innych.

7.13. O udziale sztandaru w uroczystosciach decyduje dyrektor szkoty.

7.14. Uroczystosci z udzialem sztandaru Wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

7.15. Szczegdtowe regulacje odnosnie sztandaru i pocztu sztandarowego znajduja si¢
w Ceremoniale uroczysto$ci ZSGZiA im. Gryfa Pomorskiego w Leborku.

8. Godlo szkoly stanowi owalna tarcza z wizerunkiem Gryfa Pomorskiego na zottym tle,
Z Umieszczong ponizej nazwa szkoty.

9. Hymn szkoly
9.1 Hynmem szkoty jest piesn ,,My, Orla synowie...'
patriotycznej piesni legionowej ,,My, Pierwsza Brygada..."

" utworzona na melodi¢

Na ziemi tej zdeptanej nieraz
za wolno$¢ nasza walczyl Gryf,
w kaluzy krwi, o glodzie chleba
walczyli ludzie tacy jak my.

Ref.:

My, Orla synowie,
Gryfa potomkowie,

w przysztosé wznosimy
piesn,

przeszlosci dzis oddajqc
czesé.

Po lewej stronie z brazu
orzelek,

w rekach granaty, nabita bron,
w myslach zokhierzy: tylko
Ojczyzna,

na puste stlowa nie tracili sil.




Ref.:
My, Orla synowie,

Uczmy si¢ dzis dumy z historii,
polskim narodem jesteSmy my.
Pomorski Gryf niech nas
uslyszy

i Spiewa z nami w tej pieSni
rytm.

Ref.:
My, Orla synowie,

9.2 Hymnem szkolnym moga rozpoczyna¢ si¢ konczy¢ uroczystosci szkolne,
z wyjatkiem $wiat panstwowych, na ktorych §piewany jest Hymn Narodowy.

10. Dzien Patrona Szkoly
10.1 Nalezy do szkolnych tradycji.
10.2 Przypada na 8 grudnia, czyli w rocznicg nadania szkole imienia.
10.3 Przebieg Dnia Patrona okre$la odrgbny harmonogram, zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.




ROZDZIAL 1

ORGANY SZKOLY
Organami Szkoty sg;
2.1. Dyrektor Szkoty,
2.2. Rada Pedagogiczna,
2.3. Rada Rodzicow,
2.4, Samorzad Uczniowski,

10.
11.

12.

13.

2.1. Dyrektor szkoty:

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, dla ktorych praca dydaktyczna
1 wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie. W zebraniach rady pedagogicznej moga
takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny(Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z pbzn. zm).

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami, posiadajacym kompetencje zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Jest wybierany w drodze konkursu na okres 5 lat.

Kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
a nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowaneg0 nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci Szkoty.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji.

Dysponuje $srodkami  okreSlonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty.

Przyjmuje i zwalnia nauczycieli wg obowiazujacych przepisow.

Powierza wszystkie funkcje kierownicze w Szkolg, oraz odwotuje z nich po uprzednim
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

Przyznaje nagrody dyrektora Szkoty oraz wnioskuje o przyznanie innych nagrod
1 odznaczen (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej).

Okresla zakres czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i pracownikom szkoty.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 przeprowadzanych w Szkole.

Wspodlpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli ta jest niezgodna z prawem,
a o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkolg.

Ustala liczbg¢ oddzialow w poszczegdlnych klasach (zgodnie z obowiazujacymi
przepisami).

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne.

Powotuje komisj¢ socjalna, ktéora dziata wg opracowanego harmonogramu -
w zaleznos$ci od potrzeb moze powotac stala lub tymczasowa komisje do rozpatrzenia
danego problemu.

Ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym
szkol¢ 1 po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady
zatrudnienia.

Wicedyrektor i inne kierownicze stanowiska:

1.

W Szkole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska
kierownicze — kierownik szkolenia praktycznego, kierownik pracowni ksztalcenia
praktycznego i kierownika administracyjnego.

. Powierzenia 1 odwotania ze stanowiska wicedyrektora szkoly 1 innych stanowisk

kierowniczych dokonuje dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,
rady pedagogicznej, oraz rady rodzicow.

. Jezeli warunki organizacyjne 1 potrzeby Szkoty beda tego wymagaly np. ksztalcenie

zaoczne, mozna begdzie w przysztosci tworzy¢ dodatkowo inne stanowiska pracownicze.

. Odwolanie z tych stanowisk moze nastapic:

a) na wlasna prosbg za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
b) na wniosek organu prowadzacego i umotywowany wniosek rady pedagogiczne;j,
€) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Warunkiem odwotania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub kierownika z koncem

roku szkolnego jest negatywna ocena jego pracy.

2.2. Rada Pedagogiczna

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy pelniacy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna stanowi podstawowe zajgcie.

Y

zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat., z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organem szkolnym powotanym do
rozpatrywania, oceniania, rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztattem statutowej
dziatalnosci Szkoty, a zwlaszcza zwiazanej z nauczaniem, wychowaniem, dzialalnoscia
opiekuncza:

1.  Po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw uchwala szkolne zestawy i programy nauczania
oraz zestawy podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Szkolny zestaw
podrecznikdéw bedzie obowiazywal przez kolejne 3 lata; sktada si¢ z nie wigcej niz 3
podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych (zestawy podrecznikdw moga by¢ rdzne
w zalezno$ci od zakresu ksztalcenia, tj. dla poziomu podstawowego i poziomu
rozszerzonego.

2. Uchwala program wychowawczy Szkoty i program profilaktyczny (po zasiggnigciu
opinii rady rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego).

3. Uchwala szkolny system oceniania (po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego).

4.  Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

5. Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6.  Opiniuje organizacj¢ pracy w Szkole w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

7. Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8.  Opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

9.  Opiniuje wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien.

10. Przygotowuje projekt Statutu Szkoty.

11. Opiniuje projekt Statutu Szkoty.

12.  Uchwala Statut Szkoty.

13.  Opiniuje projekt planu finansowego Szkoty.

14. Moze wystapi¢ do organu prowadzacego Szkol¢ z wnioskiem o odwolanie z funkcji
dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
szkoty.

15. Moze powotac stala lub tymczasowa komisj¢ do rozpatrzenia konkretnych spraw.

16. Uchwaly sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci €O najmniej
potowy jej cztonkow.

17. Sposob gtosowania ustala rada pedagogiczna.

18. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

19. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, ktoéry nie jest sprzeczny ze
statutem Szkoty.
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2.3. Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:
a) wewnatrzszkolng strukturg i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;
- programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego s$rodowiska obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,
- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty
W celu wspierania dziatalno$ci statutowe] szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zZrodet.

2.4. Samorzad Uczniowski

Zwany dalej samorzadem tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Moze przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty lub radzie pedagogiczne; wnioski i1 opinie

dotyczace wszystkich spraw Szkoty, w szczegdlnosSci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
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6. Opiniuyje kandydatury uczniow do stypendium Prezesa Rady Ministrow

2.5. Zasady wspoétdziatania organow szkoty

Wspoéltdziatanie rodzicow 1 nauczycieli w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy
powinno wptyna¢ na podniesienie poziomu nauczania, popraw¢ warunkow ksztalcenia
1 lepsza organizacj¢ pracy. Zmierza ono do:

a) zapoznania rodzicow z regulaminem i harmonogramem egzaminu maturalnego, nowej
matury, egzaminu zawodowego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

b) zapoznania rodzicéw z szkolnym programem nauczania,

¢) kontaktow wychowawcy z rodzicami — zebrania odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na
kwartat, w zalezno$ci od potrzeb; moga odbywac si¢ indywidualne spotkania
nauczycieli z rodzicami,

d) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw, oraz pomig¢dzy uczniami i innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

e) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynowanie ich
dziatan wychowawczych,

f) zapobiegania 0 pomoc merytoryczna 1 psychologiczno-pedagogiczna przez
nauczycieli o dyrekcji Szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkole,

2.6. Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty

1.  Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Szkoty rozwiazywane sa polubownie
w drodze mediacji.

2. W razie niemoznos$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty dyrektor
w zalezno$ci od przedmiotu sporu powiadamia organ prowadzacy lub nadzorujacy
w celu podjecia decyzji ostatecznych, konczacych spor.

3. Jezeli dyrektor nie jest strona konfliktu — pelni rolg mediatora.

4.  Jezeli dyrektor pozostaje w konflikcie z ktory$ z w/w organdow, to funkcje mediatora
przejmuje wizytator Kuratorium Os$wiaty lub przedstawiciel organu prowadzacego.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

3.1. Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia

7 wrzesnia 1991 r. oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1. Zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tych
zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka przyjgtej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.,. a tym samym:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku ucznidéw,

sprawuje opieke pedagogiczna nad uczniami (odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci szkoty), zapewnia bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg,

pomaga kazdemu uczniowi w odkrywaniu i rozwijaniu jego szczegdlnych uzdolnien
1 zainteresowan,

ujawnia mozliwosci 1 inicjatywy uczniéw, ksztattuje umiejgtno$ci aktywnego,
indywidualnego zespotowego dziatania tak, aby okres pobytu w szkole przygotowat
ich do realizacji odpowiedzialnych zadan i obowiazkow cztowieka dorostego,

tworzy warunki sprzyjajace akceptowaniu kazdego ucznia, by wykorzysta¢ tkwiace
w nim mozliwosci, wzmocni¢ wiar¢ we wlasne sily, wzmoc poczucie
bezpieczenstwa; stwarza warunki wzajemnego zaufania — podstawy aktywnego
wspotdzialania uczniéw i nauczycieli,

buduje zyczliwa atmosfer¢ w zespotach klasowych, funkcjonujacych na wzor
wspolnoty rodzinnej, ktora zacheca do pelnego angazowania si¢ W sprawy klasy
1 Szkoly oraz eliminuje poczucie zagrozenia w wypadku btedow i niepowodzen,
ksztaltuje osobowo$¢ uczniow tak, by jej przejawami byly: dobra praca, uczciwos¢,
honor, godno$¢ wtasna i szacunek dla godnosci innych, przekonanie, ze Ojczyznie
shuzy sig najlepiej praca; naucza stawiania sobie coraz ambitniejszych celow i coraz
wyzszych wymagan oraz dopomaga w ich tworczej, samodzielnej 1 konsekwentnej
realizacji.

ksztaltuje si¢ osobowo$¢ ucznidéw poprzez wyposazenie szkolnych komputeréw
w programy blokujace tresci internetowe, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow

14



2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
I religijnej poprzez:

a)

b)

czynne uczestnictwo w zajgciach m.in. takich przedmiotow jak: jezyk polski,
historia, srodowisko, przyroda, wiedza o spoteczenstwie, katecheza, etyka,

czynne uczestnictwo w réznych formach zaj¢é pozalekcyjnych, a przede wszystkim
w kotach zainteresowan, wycieczkach i rajdach turystyczno-krajoznawczych,
konkursach,

korzystanie z zasobow muzealnych, wyjazdéw do teatréw i filharmonii, réznych
formach zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych przewidzianych planem pracy
Szkoty.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
a) realizacje celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego (zadania te

wynikaja z obowiazkéw statutowych, z planow pracy wychowawcy klasowego oraz
planu pracy Szkoty),

b) realizacje celow i zadan pedagoga szkolnego ( zadania te wynikaja z jego obowiazkow

statutowych, z planéw pracy pedagoga szkolnego i z plandw pracy Szkoty)

C) uczestnictwo w réznych formach zaje¢ pedagogicznych, wychowawczych

1 dydaktycznych organizowanych przez Szkolg:
v rozmowach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
v’ zajeciach prowadzonych przez nauczycieli biblioteki.

d) zajeciach organizowanych przez swietlice profilaktyczna funkcjonujaca w szkole.

4. Zadania Szkoly sa realizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, szkolnych zajeé
pozalekcyjnych, a takze podczas zaje¢ pozaszkolnych, w tym podczas wycieczek
przedmiotowych, turystyczno — krajoznawczych oraz imprez sportowych i kulturalnych,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

9)

czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkol¢ (zgodnie z potrzebami
1 zyczeniami ucznidw oraz ich mozliwosciami fizycznymi ) réznych formach zajgé
pozalekcyjnych m.in. w kotach przedmiotowych,

swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej,

udziat w rdéznego rodzaju konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkol¢ 1 w pozaszkolnym wspotzawodnictwie ucznidw
w turniejach wiedzy, sprawno$ciowych i innych,

czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez Szkole¢ 1 analogicznych imprezach
pozaszkolnych,

uczestniczenia w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych,

swobodne korzystanie (pod opieka nauczyciela) z sal, pracowni, urzadzen i sprz¢tu
szkolnego,

indywidualna pracg nauczyciela z uczniem podczas zaj¢c¢ lekcyjnych.
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6. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiska
z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i zaj¢¢ pozalekcyjnych:

v' nauczyciel w $wietle obowiazujacych  przepisow  ponosi  pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw w czasie
zaje¢ lekeyjnych,

v’ plan zaje¢ obowiazkowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
uwzglednia rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia
1 r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

v’ Szkota organizuje zajecia zastepcze w wypadku nieobecnosci nauczyciela,

v’ Szkota =zapewnia pelna opieke wychowawcza w czasie zajeé
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych ustalonych harmonogramem,

v wszyscy uczniowie szkoly sa ubezpieczeni od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow przez rodzicow lub prawnych opiekunow,

v wszyscy uczniowie szkoly sa zapoznani z regulaminami i instrukcjami
obowiazujacymi w czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 zajel
w pracowniach informatycznych.

Nauczyciele sa zobowiazani do $cistego egzekwowania ww. postanowien.

7. Szkota sprawuje opiek¢ na uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakdéw, imprez,
zawodow sportowych, ustalonych wedtug przepisow prawa o$wiatowego.

8. Szkota organizuje pelnienie dyzuréw nauczycielskich wg nastgpujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

harmonogram dyzuré6w nauczycielskich rokrocznie opracowuja (na prosbg i pod
nadzorem dyrektora szkoty) wyznaczeni nauczyciele w oparciu o tygodniowy plan
zajeC przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nauczyciela,

grafik dyzurow nauczycielskich oparty jest na zasadzie zmianowosci a ilo§¢ zmian
dyzuréw dostosowana jest do potrzeb organizacyjnych szkoty,

nauczyciele pelnia dyzury wg ustalonego regulaminu, ktéry podany jest do ich
wiadomosci 1 przestrzegania; regulamin okresla obowiazki, uprawnienia sposoby
petnienia dyzuru i zakres odpowiedzialnosci,

w wypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole jego obowiazki dyzurnego przejmuje
nauczyciel petniacy zastepstwo,

dyzurami nauczycielskimi sa objgte wszystkie rejony szkoly, w ktorych uczniowie
przebywaja podczas przerw,

nauczyciele wychowania fizycznego petlnia dyzury wg odrgbnego harmonogramu na
terenie obiektu sportowego,

grafik dyzuréw nauczycielskich jest podany do wiadomosci ucznia,

dyzury nauczycielskie podlegaja kontroli dyrekcji Szkoty.
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10.

3.2. Sposob wykonywania zadan

Uswiadamianie 1 egzekwowanie przestrzegania podstawowych zasad regul zachowania

obowiazujacych w relacjach migedzyludzkich klasa, szkota, dom, miejsca publiczne.

Poznanie i respektowanie statutu i regulaminéw wewnetrznych Szkoty.

Scista wspotpraca migdzy domem a Szkota w zakresie ustalania wspolnych kierunkow

pracy wychowawczej, spotkania klasowe i wspotudzial w tworzeniu dokumentéw

regulujacych prace Szkoly — Rada Rodzicow,

Ksztattowanie poczucia §$wiadomos$ci narodowej w wymiarze historycznym, kulturalnym

1 poszanowania tradycji naszego narodu. Wyrabianie wlasciwego stosunku do symboli

narodowych — zachowanie si¢ wobec godta, barw panstwowych, hymnu narodowego.

Upowszechnianie samorzadne] dziatalno$ci ucznidow. Ksztattowanie umiejetnosci

wspotzycia w zespole 1 odpowiedzialnosci za podjete decyzje i wykonywane funkcje.

Rozumienie przez ucznia swej obecnosci w Szkole jako podjgcie odpowiedzialnosci za

samego siebie, swoj szeroko podjety rozwdj, w ktérym wspiera¢ go winni rodzice

I nauczyciele.

Organizowanie 1 udzial ucznidéw w uroczysto$ciach zwiazanych z obchodami $§wiat

podstawowych, lokalnych i szkolnych.

Tworzenie atmosfery opartej na zyczliwosci, przyjazni, wspotpracy, oraz opiekunczosci

w stosunku do 0s6b potrzebujacych pomocy i wsparcia, wlaczenie uczniow do akcji

charytatywnych.

Budzenie dumy wynikajacej z faktu przynaleznosci do Szkoty, popularyzowanie dobrego

wizerunku Szkoty.

Rozwijanie r6znych form aktywnosci i sprawnosci ruchowej oraz uczenie podejmowania

zdrowej rywalizacji podczas imprez sportowych organizowanych w Szkole i poza nia.

Uswiadamianie roli rodziny dla rozwoju jednostki i1 funkcji spotecznej wspdipracy

z rodzicami, dyrekcja Szkoly 1 samymi uczniami do uksztaltowania $wiadomosci

mtodego cztowieka w taki sposob, aby uczen naszej Szkoty:

a) zdobyt rzetelna wiedzg prowadzaca do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
a takze by przyjmowat odpowiedzialno$¢ za wlasna naukg,

b) potrafit odnies¢ zdobyta wiedz¢ do dziatan praktycznych,

C) znalirozwijal zainteresowania,

d) znal i przestrzegal normy majace istotne znaczenie dla ksztattowania stosunkéw
migdzyludzkich,

e) ksztaltowal w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

f) szanowat dobro wspolne jako podstawe zycia spotecznego w wymiarze rodziny,
spotecznosci lokalnej 1 panstwa w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztaltowania postaw patriotycznych.
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3.3. Zadania zespotéw nauczycielskich

1. W Szkole nauczycicle danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy, powotywany przez dyrektora

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu
nauczycielskiego

3. W Szkole funkcjonuja:
a) Komisja ds. przedmiotow ogolnoksztatcacych
b) Komisja integracji miedzyprzedmiotowe;j:
v zesp6t przedmiotéw humanistycznych
v’ zespot przedmiotdw jezykowych
v’ zesp6t przedmiotoéw przyrodniczych
v’ zespot przedmiotow Scistych
c) Komisja przedmiotow zawodowych:
v' zespot technik technologii zywnosci
v’ zespdt technik Zzywienia i gospodarstwa domowego oraz organizacji ushug
gastronomicznych
v' zespot technik ogrodnik
v' zespot technik agrobiznesu
v' zespoOt technik hodowca koni
v zespdt technik ekonomista
v zespdt technik hotelarstwa
d) Zespot ds. mierzenia jakosSci pracy szkoty,
e) Zespot ds. kontaktow miedzynarodowych,
f) Zespot ds. funduszy unijnych,
g) Zespo6t ds. badania rynku pracy i zatrudnienia absolwentow,
h) Zespot ds. przygotowania oferty szkoty na dni otwarte

4.  Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

5. Kazdy zespot realizuje cele 1 zadania dydaktyczne 1 opiekuncze okreSlone w ustawie,
a w szczegblnosci przygotowuje uczniow do wykonywania czynnosci zawodowych na
najwyzszym poziomie jakosci oraz zapewnia uczniom petny i wszechstronny rozwoj
intelektualny, etyczno-moralny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. Zespol uczy milosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego. Przygotowuje uczniéw do
wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

6. Kazdy zespot wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie
oddziatujace $rodowisko wychowawcze poprzez rozwdj osobowosci ucznidw
z uwzglednieniem ich indywidualnych uzdolnief, zainteresowan, specyfiki zawodow
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oraz wychowanie na $wiadomych, tworczych odpowiedzialnych i1 wrazliwych na
potrzeby innych ludzi, migdzy innymi poprzez:
a) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do zdania egzaminu
maturalnego i kwalifikacyjnego, oraz podjgcia nauki na wyzszych uczelniach,
b) ksztaltowanie umiejgtnosci, ktoére pomoga absolwentowi w $wiadomym wyborze
dalszego ksztalcenia i kreowania wlasnej kariery zawodowej;
C) pomoc w rozwijaniu réznorodnych talentow 1 zainteresowan poznhawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych,
d) wyposazenie w wiedz¢ humanistyczna, ekonomiczna, artystyczna i informatyczna,
e) ksztaltowanie umiejetno$ci i nawykow celowego, planowego dziatania, sprawnej
organizacji oraz oceny efektow swojej pracy.

Cele i1 zadania dydaktyczne zespotu realizowane sa w oparciu o obowiazujace podstawy
programowe, plany i programy nauczania dotyczace poszczegolnych kierunkow
ksztatcenia.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

4.1. Postanowienia ogéine

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku. Obejmuje dwa semestry.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

a) obowiazkowe zajecia lekcyjne,

b) obowiazkowe zajgcia praktyczne

¢) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne, w tym kotka przedmiotowe / w ramach
posiadanych srodkow/

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej w zasadzie

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania.

W Szkole podziat na grupy jest obowiazkowy:

a) zajecia edukacyjne, w ramach ksztalcenia ogdlnego stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego wustalonej dla zespotlu sa organizowane
w oddzialach z zastrzezeniem nauki jezykow obcych, informatyki, elementow
informatyki i technologii informacyjnej — podzial na grupy jest obowiazkowy
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw,

b) na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

C) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$§¢ prowadzenia C¢wiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych wigcej niz 30ucznidw,

d) na zajeciach praktycznej nauki zawodu i nauce jazdy zgodnie z odrebnymi
przepisami,

e) w przypadku oddzialow liczacych odpowiednio wigcej niz 30 uczniéw (Wymienione
w punkcie b 1 ¢) lub nie wigcej niz 24 ucznidéw wymienione w punkcie a), podziaty na
grupy nozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole,

f) zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow, oddzielnie dla dziewczat i chlopcoéw, dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach grup miedzyklasowych,

g) W Szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez dyrektora stosowanie do posiadanych $rodkow
finansowych; liczba uczestnikoéw tych zaje¢ nie moze by¢ mniejsza niz 15 oséb,

h) Na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) podziatu oddzialdéw na grupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami dokonuje
dyrektor Szkoty.

20



4.2. Organizacja praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem
odrebnych przepiséow

Nauczanie praktyczne jako element procesu dydaktyczno — wychowawczego powiazane
jest ze zdobywana najnowsza wiedza teoretyczna, spelnia decydujaca role
W przygotowaniu ucznia do pracy zawodowej.

Zadaniem nauczania praktycznego jest opanowanie 1 utrwalenie przez uczniéw
Umiejgtnosci wykonywania 1 organizowania typowych prac z duza staranno$cia
1 poczuciem odpowiedzialnosci za jakos¢ 1 ilos¢ wykonanej pracy, a takze za
bezpieczenstwo wiasne i innych.

Nauczanie praktyczne w technikum realizowane jest w nastgpujacych formach:
a) zajecia praktyczne grupowe,
b) zajecia praktyczne indywidualne w zakresie nauki jazdy samochodem, ciagnikiem,
nauki jazdy na koniu, pracy sprzetem zmechanizowanym i obstugi maszyn
w procesie produkcyjnym,
C) zajecia praktyczne z indywidualnym oderwaniem od zaj¢é¢ szkolnych,
d) praktyki zawodowe $rodroczne i wakacyjne.

Wymiar czasu na poszczegdlne formy ksztatcenia praktycznego oraz ramowa tematyke
okreslaja szkolne plany nauczania dla poszczegdlnych zawodow i specjalnosci oraz
programy nauczania.

Baza nauczania praktycznej nauki zawodu dla uczniow sa:

a) Pomocnicze Gospodarstwo Ogrodnicze w Nowej Wsi Leborskie;j,

b) zaktady pracy roznych form wtasnosci charakteryzujace si¢ produkcja dostosowana
do kierunku ksztatcenia, o wysokim poziomie organizacji produkcji 1 nowoczesnym
wyposazeniu technicznym oraz odpowiednim zapleczu socjalno — bytowym,
potozone w rejonie dziatania Szkoty,

C) wspolpracujace ze Szkota zaklady produkcyjne, osrodki wczasowe, hotele,
specjalistyczne gospodarstwo rolne — hodowla koni.

Podstawa realizacji praktycznej nauki zawodu jest corocznie opracowywany plan
nauczania praktycznego obejmujacy:

a) ogodlne warunki realizacji w poszczegdlnych zawodach,

b) tematyke nauczania praktycznego wynikajaca z obowiazkowych programow,

c¢) formy realizacji i terminy,

d) miejsce realizacji,

e) srodki techniczne, finansowe i obsade¢ personalna nauczycieli i nadzoru.
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4.3. Postanowienia szczegdine

Do realizacji celéw statutowych Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia

lekcyjne, a ponadto:

4.3.1 zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

4.3.2. biblioteke szkolna,

4.3.3. Pomocnicze Gospodarstwo Ogrodnicze w Nowej Wsi Leborskiej,

4.3.4. gabinet pedagoga,

4.3.5. gabinet pielegniarki,

4.3.6. archiwum,

4.3.7. szatnie.

4.3.1. zespol urzadzen sportowych i rekreacyjnych

W skiad zespotu wchodzi sala gimnastyczna Nrl w budynku: ,,G”, sala gimnastyczna
Nr2 w budynku ,,C” oraz kompleks boisk sportowych orlik 2012.

Sale gimnastyczne oraz boiska wykorzystywane sa do prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego w godz. Od 8.00 dO 15.15. Po godz. 15.15 do 20.00 sale gimnastyczne
wynajmowane sa do zajg¢ rekreacyjnych osobom prywatnym, stowarzyszeniom i
organizacjom spotecznym.

Kompleks boisk ,,Orlik 2012” w godz. 15.15 do 20.30 wykorzystywany jest do zajgé
rekreacyjno-sportowych, ktore odbywaja si¢ pod nadzorem opiekuna boiska.

Bezposredni nadzor nad zespotem sportowo-rekreacyjnym sprawuje Dyrektor Szkoty,
a za stan techniczny odpowiada kierownik gospodarczy, ktéry opracowuje réwniez projekt
budzetu.

4.3.2. biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, uczestniczaca w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
I edukacji ustawicznej, popularyzowaniu w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie. Jest
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa pracg
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalnos¢ mienia,
b) zatrudnia bibliotekarzy wedtug obowiazujacych norm etatowych,
C) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
d) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Biblioteka szkolna udostepnia ksiggozbior stosujac si¢ do nastepujacych zasad:
a) korzystanie z zasobow bibliotecznych jest bezptatne,
b) zbiory udostepnia si¢ uczniom, nauczycielom, pracownikom Szkoty po zalozeniu
karty bibliotecznej,
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C) zbiory udostepnia si¢ rodzicom uczniéw na podstawie karty ich dziecka (ucznia),

d) ksiggozbior podreczny udostepnia si¢ uczniom i nauczycielom w godzinach pracy
biblioteki w czytelni,

e) biblioteka na biezaco udostepnia informacj¢ o zakupionych, ksigzkach przez
wywieszenie jej w gablocie bibliotecznej,

f) na wniosek nauczyciela biblioteka przekazuje ksiazki do pracowni przedmiotowych
oraz wypozycza materiaty biblioteczne na zaj¢cia edukacyjne,

g) biblioteka umozliwia uczniom i nauczycielom bezptatny dostgp do informacji
elektronicznej,

h) biblioteka prowadzi doradztwo w zakresie edukacji czytelniczej.

4. Wychowawcy i nauczyciele wspolpracuja z bibliotekarzem w zakresie gromadzenia
1 selekcji zbiorow, w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i ich popularyzacji oraz
egzekwowaniu zwrotow ksiazek i rozliczen za ksiazki zgubione lub zniszczone przez
uczniow.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:

v" udostepnianie ksiegozbioru, czasopism i innych materiatdéw bibliotecznych,

v’ prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa oraz tworzenie,
warunkow do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

v' udzielanie porad w doborze lektur w zalezno$ci od potrzeb indywidualnych
czytelnika,

v’ prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjne;j
(np. lekcje biblioteczne w klasach pierwszych),

v’ podejmowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna.

b) w zakresie pracy organizacyjno — technicznej:

v" opracowanie projektu budzetu,

v troska o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

v' gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

v' prowadzenie ewidencji selekcji zbiorow,

v’ organizowanie warsztatu informacyjnego,

v" prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

6. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostgpnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,
b) godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu,
c) szczegodtowy regulamin pracy biblioteki szkolnej, w tym godzinny czas otwarcia
biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Czytelnicy opuszczajacy szkolg zobowiazani sa do przedstawienia w sekretariacie szkoly
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zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot ksiazek lub dokumentow wypozyczonych
w bibliotece.

4.3.3. Przyszkolne Pomocnicze Gospodarstwo Ogrodnicze
Nowa Wies Leborska

Gospodarstwo pomocnicze stanowi zasadnicza baze¢ ksztatcenia praktycznego uczniow w
zawodzie ogrodnika.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w gospodarstwie zgodnie
z wczesniej ustalonym harmonogramem.

Program zaje¢ powinien by¢ realizowany w procesie produkcji i ¢wiczen.

Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.

Zajecia odbywaja si¢ w grupach, ktorych liczebnos$¢ okresla dyrektor Szkoly na podstawie
wytycznych  programowych, specyfiki danego przedmiotu, z uwzglednieniem
konieczno$ci zachowania przepisow bhp 1 prac zabronionych mtodocianym.

Praktyki zawodowe prowadzone sa przez opiekunow praktyk, a nadzorowane sa przez
kierownika ksztatcenia praktycznego i kierownika praktycznej nauki zawodu

Po zakonczeniu praktyki zawodowej opiekun praktyki potwierdza uczniowi jej odbycie
1 wspolnie z kierownikiem ustala oceng uzyskana przez ucznia.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

5.1. Postanowienia ogéine

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.l,
okreslaja odrgbne przepisy (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy).

Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane na
ich podstawie, a w szczegolnosci ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.)

Formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw klas, sprawowania opieki nad
organizacjami kotami, zespotami i pracowniami, reguluje na poczatku roku szkolnego
arkusz organizacji szkoly i wykaz zadan dodatkowych.

Zakres zadan nauczyciela:

a) organizuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jej przebieg, poziom i wyniki;

b) realizuje program ksztalcenia , wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele ustalone w programach
1 w planie pracy Szkoty;

c) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow; nie moze
opusci¢ zespotu uczniowskiego, jezeli wcze$niej nie zapewnit zastgpstwa lub nie
zglosil dyrektorowi swojej niecobecnosci;

d) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora Szkoty;

e) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zainteresowania 1 zdolnosci;

f) udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie jego potrzeb;

g) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

h) informuje uczniow, rodzicow, wychowawce klasy, dyrektora i rad¢ pedagogiczna
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych;

i) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej
przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole 1 przez instytucje wspomagajace Szkote,

J) prowadzi prawidtowo obowiazujaca dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan,

K) decyduje o doborze treSci, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

I) decyduje o tresci programu prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych;

m) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpéw w nauce Swoich
uczniow;
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n)

decyduje o ocenie z zachowania swoich uczniéw, ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie
nagrdod, wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniéw;

6. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

a)

b)

odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

v' poziom wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej,

v stan warsztatu pracy oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych,

Odpowiada stuzbowo przed wtadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

v' skutki wypadku wynikte z braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw przydzielonych mu
przez wladze Szkoty;

v' nieprzestrzeganie procedury postepowania po  zaistniatym  wypadku
uczniowskim lub na wypadek pozaru

v' zniszczenie lub stratg elementéw majatku Szkoty przydzielonych mu przez
wladze Szkoly, zgodnie =z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
odpowiedzialno$ci materialnej, jezeli straty te wynikly z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia;

7. Zadania nauczyciela wychowawcy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami wspotpracujac

z nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem szkolnym, innymi pracownikami oraz

rodzicami;,
programuje i organizuje proces wychowania w z zespole;
tworzy warunki rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 w spoteczenstwie;
rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna;
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajacego jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;
ustala tresci formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec uczniow, tak wobec uczniow
z trudno$ciami jak i uzdolnionymi;
wspoéldziala z rodzicami uczniéw w ich dzialaniach wychowawczych;
wlacza rodzicoéw w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;
informuje rodzicoéw o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia;
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
pielegniarka szkolng oraz innymi komorkami opiekunczymi $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, a takze zdrowotnych oraz dotyczacych
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

m) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow

bedacych w trudnej sytuacji szkolnej, materialnej czy spoteczno-wychowawczej;
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8. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, do ktorego zadan nalezy:

a) w zakresie pomocy wychowawcom Kklas :

v

v

v

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych,

okreslenie form 1 sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

b) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych :

v
v
v

v

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,
podnoszenie Kkultury pedagogicznej rodzicéw, udzielanie rodzicom porad
utatwiajacych pokonywanie przez nich trudnosci w wychowaniu wiasnych dzieci,
udzielanie pomocy uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia sig.

c) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej :

v

v

v

v

udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napie¢  psychicznych
nawarstwiajacych sig na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu problemow powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

d) w zakresie profilaktyki wychowawczej :

v

v

rozpoznanie warunkoOw zZycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

kierowanie uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy na rézne formy
zajgc¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie wspolnego oddzialtywania
na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej.

e) w zakresie pomocy materialnej :

v

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

dbanie o zapewnienie miejsca w internacie uczniom wymagajacym szczegolnej
opieki wychowawczej,
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v' dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie
trudne warunki materialne,

v wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do opieki spotecznej lub do odpowiednich sadow rodzinnych,

v' wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych lub opuszczonych do
placowek opieki catkowitej.

9. Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga :

a) powinien posiadaé roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze szkoty i sSrodowiska,

b) powinien zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie
z nim zaréwno uczniéw jak i ich rodzicéw,

C) powinien wspotpracowa¢ na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami Klas,
nauczycielami, Rada Rodzicow w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo — wychowawczych

d) powinien wspoétdziata¢ z Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna i innymi
organizacjami lub instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki
I wychowania.

10. Do zadah wicedyrektora Szkoty nalezy:
a) w zakresie kierowania dziatalno$cia wychowawcza i opiekuncza:

v’ przygotowanie projektow rocznych planéw pracy szkoty oraz czuwanie nad ich
biezaca realizacja,

v’ ustalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
organizacji pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

v’ przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych oraz dodatkowych czynno$ci zwigzanych ze sprawnym
funkcjonowaniem szkoty,

v wspotudziat w przygotowaniu planu hospitacji lekcji i innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli oraz prowadzanie hospitacji,

v’ wspotudzial w organizacji pomiaru jakosci pracy szkoty oraz analizy wynikéw
pomiaru,

v wspoéludziat w realizacji uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

b) w zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:
v wspotudziat w egzekwowaniu przestrzegania przez uczniéw i pracownikow
ustalonego w szkole porzadku oraz dbalos$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,
v wspoéludzial w organizowaniu wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,
organizowanie wspOlpracy z rodzicami 1 organami szkoty,
kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli,
zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

ASENEN
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c)

d)

w zakresie spraw kadrowych:

v' wspoétudzial w realizacji zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz
wypelnianiem zadan przez opiekunoéw stazu i nauczycieli stazystow,

v' wspobtudzial w okre$laniu kryteriow oceny wynikow pracy nauczycieli bedacych
podstawa do wnioskowania w sprawach: awansowania, nagradzania, wyrdzniania
I karania.

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
v’ zarzadzanie powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym,

v' wspoludzial w organizowaniu przegladow stanu technicznego i sanitarnego
obiektu.

11. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a)

b)

c)

d)

zalatwianie w uktadzie komplementarnym - wszystkich spraw zwiazanych
z organizacja 1 kontrola praktycznej nauki zawodu na terenie zakladu pracy, w
ktérym nauke pobieraja uczniowie

sprawowanie  nadzoru pedagogicznego nad praktyczna nauka zawodu
w gospodarstwie szkolnym i w zaktadach pracy

przygotowanie ucznidow do udzialu w olimpiadach, konkursach, turniejach,
o tematyce zawodowej organizowanych przez wladze resortowe i os§wiatowe

stata wspolpraca z zespotami ds. ksztalcenia zawodowego oraz pedagogiem szkolnym
w zakresie ciaglego doskonalenia procesu wychowania i ksztatcenia uczniow.

12. Do zadan kierownika pracowni praktycznej nauki zawodu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

organizacja produkcji w gospodarstwie i szklarni,

ustalenie planu nasadzen w szklarni i przedktadanie wynikow jego wykonania,
odpowiedzialnos$¢ za technologig produkcji warzyw,

nadzor nad ochrong warzyw 1 kwiatow,

sprzedaz wyprodukowanych warzyw,

prowadzenie stosownej dokumentacji,

nadzorowanie przestrzegania przepisow bhp,

wspotpraca z dyrektorem szkoly w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty.

13. Do zadan pracownikéw ekonomicznych nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
€)

prowadzenie rachunkowosci Szkoty,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacym prawem,

biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzenie, kalkulacji
kosztow wykonywanych zadan,

sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,

opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
Szkoty, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zakladowego planu kont, obiegu
dokumentow ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentaryzacji.
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14. Do zadan pracownikow administracji 1 obstugi nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Szkoty,
b) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikoéw Szkoty,
C) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty.
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5.2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w

szkole

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa realizowany jest w szczegolnosci przez pedagoga
szkolnego, doradc¢ zawodowego, wychowawce $wietlicy, wychowawcow 1 nauczycieli
wszystkich przedmiotow ogolnoksztalcacych i zawodowych, bibliotekarzy i pielggniarke
szkolna 1 obejmuje:

a.

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw:
indywidualne konsultacje, psychoedukacyjne zajecia warsztatowe, spotkania
edukacyjne ze specjalistami z zakresu pomocy psychologicznej i terapii
uzaleznien, kierowanie do specjalistycznych placéwek udzielajacych pomocy
psychologicznej, np. Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna,  Punkt
konsultacyjny ds. uzaleznien, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

udzielanie nauczycielom pomocy  metodycznej i merytorycznej
w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych
poprzez indywidualne konsultacje oraz udostgpnianie materiatow edukacyjnych,
merytorycznych, a takze organizowanie warsztatowych zaje¢¢ edukacyjnych;
wspieranie rozwoju uczniow z wybitnymi uzdolnieniami.

2. Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom 1 rodzicom organizowana
jest w szczegblnosci przez pedagoga szkolnego 1 obejmuje:

a)

wspotdziatanie z PP-P w zakresie:

v" doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,
v ksztaltowanie dojrzatoéci spotecznej mtodziezy,

v profilaktyke uzaleznien,

v

specjalistyczna pomoc psychologiczna dla ucznidow niedostosowanych spotecznie,
z problemami adaptacyjnymi i emocjonalnymi,

v wsparcie dla rodzicow majacych problemy wychowawcze w statym punkcie

konsultacyjnym dla rodzicow dziatajacym przy Poradni,

v" Diagnozowanie, orzecznictwo i opiniowanie dotyczace kwalifikowania uczniow

do roéznych form pomocy terapeutycznej( dostosowywanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, indywidualne nauczanie ze wzgledu na
stan zdrowia, indywidualny program lub tok nauki),
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b) Wspoéldziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Leborku i Punktem
konsultacyjnym ds. uzaleznien w zakresie:

v’ profilaktyki uzaleznien( alkoholizm, narkomania, bulimia): organizowanie zaje¢
seminaryjnych 1 warsztatowych dla uczniéow, rodzicow i nauczycieli
prowadzonych przez specjalistow z w/w instytucji,

v’ kierowania uczniow z tzw. ,,grup ryzyka” na indywidualne konsultacje do tych
instytuciji,

v’ kierowanie rodzicOw uczniow zagrozonych uzaleznieniem na indywidualne
konsultacje do specjalistow.

3. Duziatalno$¢ funkcjonujacego w szkole Szkolnego Osrodka Kariery polega na:
a) dziatalno$ci doradczej prowadzonej przez szkolnego doradce zawodowego

w ramach Szkolnego O$rodka Kariery,

b) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw na informacj¢ i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

C) gromadzeniu, aktualizacji 1 udost¢pnianiu  informacji  edukacyjnych
i zawodowych,

d) prowadzeniu zaje¢ zwiazanych z poradnictwem edukacyjno — zawodowym
w ramach lekcji przedmiotowych oraz grupowych zaje¢ aktywizujacych,

e) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych,

f) pomocy uczniom w zakresie:

v' samopoznania wiasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci),

v poruszania si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz
radzenie sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy,
bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne, adaptacja do
nowych warunkow),

v’ ksztaltowania umiejetno$ci planowania dalszego rozwoju edukacyjno —
zawodowego 1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych
lub w systemie ksztatcenia ustawicznego,

g) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, takimi jak: Kuratorium Os$wiaty, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Powiatowy Urzad Pracy, Wojewodzka Komenda OHP, Zaktad
Doskonalenia Zawodowego, Cech Rzemiost Roznych, 1 inne organizacje
zrzeszajace pracodawcow, itp.

4. Dziatalno$¢ funkcjonujacej w szkole §wietlicy profilaktycznej:

a) wspomaganie nauczycieli w organizowaniu 1 przeprowadzaniu lekcji
wychowawczych z zakresu profilaktyki,

b) przeprowadzanie zajg¢ socjoterapeutycznych,

C) zagospodarowanie czasu wolnego podczas okienek uczniow (nieplanowanych),

d) promowanie i wspieranie oraz pomoc w organizowaniu akcji charytatywnych
Szkolnego Klubu Wolontariatu,

e) wspotpraca ze stuzbami prewencji i policja,

f) organizacja spotkan z uczniami i rodzicami.
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ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

Podstawa postepowania kwalifikacyjno-rekrutujacego do nauki w Szkole jest zarzadzenie
Pomorskiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny oraz zasady rekrutacji elektronicznej
opracowanej przez organ prowadzacy szkote.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgcie do klasy pierwszej, ktoérzy w trakcie praktycznej
nauki zawodu sa narazeni na dzialanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w tym zawodzie.

Kandydaci niepetlnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni
posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie odrgbnych przepisow.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

v $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole ponadgimnazjalnej,
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

v pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania —
w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ do klasy wyzszej
niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego

v’ $wiadectwa/zaswiadczenia/ wydanego przez szkolg¢ za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

. W przypadku zmiany typu szkoty lub profilu uczen uzupetia réznice programowe z zajgé
edukacyjnych realizowanych w klasie na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajgcia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego,

jezyka obcego /jezykoéw obcych / innego niz jgzyk obcy /jezyki obce/, ktdrego uczyt sig

w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia innego

oddziatu/grupy w tej samej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym
zakresie braki programowe do kofica roku szkolnego,

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresiec nauk¢ jezyka obcego, ktorego uczyl sie
w poprzedniej szkole,

C) uczgszezac do kasy z danym jezykiem w innej szkole.
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7. Dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke j¢zyka obcego jako przedmiotu
obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego j¢zyka obcego z tej samej
szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
innej szkoty.

9. Dyrektor szkoty:

a)
b)

c)
d)

decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas Szkoty;
decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy),
w przypadku gdy:

v\ uczen powraca z zagranicy,

v' liczba kandydatéw do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza
lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, i nie
powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w pkt. 4;

zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindw skladania dokumentow do
szkoty, warunkow przyje¢ i wynikdw rekrutacji, w tym informuje kandydatéw do
szkoty ponadgimnazjalnej o terminie ogloszenia listy kandydatow przyjetych do
szkoty oraz o obowiazku potwierdzenia woli podjecia nauki szkole.
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ROZDZIAL VII.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

7.1. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1. korzystania z pomocy dyrekcji, nauczycieli i samorzadu w trudnych sytuacjach
zyciowych,

znajomosci charakterystyki absolwenta Szkoty,

znajomosci programu wychowawczego,

znajomosci planu i programu nauczania,

znajomos$ci wewnatrzszkolnego 1 przedmiotowych systemow oceniania,

znajomos$ci Statutu 1 obowiazujacych w Szkole aktow wewngtrznych dotyczacych
uczniow,

o bk w

7. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

8. korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

9. opieki pielegniarskiej,

10. opieki psychologicznej,

11. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonej w nastgpujacy sposob:

a) Dbiezaca kontrola wiadomosci moze obejmowaé najwyzej 3 ostatnie tematy lekcyjne
w formie pisemnej bez zapowiedzenia,

b) w przypadku pracy klasowej uczniowie powinni by¢ poinformowani z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i doktadnym okresleniem zakresu materialowego

€) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub godzinny sprawdzian,
a w ciaggu tygodnia nie wigcej niz trzy

d) uczen ma prawo zada¢ od nauczyciela pracy klasowej, testu badz kartkowki do domu
na czas wyznaczony przez nauczyciela,

12. klasa ma prawo do dnia bez sprawdzania wiadomosci / w formie pisemnej i ustnej/
w dniach nastgpujacych bezposrednio po przerwach §wiatecznych 1 feriach,

13. uzyskania szczeg6towych informac;ji o:
a) mozliwosci podniesienia oceny z pracy pisemnej /praca klasowa lub godzinny
sprawdzian/
b) terminie oddania ocenionych prac klasowych i kartkowek
c) mozliwosci zaliczenia materialu objgtego praca klasowa w formie pisemnej lub
ustnej z tytulu nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach lekcyjnych,

14. wystapienia z wnioskiem o podwyzszenie oceny semestralne/ rocznej z zajgé
edukacyjnych obowiazkowych i1 dodatkowych oraz zachowania, jesli speini nastepujace
warunki:

a) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci na zajeciach lekcyjnych,
b) posiada oceny ze sprawdzianow, prac klasowych uzyskane w pierwszym terminie
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badz zgodne z zasadami WSO
C) spelnia obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty
Niespetnienie jakichkolwiek wyzej wymienionych warunkéw uniemozliwia podjgcie trybu
poprawiania ocen.
d) Podwyzszenie oceny semestralnej/rocznej z zachowania moze nastapi¢ w przypadku:
- zaangazowania w prac¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 klasowego,
- Zaangazowania w prace w organizacjach szkolnych,
- udokumentowanej pracy w organizacjach charytatywnych.

15. reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych i imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

16. wykorzystania na wypoczynek przerw lekcyjnych i $wiatecznych ( z wyjatkiem czytania
lektur i nadrabiania zalegtos$ci powstatych z winy ucznia),

17. korzystania z form pomocy materialnej i $wiadczen zgodnie z odrgbnymi przepisami,
poszanowania godnos$ci wlasnej, dyskrecji,

18. poszanowania przekonan $wiatopogladowych i religijnych,

19. swobodnego wyrazania swoich pogladow na forum Szkoly, klasy, a takze wobec
nauczycieli, zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci w toku
lekcji,

20. przekazania dyrektorowi Szkoly, wychowawcy Ilub innemu nauczycielowi swoich
problemoéw 1 oczekiwania od nich pomocy,

21. do opicki wychowawczej i warunkow zabezpieczajacych bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

22. rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci,

23. wplywu na funkcjonowanie Szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz korzystania
z pomocy samorzadu w razie potrzeby,

24. pomocy w nauce w razie trudnosci oraz pomocy pedagoga i1 innych poradni
specjalistycznych,

25. do zapewnionej opieki psychologicznej,

26. uzyskania informacji od nauczycieli poszczegélnych przedmiotow i wychowawcy
o przewidywanych ocenach semestralnych ( rocznych ) na pelne cztery tygodnie przed
terminem wystawiania semestralnych /rocznych/ ocen

27. odwotania si¢ od wystawionej rocznej /semestralnej/oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonych niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny do dyrektora Szkoty w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

28. W czteroletnim cyklu ksztalcenia uczen ma prawo tylko jeden raz powtarzaé t¢ sama
klasg. Dwukrotne powtarzanie klasy w cyklu czteroletnim jest mozliwe tylko za zgoda
Rady

7.2. Obowigzki spotecznosci uczniowskiej

Uczen ma obowiazek:

1.  dbac o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac, zna¢ tradycje i szanowac je,

2. dazy¢ do rozstawiania szkoly przez udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych,
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

by¢ wspdtodpowiedzialnym za realizacj¢ celow 1 zadan stojacych przed Szkota,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach dydaktycznych,

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty,

przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow
Szkoty, pracownikow szkolenia praktycznego, kolezanek, kolegow i innych osob,
okazywac szacunek nauczycielom oraz pracownikom szkoty,

dba¢ o zachowanie higieny osobistej, czystego 1 estetycznego wygladu, nosic¢
identyfikator, legitymacj¢ szkolna,

w czasie uroczysto$ci szkolnych powinien by¢ od§wigtnie ubrany, a swoim
zachowaniem przyczynia¢ si¢ do ich prawidtowego przebiegu.

dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty,

przestrzega¢ praw szkolnych,

przebywac na terenie Szkoly podczas zaje¢ dydaktyczno wychowawczych - opusci¢
teren szkoly moze tylko na pisemna prosbg rodzicow, za zezwoleniem wychowawcy
lub dyrektora Szkoty,

bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
uzupehiad¢ braki wynikajace z absencji,

nie wnosi¢ na teren Szkoty wigkszej kwoty pienigedzy i przedmiotow wartosciowych,
szanowac sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne oraz rzeczy wilasne i kolegdw,

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczony sprzet lub pomoce dydaktyczne,
posiadaé na lekcji zeszyt i inne wymagane przez nauczyciela pomoce,

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach u wychowawcy do kazdego 20 dnia
nastepnego miesiaca,

przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminach sal lekcyjnych i pracowni: regulaminow
wycieczek, zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych (zgodnie z odrgbnymi
przepisami)

przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, stosowania uzywek na terenie
Szkoly 1 jej otoczenia, w czasie imprez i wycieczek organizowanych przez szkotg
(wykroczenia w tym zakresie oraz dziatania zagrazajace zyciu, zdrowiu lub godnosci
innych bgda surowo karane),

pehi¢ dyzury wg odrgbnego harmonogramu,

uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie Szkoty,

przestrzega¢ ustalen i zarzadzen dyrektora Szkotly, nauczycieli, respektowaé uchwaty
1 postanowienia samorzadu uczniowskiego,

przed otrzymaniem S$wiadectwa dojrzalosci lub wczesniejszym przerwaniem nauki
uregulowac wszystkie zobowigzania okreslone w karcie obiegowe;.

7.3. Wyréznienia i nagrody

1)Wyréznienia i nagrody przyznaje si¢ uczniom, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskali z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75, oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania , a absolwent, ktory uzyskal rowniez z
egzaminu dojrzatosci $rednig ocen co najmniej 4,6.
2)Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelna, wyrdzniajaca si¢ nauke i prace spoteczna,
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b)

c)
d)

9)
h)

v
v
v

WZOrowa postawe,
szczegblne osiagnigcia,
dzielnos¢ 1 odwagg.

3)Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:

pochwaty pisemne wychowawcy i dyrektora wobec klasy i calej spotecznos$ci
uczniowskiej,

list pochwalny dla rodzicow,

dyplomy uznania,

umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy wyr6zniajacych si¢ uczniow,

nagrody rzeczowe i pienigzne.

7.4. Kary:

Za nieprzestrzeganie niniejszego statutu uczen moze by¢ ukarany:

pisemna nagang nauczyciela lub wychowawcy,

pisemna nagana dyrektora,

skresleniem z listy ucznidw w zawieszeniu na wyznaczony przez rad¢ pedagogiczna
okres

przeniesieniem ucznia do innej szkoty w porozumieniu z rodzicami,

przeniesieniem do innej szkoty na wniosek dyrektora w porozumieniu z kuratorem
o$wiaty

skreSleniem z listy ucznidow / decyzja dyrektora na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego; /przepis nie dotyczy
ucznia objetego obowiazkiem szkolnym.

7.4.1. Uczen podlega karze, jezeli:

1) ma

nieusprawiedliwione  nieobecnosci na  zajeciach  dydaktycznych

dydaktycznych zajeciach praktycznych lacznie w roku szkolnym w ilosciach:

a)

b)

f)

9)

powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wychowawcy z uczniem
/zapis w dzienniku lekcyjnymi

20-29 godzin nieusprawiedliwionych - kontakt osobisty wychowawcy klasy
z uczniem i rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia /zawiadomienie, wpis do'
zeszytu korespondencji z rodzicami/

30-39 godzin nieusprawiedliwionych - rozmowa wychowawcy z pedagogiem,
kontakt pedagoga z uczniem, rodzicami lub prawnymi opiekunami

40-49 godzin nieusprawiedliwionych - poinformowanie rodzicow lub prawnych
opiekunow naganie wychowawcy klasy /wpis do dziennika lekcyjnego/

50-69 godzin nieusprawiedliwionych - pisemne ostrzezenie dyrektora szkoty
wreczone rodzicom/prawnym opiekunom ucznia podczas rozmowy dyrektorem,
wychowawca klasy 1 pedagogiem, w przypadku niestawienia si¢ na rozmoweg
rodzica/opiekuna ucznia poinformowanie sadu rodzinnego

70-89 godzin nieusprawiedliwionych - narada pedagoga, wychowawcy klasy,
dyrektora szkoly w celu podjecia szczegdlnych dziatan dyscyplinujacych,
pisemna nagana dyrektora szkoty dotaczona do arkusza ocen ucznia

90 godzin nieusprawiedliwionych - wniosek wychowawcy klasy na Radg
Pedagogiczna o relegowaniu ucznia, dotaczona opinia Samorzadu Uczniowskiego
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2)

3)

4)

5)

6)

i Rady Rodzicow.

stosuje si¢ agresj¢ werbalng, pozawerbalng w stosunku do innych uczniow,

nauczycieli lub pracownikéw szkoty:

a) uczniowie dopuszczajacy si¢ agresji stownej, zachowujacy si¢ wulgarnie
w stosunku do innych, prze§ladujacy mlodszych czy stabszych beda karani
obnizeniem oceny ze sprawowania oraz kierowani na rozmowy z pedagogiem
szkolnym, takze warsztatowe zajgcia psychoedukacyjne prowadzone przez
pedagoga; informacja przekazana do rodzicéw,

b) w przypadku nagminnego tego typu zachowania konsekwencja bedzie obnizenie
oceny ze sprawowania do oceny nagannej, nagana dyrektora szkoly do akt oraz
skierowanie na badania psychologiczne do poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

uzywa przemocy wobec kolegow (pobicia, wymuszenia, kradzieze):
a) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych uczniéw oraz kradzieze karane sa
pisemna nagana dyrektora szkoty do akt oraz zgloszeniem takich przypadkéw na
policje, o czym zostaje réwniez poinformowany rodzic/ prawny opiekun/.

pali papierosy na terenie szkoly i w jej otoczeniu, podczas wycieczek szkolnych:

a) w przypadku udokumentowanego palenia na terenie szkoly uczniowi zostaje
obnizona ocena z zachowania z pisemnym powiadomieniem rodzicéw/ prawnych
opiekunow/:

- do oceny nicodpowiedniej, kiedy zdarza sig to po raz pierwszy
- do oceny nagannej, kiedy zdarza si¢ to po raz kolejny.

Jesli uczen odpracuje spolecznie 10 godzin na rzecz szkoly ocena ze
sprawowania bedzie poniesiona odpowiednio:

- z oceny nieodpowiedniej na poprawna,

- Z oceny nagannej na nieodpowiednia.

b) w przypadku palenia w otoczeniu szkoly i przylapaniu ucznia przez straz miejska
lub policjg oraz poinformowaniu szkoty
- kara jw.

spozywa alkohol na terenie szkoly (gospodarstwa ogrodniczego), podczas

wycieczek:

a) o fakcie spozywania alkoholu przez ucznia powiadamiana jest policja, rodzice/
prawni opiekunowie/,

-b) dyrektor szkoty udziela uczniowi pisemna nagang, zataczona do akt.

uzywa lub rozprowadza narketyki i Srodki odurzajace na terenie szkoly,

gospodarstwa ogrodniczego czy podczas wycieczki szkolnej:

- o fakcie uzywania lub rozprowadzania narkotykdéw przez ucznia powiadamiana jest
policja, rodzice/ prawni opiekunowie,

- dyrektor szkoty udziela uczniowi pisemna nagang, zataczona do akt,

- po udowodnieniu przez organy $cigania faktu rozprowadzania narkotykow uczen

39



7)

8)

9)

zostaje skreslony z listy uczniow (w przypadku petnoletnios$ci).

uzywa telefonow komorkowych sprzetu grajacego typu MP3, MP4 na lekcjach:

a) uczen uzywajacy w/w sprzetu w czasie lekcji powinien go wyltaczy¢ i oddac
nauczycielowi prowadzacemu zajecia na jego polecenie,

b) o zaistnialej sytuacji powiadomieni zostana rodzice/ prawni opiekunowie/

) odbidr sprzetu bedzie mozliwy u dyrektora szkolty przez ucznia po wptaceniu 10
ztotych na rzecz Komitetu Rodzicielskiego przez rodzicéw/ prawnych opiekunow/
lub po odpracowaniu 5 godzin przez ucznia na rzecz szkoty,

d) drugi taki przypadek bedzie skutkowal sankcjami jw. oraz obnizeniem oceny do
poprawnej,

e) jezeli uczen odmowi oddania w/w sprzgtu zostaje ukarany obnizeniem oceny ze
sprawowania do nieodpowiedniej za pierwszym razem i nagannym za drugim
razem ( pisemne powiadomienie rodzicow, /prawnych opiekundow/; do akt zostaje
dotaczona pisemna nagana dyrektora.

Uczen uzywajacy telefonu komodrkowego w czasie przerw lekcyjnych nie moze

korzysta¢ z funkcji nagrywania dzwigku, obrazu lub robi¢ zdjg¢ — procedura

postgpowania tak jak przy uzywaniu telefonow komorkowych w czasie lekcji.

niszczy mienie szkoly

a) uczen zobowiazany jest naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo odpracowa¢ odpowiednig liczbg godzin (1-10) na rzecz szkoty;

b) o zaistniatej sytuacji powiadomieni zostana rodzice, /prawni opiekunowie/

C) zostaje takze obnizona ocena ze sprawowania do poprawnej lub nizej;

d) przy jawnym wandalizmie ( po raz 3 niszczone mienie) uczen zostaje skreslony
z listy uczniow ( w przypadku petnoletniosci).

razaco narusza przepisy BHP i lekkomyslnie naraza zdrowie i zycie wlasne a

takze cudze:

a) w przypadku udokumentowania naruszania w/w przepisu i narazania zdrowia,
dyrektor szkoty dotacza do akt ucznia pisemna nagang;

b) o fakcie tym powiadomieni zostana rodzice /prawni opiekunowie/

10) usiluje zniszczy¢ dokumentacje¢ szkolna:

a) przypadku udowodnienia uczniowi proby zniszczenia dokumentacji szkolnej
dyrektor szkoly o fakcie tym powiadamia policjg, rodzica/ prawnego opiekuna/,
a do akt osobowych ucznia zalacza pisemna nagane

-b) uczen otrzymuje oceng naganna z zachowania

11) uchybia godnos$é, niszczy symbole narodowe i szkolne na terenie szkoly i poza

nia:

a) w przypadku udowodnienia uczniowi w/w czynu zostaje udzielona przez dyrektora
szkoly pisemna nagana zalaczana do akt oraz zostaja powiadomieni rodzice/
prawni opiekunowie.

b) uczen otrzymuje oceng naganna z zachowania.
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12) nosi nieodpowiedni stréj, nieprzystajacy uczniowi:

a) w przypadku noszenia ubioru odbiegajacego od przyjetych norm uczen zostaje
upomniany przez wychowawce, zostaja poinformowani rodzice/ prawni
opiekunowie/,

b) w przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji uczniowi zostaje udzielona nagana
pisemna dyrektora szkoty a ocena z zachowania obnizona do poprawne;.

Przyjeta norma jest:

- ubior schludny i niewyzywajacy,

- bluzki (lub inna odziez wierzchnia) musza zakrywac biust, brzuch i plecy,

- spodnice/spodnie (lub inne tego typu czgsci garderoby) powinny sigga¢ maksymalnie
10 cm ponad kolana, nie moga tez odkrywac brzucha, plecow,

- nie noszenie nakrycia glowy na terenie szkoty.

13) przejawia objawy demoralizacji wymienione w powyzszych punktach
a stosowane Srodki oddzialywan wychowawczych nie przynosza pozytywnych
rezultatow — istnieje mozliwos¢ usunigcia ucznia ze szkoly /jesli ukonczy}l 18 lat/.

W  przypadku niespetnienia przez ucznia obowiazku nauki /co najmniej 50%
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w okresie 1 miesigca/ stosuje si¢ przepisy
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji / kara grzywny/ zgodnie z USTAWA z dnia
25 lipca 2008 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz
ustawy o postgpowaniu w sprawach — nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917) ogloszono dnia 8
sierpnia 2008 r. obowiazuje od dnia 23 sierpnia 2008 r.

7.4.2. Prawa ucznia ukaranego:

a) przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany,

b) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora Szkoty w terminie 7 dni o daty wymierzenia kary,

c) dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska
porgczenie samorzadu uczniowskiego, nauczyciela wychowawcy, lub organizacji
funkcjonujacej w szkole, ktorej jest cztonkiem,

d) uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora Szkoty,
w terminie 14 od daty zastosowania kary,

e) prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom /opiekunom prawnym/ ucznia,

f) w okresie rozstrzygania kary uczen ma prawo uczeszczaé do szkoty — podstawa
prawna Statutu.
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ROZDZIAL VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Do statutu szkoty dotacza si¢ wewnatrzszkolny system oceniania, ktory stanowi integralna
czg$¢ Statutu:

a) rady pedagogicznej — zatacznik nr 1,

Eal A

5. Wszystkie ewentualne zmiany organizacji pracy dydaktycznej Szkoty beda kazdorazowo
uzupetiane w formie nowelizacji statutu.

Rada pedagogiczna Szkotly dziatajac zgodnie z art.52 pkt.2 i art. 42 ust.1 Ustawy o systemie
oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego zatwierdzita nowelizacje statutu Zespohu Szkot Gospodarki Zywno$ciowej
1 Agrobiznesu nadanego szkole uchwata XL/277/2002 Rady Powiatu Lgborskiego dnia 20
wrzesnia 2002 r.

Lebork, dnia..........ccocoeeeeiiiieiiiiiiiiceiiece,
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Nowelizacja nr 1z dnia 05.02.2010 r. do tekstu jednolitego Statutu ZSGZiA
[z dnia 27.01.2010 r.

1. W rozdziale VII ,,Prawa i obowiazki uczniow” w pkt. 7.1 ,,Prawa ucznia”
wprowadza si¢:
1. Ppkt.29 o nastepujacym brzmieniu

Uczennica bgdaca w ciazy ma prawo do urlopu max do dwdch semestrow nauki szkolnej
oraz niezbednej pomocy do ukonczenia przez nia edukacji. Po porodzie dziecka uczennica
obowiazkowo przebywa na zwolnieniu lekarskim/poldg/.

2. ppkt. 30 o nastegpujacym brzmieniu

Uczen ma prawo do uzyskania urlopu zdrowotnego z powodu dtugotrwatej choroby na
podstawie zaswiadczen lekarskich /pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna do
dyrektora szkoty/.
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Nowelizacja nr 2 z dnia27.08.2010 r. do tekstu jednolitego Statutu ZSGZiA
/z dn. 27.01.2010/
1. Wprowadza si¢ nowa podstawe prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 marca 2010 r. w sprawie standardow
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe
2. W rozdziale I ,,Postanowienia ogolne” pkt. 1.2 ,,Podstawowe informacje o Szkole

wprowadza si¢:

a/ ppkt 10a technik architektury krajobrazu,

b/ ppkt. 13b ulega zmianie i otrzymuje nastepujace brzmienie — W warsztacie

szkolnym — Szkolnego Gospodarstwa w Nowej Wsi Leborskiej , ul. Dworcowa

3. W rozdziale II ,,Organy Szkoty”w pkt.2.1 ,,Dyrektor szkolty” dodaje si¢ pkt.1a o
nastepujacym brzmieniu:
Dyrektor szkoty kieruje placowka, prowadzi gospodarke finansowa, administruje
nieruchomoscia szkolna oraz sprawuje nadzor pedagogiczny, a jego szczegdlowe
zadania okre$laja ustawy, rozporzadzenia i niniejszy statut.

4. W rozdziale I ,,Organy Szkoty”w pkt.3.3 ,,zadania zespoldw przedmiotowych”
dodaje si¢ ppkt.la o nastepujacym brzmieniu:

- Dyrektor szkoly powotuje zespoty zadaniowe lub projektowe do realizacji
projektéw edukacyjnych — zakres zadan 1 kompetencji zespotéw ustala dyrektor szkoty
w formie zarzadzenia dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej w formie uchwaty
Rady Pedagogicznej

- do ppkt.3c dopisuje sig zespot technik architektury krajobrazu

5. W rozdziale IV ,,Organizacja Szkoty” pkt. 4.3.2 ,,Organizacja praktycznej nauki zawodu z
uwzglednieniem odrgbnych przepisow

- w ppkt.3b likwiduje si¢ zapis nauki jazdy samochodem

- w ppkt.3d likwiduje sig zapis §rodroczne

6. W rozdziale IV ,,Organizacja Szkoty” pkt. 4.3.3 ulega zmianie na Szkolne Gospodarstwo
Nowa Wie$ Leborska
- do ppkt.1 dodaje si¢ 1 technik architektury krajobrazu
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Nowelizacja nr 3z dnia 25.02.2011 r. do tekstu jednolitego Statutu ZSGZiA
[z dnia 27.01.2010 r.

1. W rozdziale 111 Cele i zadania szkoly w pkt. 3.1 Cele i zadania szkoly
wprowadza si¢ ppkt. 1 j) o nastegpujacym brzmieniu:

zapewnienia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki - budynki i teren szkolny
objety nadzorem kamer CCT.
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Nowelizacja nr 4 z dnia 03.11.2011 r. do tekstu jednolitego Statutu ZSGZiA
[z dnia 27.01.2010 r.

1. W rozdziale IV Organizacja szkoly podrozdzial Postanowienia ogolne dodaje si¢
pkt. 3a o nast¢gpujacym brzmieniu:

Od roku szkolnego 2011/12 obowiazuje eDziennik — internetowy odpowiednik
dziennika lekcyjnego

2. W rozdziale VII Prawa i obowigzki uczniéw w podrozdziale Prawa ucznia ppkt.
26 ulega zmianie:

Uzyskania informacji od nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy o
przewidywanych ocenach semestralnych/rocznych/ na jeden tydzien przed terminem
wystawienia semestralnych/rocznych ocen

3. W rozdziale VII Prawa i obowigzki uczniéw w podrozdziale Prawa ucznia dodaje
si¢ pkt.13a o nastegpujacym brzmieniu:

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, jesli
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

4. W rozdziale VII Prawa i obowiazki uczniow w podrozdziale Obowiazki
spolecznosci uczniowskiej ppkt. 18 ulega zmianie:

Usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach u wychowawcy do kazdego 8 dnia
nast¢pnego miesiaca
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Nowelizacja nr 5 z dnia 15.02.2012 r. do tekstu jednolitego Statutu ZSGZiA
[z dnia 27.01.2010 r.

1. Wrozdziale I ,,Zasady rekrutacji uczniow” dodaje si¢ pkt. 1a:

Dyrektor szkoly po zaciagnigciu opinii Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej ustala co roku w szkolnym regulaminie rekrutacyjnym przedmioty
punktowane a wystepujace na swiadectwie ukonczenia gimnazjum

Oraz dodaje si¢ pkt.1b
W roku szkolnym 2012/2013 begda to nastgpujace przedmioty - dla zawodu:

Technik informatyk - jezyk polski, jezyk obcy/j. angielski, j. niemiecki/, informatyka,
geografia

Technik ekonomista - jezyk polski, jezyk obcy/j. angielski, j. niemiecki/, informatyka,
wiedza o spoleczenstwie

Technik hotelarstwa - jezyk polski, jezyk obcy/j. angielski, j. niemiecki/, informatyka,
geografia

Technik technologii zywnosci - jezyk polski, jezyk obcy/j. angielski, j. niemiecki/,
informatyka, biologia

Technik architektury krajobrazu - jezyk polski, jezyk obcy/j. angielski, j. niemiecki/,
informatyka, biologia

Technik zywienia 1 ustug gastronomicznych - jezyk polski, jezyk obcy/j. angielski, j.
niemiecki/, informatyka, wiedza o spoleczenstwie
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