WE.1711.13.2014 Cieszyvn. dnia 06.05.2014 1.
PROTOKOL

kontroli przeprowadzone]
w Zespole Poradni Psychologiczno —Pedagogicznych w Cieszynie,
nazvwanvm w dalszej czescei Jednostka lub ZPPP Cieszyn
w dniu 6 maja 2014 r.

Kontrole przeprowadzil zespol utworzony przez pracownikow Starostwa Powiatowego
w Cieszynie w osobach:

1. Maria Pindur Naczelnik Wydzialu Edukacji
2. Marta Gibala Inspektor Wydziatu Edukacji
3. Beata Lebioda Inspektor Wydziatu Edukacji
4. Lukasz Stepien Podinspektor Wvdziatu Edukacji

dzialajacy na podstawie Upowaznienia nr WE.1711.13.2014 Starosty Cieszynskiego z dnia
S maja 2014 1.

Cel i zakres kontroli: sprawdzenie w Zespole Poradni Psychologiczno —Pedagogicznych
w Cieszynie racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi - organizacja czasu pracy
w placowce
Obowiazki Dyrektora pelni: Lucyna Legierska, ktéra byta obecna podczas kontroli lecz
przebyvwatla na posiedzeniu zespotu orzekajacego. Wg oswiadczenia Dyrektor kadry w ZPPP
Cieszyn prowadzi a Glowna Ksiegowa jest Stawomira Herzyk.
Ustalenia stanu faktycznego w placéowce:

1) Planowane urlopy
Wedlug zakresu czynnosci za sprawy kadrowe (prowadzenia akt osobowych. umowy o prace
oraz urlopy i zwolnienia) odpowiada (zalaeznik nr 1)
ZPPP posiadata do 2013 plan urlopow. zgodnie z art. 163 § 1 Kodeksu Pracy. Na rok 2014
nie ma stalego planu urlopow. nauczyciele wypisuja urlopy w kartach urlopowych (w tvm
urlopy kilkunastodniowe) na podstawie ustnej decvzji Pani Dyrektor.

Urlop L. Legierskiej w dniu 9 styeznia 2014 spowodowal przesuniecie badania dwojki dzieci.
Z powodu urlopu w dniu 13 marca zostala przesunieta jedna terapia. 19 marca zostahv
przesuniete 2 badania na 21 marca. Przesunicte badania na 21 marca réwniez sie nie odbvhy.
Urlop w pozostatych dniach nie powodowal przesuniec badan i terapii.

Urlop © wdniu 22 Kwietnia spowodowal przesuniecie badan 3 dzieci.

Urlop W dniu 31 styeznia spowodowal przesuniecie jednej terapii. 2. 8 i 12 maja
zaplanowano urlop. lecz nie byto zapisanych dzieci.

Urlop w dniu 21 stveznia spowodowal przesuniecie badania 1 dziecka. 24
stycznia spowodowal przesuniecie badan 2 dzieci.

Urlop W dniu 2 stycznia. 3 styeznia. 20-24 nie spowodowal przesunie¢

badan. 27-30 stycznia nie spowodowal przesunie¢ badan. W dniach 26 luteco urlop
spowodowal przesuniecie badania 1 dziecka a 27 lutego przesuniecie badan 4 dzieci.

Podczas konwroli Naczelnik WE zadata pytania Dyvrektorowi ZPPP w Cieszvnie: Dlaczego
Dyrektor zrezygnowata z planu urlopdw. skoro ustalanie urlopu bez \\'czes'niei.szei konsultal‘ii
rozbija prace w placéwee? Dlaczego sa udzielane urlopy pracownikom w dniach. w ktérveh
sa przewidziane badania? Odpowiedz Dyrektor jest zalaeznikiem nr 2 v
Ponadto Dyrektor planuje zwigkszy¢ ilos¢ diagnoz a zrezvanowaé z terapii grupowych do
polowy maja. W ostatnim tygodniu sierpnia z uwagi na koniecznosé Sporzadgania diagnoz.
pracownicy ZPPP nie beda otrzymywa¢ urlopow. ‘ )



2) Umowy na zastepstwo _
Przvezyny zmian i podstawy zatrudnienia zawarte w arkuszu organizacyjnym 2013/2014 1
aneksach do tego arkusza nie zawsze sa zgodne z dokumentami akt osobowych
analizowanymi podczas kontroli. zalacznik nr 3 — analiza 1 zalacznik 3a - informacja o ilosci
urlopow
Umowy na zastepstwo: ' - (pedagog) zastepowal (psycholog).
Nastepnie 31 grudnia 2013 nastapito rozwiazanie umowy. Zawarto nowa umowe na
zastepstwo za (psvcholog) — umowa do czasu jej powrotu. Wg wyjasnien
kadrowej wraca do pracy 29 maja 2014

: (oligofrenopedagog) zastepuje (pedagog). ktora jest na urlopie do konca
grudnia 2014. W arkuszu organizacyinym 20142013 brak
(psycholog) zastepuje ktora jest na urlopie do lutego 2015r. W arkuszu
organizacvinym na rok szkolny 201420135 brak
(surdopedagog) jest zatrudniona na czas okreslony do konca sierpnia 2014r.
Zostala przewidziana do zatrudnienia i ujeta w arkuszu organizacvinym 2014/2015
(psycholog) zastepuje ktéra wraca z koncem czerwca 2014. Zostala
przewidziana do zatrudnienia i ujgta w arkuszu organizacvinym 2014/2015
(logopeda i oligofrenopedagog) zastepuje (tvflopedagog). ktdra wraca
z urlopu dla poratowania zdrowia w lutym 2013, W arkuszu organizacyvinym na rok szkolny
20142013 brak zatrudnienia
Umowy na czas zastepstwa nie zawieraja konkretnej daty zakonczenia umowy.

Naczelnik zadala pytania Dyrektorowi:

Dlaczego umowy zawarte w placowce sa zawierane niezgodnie z art. 10 ust. 7 Karty
Nauczyciela?

Prosze o przedstawienie dokumentu okreslajacego politvke kadrowa obowiazujaca w
placoéwece.

Odpowiedz Dyrektora jest zalacznikiem nr 4

Ponadto zostaly zadane pytania dvrekeji:

Dlaczego zostal przyijety do pracy za psychologa . pedagog s
Dyrektor ztozyla wyjasnienie. ktore jest zalacznikiem nr 3

Po przedstawionej analizie Dyrektor zaproponowala zmiany do arkusza organizacvinego na
rok szkolny 20142013 tzn kontvnuacja zatrudnienia dla: za '
za : za y za . Powyzsze zmiany zostana
przedstawione w Aneksie nr 1.

Z uwagi na planowane przez dyrektora zmiany kadrowe w jednostce w roku szkolnym
20142015 i zlozenie przez wicedvrektora rezygnacji z funkcji. do Starosty Cieszynskiego
zostanie skierowane pismo z prosha o zaopiniowanie nowej osoby na stanowisko
wicedvrektora.

Dyrektor planuje zwiekszy¢ ilosé¢ diagnoz a zrezygnowac z terapii grupowyvch do polowy
maja. W sierpniu z uwagi na koniecznogé sporzadzania diagnoz. pracownicy ZPPP nie beda
otrzvmywac urlopow.

Naczelnik poprosita Glowna Ksiegowa o przedstawienie skutkow finansowvch niewtasciwie
zawartych uméw. Wedlug Glédwnej Ksiggowej. pozostanie w pracv e nie
Jjest duzvm obciazeniem dla budzetu powiatu (stopien awansu zawodowego stazysta) w
zwiazku z urlopem dla poratowania zdrowia zastepowanvch oséb i .

Protokot niniejszy sporzadzono w dwaéch jednobrzmiacych egzemplarzach. ktore podpisano
bez zastrzezen. po jednym dla kazdej ze stron.

Podpisy

Dyrektor .]ednqs_tkif - Zespol kontrolujacy:




